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.,Nasi zakladni vizi je podpora hospoda  ského rozvoje regionu*

Moravska vysoka Skola Olomouc (MVSO) ma za sebou ji Sest let
Uusp Sné existence. Hlavnim impulsem pro jeji zaloeni byla velka
poptavka po specializovanych odbornicich s ekonomickym
amanaerskym vzd lanim a sou asn v Olomouckém kraji chyb la
vysoka Skola ekonomického sm ru. Nasim cilem je p ipravit studenty na
ekonomicko-mana erské profese p edevSim vmalych a st ednich
firmach, ale i jako specialisty pro statni spravu. MVSO se zam uje na
inovace a vyzkumn -vyvojovou innost jak vramci Skoly, tak i ve
spolupracujicich firmach. Nasi zakladni vizi je podpora hospoda ského
rozvoje regionu.

Za Sest let se Skola zna n rozrostla. Dnes ma tém 800 student
a 74 akademickych pracovnik , pi em kady rok p ibude do naSich poslucharen tém 300 novych
zajemc o studium. Zp is ovanim podminek p ijeti a zkvalit ovanim studia se nam poda ilo vychovat
silnou skupinu absolvent , kte i jsou navzdory recesi v Olomouckém kraji na pracovnim trhu velmi
usp Sni. Jsme radi, e naSe vysoka Skola dava dobré zak lady it m absolvent m, kte i pokra uji v dalSim
vysokoSkolském studiu.

Hlavnimi pili i fungovani MVSO je synergie podnikatelského a akademického sv ta, orientace na inovace
proces a intenzivni spoluprace v ramci regionu. VSichni studenti naSeho bakala ského studia absolvuji
odborné praxe, kde e&i konkrétni ekonomické problémy. Skola spolupracuje s firmami a odbornymi
sdru enimi TESCO SW, Schneider Electric, Veolia Vod a eska republika a IMFA CZ. MVSO se podili
také na budovani Inova niho centra Olomouc, jeho sou asti bude nas novy kampus; dale bude slou it
jako podnikatelsky inkubator, centrum pro transfer technologii a v decko-technicky park.

D kazem rostouci prestie MVSO jsou rozvijejici se me zinarodni partnerstvi se st edoevropskymi
univerzitami, kde maji studenti MVSO mo nost absolv ovat studijni pobyty. Zarove posilujeme aplikovany
vyzkum orientovany na olomoucky region, ktery se prost ednictvim spoluprace s firmami promita do
konkrétnich inovativnich eSeni. Pat i mezi n nap iklad vytvo eni modelu efektivity pro kraje v eské
republice. Pokra ujeme v inovovani bakala skych program s cilem nabidnout navazujici magisterské
studium. NaSi posledni novinkou, kterou m eme zajemc m o kvalitni vzd lani nabidnout, je celosv tov
uznavané mana erské studium MBA, které od za i v Olomouci zaji§ ujeme ve spolupraci s Prague
International Business School p i Vysoké Skole ekonomické v Praze.

B hem uplynulych let MVSO prokézala, e velmi dob e obstoji v konkuren nim prost edi vzd lavacich
instituci. Skola bude nadale klast d raz na své hlavni priority: inovace vzd lavacich program , aplikovany
vyzkum, spolupraci s podnikatelskou sférou i regionem a zahrani nimi univerzitami. V. im, e usp jeme
ve snaze rozsi it studium o magistersky program a dale tak upevnime pozici MVSO jako vyznamné
ekonomickeé instituce olomouckého regionu a jeho okoli.
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Profil Skoly a studijni obory

Moravska vysoka $kola Olomouc (MVSO) je soukroma neuniverzitni vysoka skola zalo ena v roce 2005.
P i zalo eni Skoly definoval zakladatel RCO s.r.o. v zadm rech cile, jejich dosa eni bude p inosné pro
rozvoj ob anské spole nosti a jeji isp Snost v tr ni ekonomice.

Zam r zakladatele Skoly:
Mise MVSO
Vychovavat a rozvijet manaerské vrstvy regionu sc ilem systematické podpory
dlouhodobého rozvoje regionu.
Aktivn se 0 astnitinova nich proces vramciregionu, R aEU.
P ispivat k hledani mista a ukotvenosti regionuajeh oob an vglobalnimsv t .

Vize MVSO
- Realizovat evropskou vysokou Skolu , ktera ma sv j zaklad v regionu, ale aktivn se U astni
evropské d Iby prace.
Dosahnout akademické Urovn v provazanosti Bc. — Mgr. — Ph.D.
Aktivh podporovat a realizovat inova ni procesy .
Mnohovrstevn zapoijit Skolu do ivota regionu  aregion zapojit do ivota Skoly.
Vytva et partnerské vztahy s vysokymi Skolami, firemnim, neziskovym a ve ejnym sektorem.

Odborna orientace MVSO
Ekonomika, management a informa n  komunika ni technologie jako nezbytna
,gramotnost" absolventa VS pro 21. stoleti.
Postupnou profilaci a akreditaci t chto obor prost ednictvim technologickych specializaci
vytva et mezioborova studia v oblastech:
0 energetika,
0 provozovani, sprava a transfer majetku,
o sprava technickych a technologickych za izeni (r znych drovni).
D raz na aplikovatelost odbornosti Skoly v tr nim prost edi.

Studijni program bakalda ského stupn - Ekonomika a management

Studijni obory
Podnikova ekonomika a management
Management a ekonomika ve ve ejném sektoru
Podnikové informa ni systémy

Specifika MVSO
Synergie podnikatelského a akademického sv ta

Orientace na inova ni procesy
Intenzivni spoluprace s regionem

Charakteristika MVSO

Moravska vysoka Skola Olomouc je pru n& a flexibiln i Skola, kter& se rychle vyviji a neustale pracuje na
zlepSovani svych proces a zkvalit ovani persondlniho zabezpe eni. Je personaln stabilizovana
s aktivnim a ambiciéznim mladym pracovnim kolektivem, ktery tv r im zp sobem spolupracuje se
zkuSenymi akademickymi pracovniky a odborniky z praxe. MVSO také systematicky rozviji v decko-
vyzkumné aktivity a intenzivn spolupracuje s regionem.

V oblasti vnit niho izeni doSlo k dalSimu zlepSeni vnit nich proces se zam rem jejich realizace
v maximalni kvalit . V kv tnu 2011 ziskala MVSO certifikaci systému managementu kvality dle normy

SN EN ISO 9001:2009.



Rostouci po et student

Moravska vysokéa Skola po dobu své existence pr b n

a naro nost studia

navySuje kapacitu studijnich mist v souvislosti

se zvySujicim se zajmem o studium; spole n s tim zkvalit uje pedagogicky proces a formy jeho podpory
a také zvySuje naro nost studia.

Vyvoj po tu p ihldSenych a zapsanych student v 1.ro nicich

Akadr%rlr(“"ky P ihlasky 1. kolo | P ihlasky2.kolo | Po etp ijatych | Po et zapsanych
2005/2006 0 92 87 76
2006/2007 170 102 240 192
2007/2008 201 186 345 280
2008/2009 259 173 369 287
2009/2010 232 192 345 276
2010/2011 191 225 337 296
2011/2012 263 Dosud neprob hlo | Dosud neprob hlo | Dosud neprob hlo

Vyvoj po tu student
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Vyvoj po tu student , kte i nesplnili po adavky studia

Usp 3nost student po 1.ro niku )
Akademicky Po et zapsanych Studenti, kte {asp 3$n Usp Sni studenti
rok do 1.ro niku ukon ilil.ro .* pol.ro nikuv %
2005/2006 76 63 82,3 %
2006/2007 192 164 85,4 %
2007/2008 280 221 78,9 %
2008/2009 287 234 81,5%
2009/2010 276 215 77,9 %
2010/2011 296 238 80,4 % - pr b ny stav

* Studenti, kte i 1. 10. nasledujiciho akademického roku byli studenty 2. ro niku.
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Bakala ské studium

Profil absolventa

Absolvent bakald ského studijniho programu Ekonomika a management je vzd lany mj. v oblastech
ekonomiky, ve ejné spravy, managementu, prava a informa nich technologii. Po nabyti nezbytného
obecného a teoretického zakladu ziskava diky praxi v podnicich a ve ejné sprav cenné zkuSenosti
v zakladnich oblastech podnikové ekonomiky, ve ejné spravy a informatiky.

Absolvent, ekonom s kvalifikaci vysokoSkolsky (bakala ské Grovn ) vzd laného odbornika, by m | byt
schopny samostatné, kvalifikované a specializované innosti v malych a st ednich podnicich, statni
sprav i v oblastech informatiky. Absolvent ma pim ené znalosti prava, ekonomiky, vSeobecny
spole ensky a kulturni rozhled, znalost etickych princip , schopnost asertivniho jednani a je zp sobily
zvladat krizové situace. Ve styku se zahrani nimi partnery vyu ije svoji jazykovou odbornou p ipravu.
Absolvent je schopen p ipadného dalSiho vzd lavani ve vhodn navazujicich magisterskych oborech.

Znalosti a dovednosti

Zaklady ekonomické teorie a praxe

Znalost zaklad prava, managementu, matematiky, spole enskych v d, financi, politologie,
sociologie atd.

Znalosti a dovednosti v oblasti informa nich technologif

Jazykova vybavenost k Ustnimu a pisemnému odbornému projevu v angli tin , p ipadn dalSich
sv tovych jazycich

Dovednost dale se vzd lavat, adaptace rozvoje osobnosti vzhledem k vyvoji spole nosti
Orientace v Ulohach izeni a prace s lidskymi zdroji

Komunikace s okolim podniku pomoci informa nich a komunika nich sitiSpecialni znalosti a
dovednosti ziskaji studenti prost ednictvim volitelnych p edm t

Uplatn ni absolvent

Kvalifika nim stupn m studia je dosaeni titulu Bc., ktery je p edpokladem pro monost zastavat
odpovidajici vykonné, idici a spravni funkce od managementu prvni linie do drovn st ednich idicich
pracovnik . Absolvent je p ipraven zastavat st edni idici post v oblasti podnikové ekonomiky, ve ejné
spravy na pozicich projektant , analytik a dalSi. Je také schopen vykonavat innosti v oblasti
organiza ni a procesni stranky izeni a vn jSi komunikace s okolim podniku, zpracovani, prezentace
a distribuce informaci organizace. Absolvent ziskava uplatn ni v soukromych podnicich, ale i ve statni
sprav a samosprav na idicich funkcich st edni arovn .

Skola si klade za cil vychovavat budouci ekonomy a mana ery olomouckého regionu, je tedy z ejmé, e
také v tSina student a absolvent je prav z Olomouckého kraje. Z dosavadnich tém 600 absolvent
je jich z Olomouckého kraje 77 %.



P ipravované navazujici magisterskeé studium

MVSO pr b n vytva i podminky pro realizaci navazujiciho magisterského studia, které bude nabizeno
po jeho akreditaci Akredita ni komisi MSMT R.

Studijni program:  Ekonomika a management
Studijni obor: Podnikova ekonomika a management

Odborné zam eni:

MSP (malé a st edni podniky)
INOVACE
CSR (spole enska odpov dnost firem)

Uplatn ni absolvent

v podnikohospoda ské praxi,
v expertnich organizacich,
pokra ovani v akademické karié e.

Obsah studia:

Znalosti - obecnéa ekonomie (makroekonomie, mikroekonomie),
podnikova ekonomika a management v kontextu pravnich a spole ensko-v dnich disciplin,
finan ni U etnictvi a da ova sprava,
management (strategicky, inova ni, znalostni, personalni)
etika, psychologie, sociologie a politologie umo ujici kvalifikovanou orientaci v procesech
sou asné spole nosti.
Dovednosti - samostatna tv r i prace / kreativita,
mana erské dovednosti, vedeni a izeni lidi, projektové izeni,
tymova spoluprace,
prezenta ni a komunika ni dovednosti, a to i v cizim jazyce,
analyticka a aplika ni prace s informacemi,
- uivaniinforma n -komunika nich technologii,
Hodnotovy - inovace (tvo ivost, pru nost, adaptivnost),
ramec - kvalita (neustalé zlepSovani, tymovost, analyticky p istup, pe livost a odpov dnost),
tr ni orientace (zam eni na Usp ch, otev enost, sout ivost),
spole enska odpov dnost (ekonomicka, socialni a environmentalni).

Profil absolventa — schopnosti a dovednosti:

posoudit makroekonomické trendy vyvoje globalni sv tové ekonomiky a odvodit kauzalni
souvislosti s nimi spojenych mikroekonomickych zm n v regionu p sobeni organizace,

uplat ovat zasady strategického mysleni p i hodnoceni podminek dosa itelnosti zvolenych cil
organizace, opira se o systémovy pistup pi specifikaci podminek proveditelnosti opat eni
zabezpe ujicich vznik t chto podminek dosaitelnosti a umi definovat kritéria vyb ru nejvice
rentabilnich z t chto proveditelnych opat eni,

adaptovat své profesni dovednosti v zamu p ipravy inova nich zam r a provad ni s jejich
realizaci spojené organiza ni transformace,

dale se systematicky vzd lavat, rozvijet tv r i potencial a obor, ve kterém p sobi,

aplikovat m kké dovednosti pi efektivnim vedeni pracovnich kolektiv , pi komunikaci
s pod izenymi i obchodnimi partnery, a také p i obhajob rozhodnuti vedeni organizace o zm néach
Vv jejim vnit nim prost edi,

uplatnit komplexn podnikatelské mysSleni p i posuzovani vlivu vyvoje v okoli organizace na
pot ebné Upravy v orientacijejiho spole enského p sobeni a iniciovat modifikaci existujicich
strategickych cil ,

vyhodnocovat externi rizika , eliminovat hrozby internich rizik a p ipravovat podklady pro
rozhodovani vrcholového managementu o dalSim rozvoji organizace i v podminkach neur itosti.

Absolventi naleznou nejen uplatn ni v tr ni ekonomice, ale ti nejlepsSi budou moci zv ait i pokra ovani
v akademické karié e.
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Vysoce anga ovany a stabilizovany tym pracovnik

Pracovni kolektiv v oblasti ekonomiky a managementu je v Olomouci fakticky budovan od zakladu. Vedle
zkuSenych akademik - odbornych garant — se zam uje na mladé perspektivni odborniky, kte i zahajili
akademickou kariéru studiem, resp. dokon enim doktorského studia, a u nich je p edpoklad dalSiho
odborného rozvoje. Tento kolektiv je specificky dopl ovan o experty z praxe jejich zapojenim do
pedagogického procesu i innosti akademickych organ .

Vedeni Skoly
editel RNDr. Josef Tesa ik
Rektor Doc. RNDr. Eva Grublova , CSc.

Nam stek editele Mgr. Vladimira Sedla kova

Prorekto i Ing. Michal Mensik, Ph.D.
Mgr. et Mgr. Michaela Van  kova
PhDr. Ladislav Chvétal , Ph.D.
Kvestor Ing. Martina Bura ova

Personalista Mgr. Vladimira Sedla kova

P edstavitel pro kvalitu Mgr. Martin Fink

PR mana er Mgr. Monika Mackovikova

Odborni garanti, docenti a profeso i

maximaln stabilizovani na MVSO,

pln zapojeni do innosti av deckych a rozvojovych projekt Skoly,

s adekvatnimi konkrétnimi vystupy (publikace, zapojeni do projekt , zapojeni do vyuky),
mentorujici pracovniky Skoly sm rem k dosa eni Ph.D. a habilitaci.

Pracovist Oborni garanti

Ustav managementu
a marketingu

doc. RNDr. Eva Grublova , CSc. (100%)
prof. JUDr. Zden k Sou ek, DrSc. (100%)

Ustav ekonomie

prof. Ing. Jan Siroky , CSc. (60%)
doc. Ing. Richard PospiSil, Ph.D. (50%)

Ustav informatiky

prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorny (100%)

Ustav exaktnichv d

doc. RNDr. Ji i Zeman, CSc. (100%)

Ustav spole enskychv d

doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D. (50%)

Ustav pravnich nauk

doc. JUDr. Nad da Siskova , Ph.D. (50%)

Kabinet profesni p ipravy doc. PhDr. Dr. LibuSe Podlahova (50%)

Odborny rozvoj pracovnik

Velka pozornost v persondlni praci je v novana odbornému rozvoji akademickych i administrativn -
orgamza nich pracovnik Skoly:
projekt APSYS (Aplikovatelny systém vzd lavani ve v d a vyzkumu) — orientace vnit niho
systému vzd lavani na podporu v decko-vyzkumnych aktivit a transfer know-how mezi v dou
a tr ni praxi,
tv r i mezigenera ni spoluprace zkuSenych akademik s perspektivnimi pracovniky Skoly
- mentorovani, konzultace a publika ni innost.
Akademicka rada

spoluprace osobnosti z akademického prost edi i hospoda ské praxe na formulaci a realizaci
odborné profilace Skoly.



Struktura pracovniho kolektivu

Podil internich akademickych pracovnik na struktu e pracovniho kolektivu stabilizovanych na MVSO
roste.
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ZlepSovani akademické urovn

P esto e Skola zahdjila svou innost tzv. na ,zelené louce®, doSlo b hem uplynulych let k materialn -
technické stabilizaci. P edevSim doSlo diky nar stu poStu akademickych pracovnik a jejich stabilizaci
k rychlému zlepSovani akademické trovn Skoly.

Inovace bakald ského studia svizi aplikace inovovanych princip do p ipravovaného
magisterského studia

Inovace studia v souladu s Dlouhodobym zam rem MVSO a aktualnimi po adavky regionu.
Prost ednictvim inovace vyukového procesu akcentujeme mezinarodni prost edi a naroky od
zam stnavatel , rozvijime u student tymovou praci, kreativni mysleni, kritické hodnoceni
informaci. Do prost edi MVSO implementujeme z& itkovou pedagogiku.
Cil: Pr b na komplexni inovace vyukového procesu a aktivit s pjatych s vyukou takovym
zp sobem, aby absolventi studia nalezli uplatn ni na trhu prace.
Dil i cile:
implementace Team LEAD (p istup k vyuce spl ujici znaky deep learning),
orientace vyuky na praktickou zkuSenost a p ipravenost pro praxi,
za len ni za itkové pedagogiky jako standardni sou asti vyukového procesu,
anglofonizace skoly,
aktivni participace student na chodu MVSO,
systematicka evaluace proces
digitalizace studia.
Metody:
inovace statnicovych, povinnych a oborov povinnych p edm t ,
implementace neformalnich forem,
interdisciplinarni p istup,
participace student ,
jazykova p ipravenost Skoly,
systém evaluace a kontinuélniho zlepSovani (Kaizen),
implementace prost edk ICT.

Zapojeni student do ivota Skoly

Aktivni podpora a spoluprace se studentskym ob anskym sdru enim.

RozSi ovani kompetenci Akademického senatu jako komunika ni platformy len akademické
obce s vedenim Skoly.

Zapojeni student do pomocnych v deckych praci, projekt Skoly a podpory studijniho procesu
ve form studijnich konzultant .

ZvySovani kvality bakald skych praci
Metodika: Vydani studijniho textu Bakala ské prace na Moravské vysoké Skole Olomouc (ISBN
978-80-87240-11-3), bakala sky semina .
Posuzovani: Standardizované posudky vedouciho prace i oponenta — hodnoceni dle osmi kritérii,
obhajoby podlo ené prezentacemi v programu PowerPoi nt.
Zve ej ovani bakala skych praci na internetu v systému studijni agendy a v knihovn Skoly
Implementace systému na odhalovani plagiat — databaze Thesis a Odevzdej.

Podpora a administrace studijniho procesu

Zkvalit ovani didaktické Grovn pedagog prost ednictvim vzd lavacich kurz
Evaluace prost ednictvim systému studijni agendy IS/STAG.
Elektronizace studijniho procesu.
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Studium MBA

MVSO nabizi ve spolupraci s Prague International Business School (PIBS) p i Vysoké $kole ekonomické
presti ni studium Master of Business Administration (MBA).

renomovani lekto i s dlouholetymi zkuSenostmi z akademického prost edi i z praxe,

délka studia 2 roky,

residen ni forma studia v reprezentativnich prostorach Moravské vysoké Skoly Olomouc

a Regionalniho centra Olomouc,

studium je ur eno pro absolventy VS (min. Bc.) s dvouletou idici praxi,

studium probihap evan v eském jazyce.

Akademicky ivot

Akademické ritualy a akce Skoly orientované na studenty a absolventy, v . jejich rodin
a ve ejnosti regionu.
Volno asové aktivity pro studenty i pedagogy ve spolupraci s partnerskymi Skolami.
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Posilovani vyzkumu

V decko-vyzkumné aktivity jsou jednou ze zakladnich innosti Skoly. V naSich podminkach je
orientujeme na zkvalit ovani odborné Urovn vzd lavani a na aplikovany smluvni vyzkum vychazejici
z pot eb regionu. Do blizkého budoucna bude vyzkum zam en p edevSim na inova ni procesy
p edevsim spojené s realizaci vysledk v deckych center Univerzity Palackého v Olomouci v praxi.

Odborna orientace vyzkumu MVSO na:

malé a st edni podnikani,
inovace,
spole enskéa odpov dnost firem.

Publika niatv r i innost akademickych pracovnik
Monografie, studijni texty, v decké lanky a dalSi publikace v etn publikaci v zahrani i.

V decko-odborny asopis EMI

0 nezavisle recenzovan (metoda double blind peer review),
0 vyu iva spolupraci se zahrani nimi autory (Slovensko, Polsko).

Studentsky asopis Mirror.
Konference a workshopy.

Aktualni v decko-vyzkumné a rozvojové projekty
Realizované Podané
Kraje v eské republice: Vytvo eni modelu Vyvoj nekonven nich metod rozhodovani ve ve ejné
efektivity ekonomice a financich
.« — | (doc. Mgr. Pavel Saradin, Ph.D.) (prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorny)
2 g x Znalostni management v kontextu japonského a
DS < amerického systému izeni
= Tﬁ o (Ing. Petr Ba ik, Ph.D.)
> Ekonomicka kvantifikace funkci a slueb i ni krajiny s
d razem zajistit podlo ené strategické rozhodovani
(partnersky, VUT)
Inovace systému odborné praxe na MVSO Komplexni inovace studijniho procesu Moravské
(Mgr. et Mgr. Michaela Van kova) vysoké Skoly Olomouc, o0.p.s.
(OP VK, oblast podpory 2.2)
— Aplikovatelny systém dalSiho vzd lavani ve VaVv Partnerska si pro energetickou a ekonomickou
& (PhDr. Dana Pokorna) efektivitu stavebnich objekt
w Inovace ekonomickych p edm t (OP VK, oblast podpory 2.4)
N (prof. Ing. Jan Siroky, CSc.)
3 ICTEDUCA (partnersky, UPOL)
2 Moderni technologie ve studiu Aplikované fyziky
3 (partnersky, UPOL)
o Modernizace oboru technicka a informa ni

vychova (partnersky, UPOL)
Olomoucké vysoké Skolstvi partnerem
moravského venkova (partnersky, UPOL)

Vy adané p ednasky:
Pedagogicky proces na MVSO je vhodn dopl ovan vy adanymi vystoupenimi Spi kovych akademik
a odbornik z praxe. Na akademické p d MVSO nap iklad vystoupili:

MVDr. Milena Vicenova,

PhDr. Tomas Sedla ek,

prof. Ing. Jan Siroky, CSc.,

prof. Ing. Zbyn k Pitra, DrSc.,
JUDr. Ji i Georgiev,

prof. RNDr. Otakar St rba, CSc.,
doc. Ing. Pavel Svejda, CSc.,
Dr. Libor Rou ek.
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Spoluprace s vysokymi Skolami

Synergicka spoluprace s Univerzitou Palackého v Olo  mouci a vysokymi Skolami regionu

Spoluprace na rozvojovych projektech
Spole né aktivity v rdmci akademického ivota a vzajemna G ast na akademickych ritualech

Spoluprace s  eskymi vysokymi Skolami

Uzav ené smlouvy o spolupraci:
Vysoka Skola ekonomicka v Praze: Fakulta financi a U etnictvi.
Univerzita Palackého v Olomouci.

Spoluprace na projektech:
Univerzita Palackého v Olomouci.
Vysoka Skola logistiky v P erov .

eské vysoké u eni technické v Praze.

Akademiev d R.
Prague International Business School - Spoluprace na organizaci studia MBA.

Spoluprace se zahrani  nimi univerzitami — realizace programu ERASMUS

Uzav ené partnerské smlouvy:
University of Maribor: Faculty of Economics and Business.
The Academy of Business in Dabrowa Goérnicza (Wy sa Szko a Biznesu w D browie
Gorniczej).
Slovenska po nohospodarska univerzita v Nitre: Fakulta ekonomiky a mana mentu.
Opole University: Faculty of Economics, Department of Economics.

Pr b n jedname s dalSimi vysokymi Skolami o studijnich pobytech jak pro studenty MVSO, tak
pro zahrani ni studenty na MVSO.
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Spoluprace se subjekty tr ni ekonomiky

P ednasSky expert z praxe

MVSO spolupracuje s odborniky z podnikatelského sektoru i ve ejné spravy a vhodnym zp sobem
za le uje jejich vystoupeni do pedagogického procesu se zam rem p ibliit realné situace z tr niho
prost edi student m. Zapojeni expert do vyuky probiha formou vy adanych p ednaSek i formou
komplexnich kurz i jednotlivych vstup do nich. Experti z praxe se zapojuji p edevSim do vyuky
problematiky managementu, ICT a specifickych disciplin.

Odborné kurzy

MVSO spolupracuje s vyznamnymi eskymi i zahrani nimi partnery (Schneider Electric a IFMA CZ) p i
zajist ni odbornych kurz energetického managementu a facility managementu (v prezen ni
a e-learningové form ), jich se studenti MVSO mohou G astnit v ramci studia. Usp 3ni absolventi t chto
p edm t ziskaji odborné certifikaty.

Olomoucky klastr inovaci (OKI)

Platforma pro synergicky spolupracujici subjekty firemniho a akademického prost edi
olomouckého regionu.
Spole né snaha ziskavat a v decko-vyzkumn rozvijet specifické inova ni know-how a budovat
mosty mezi v dou, vyzkumem a tr nim prost edim. Kli ovym cilem je vytvo eni Centra excelence
v regionu, eské republice a Evropské unii.
Spolupracujici subjekty:

Moravska vysoka $kola Olomouc, 0.p.s. (MVSO),

TESCO SW a.s,

Regionalni centrum Olomouc s.r.o. (RCO),

Severomoravské vodovody a kanalizace Ostrava a.s. (SmVak)

dalSi lenové nebo p idru eni  lenové.

Podnikatelské subjekty

TESCO SW a.s. - jedna z nejvyznamn jSich firem p sobicich v oblasti informa nich technologii
ve svém regionu iv R. Zam uje se na vyvoj, vyrobu a implementaci software a poskytovani
komplexnich slueb v oblasti IT. Konkrétn se specializuje nainforma ni systémy pro facility
management (sprava audrba majetku), monitorovaci systémy strukturalnich fond ,
ServiceDesk (HelpDesk), vnit ni integraci U adu, ekonomické informa ni systémy a slu by
systémové integrace.

Schneider Electric - poskytuje v eské republice expertni eSeni pro rozvody elektrické energie,
pr myslovou automatizaci, automatizaci a zabezpe eni budov i domacnosti, energeticky
monitoring a Uspory energie, napajeni a chlazeni kritickych aplikaci.

Veolia Environnement - nadnarodni koncern zam eny na poskytovani environmentalnich
slu eb a nabizejici kompletni Skalu t chto slueb v ramci svych ty divizi: vodohospoda stvi,
nakladani s odpady, energetické slu by a doprava.

Ob anska sdru eni

IFMA CZ (International Facility Management Association) - eska pobo ka mezinarodni
organizace IFMA, ktera prosazuje zasady facility managementu a zasazuje se 0 rozvoj
vzd lavacich a populariza nich aktivit na poli facility managementu a souvisejicich obor .

eska rada pro Setrné budovy (CZGBC — Czech Green Building Council) je otev enou
organizaci firem p sobicich v r znych oborech. Jejim cilem je podporovat trh, vzd lavani
a zm ny v legislativ. sm ujici k vytvo eni prost edi, které umo ni kvalitni, ziskovou vystavbu
Setrnou k ivotnimu prost edi. Jednou z hlavnich aktivit je vyvoj a prosazovani systému
certifikace Setrnych budov zalo eného na shod zainteresovanych odbornik . Green Building
Councils sp $n funguji nap . v USA, Kanad , N mecku nebo Velké Britanii.
Business for the Society: MVSO se v roce 2011 stala lenem platformy "Byznys pro
spole nost" (Business for the Society), ktera sdruuje firmy uplat ujici ve svém podnikani
a p sobeni principy udr itelnosti a spole enské odpov dnosti (CSR). MVSO se bude aktivn
U astnit jednoho z projekt platformy.
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Podpora rozvoje olomouckého regionu

Podpora rozvoje regionu je prioritni cil MVSO. Spoluprace se postupn rozviji v n kolika rovinach; dale
hledame cesty a navazujeme kontakty s cilem maximalizace u ite nosti Skoly pro region.

Olomoucky klastr inovaci (OKI)

vystavba nového vysokoSkolského kampusu vt sné spolupraci s inova nimi aktivitami regionu
sm ujici k realizaci vize ,Olomouc — univerzitni m sto evropského vyznamu*

OKd4lnovace
formulace Regionalni inova ni strategie

OKA4EU
zastoupeni olomouckého kraje p i institucich EU

Dalsi aktivity MVSO k rozvoji regionu

U ast na vyznamnych projektech Olomouckého kraje

zapojeni do tvorby integrovaného planu rozvoje m sta

spolupréace s Krajskou hospoda skou komorou

aktivity platformy Business for the Society (sdru eni podnikatelskych subjekt olomouckého
regionu aplikujicim principy spole enské odpov dnosti)
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v decko-vyzkumni

P ilohy

Certifikat managementu kvality MVSO dle normy SN EN ISO 9001:2009 — 05/11 obdrela MVSO

vkv tnu 2011. Je potvrzenim kvality proces

v oblasti ekonomickych, mana erskych a spole enskych v d.

BUREAU VERITAS

Certification

Certifikat

udéleny organizaci

Moravska vysoka Skola Olomouc, o0.p.s.
Sidlo: Jeremenkova 1142/42, 772 00 Olomouc — Hodolany
Pracovisté: Jeremenkova 1142/42, 772 00 Olomouc — Hodolany,
Jungmannova 802/3, 772 00 Olomouc — Hodolany
Ceska republika

Bureau Veritas timro osvédcuje, Ze systém managementu vyse uvedené
organizace byl posouzen a shledan ve shodé s pozadavky nasledujici

systémové normy:

Norma

CSN EN I1SO 9001:2009

Oblast certifikace

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI V AKREDITOVANYCH
STUDIJNICH PROGRAMECH.
VEDECKO-VYZKUMNA CINNOST, PUBLIKACNI,
NAKLADATELSKA A VYDAVATELSKA CINNOST.
PORADENSKA A VZDELAVACI CINNOST V OBLASTI
EKONOMICKYCH, MANAZERSKYCH A SPOLECENSKYCH VED.

Datum pociteéniho schvdleni: 9. KVETNA 2011

“Tento certifikit plati — 7 predpokladu nasledného uspokojivéhe udrsovini funkénost systému managementu
de: 8. KVETNA 2014
Pro ovéfeni platnosti certifikitu volejre: +420 210 088 215

Ziména vye uvedencho rozsabu certifibace muZe byt provedena pouze na zikladé Zadost,

Dagrn: 9. KVETNA 2011 o
Cislo certifikine: 11000199 S 3100

vzd lavani v akreditovanych studijnich programech,
innosti, publika ni, nakladatelské, vydavatelské, poradenské a vzd lavaci

innosti
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Erasmus standard University Charter obdr ela Moravs k& vysoka Skola Olomouc v prosinci 2010.

Ly 259690-1C-1-2011-1-CZ-ERASMUS-EUC-1
28 Education and Culture DG CZ OLOMOUC03
Lifelong Learning Programme

ERASMUS

STANDARD UNIVERSITY CHARTER *

The European Commission hereby awards this Charter to:

MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC, O.P.S.

The Institution has agreed to comply
with the following fundamental principles of Erasmus mobility:
® Mobility shall be carried out only within prior inter-institutional agreements;

® No university fees for tuition, registration, examinations, access to laboratory and library facilities
are to be charged to in-coming Erasmus students;

® Full recognition shall be given to students for satisfactorily completed activities specified in
the compulsory Learning Agreement.

The Institution hz

e to ensure the highest quality in the organisation of student and staff mobility;

® to ensure that curriculum information is up to date, easily accessible and transparent and that an academic
credit transfer system (ECTS or similar) gives transparency to the procedures;

e toensure equal academic treatment and services to home and Erasmus students;

® to support the integration of incoming Erasmus students in the Institution’s activities;

@ to provide incoming Erasmus students and their home Institutions with transcripts containing full,
accurate and timely information at the end of their mobility period abroad;

e to facilitate and a ¢ Erasmus teaching and training activities including those involving enterprises;

e to promote and give visibility to the activities supported by the Erasmus programme;

® to publicise this Charter and the related Erasmus Policy Statement of the Institution;

@ to comply with the objectives on non-discrimination set out in the Lifelong Learning Programme.

This Charter entitles the Institution to apply Pt EiiaarCammmission:
to its National Agency and to the European Commission Brussels, February 2011
for grant support for Erasmus activities. lh l

Jordi CURELL GOTOR
Director Lifelong learning:
Higher education and international affairs

Education

and

T
Violation of this Charter may lead to its withdrawal by the European Commission. S Bl
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Vizualizace planovaného kampusu MVSO

Stav k 08/2011:
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Kontakt

Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s.
Jeremenkova 42, 772 00 Olomouc
Tel./fax: +420 587 332 311, e-mail: mvso@mvso.cz, http://www.mvso.cz

Reg.: Krajsky soud v Ostrav , Spis.zn.: oddil O; vio ka 202 |1 : 26867184, DI :CZ26867184
Bankovni spojeni SOB Olomouc: 197621416/0300
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