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„Naší základní vizí je podpora hospodá � ského rozvoje regionu“ 
 
 
Moravská vysoká škola Olomouc (MVŠO) má za sebou ji� šest let 
úsp� šné existence. Hlavním impulsem pro její zalo�ení b yla velká 
poptávka po specializovaných odbornících s ekonomickým 
a mana�erským vzd � láním a sou� asn�  v Olomouckém kraji chyb� la 
vysoká škola ekonomického sm� ru. Našim cílem je p� ipravit studenty na 
ekonomicko-mana�erské profese p �edevším v malých a st�edních 
firmách, ale i jako specialisty pro státní správu. MVŠO se zam�� uje na 
inovace a výzkumn� -vývojovou � innost jak v rámci školy, tak i ve 
spolupracujících firmách. Naší základní vizí je podpora hospodá�ského 
rozvoje regionu. 
 
Za šest let se škola zna� n�  rozrostla. Dnes má tém��  800 student�   
a 74 akademických pracovník� , p� i� em� ka�dý rok p � ibude do našich poslucháren tém��  300 nových 
zájemc�  o studium. Zp�ís� ováním podmínek p�ijetí a zkvalit� ováním studia se nám poda�ilo vychovat 
silnou skupinu absolvent� , kte�í jsou navzdory recesi v Olomouckém kraji na pracovním trhu velmi 
úsp� šní. Jsme rádi, �e naše vysoká škola dává dobré zák lady i t� m absolvent� m, kte�í pokra� ují v dalším 
vysokoškolském studiu.  
 
Hlavními pilí� i fungování MVŠO je synergie podnikatelského a akademického sv� ta, orientace na inovace 
proces�  a intenzivní spolupráce v rámci regionu. Všichni studenti našeho bakalá�ského studia absolvují 
odborné praxe, kde �eší konkrétní ekonomické problémy. Škola spolupracuje s firmami a odbornými 
sdru�eními TESCO SW, Schneider Electric, Veolia Vod a � eská republika a IMFA CZ. MVŠO se podílí 
také na budování Inova� ního centra Olomouc, jeho� sou � ástí bude náš nový kampus; dále bude slou�it 
jako podnikatelský inkubátor, centrum pro transfer technologii a v� decko-technický park.  

D� kazem rostoucí presti�e MVŠO jsou rozvíjející se me zinárodní partnerství se st�edoevropskými 
univerzitami, kde mají studenti MVŠO mo�nost absolv ovat studijní pobyty. Zárove�  posilujeme aplikovaný 
výzkum orientovaný na olomoucký region, který se prost�ednictvím spolupráce s firmami promítá do 
konkrétních inovativních �ešení. Pat�í mezi n�  nap�íklad vytvo�ení modelu efektivity pro kraje v � eské 
republice. Pokra� ujeme v inovování bakalá�ských program�  s cílem nabídnout navazující magisterské 
studium. Naší poslední novinkou, kterou m� �eme zájemc � m o kvalitní vzd� lání nabídnout, je celosv� tov�  
uznávané mana�erské studium MBA, které od zá �í v Olomouci zajiš�ujeme ve spolupráci s Prague 
International Business School  p� i Vysoké škole ekonomické v Praze.   

B� hem uplynulých let MVŠO prokázala, �e velmi dob �e obstojí v konkuren� ním prost�edí vzd� lávacích 
institucí. Škola bude nadále klást d� raz na své hlavní priority: inovace vzd� lávacích program� , aplikovaný 
výzkum, spolupráci s podnikatelskou sférou i regionem a zahrani� ními univerzitami. V�� ím, �e usp � jeme 
ve snaze rozší� it studium o magisterský program a dále tak upevníme pozici MVŠO jako významné 
ekonomické instituce olomouckého regionu a jeho okolí.   

 
   
 

 
doc. RNDr. Eva Grublová, CSc. 
rektorka MVŠO 
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Profil školy a studijní obory 

·  Moravská vysoká škola Olomouc (MVŠO) je soukromá neuniverzitní vysoká škola zalo�ená v roce 2005. 
P�i zalo�ení školy definoval zakladatel RCO s.r.o. v zám� rech cíle, jejich� dosa�ení bude p �ínosné pro 
rozvoj ob� anské spole� nosti a její úsp� šnost v tr�ní ekonomice. 

 
·  Zám� r zakladatele školy: 

Mise MVŠO 

·  Vychovávat a rozvíjet mana�erské vrstvy regionu s c ílem systematické podpory 
dlouhodobého rozvoje regionu. 

·  Aktivn �  se ú � astnit inova � ních proces �  v rámci regionu, � R a EU. 
·  P� ispívat k hledání místa a ukotvenosti regionu a jeh o ob � an�  v globálním sv � t� . 

Vize MVŠO 
·  Realizovat evropskou vysokou školu , která má sv� j základ v regionu, ale aktivn�  se ú� astní 

evropské d� lby práce. 
·  Dosáhnout akademické úrovn�  v provázanosti Bc. – Mgr. – Ph.D.  
·  Aktivn�  podporovat a realizovat inova � ní procesy . 
·  Mnohovrstevn�  zapojit školu do �ivota regionu  a region zapojit do �ivota školy. 
·  Vytvá�et partnerské vztahy  s vysokými školami, firemním, neziskovým a ve�ejným sektorem. 

 

Odborná orientace MVŠO 
·  Ekonomika, management a informa � n�  komunika � ní technologie  jako nezbytná 

„gramotnost“ absolventa VŠ pro 21. století. 
·  Postupnou profilací a akreditací t� chto obor�  prost�ednictvím technologických specializací 

vytvá�et mezioborová studia v oblastech: 
o energetika, 
o provozování, správa a transfer majetku, 
o správa technických a technologických za�ízení (r� zných úrovní). 

·  D� raz na aplikovatelost  odbornosti školy v tr�ním prost �edí. 
 

·  Studijní program bakalá � ského stupn �  - Ekonomika a management 

 
·  Studijní obory 

·  Podniková ekonomika a management 
·  Management a ekonomika ve ve�ejném sektoru  
·  Podnikové informa� ní systémy  

 
·  Specifika MVŠO  

·  Synergie podnikatelského a akademického sv� ta 
·  Orientace na inova� ní procesy 
·  Intenzivní spolupráce s regionem 

 
·  Charakteristika MVŠO 

Moravská vysoká škola Olomouc je pru�ná a flexibiln í škola, která se rychle vyvíjí a neustále pracuje na 
zlepšování svých proces�  a zkvalit� ování personálního zabezpe� ení. Je personáln�  stabilizovaná  
s aktivním a ambiciózním mladým pracovním kolektivem, který tv� r� ím zp� sobem spolupracuje se 
zkušenými akademickými pracovníky a odborníky z praxe. MVŠO také systematicky rozvíjí v� decko-
výzkumné aktivity a intenzivn�  spolupracuje s regionem.  

V oblasti vnit�ního �ízení došlo k dalšímu zlepšení vnit�ních proces�  se zám� rem jejich realizace 
v maximální kvalit� . V kv� tnu 2011 získala MVŠO certifikaci systému managementu kvality dle normy 
� SN EN ISO 9001:2009. 
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Rostoucí po � et student �  a náro � nost studia  
 
 

·  Moravská vysoká škola po dobu své existence pr� b� �n �  navyšuje kapacitu studijních míst v souvislosti 
se zvyšujícím se zájmem o studium; spole� n�  s tím zkvalit� uje pedagogický proces a formy jeho podpory 
a také zvyšuje náro� nost studia. 

 
Vývoj po� tu p� ihlášených a zapsaných student�  v 1. ro� nících 
 

Akademický 
rok 

P� ihlášky 1. kolo P� ihlášky 2. kolo Po� et p � ijatých Po� et zapsaných 

2005/2006 0 92 87 76 

2006/2007 170 102 240 192 

2007/2008 201 186 345 280 

2008/2009 259 173 369 287 

2009/2010 232 192 345 276 

2010/2011 191 225 337 296 

2011/2012 263 Dosud neprob� hlo Dosud neprob� hlo Dosud neprob� hlo 

 

Vývoj po� tu student�  

 

 

Vývoj po� tu student� , kte�í nesplnili po�adavky studia  

 Úsp� šnost student �  po 1. ro � níku 
Akademický 

rok 
Po� et zapsaných  

do 1.ro � níku 
Studenti, kte � í úsp � šn �  

ukon � ili 1. ro � .* 
Úsp� šní studenti  
po 1. ro � níku v % 

2005/2006 76 63 82,3 % 

2006/2007 192 164 85,4 % 

2007/2008 280 221 78,9 % 

2008/2009 287 234 81,5 % 

2009/2010 276 215 77,9 % 

2010/2011 296 238 80,4 % - pr� b� �ný stav  
* Studenti, kte�í 1. 10. následujícího akademického roku byli studenty 2. ro� níku. 
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Bakalá � ské studium  
 

·  Profil absolventa  

Absolvent bakalá�ského studijního programu Ekonomika a management je vzd� laný mj. v oblastech 
ekonomiky, ve�ejné správy, managementu, práva a informa� ních technologií. Po nabytí nezbytného 
obecného a teoretického základu získává díky praxi v podnicích a ve�ejné správ�  cenné zkušenosti 
v základních oblastech podnikové ekonomiky, ve�ejné správy a informatiky. 
 
Absolvent, ekonom s kvalifikací vysokoškolsky (bakalá�ské úrovn� ) vzd� laného odborníka, by m� l být 
schopný samostatné, kvalifikované a specializované � innosti v malých a st�edních podnicích, státní 
správ�  i v oblastech informatiky. Absolvent má p�im�� ené znalosti práva, ekonomiky, všeobecný 
spole� enský a kulturní rozhled, znalost etických princip� , schopnost asertivního jednání a je zp� sobilý 
zvládat krizové situace. Ve styku se zahrani� ními partnery vyu�ije svoji jazykovou odbornou p �ípravu. 
Absolvent je schopen p�ípadného dalšího vzd� lávání ve vhodn�  navazujících magisterských oborech. 

 
 

·  Znalosti a dovednosti 

�  Základy ekonomické teorie a praxe 
�  Znalost základ�  práva, managementu, matematiky, spole� enských v� d, financí, politologie, 

sociologie atd. 
�  Znalosti a dovednosti v oblasti informa� ních technologií 
�  Jazyková vybavenost k ústnímu a písemnému odbornému projevu v angli� tin� , p�ípadn�  dalších 

sv� tových jazycích 
�  Dovednost dále se vzd� lávat, adaptace rozvoje osobnosti vzhledem k vývoji spole� nosti 
�  Orientace v úlohách �ízení a práce s lidskými zdroji 
�  Komunikace s okolím podniku pomocí informa� ních a komunika� ních sítíSpeciální znalosti a 

dovednosti získají studenti prost�ednictvím volitelných p�edm� t�  
 
 

·  Uplatn � ní absolvent �  

Kvalifika� ním stupn� m studia je dosa�ení titulu Bc., který je p �edpokladem pro mo�nost zastávat 
odpovídající výkonné, � ídící a správní funkce od managementu první linie do úrovn�  st�edních �ídících 
pracovník� . Absolvent je p� ipraven zastávat st�ední � ídící post v oblasti podnikové ekonomiky, ve�ejné 
správy na pozicích projektant� , analytik�  a další. Je také schopen vykonávat � innosti v oblasti 
organiza� ní a procesní stránky �ízení a vn� jší komunikace s okolím podniku, zpracování, prezentace  
a distribuce informací organizace. Absolvent získává uplatn� ní v soukromých podnicích, ale i ve státní 
správ�  a samospráv�  na �ídících funkcích st�ední úrovn� . 
 
Škola si klade za cíl vychovávat budoucí ekonomy a mana�ery olomouckého regionu, je tedy z �ejmé, �e 
také v� tšina student�  a absolvent�  je práv�  z Olomouckého kraje. Z dosavadních tém��  600 absolvent�  
je jich z Olomouckého kraje 77 %.
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P� ipravované navazující magisterské studium  
 

·  MVŠO pr� b� �n �  vytvá�í podmínky pro realizaci navazujícího magisterského studia, které bude nabízeno 
po jeho akreditaci Akredita� ní komisí MŠMT � R. 

·  Studijní program: Ekonomika a management 

·  Studijní obor:  Podniková ekonomika a management 

·  Odborné zam �� ení: 

·  MSP (malé a st�ední podniky)  
·  INOVACE 
·  CSR (spole� enská odpov� dnost firem) 

·  Uplatn � ní absolvent � : 

·  v podnikohospodá�ské praxi,  
·  v expertních organizacích, 
·  pokra� ování v akademické karié�e. 

·  Obsah studia: 

Znalosti  
 

·  obecná ekonomie (makroekonomie, mikroekonomie), 
·  podniková ekonomika a management v kontextu právních a spole� ensko-v� dních disciplín, 
·  finan� ní ú� etnictví a da� ová správa, 
·  management (strategický, inova� ní, znalostní, personální) 
·  etika, psychologie, sociologie a politologie umo� � ující kvalifikovanou orientaci v procesech 

sou� asné spole� nosti. 
Dovednosti  
 

·  samostatná tv� r� í práce / kreativita, 
·  mana�erské dovednosti, vedení a �ízení lidí, projektové �ízení, 
·  týmová spolupráce, 
·  prezenta� ní a komunika� ní dovednosti, a to i v cizím jazyce, 
·  analytická a aplika� ní práce s informacemi, 
·  u�ívání informa � n� -komunika� ních technologií, 

Hodnotový 
rámec 
 

·  inovace (tvo� ivost, pru�nost, adaptivnost),  
·  kvalita (neustálé zlepšování, týmovost, analytický p�ístup, pe� livost a odpov� dnost),  
·  tr�ní orientace (zam �� ení na úsp� ch, otev�enost, sout� �ivost),  
·  spole� enská odpov� dnost (ekonomická, sociální a environmentální). 

 

·  Profil absolventa – schopnosti a dovednosti: 

·  posoudit makroekonomické trendy  vývoje globální sv� tové ekonomiky a odvodit kauzální 
souvislosti s nimi spojených mikroekonomických zm� n v regionu p� sobení organizace,  

·  uplat � ovat zásady  strategického myšlení p� i hodnocení podmínek dosa�itelnosti zvolených cíl �  
organizace, opírá se o systémový p�ístup p� i specifikaci podmínek proveditelnosti opat�ení 
zabezpe� ujících vznik t� chto podmínek dosa�itelnosti a umí definovat kritér ia výb� ru nejvíce 
rentabilních z t� chto proveditelných opat�ení, 

·  adaptovat své profesní dovednosti  v zájmu p�ípravy inova� ních zám� r�  a provád� ní s jejich 
realizací spojené organiza� ní transformace, 

·  dále se systematicky vzd � lávat , rozvíjet tv� r� í potenciál a obor, ve kterém p� sobí,  
·  aplikovat m � kké dovednosti  p� i efektivním vedení pracovních kolektiv� , p� i komunikaci 

s pod�ízenými i obchodními partnery, a také p�i obhajob�  rozhodnutí vedení organizace o zm� nách 
v jejím vnit�ním prost�edí, 

·  uplatnit komplexn �  podnikatelské myšlení  p� i posuzování vlivu vývoje v okolí organizace na 
pot�ebné úpravy v orientaci jejího spole� enského p� sobení a iniciovat modifikaci existujících 
strategických cíl� , 

·  vyhodnocovat externí rizika , eliminovat hrozby interních rizik a p� ipravovat podklady pro 
rozhodování vrcholového managementu o dalším rozvoji organizace i v podmínkách neur� itosti. 

Absolventi naleznou nejen uplatn� ní v tr�ní ekonomice, ale ti nejlepší budou moci zv á�it i pokra � ování 
v akademické karié�e. 
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Vysoce anga�ovaný a stabilizovaný tým pracovník �  

 
·  Pracovní kolektiv v oblasti ekonomiky a managementu je v Olomouci fakticky budován od základu. Vedle 

zkušených akademik�  - odborných garant�  – se zam�� uje na mladé perspektivní odborníky, kte�í zahájili 
akademickou kariéru studiem, resp. dokon� ením doktorského studia, a u nich� je p �edpoklad dalšího 
odborného rozvoje. Tento kolektiv je specificky dopl� ován o experty z praxe jejich zapojením do 
pedagogického procesu i � innosti akademických orgán� . 

 

·  Vedení školy  

� editel  RNDr. Josef Tesa� ík 
Rektor   Doc. RNDr. Eva Grublová , CSc.  
Nám� stek � editele  Mgr. Vladimíra Sedlá � ková  
Prorekto � i Ing. Michal Menšík , Ph.D. 

Mgr. et Mgr. Michaela Van�� ková   
PhDr. Ladislav Chvátal , Ph.D. 

Kvestor   Ing. Martina Burá � ová  
Personalista   Mgr. Vladimíra Sedlá � ková  
P�edstavitel pro kvalitu  Mgr. Martin Fink  
PR mana�er  Mgr. Monika Mackovíková  

 
·  Odborní garanti, docenti a profeso � i  

·  maximáln�  stabilizovaní na MVŠO, 
·  pln�  zapojení do � inností a v� deckých a rozvojových projekt�  školy, 
·  s adekvátními konkrétními výstupy (publikace, zapojení do projekt� , zapojení do výuky), 
·  mentorující pracovníky školy sm� rem k dosa�ení Ph.D. a habilitací. 

 

·  Odborný rozvoj pracovník �   

Velká pozornost v personální práci je v� nována odbornému rozvoji akademických i administrativn� -
organiza� ních pracovník�  školy: 

·  projekt APSYS (Aplikovatelný systém vzd� lávání ve v� d�  a výzkumu) – orientace vnit�ního 
systému vzd� lávání na podporu v� decko-výzkumných aktivit a transfer know-how mezi v� dou  
a tr�ní praxí, 

·  tv� r� í mezigenera� ní spolupráce zkušených akademik�  s perspektivními pracovníky školy  
- mentorování, konzultace a publika� ní � innost. 

·  Akademická rada 

·  spolupráce osobností z akademického prost�edí i hospodá�ské praxe na formulaci a realizaci 
odborné profilace školy. 

Pracovišt �  Oborní garanti  

Ústav managementu  
a marketingu 
 

doc. RNDr. Eva Grublová , CSc. (100%) 

prof. JUDr. Zden� k Sou� ek, DrSc. (100%) 

Ústav ekonomie  prof. Ing. Jan Široký , CSc. (60%) 

doc. Ing. Richard Pospíšil,  Ph.D. (50%) 

Ústav informatiky  prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorný  (100%) 

Ústav exaktních v � d doc. RNDr. Ji� í Zeman, CSc. (100%) 

Ústav spole � enských v � d doc. Mgr. Pavel Šaradín , Ph.D. (50%) 

Ústav právních nauk  doc. JUDr. Nad� �da Šišková , Ph.D. (50%) 

Kabinet profesní p � ípravy  doc. PhDr. Dr. Libuše Podlahová (50%) 
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·  Struktura pracovního kolektivu 

Podíl interních akademických pracovník�  na struktu�e pracovního kolektivu stabilizovaných na MVŠO 
roste.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

·  Vzd� lanostní struktura pracovního kolektivu: 
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Zlepšování akademické úrovn �  
 

·  P�esto�e škola zahájila svou � innost tzv. na „zelené louce“, došlo b� hem uplynulých let k materiáln� -
technické stabilizaci. P�edevším došlo díky nár� stu poštu akademických pracovník�  a jejich stabilizaci 
k rychlému zlepšování akademické úrovn�  školy. 

 

·  Inovace bakalá � ského studia s vizí aplikace inovovaných princip �  do p � ipravovaného 
magisterského studia  

·  Inovace studia v souladu s Dlouhodobým zám� rem  MVŠO a aktuálními po�adavky regionu.  
·  Prost�ednictvím inovace výukového procesu akcentujeme mezinárodní prost�edí a nároky od 

zam� stnavatel� , rozvíjíme u student�  týmovou práci, kreativní myšlení, kritické hodnocení 
informací. Do prost�edí MVŠO implementujeme zá�itkovou pedagogiku.  

·  Cíl: Pr� b� �ná komplexní inovace výukového procesu a aktivit s pjatých s výukou takovým 
zp� sobem, aby absolventi studia nalezli uplatn� ní na trhu práce. 

·  Díl� í cíle: 
�  implementace Team LEAD (p�ístup k výuce spl� ující znaky deep learning), 
�  orientace výuky na praktickou zkušenost a p� ipravenost pro praxi, 
�  za� len� ní zá�itkové pedagogiky jako standardní sou � ásti výukového procesu, 
�  anglofonizace školy, 
�  aktivní participace student�  na chodu MVŠO, 
�  systematická evaluace proces� , 
�  digitalizace studia. 

·  Metody: 
�  inovace státnicových, povinných a oborov�  povinných p�edm� t� , 
�  implementace neformálních forem, 
�  interdisciplinární p�ístup, 
�  participace student� , 
�  jazyková p�ipravenost školy, 
�  systém evaluace a kontinuálního zlepšování (Kaizen), 
�  implementace prost�edk�  ICT. 

 
·  Zapojení student �  do �ivota školy 

·  Aktivní podpora a spolupráce se studentským ob� anským sdru�ením. 
·  Rozši�ování kompetencí Akademického senátu jako komunika� ní platformy � len�  akademické 

obce s vedením školy. 
·  Zapojení student�  do pomocných v� deckých prací, projekt�  školy a podpory studijního procesu 

ve form�  studijních konzultant� . 
 

 
·  Zvyšování kvality bakalá � ských prací 

·  Metodika: Vydání studijního textu Bakalá�ské práce na Moravské vysoké škole Olomouc (ISBN 
978-80-87240-11-3), bakalá�ský seminá�.  

·  Posuzování: Standardizované posudky vedoucího práce i oponenta – hodnocení dle osmi kritérií, 
obhajoby podlo�ené prezentacemi v programu PowerPoi nt. 

·  Zve�ej� ování bakalá�ských prací na internetu v systému studijní agendy a v knihovn�  školy 
·  Implementace systému na odhalování plagiát�  – databáze Thesis a Odevzdej. 

 

·  Podpora a administrace studijního procesu 

·  Zkvalit� ování didaktické úrovn�  pedagog�  prost�ednictvím vzd� lávacích kurz�  
·  Evaluace prost�ednictvím systému studijní agendy IS/STAG. 
·  Elektronizace studijního procesu. 
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·  Studium MBA 

MVŠO nabízí ve spolupráci s Prague International Business School (PIBS) p� i Vysoké škole ekonomické 
presti�ní studium Master of Business Administration  (MBA). 

·  renomovaní lekto� i s dlouholetými zkušenostmi z akademického prost�edí i z praxe, 
·  délka studia 2 roky, 
·  residen� ní forma studia v reprezentativních prostorách Moravské vysoké školy Olomouc 

a Regionálního centra Olomouc, 
·  studium je ur� eno pro absolventy VŠ (min. Bc.) s dvouletou �ídící praxí, 
·  studium probíhá p�evá�n �  v � eském jazyce. 

�
 

·  Akademický �ivot 

·  Akademické rituály a akce školy orientované na studenty a absolventy, v� . jejich rodin  
a ve�ejnosti regionu. 

·  Volno� asové aktivity pro studenty i pedagogy ve spolupráci s partnerskými školami. 
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Posilování výzkumu 
 

·  V� decko-výzkumné aktivity jsou jednou ze základních � inností školy. V našich podmínkách je 
orientujeme na zkvalit� ování odborné úrovn�  vzd� lávání a na aplikovaný smluvní výzkum vycházející 
z pot�eb regionu. Do blízkého budoucna bude výzkum zam�� en p�edevším na inova� ní procesy 
p�edevším spojené s realizací výsledk�  v� deckých center Univerzity Palackého v Olomouci v praxi. 

 
·  Odborná orientace výzkumu MVŠO na: 

·  malé a st�ední podnikání, 
·  inovace, 
·  spole� enská odpov� dnost firem. 

 
·  Publika � ní a tv � r� í � innost akademických pracovník � :  

·  Monografie, studijní texty, v� decké � lánky a další publikace v� etn�  publikací v zahrani� í. 
·  V� decko-odborný � asopis EMI  

o nezávisle recenzován (metoda double blind peer review), 
o vyu�ívá spolupráci se zahrani � ními autory (Slovensko, Polsko). 

·  Studentský � asopis Mirror. 
·  Konference a workshopy. 

 
·  Aktuální v � decko-výzkumné a rozvojové projekty 

 Realizované Podané 

V
�d

ec
ko

-
vý

zk
um

né
 

(G
A

�
R

) 

Kraje v � eské republice: Vytvo�ení modelu 
efektivity  
(doc. Mgr. Pavel Šaradín, Ph.D.) 
 

Vývoj nekonven� ních metod rozhodování ve ve�ejné 
ekonomice a financích 
(prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorný) 
Znalostní management v kontextu japonského a 
amerického systému �ízení  
(Ing. Petr Ba� ík, Ph.D.) 
Ekonomická kvantifikace funkcí a slu�eb �í� ní krajiny s 
d� razem zajistit podlo�ené strategické rozhodování  
(partnerský, � VUT) 

R
oz

vo
jo

vé
 (

E
S

F
) 

Inovace systému odborné praxe na MVŠO  
(Mgr. et Mgr. Michaela Van�� ková) 

Komplexní inovace studijního procesu Moravské 
vysoké školy Olomouc, o.p.s.  
(OP VK, oblast podpory 2.2) 

Aplikovatelný systém dalšího vzd� lávání ve VaV  
(PhDr. Dana Pokorná) 

Partnerská sí�  pro energetickou a ekonomickou 
efektivitu stavebních objekt�   
(OP VK, oblast podpory 2.4) Inovace ekonomických p�edm� t�   

(prof. Ing. Jan Široký, CSc.) 
ICTEDUCA (partnerský, UPOL) 
Moderní technologie ve studiu Aplikované fyziky 
(partnerský, UPOL) 
Modernizace oboru technická a informa� ní 
výchova (partnerský, UPOL) 
Olomoucké vysoké školství partnerem 
moravského venkova (partnerský, UPOL) 

 

 
·  Vy�ádané p �ednášky: 

Pedagogický proces na MVŠO je vhodn�  dopl� ován vy�ádanými vystoupeními špi � kových akademik�   
a odborník�  z praxe. Na akademické p� d�  MVŠO nap�íklad vystoupili: 

�  MVDr. Milena Vicenová,  
�  PhDr. Tomáš Sedlá� ek, 
�  prof. Ing. Jan Široký, CSc., 
�  prof. Ing. Zbyn� k Pitra, DrSc., 
�  JUDr. Ji� í Georgiev, 
�  prof. RNDr. Otakar Št� rba, CSc.,  
�  doc. Ing. Pavel Švejda, CSc., 
�  Dr. Libor Rou� ek. 
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Spolupráce s vysokými školami 
 

·  Synergická spolupráce s Univerzitou Palackého v Olo mouci a vysokými školami regionu 

·  Spolupráce na rozvojových projektech  
·  Spole� né aktivity v rámci akademického �ivota a vzájemná ú� ast na akademických rituálech 

 
·  Spolupráce s � eskými vysokými školami 

·  Uzav�ené smlouvy o spolupráci: 
�  Vysoká škola ekonomická v Praze: Fakulta financí a ú� etnictví.  
�  Univerzita Palackého v Olomouci. 

·  Spolupráce na projektech: 
�  Univerzita Palackého v Olomouci. 
�  Vysoká škola logistiky v P�erov� . 
�  � eské vysoké u� ení technické v Praze. 
�  Akademie v� d � R. 
�  Prague International Business School - Spolupráce na organizaci studia MBA. 

 
·  Spolupráce se zahrani � ními univerzitami – realizace programu ERASMUS 

·  Uzav�ené partnerské smlouvy: 
�  University of Maribor: Faculty of Economics and Business. 
�  The Academy of Business in Dabrowa Górnicza (Wy	 sa Szko
a Biznesu w D
 browie 

Górniczej). 
�  Slovenská po�nohospodárska univerzita v Nitre: Fakulta ekonomiky a mana�mentu. 
�  Opole University: Faculty of Economics, Department of Economics. 

 
·  Pr� b� �n �  jednáme s dalšími vysokými školami o studijních pobytech jak pro studenty MVŠO, tak 

pro zahrani� ní studenty na MVŠO. 
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Spolupráce se subjekty tr�ní ekonomiky 
 

·  P�ednášky expert �  z praxe 

MVŠO spolupracuje s odborníky z podnikatelského sektoru i ve�ejné správy a vhodným zp� sobem 
za� le� uje jejich vystoupení do pedagogického procesu se zám� rem p�iblí�it reálné situace z tr�ního 
prost�edí student� m. Zapojení expert�  do výuky probíhá formou vy�ádaných p �ednášek i formou 
komplexních kurz�  � i jednotlivých vstup�  do nich. Experti z praxe se zapojují p�edevším do výuky 
problematiky managementu, ICT a specifických disciplín. 
 

·  Odborné kurzy 

MVŠO spolupracuje s významnými � eskými i zahrani� ními partnery (Schneider Electric a IFMA CZ) p� i 
zajišt� ní odborných kurz�  energetického managementu a facility managementu (v prezen� ní  
a e-learningové form� ), jich� se studenti MVŠO mohou ú � astnit v rámci studia. Úsp� šní absolventi t� chto 
p�edm� t�  získají odborné certifikáty. 
 

·  Olomoucký klastr inovací (OKI) 

·  Platforma pro synergicky spolupracující subjekty firemního a akademického prost�edí 
olomouckého regionu.  

·  Spole� ná snaha získávat a v� decko-výzkumn�  rozvíjet specifické inova� ní know-how a budovat 
mosty mezi v� dou, výzkumem a tr�ním prost �edím. Klí� ovým cílem je vytvo�ení Centra excelence 
v regionu, � eské republice a Evropské unii.  

·  Spolupracující subjekty: 
�  Moravská vysoká škola Olomouc, o.p.s. (MVŠO),  
�  TESCO SW a.s,  
�  Regionální centrum Olomouc s.r.o. (RCO),  
�  Severomoravské vodovody a kanalizace Ostrava a.s. (SmVaK)  
�  další � lenové nebo p�idru�ení � lenové.  

�
·  Podnikatelské subjekty  

·  TESCO SW a.s. - jedna z nejvýznamn� jších firem p� sobících v oblasti informa� ních technologií 
ve svém regionu i v � R. Zam�� uje se na vývoj, výrobu a implementaci software a poskytování 
komplexních slu�eb v oblasti IT. Konkrétn �  se specializuje na informa� ní systémy pro facility 
management (správa a údr�ba majetku), monitorovací systémy strukturálních fond� , 
ServiceDesk (HelpDesk), vnit�ní integraci ú�adu, ekonomické informa� ní systémy a slu�by 
systémové integrace. 

·  Schneider Electric  - poskytuje v � eské republice expertní �ešení pro rozvody elektrické energie, 
pr� myslovou automatizaci, automatizaci a zabezpe� ení budov i domácností, energetický 
monitoring a úspory energie, napájení a chlazení kritických aplikací. 

·  Veolia Environnement  - nadnárodní koncern zam�� ený na poskytování environmentálních 
slu�eb a nabízející kompletní škálu t � chto slu�eb v rámci svých � ty� divizí: vodohospodá�ství, 
nakládání s odpady, energetické slu�by a doprava. 

 
·  Ob� anská sdru�ení 

·  IFMA CZ (International Facility Management Association) - � eská pobo� ka mezinárodní 
organizace IFMA, která prosazuje zásady facility managementu a zasazuje se o rozvoj 
vzd� lávacích a populariza� ních aktivit na poli facility managementu a souvisejících obor� . 

·  � eská rada pro šetrné budovy  (CZGBC – Czech Green Building Council) je otev�enou 
organizací firem p� sobících v r� zných oborech. Jejím cílem je podporovat trh, vzd� lávání  
a zm� ny v legislativ�  sm�� ující k vytvo�ení prost�edí, které umo�ní kvalitní, ziskovou výstavbu 
šetrnou k �ivotnímu prost �edí. Jednou z hlavních aktivit je vývoj a prosazování systému 
certifikace šetrných budov zalo�eného na shod �  zainteresovaných odborník� . Green Building 
Councils úsp� šn�  fungují nap�. v USA, Kanad� , N� mecku nebo Velké Británii.��

·  Business for the Society: MVŠO se v roce 2011 stala � lenem platformy "Byznys pro 
spole� nost" (Business for the Society), která sdru�uje fi rmy uplat� ující ve svém podnikání  
a p� sobení principy udr�itelnosti a spole � enské odpov� dnosti (CSR). MVŠO se bude aktivn�  
ú� astnit jednoho z projekt�  platformy. 
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Podpora rozvoje olomouckého regionu 
 

·  Podpora rozvoje regionu je prioritní cíl MVŠO. Spolupráce se postupn�  rozvíjí v n� kolika rovinách; dále 
hledáme cesty a navazujeme kontakty s cílem maximalizace u�ite � nosti školy pro region. 

 

·  Olomoucký klastr inovací (OKI) 

·  výstavba nového vysokoškolského kampusu v t� sné spolupráci s inova� ními aktivitami regionu 
sm�� ující k realizaci vize „Olomouc – univerzitní m� sto evropského významu“ 
 

·  OK4Inovace 

·  formulace Regionální inova� ní strategie 
 

·  OK4EU 

·  zastoupení olomouckého kraje p� i institucích EU 
 

·  Další aktivity MVŠO k rozvoji regionu 

·  ú� ast na významných projektech Olomouckého kraje 
·  zapojení do tvorby integrovaného plánu rozvoje m� sta 
·  spolupráce s Krajskou hospodá�skou komorou 
·  aktivity platformy Business for the Society (sdru� ení podnikatelských subjekt�  olomouckého 

regionu aplikujícím principy spole� enské odpov� dnosti) 
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P� ílohy 
 

Certifikát managementu kvality MVŠO dle normy � SN EN ISO 9001:2009 – 05/11 obdr�ela MVŠO 
v kv� tnu 2011. Je potvrzením kvality proces�  vzd� lávání v akreditovaných studijních programech, 
v� decko-výzkumní � innosti, publika� ní, nakladatelské, vydavatelské, poradenské a vzd� lávací � innosti 
v oblasti ekonomických, mana�erských a spole � enských v� d.  
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Erasmus standard University Charter obdr�ela Moravs ká vysoká škola Olomouc v prosinci 2010. 
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Vizualizace plánovaného kampusu MVŠO 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Stav k 08/2011:  
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Kontakt 
 
Moravská vysoká škola Olomouc, o.p.s. 
Jeremenkova 42, 772 00  Olomouc 
Tel./fax: +420 587 332 311, e-mail: mvso@mvso.cz, http://www.mvso.cz 
 
 
 
Reg.: Krajský soud v Ostrav� , Spis.zn.: oddíl O; vlo�ka 202 I � : 26867184, DI� :CZ26867184 
Bankovní spojení � SOB Olomouc: 197621416/0300 


