Moravska vysoka Skola Olomouc, 0.p.s.
Jeremenkova 42, 772 00 Olomouc
Tel /fax: +420 587 332 311, e-mail: nvso@mvso.cz, http://Mmww.nvso.cz

Vyrocni zprava
o cinnosti soukromé vysoké skoly
za rok 2009

V Olomouci dne 17. 5. 2010

Zpracovali:

prof. RNDr. Miroslav Hrabovsky, DrSc. — rektor

RNDr. Ing. Miroslav Rossler, CSc., MBA — prorektor pro pedagogické zaleZitosti
doc. RNDr. Eva Grublova, CSc. — prorektorka pro védu, vyzkum a rozvoj

Mgr. Marie Brancikova — prorektorka pro studijni zalezZitosti

PhDr. Dana Pokorna — prorektorka pro vnitfni vztahy

Ing. Mgr. Pavlina Bolfova — prorektorka pro vnéjsi vztahy

RNDr. Josef Tesafik — predseda spravni rady
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UVODNI SLOVO REKTORA

1. UvoD

Uplny nazev soukromé vysoké $koly: Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s.
Pouzivana zkratka: MVSO

Adresa: 772 00 Olomouc, Jeremenkova 42

Tel: +420587 33 2311

Fax: +420587 33 2311

e-mail: mvso@mvso.cz

http: WWW.MVS0.cz
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1.1.Zastoupeni $koly v reprezentaci VS

Skola je fadnym &lenem Asociace soukromych vysokych kol CR.

1.2.Rizeni $koly

Klicovymi Fidicimi a kontrolnimi organy Skoly jsou: zakladatel, Sprdvni rada, Dozorci rada a vedeni Skoly v cele
s rektorem. Cleny vedeni $koly je déle pét prorektor(, kvestor a predsedkyné akademického senatu.

Zakladnim strukturnim prvkem Skoly jsou jednotlivé odborné Ustavy, a to v pedagogickych i védecko-
vyzkumnych procesech.

Organizacéni schéma Skoly

ZAKLADATEL SKOLY

DOZORCi RADA SPRAVNi RADA
s Akademicky
Akademicka rada senat
REKTOR
Kolegium Rada
rektora Ustavu
— Rada
Disciplinarni
kopmise studijniho
programu
Personalni Pravnik Kancelaf rektora
oddéleni
PROREKTOR PROREKTOR PROREKTOR PROREKTOR PROREKTOR
pro pedagogické pro studijni pro védu, vyzkum pro vné&jsi pro vnitini KVESTOR
zalezitosti zélezitosti a rozvoj vztahy vztahy
t Sekretariat L Studijni Sekretariat L Sekretariat L Sekretariat | [ Ekonomické
prorektora oddéleni prorektora prorektora prorektora oddéleni
Knihovna / Oddeéleni
studovna “— ostatnich
sluzeb
\ \ \ \ \ \ \ \
Ustav SR e Ustav Ustav Ustav BT R
. managementu | | spoleCenskych o . . . . aplikované profesni
ekonomie . - pravnich nauk | | exaktnich véd informatiky A o
a marketingu véd lingvistiky pfipravy
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Organy skoly

Cinnost a sloZeni akademickych, fidicich a kontrolnich organt $koly je stabilizovana a trvale pfinosna pro rozvoj
Skoly.

1.2.1. Spravnirada

Clenové Spravni rady: RNDr. Josef Tesafik - pfedseda

JUDr. Vlastislav Lexa - mistopredseda
Bc. Josef Tesarik, MBA

Bc. Eva Kubelkovd

Mgr. FrantiSek DoleZel

Josef Krchnacek

1.2.2. Dozorcirada

Clenové Dozoréi rady: PaedDr. Olga Némcova, MBA - pfedsedkyné
Ing. Ludmila Horsakova - mistopredsedkyné
RNDr. Jifi Vanécek, MBA

1.2.3. Kolegium rektora

Staly poradni organ rektora projednavajici zasadni otazky cinnosti a fizeni vysoké skoly.

Rektor prof. RNDr. Miroslav Hrabovsky, DrSc.
Prorektor pro pedagogické zaleZitosti RNDr. Ing. Miroslav Rossler, CSc, MBA
Povéreny prorektor pro studijni zalezitosti Mgr. Marie Brancikova

Prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj doc. RNDr. Eva Grublova, CSc.
Povéreny prorektor pro vnitini vztahy PhDr. Dana Pokorna

Prorektor pro vnéjsi vztahy Ing. Mgr. Pavlina Bolfova

Kvestor Ing. Petr S¢igalek, MBA

Pfedseda akademického senatu PhDr. Jana MareSova

Prof. RNDr. Miroslav Hrabovsky, DrSc byl dne 24. 10. 2008 jmenovén Spravni radou MVSO rektorem pro funkéni
obdobi od 24.10.2008 do 23.10.2011.

Dne 3.8.2009 byl rozhodnutim Spravni rady rozsifen pocet protektoratd ze t¥i na pét, byly upraveny kompetence
stavajicich prorektor(l a stanoveny kompetence nové povérenych prorektorud. Prislusné zmény byly promitnuty
do Statutu vysoké gkoly, registrovaného MSMT dne 25. 1. 2010, a dalgich Fidicich dokumentt koly.

Vykonem cinnosti prorektora pro studijni zaleZitosti byla povérena Mgr. Marie Brancikova, vykonem cinnosti
prorektora pro vnéjsi vztahy byla povérena Ing. Mgr. Pavlina Bolfova.
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1.2.4. Akademicka rada

Akademickd rada je vnimana jako platforma pro aktivni védecko-vyzkumnou spolupraci a prostor pro stietavani
s odborniky partnerskych vysokych $kol Ceské republiky. Akademickd rada se sedla 1.7. 2009.

Clenové Akademické rady pro obdobi 2009-2011:

prof. RNDr. Miroslav HRABOVSKY, DrSc. - rektor MVSO
prof. Ing. Bedfich DUCHON, CSc.
prof. RNDr. Lubomir DVORAK, CSc
doc. RNDr. Eva GRUBLOVA

prof. Ing. Bohumil KRAL, CSc.

prof. Ing. Frantisek KOVAR, CSc
prof. PaedDr. Libuse LUDIKOVA, CSc.
prof. Ing. Zbynék PITRA, DrSc.

doc. PhDr. Libuse PODLAHOVA, Dr.
prof.Dr.Ing Miroslav POKORNY

prof. RNDr. Viéclav SNASEL, CSc.
doc. MUDr. Pavel STEJSKAL, CSc.
prof. Dr. Zdenék SOUCEK, DrSc.
prof. RNDr. Juraj SEVCIK, Ph.D.

prof. Ing. Jan SIROKY, CSc.

Ing. Stépdn URBANEC, CSc.

1.2.5. Rada studijniho programu

Rada je poradnim organem rektora, ktery zejména pribéiné sleduje a hodnoti realizaci akreditovaného
studijniho programu a garantuje odborné zaméreni a Uroven Skoly. Rada studijniho programu se sesla 19. 10.
2009.

Clenové Rady studijniho programu pro obdobi 2009-2011:

prof. RNDr. Miroslav HRABOVSKY, DrSc. - rektor MVSO
doc. RNDr. Eva GRUBLOVA

prof. Ing. Bohumil KRAL, CSc.

prof. Ing. Zbynék PITRA, DrSc.

doc. PhDr. Libuse PODLAHOVA, Dr.
prof. Dr. Ing Miroslav POKORNY

prof. RNDr. Vidclav SNASEL, CSc.

prof. Dr. Zdenék SOUCEK, DrSc.

prof. Ing. Jan SIROKY, CSc.

prof. RNDr. Ing. Lubomir Kubdcek, DrSc.
prof. Ing. Bedfich DUCHON, CSc.

doc. RNDr. Eva TESARIKOVA, CSc.

doc. RNDr. Jiri ZEMAN, CSc.
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1.2.6. Akademicky senat

Zasedani Akademického senatu probéhlo ve dnech 2.2., 19.5. a 19.10.2009

SloZeni Akademického senatu pro obdobi 2008 - 2011:

Interni zamastnanci: PhDr. Jana MAREV§OVIA' - pfedsedkyné Akademického senatu
Mgr. Daniela KORENA

Ing. Renata PAVLICKOVA

Ing. Kamila OTAVOVA

Externi zamestnanci: JUDr. Mgr. Eva $IMECKOVA, PhD.
Ing. Martina ZAHNASOVA
Radek APPL

Studenti: Jifi SLAVOTINEK

Jitka KUBALAKOVA (do 06/2009), Kldra DREXLEROVA (od 07/2009)

1.3.Zastoupeni Zen v organech skoly

Kolegium rektora 5 Zeny (z 8 ¢len()
Akademicka rada 3 Zeny (z 16 ¢len()
Rada studijniho programu 3 Zeny (z 13 ¢lent)
Akademicky senat 7 zen (z 9 ¢lend)
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2. KVALITA A EXCELENCE AKADEMICKYCH CINNOSTi

2.1.Akreditované studijni programy

Studijni program: B6208 Ekonomika a management

Studijni obory: 6208R086 Podnikova ekonomika a management,
6208R131 Management a ekonomika ve vefejném sektoru,
6209R027 Podnikové informacni systémy.

Stupen Bakalarsky

Forma studia Prezencni i kombinovana

MVSO usiluje o rozdifeni akreditace o poskytovani navazujictho magisterského studia ve studijnim programu
,N6208 - Ekonomika a management” - studijni obor ,6208 T 086 Podnikova ekonomika a management”.

2.1.1. Akreditace MSMT

Prehled akreditovanych studijnich programi vysoké skoly

Studijni programy
mag. mag.
navazujici
P K P K P K

Celkem
dokt. stud.prog

Skupiny akreditovanych
studijnich programa bak.

pfirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky

zdravot., lékat. a farm. védy a
nauky

spolecenské védy, nauky a
sluzby

ekonomie 1 1

pravo, pravni a vefejnospravni
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social.
péce

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni

Celkem 1 1 - - - - - 2

Pozn.: P — prezencni forma, K — kombinovana forma (popf. i distancni (D), tento Udaj uvedte za lomitko u kombinované
formy).

Skupiny studijnich program( jsou déleny podle kédU ,studprog”: pfirodni védy a nauky 11 aZ 18, technické védy a nauky 21
az 39, zemédélské, lesnické a veterinarni védy a nauky 41 azZ 43, zdravotni, |ékarské a farmaceutické védy a nauky 51 az 53,
spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 65, 67, 71 az 74, ekonomie 62, pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68, pedagogika,
ucitelstvi a socialni péce 75, obory z oblasti psychologie 77, védy a nauky o kulture a uméni 81 a 82.

PlatitéZz protab.2b,2d,2¢e,3,4,5,a6.
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. < < Prezencni Cervenec 2005
Akreditace MSMT CR Kombinovana Cervenec 2006
Statni souhlas Cervenec 2005
Zahjeni vyuky Prezencni I:Rijen 2005 (akademicky rok 2005-06)
Kombinovana Rijen 2006 (akademicky rok 2006-07)
ProdlouZeni platnosti akreditace — Unor 2009 — do 31. ¢ervence 2015

2.1.2. Prostupnost

Studium na MVSO je zpfistupnéno absolventlim kol poskytujicich Gplné stfedni vzdélani, véetné absolventd
vyssich odbornych skol.

Odborny profil studia splfiuje poZzadavky kladené na studijni program ,Ekonomika a management” a pfipravuje
absolventy — bakalafe - pro fizeni na stfedni Grovni v organizacich a firmach vyrobniho a obchodniho zaméreni, a
rovnéz vychovavat specialisty pro statni spravu nebo sektor sluzeb. Soucasné jsou absolventi plné vybaveni pro
studium navazujiciho magisterského studia ve studijnim programu ,, Ekonomika a management”.

2.2.Nabidka studia v cizich jazycich

Studium v cizich jazycich v sou¢asné dobé neni nabizeno, vyucovacim jazykem je vyhradné cesky jazyk. Soucasti
studia je pouze samotna vyuka cizich jazyk(ll odborné zamérena na oblasti ekonomiky a managementu.

V ramci pripravy navazujictho magisterského studia predpokladame nabidku nékterych klicovych predmét( i
v cizich jazycich (anglicky a rusky jazyk) ve formé volitelnych predmétd. V pribéhu roku Skola stabilizovala
persondlni zazemi pro realizaci této nabidky.

2.3.Akreditované studijni programy uskuteériované VS a VOS

Nejsou realizovany.

2.4.CelozZivotni vzdélavani

MVSO zprostfedkovéva formou organizaéni a technické spoluprace studium MBA pro olomoucky region.
Garantem a poskytovatelem studia je PraZska mezindrodni manazerska $kola pfi VSE Praha (Prague International
Business School, PIBS). MVSO poskytuje organizaéni servis a prostory pro vyuku. Absolventi kurz&i MBA a jejich
firmy vytvati potencial pro dalsi spolupraci MVSO s podnikatelskymi subjekty.

Realizované kurzy MBA Pocet studentli | Soucasny stav
1.kurz 28 Ukonceni — 10/2006
2.kurz 18 Ukonceni—10/2008 (16 studentd)
3.kurz 11 Zahajeni 06/2008
Celkem 57 studentt
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V ramci projektu ,Aplikovatelny systém dalSiho vzdélavani ve védé a vyzkumu“ (APSYS), hrazeného ze
strukturalnich fond( ESF vznikl na MVSO vzdélavaci cyklus pro zacinajici pracovniky ve védé a vyzkumu pilotné
realizovany u zaméstnanc MVSO, Vysoké gkoly logistiky v Pferové, Fyzikalniho Ustavu Akademie véd CR a firmy
TESCO SW. Cilem projektu je nabidnout akademickym ¢i jinym pracovnikiim plsobicim pfimo nebo nepfimo
v oblasti védy a vyzkumu kvalitni prdrezové znalosti vSemi oblastmi VaV a pfipravit metodiku, jak zpracovavat
vysledky védy a vyzkumu pro jejich vyuziti v praxi. Podnikatellim ma program pfriblizit podminky a moznosti védy
a vyzkumu tak, aby byli pfipraveni na plnohodnotnou spolupraci na spolec¢nych vyzkumnych udkolech. V ramci
projektu je vytvaren funkéni systém vzdélavani védecko-vyzkumnych pracovnikl(. Ten pak bude univerzalné
aplikovatelny na vysoké skoly, védeckovyzkumné instituce i soukromé spolecnosti zabyvajici se VaV.

Jako partnefi projektu Jadro inovacniho centra Olomouc (JICOL) jsme na konci roku 2009 zahdjili pfipravu
vzdélavacich kurzd pro podnikatelskou i Sirsi vefejnost z oblasti managementu, facility managementu, ICT nebo
prava.

MVSO realizuje také vlastni cyklus vzd&lavani pracovnik(l v oblasti manazerskych dovednosti, administrativnich
dovednosti, jazykové vyuky, podle potfeb jednotlivych skupin zaméstnancl. Vyuku realizuje prostfednictvim
vlastnich kvalifikovanych pedagogd.

V ramci osvétové cinnosti a obohaceni vyuky pfipravuje Skola vyzadané prednasky odbornikl z védy i praxe,
které jsou zpfistupnény i Sirsi verejnosti. V roce 2009 bylo zorganizovano celkem 5 vyzadanych prfednasek.

Prehled poctu kurzi celoZivotniho vzdélavani na vysoké skole

kurzy orientované na vykon . .
y vy kurzy zajmové

dle

(. = o5 o
povolani c 3'8%'5 g o
. PP . . _ = M =

kupina studijnich > G E > co.s 9
Skup Sdnj ] ° 3 o 2 g "E'“g=='°5$§
programu < © - ] < S - o o ] s EETER
" -3 5] n = 3 ] Q R=T 2 £o
= o £ S = o £ > >u»—2mg°u:>
) o o ° =~ L w

b= o © o

prirodni védy
a nauky

technické védy
a nauky

zemédél.-les. a
veter. védy a nauky

zdravot., |ékaf. a
farm. védy a nauky

spolecenské védy,
nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a
verejnospravni
¢innost

pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o
kultufe a uméni

Celkem - - - - - - - - -

Pozn.: U3V — univerzita 3. Véku a viz pozn. u tabulky €. 2a.
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2.5.Zajem uchazed o studium na VS

Pocet
’N\ —_
. £ S s e
Skupiny akreditovanych studijnich L% =z w_ 5 S
o - R N
programi & © @ @ z €
T = 4 e 8 n
O T = o iz o
a ‘s = o ©
’E N

Celkem

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemédél,-les. a veter. védy a nauky
zdravot., |ékat. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie 424 349 345 345 276
pravo, pravni a vefejnospr. ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni

1) Pocet viech prihlasek, které VS obdrzela.

2) Pocet uchazecu o studium, ktefi se zucastnili pfijimaciho Fizeni.

3) Pocet vsech kladné vyrizenych pfihlasek.

4) Pocet prijatych uchazedi. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinach obor jsou zahrnuti
vicendsobné pfijati.

5) Pocet studentd, ktefi se zapsali ke studiu

2.6.Prehled poctu studentt v akreditovanych studijnich programech vysoké skoly

Studenti ve studijnim programu

bak. mag. mag. dokt.
navazujici
P K P K P K P K
pfirodni védy a nauky -
technické védy a nauky -
zemédél.-les. a veter. védy a -
nauky
zdravot., Iékar. a farm. védy a -
nauky
spolecenské védy, nauky a -
sluzby
ekonomie 404 335 739
pravo, pravni a vefejnospravni -

cinnost
pedagogika, ucitelstvi a social. -
péce
obory z oblasti psychologie -
védy a nauky o kultufe a uméni -

Celkem 404 355 - - - - - - 739

Celkem
student

Skupiny akreditovanych
studijnich programa
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2.7.Absolventi VS

V roce 2009 absolvovala studium na MVSO druha skupina absolvent(l bakalafského studia. Statni zavéreéné
zkousky probéhly ve dnech 9. - 11. 6. 2008 a 25. 6. 2008. Z celkovych 66 studentl 3.rocniku se statnich
zavérecnych zkousek zucastnilo 64 studentl, z nichz 3 absolvovali svyznamenanim. (Jedna studentka po
neuspéchu v cervnovém terminu zkousek opakovala zkousky v podzimnim terminu.)

| po ukonéeni studia usiluje MVSO o tésnou spolupraci s absolventy se zamérem vytvoreni vazeb regionalné
plsobici manaZerské vrstvy. V rdmci projektu Inovace systému odborné praxe studentli MVSO byl v roce 2009
zalozen Klub absolventl. Jeho hlavnim cilem je vytvoreni platformy pro komunikaci skoly s absolventy i mezi
absolventy navzajem. Mezi realizované aktivity patfi 1. setkani absolventd MVSO, které se konalo 26. listopadu
2009 za ucasti vedeni MVSO. K planovanym akcim patii napfiklad vyzadané prednasky absolventl uréené
soucasnym studentdim MVSO. Kromé nabidky akci Klubu jsou absolventi zvani také na viechny spolecenské akce
Skoly, workshopy nebo vyziddané prednasky a spoluprace je rozvijena i v ramci zajisténi praxi pro stavajici
studenty.

Prehled poctu absolventd akreditovanych studijnich programi vysoké skoly
v obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009

Absolventi ve studijnim programu
mag.
mag. navazujici
P K P K P K P K
pfirodni védy a nauky -
technické védy a nauky -
zemédélsko-lesnické a -
veterinarni védy a nauky
zdravot., |ékarské a -
farmaceutické védy a nauky
spolecenské védy, nauky a -
sluzby
ekonomie 90 52 142
pravo, pravni a vefejnospravni -
cinnost
pedagogika, ulitelstvi -
a socialni péce
obory z oblasti psychologie -
védy a nauky o kultufe a uméni -

Celkem 90 52 - - - - - - 142

Celkem
dokt. absolventa

Skupiny akreditovanych
studijnich programi bak.

2.8.Nelspésni studenti na VS a opatieni vedouci ke snizovani nelispésnosti

Studijni netspésnost se dlouhodobé pohybuje mezi 15 az 25 %. V roce 2009 ukondilo studium 37 student(.

Nejcastéjsim divodem studijni neuspésnosti je podcenéni narocnosti studijnich pozadavkl soukromé skoly.
Problematickymi disciplinami jsou zejména matematika, anglictina a z¢asti i mikroekonomie.

MVSO priibéiné zkvalitfiuje studijni proces a soucasné zvy$uje a konkretizuje naroky na plnéni studijnich
povinnosti, coZ povaZujeme za nutnou podminku splnéni vize Skoly vychovdvat moderni manazerskou vrstvu
regionu a prokazani ptipravenosti k realizaci navazujiciho magisterského studia.
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V roce 2008 MVSO zavedla roli manaZera vzdélavacich aktivit a v pribéhu roku 2009 byl rozvijen a zkvalitfiovén
systém rocnikovych a skupinovych ucitell. Role téchto pracovnik(l spociva predevsim v individudlni podpofre
student(l v feseni osobnich a studijnich probléma.

Studentlm prezencni i kombinované formy studia jsou v ramci volitelnych disciplin nabizena tzv. ,,Repetitoria“ —
jednda se o opakovani zakladnich znalosti a dovednosti pro nejcastéji problémové discipliny, a to i na Urovni
stredoskolského studia. Zaroven jsme pripraveni flexibilné rozsifit rozsah konzultacnich hodin dle individudlnich

potreb studentd.

Prehled poétu netspésnych studentl v akreditovanych studijnich programech vysoké skoly
v obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009

Neuspésni studenti ve studijnim programu
] prog Celkem

Skupln.Y ?kredltovanzch bak. mag. mag.” ] dokt. studentii
studijnich programii navazujici
P K P K P K P K

pfirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky

zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky

spolecenské védy, nauky a
sluzby

ekonomie 28 50
pravo, pravni a vefejnospravni
cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social.
péce

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kultufe a uméni
Celkem 28 50 - - - - - - 78

2.9.Vyuzivani kreditového systému a Diploma Suplement Label

Pro studium na MVSO0 je pfijat kreditovy systém. Celkova povinnost dosaZeni poctu kredit(i je 180 za 3 roky
bakalarského studia. Pomér mezi kreditnimi hodnotami predmétl A (celoskolsky povinné) / B (oborové
volitelné) / C (celoskolsky volitelné) ¢ini ptiblizné 60 / 25 / 15.

V rdmci budoucich zmén Studijniho a zkusebniho fadu se predpoklada zavedeni systému ECTS Sestistupfiového
hodnoceni (A-B-C-D-E-pfip.F). V soucasné dobé mdame k dispozici prevodnik pro potfeby srovndvani obou
systému.

MVSO vyuziva dodatek k diplomu ,,Diploma Suplement” a viichni absolventi $koly jim byli vybaveni.
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2.10. Spoluprace VS s regionem, propojeni teorie a praxe

MVSO usiluje o budovani manazersko-ekonomické vrstvy regionu, ktera je kli€¢ova pro jeho rozvoj. MVSO proto
povaZuje za nezbytné aktivné se podilet na procesu hospodaiského a spolecenského rlistu a stat se tak
vyznamnym regiondalnim partnerem. Skola ma dnes jiz své plnohodnotné misto v regionu.

Konkrétni formy spoluprdce s nejvyznamné;jSimi partnery:
- Jadro inovaéniho centra Olomouc (JICOL) — MVSO je jednim zhlavnich partnerd nové vznikajiciho
Inovacniho centra a vysokoskolského kampusu a budoucim garantem vzdélavacich aktivit v ramci JICOLu.

- Univerzita Palackého v Olomouci - vyznamny a kvalitni partner v oblasti pedagogické a védy a vyzkumu.

0 Vytvareni studijniho a mimostudijniho prostfedi pro studenty (podloZzeno smlouvou o spolupraci
ze dne 23.4.2007).

0 Spolecnd védecko-vyzkumna ¢innost — projekty a konference.

- TESCO SW - vyznamny partner z podnikatelské sféry, spoluprace v oblasti poskytovani praxi pro
studenty a vyuky odbornych predmétt (IT, facility management, marketing)

- Krajsky Gfad Olomouckého kraje — G€ast MVSO v Ridicim vyboru pro pfipravu Regionalni inovaéni
strategie

- Informacné-technologicky klastr Olomouc (ITEKO) — ¢lenstvi

- Krajskda hospodarska komora (KHK) — spoleéné pofadani konferenci nebo seminarid, spoluprace na
aktualnich projektech skoly (,,Inovace praxe”, , Spole¢enska odpovédnost firem*).

- Ufad prace v Olomouci - spoluprace na realizovanych projektech $koly (,Inovace praxe“, ,Spolecenska
odpovédnost firem*“).

- Durham University — planovano jednani o spolupraci (staZze student(, vyména zkusenosti mezi
vyucujicimi). Navstéva skupiny student(l a pedagogt z Durhamu na MVSO probéhla v ¢ervnu 20009.

Soucasti bakalarského studijniho programu je odborna praxe student(l, na kterou je (predevsSim u student(
prezencni formy studia) kladen znacény diraz. Za Ucelem propojeni teorie a praxe je vytvarena vazba na vybrané
podniky a organizace v regionu, kde probihd praxe studentd. PGvodné kratkodobé plsobeni studentd MVSO
Casto pokracuje spolupraci i po ukonceni studia, pozitivné hodnocenou zaméstnavateli i studenty. Praxe probiha
napr. ve firmach TESCO SW a.s., RCO, ...... Také MVSO pfi najimani novych zaméstnancl primarné oslovuje
s nabidkou prace studenty MVSO.

2.11. Kuvalifikacni a vékova struktura akademickych pracovniki

MVSO systematicky buduje a stabilizuje pracovni kolektiv v t&sné a pfinosné spolupraci specialisttl z oblasti védy
a vyzkumu, odbornik(l z praxe a mladych perspektivnich pedagogt s potencidlem budouciho odborného ristu.

V pribéhu roku 2009 jednalo vedeni Skoly s dalSimi profesory a docenty z oboru, které vyustily v dalsi rozsireni
pracovniho kolektivu o odborné garanty nosnych disciplin nebo vyucuijici.

Akademicti pracovnici
Védecti
.. . | odborni . . . ..
celkem profesofi | docenti . . | asistenti | lektofi pracovnici
asistenti
26 5 3 8 10

Strana 15 (celkem 36)



Moravska vysoka Skola Olomouc, 0.p.s.
Jeremenkova 42, 772 00 Olomouc
Tel /fax: +420 587 332 311, e-mail: nvso@mvso.cz, http://Mmww.nvso.cz

Vékova struktura akademickych pracovnikt vysoké skoly

Vek Akademicti pracovnici Védecti
profesofi docenti odb. asist. asistenti lektofFi pracovnici
celke | zeny | celke | Zeny | celke | Zeny | celke | Zeny | celke | zeny [ celkem | Zeny

m m m m m

do 29 let - - 1(1) 0 5(9) 2 (2) 1

30-39 let - - 6(10) 3 5(15) | 10 (3) 1

40 - 49 let 1(1) - 1(1) - 2(3) 2 2(4) 3 - -

50-59 let 1(1) - 2(4) 2 1(3) 1 0(3) 1 (2) -

60— 69 let 3 (3) - 3(6) 4 3(4) 1 0(4) 2 (1) 1

nad 70 let 2 (4) - 1(2) - - - - (1) 1

Celkem 7(9) - 7(13) 6 |13(21)| 7 |12(35)| 18 (9) 4

Prehled o poétu akademickych pracovnikl na vysoké skole

Personalvnl ] celkem prof. doc. ost. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.
zabezpeceni

Rozsahy uvazku

akad. pracovniku

do30% 2 6 30 8

do 50 % 3 3 - L

do 70 % 2 1 1 3

do 100 % 2 3 12 10

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pokud je prof. XX, DrSc., uvadi se prof.
Pokud je doc. XX, DrSc., uvadi se doc.

2.12. Vzdélavani zaméstnanci

MVSO vénuje znaénou pozornost rozvijeni systému osobniho rozvoje a vzdéldvani zaméstnanct, ktery je
zaméren na vSechny oblasti poZzadovanych pracovnich kompetenci.

Oblast odborného rlstu akademickych pracovnikl je totozna s naroky kladenymi na akademické pracovniky
ostatnich vysokych skol. Vsichni akademicti pracovnici jsou podporovani a motivovani k rozvijeni akademické
kariéry; mnozi studuji doktorské studijni programy (13 asistentll a odbornych asistentd), pfipravuji se k habilitaci
(7 odbornych asistent(l), 8 docentli mifi svou odbornosti a profesnim zamérenim k profesure. Pracovnici jsou
podporovani v aktivni Ucasti na seminafich, konferencich a workshopech, z nichz fadu skola pfimo organizuje. (V
roce 2009 se konkrétné jednalo o nasledujici odborné akce:

e 12.3.2009 — Workshop k dariové problematice (Olomouc),

e 13.3.2009 — Hledam si praci (workshop, Olomouc),

e 19.5. 2009 — Aktudlni otazky prava v dobé ¢eského predsednictvi v Radé EU (konference, Olomouc, ISBN
978-80-87240-05-2),

e 28.5.2009 - Kdo je aktérem spolecenské odpovédnosti? (konference, Olomouc, ISBN 978-80-87240-07-

6),

2. 6. 2009 - Efektivni fizeni nemocnic v kazdém pocasi (konference, Olomouc, ISBN 978-80-87240-04-5).)
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0d 1. 7. 2009 MVSO0 zahdjila projekt , Aplikovatelny systému daliho vzdélavani pracovnikd ve védé a vyzkumu®,
jehoz predmétem je vzdélavani pracovnik( védecko-vyzkumnych a podnikatelskych organizaci v kompetencich
doplnujicich jejich vlastni odbornost a Zadoucich k realizaci védeckych ukold, jejich prezentovani a aplikaci
Vv praxi.

Projekt obsahuje nasledujici moduly:

1. Management védecko-vyzkumné cinnosti
a. Projektovy a dotacni management ve VaV
b. Marketing ve VaV
C. Inovaéni management ve VaV
d. Znalostni management ve VaV
2. Ekonomika
a. Financovani VaV
b. Specifika financovani z prostfedk( EU
c. Ekonomie VaV
d. Ménové politické otazky financovani VaV
3. Exaktni metody feSeni VaV
a. Matematické metody vyhodnocovani experiment(
b. Modelovani systém( v oblasti spolecenskych véd
C. Vypocetni technika a specializované programy pro podporu VaV cinnosti I.
d. Vypocetni technika a specializované programy pro podporu VaV ¢innosti Il.
4. Spolecenské védy
a. Metodologie védecko-vyzkumné cinnosti
b. Etika pro védecko-vyzkumné pracovniky
C. Komunikace ve VaV
5. Pravo ve VaV
a. Legislativa ve VaV — Ceska pravni Gprava
b. Pravo dusevniho vlastnictvi ve VaV
6. Logistika
a. Logistika jako sluzba pro zakaznika
b. Vyvoj a navrhovani logistickych systéml
7. Véda a vyzkum v praxi
a. Véda a vyzkum v praxi
b. Publikovani a prezentace vysledk( védy a vyzkumu
C. Inovace ve védé a vyzkumu
8. Odborna jazykova pfiprava pracovnikti Vav
a. Odborna jazykova priprava pro pfipravu pro feseni VaV projektl se zamérfenim na
specifické lexikalni, gramatické a stylistické vyrazové prostfedky (anglicky jazyk /rusky
jazyk)
b. Rizeni VaV projektl a prezentace VaV projektd a vysledk( védecko-vyzkumné prace
(anglicka jazyk / rusky jazyk)
C. Psani odbornych textl v cizim jazyce (anglicky jazyk/ rusky jazyk)
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Pfistup ke vzdélani vtomto kurzu je umoZnén viem pracovnikdm MVSO a bude diferencovan dle
identifikovanych vzdélavacich potreb, jez vyplynuly ze sebehodnoceni pracovnikd i hodnoceni nadfizenymi na
zakladé realného pracovniho vykonu a predpokladaného kariérniho rlstu. Vroce 2009 probéhla etapa
identifikace vzdélavacich potreb a byla zahajena tvorba studijnich textd pro jednotliva témata.

Vyuka anglického a ruského jazyka byla zahajena 1.10.2009. Vyuka ostatnich modull bude — v souladu
s harmonogramem projektu - zahajena v roce 2010.

2.12.1. Nabizené kurzy dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikii véetné poctu ucastniki

kurzy orientované na
pedagogické dovednosti

kurzy orientované na
obecné dovednosti

kurzy odborné

Celkem

Anglicky jazyk (23)

MBA (1)

- L. Odborné konference
Rusky jazyk (11) a workshopy

2.12.2. Pocet nové jmenovanych profesorl a docentli v roce 2009

pocet vékovy primeér
Profesofi jmenovani v roce 2009 0 0
Docenti jmenovani v roce 2009 0 0

2.12.3. Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dal3i tvaréi ¢innosti VS

Moravska vysoka skola o.p.s. sméfuje mezi vyzkumné vysoké skoly s velkym dlrazem na spolupraci s prdmyslem,
podnikatelskym a vefejnym sektorem a samoziejmé s védecko-vyzkumnymi pracovisti ¢i dalSimi organizacemi.
Tyto subjekty nam poskytuji dlleZitou zpétnou vazbu pro kvalitu vzdélavaciho i vyzkumného procesu. Zamér
védecké a tvaréi &innosti vychazi z dlouhodobého zdméru MVSO. Zakladnim poZadavkem (kromé viech
obsahovych a formalnich néleZitosti) je bezprostifedni aplikace vSech vysledkd této védecko-vyzkumné cinnosti
do zkvalitfiovani studijniho procesu.

2.12.3.1. Prehled grantd, vyzkumnych projektt, patentd a dalSich tvlréich aktivit vysoké skoly

zdroi Finanéni

Nazev grantl, vyzkumnych projektd, patentl nebo dalSich tviarcich aktivit ) podpora
Spolecenska odpovédnost firem GACR 0 K¢
ICT SME 7RP EU 0 K¢

2.12.3.2. Pocet védecko-vyzkumnych a rozvojovych projekti MVSO
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Projekty ukoncené fesené pripravené zamér
Védecko-vyzkumné 0 1 5 3
Rozvojové/ dotaéni 0 9 9 8

2.12.3.3. Pfehled védecko-vyzkumnych projektt
- D Fa 3
C. Projekt . ’ob’a ?ze Zdroj financi | Role MVSO
podani/vyzkumu | projektu
1 | Corporate Social Responsibility 2010/2011-2013 | pfipraven | Central Europe partner
2 |Merenivykonnosti NNO typu 2010/2011-2013 | pfipraven GACR Fesitel
mladezZnické organizace
3 Ekonomlclke aspelzkvty studia na 2011 zamér Olomoucky kraj fesitel
soukromé vysoké skole
4 Kompaorace Lfrqvnl C,SR V\l/brany'ch 2011-2013 zamér Visegrad Fund fesitel
regionll zemi Visegradské skupiny
5 |Kraje v Ceske republice: vytvoFeni 2010/2011-2013 | pfipraven GACR Fesitel
modelu efektivity
6 Meto.dlk,a vyz.kulrj'lu pro doktorské prace 2009/2009-2011 reten interni QrOJekt Feitel
— aktivni seminare MVSO
Osobnostni potencidl studentd 2010-2011 zamér Interni EFOJekt fesitel
MVSO
Znalostni management 2010/2011-2013 | pfipraven GACR fesitel
Podpora e-Vzdélavani a e-Vyzkumu v CR - interni projekt . .
a v Polsku 2010/2010-2013 | pfipraven MVZO resitel
2.12.3.4. Prehled rozvojovych projekti
Resené projekty /s finanéni podporou ESF — OP VK/
x . Doba Faze Zdroj financi -
(e P kt i q o Role MVSO
roje podani/vyzkumu | projektu /mil. K&/ ole
1 |Inovace odborné praxe na MV350 2008/2009-2011 | feSen 2.2/6,6/ fesitel
5 Cg\l;kovatelny systém dalSiho vzdélavani ve 2008/2009-2012 | Fegen 2.2/13,6/ Fesitel
3 | ICTEDUCA 2008/2009-2011 | feSen 2.2/1,5/ partner
4 x;ijrnl technologie ve studiu Aplikované 2008/2009-2011 | Fegen 22 /15/ partner
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Modernizace oboru technickd a informacni

5 wchova 2008/2009-2011 | feSen 2.2 /-/ partner

g | Olomoucke vysoké Skoly partnerem 2009/2009-2012 | feen 2.4/0,3/ partner
moravského venkova

Projekty schvalené /bez financni podpory ESF-OP VK/
. D Fa o
C. Projekt . ’ob’a zi\ze Zdroj financi | Role MVSO
podani/vyzkumu | projektu

1 |[ICT kompetence studentt MVSO 2008/2009-2011 | schvalen 2.2 fesitel

2 | Etické kompetence studentt MVSO 2008/2009-2011 | schvalen 2.2 fesitel

3 | Pfiprava student( pro biotechnologie 2008/2009-2011 | schvélen 2.2 partner

Projekty pfipravené - v fizeni /ESF-OP VK/
Doba Faze Zdroj

(o Projekt podani/vyzkumu | projektu financi | Role MVS0
Specializace Facility management 2009/2010-2012 | odevzdan 2.2 fesitel

5 Inovovana koncepce studia kvantitativnich 2009/2010-2012 | odevzdan 29 Fesitel
metod pro ekonomy

3 | Inovace ekonomickych predmétl 2009/2010-2012 | odevzdan 2.2 fesitel
Prvni krok (ZvySovani konkurenceschopnosti .

4 studentti UP v Olomouci a MV3O) 2009/2010-2012 | odevzdan 2.2 partner
Ptiprava absolventl pfirodovédnych obor( pro

5 ] uplatnéni v evropskych biotechnologickych 2009/2010-2012 | odevzdan 2.2 partner
institucich a firmach

6 | SpaceScan (3D vizualizace ve FAMA+) 2009/2010-2012 | odevzdan MSMT Uf_:::\clgo

Projekty pFipravované pro oéekavané vyzvy /ESF —OP VK/

C. Projekt . I?ob’a F?ze Zdroj financi | Role MV30O
podani/vyzkumu | projektu
1 Tvotlbaj] elektror,nckeho portallu zamerenveho na 2011-2013 JAmer 29 Fesitel
vyuziti ICT ve vyuce matematiky na MVSO
2 | Pfiprava ke spolupraci se zahrani¢nimi Skolami 2011-2013 zamér 2.2 fesitel
3 | Kurzy celoZivotniho vzdélavani 2011-2013 zamér 3.2 fesitel
4 | Microsoft Academy 2010/2011-2013 | zpracovan 2.2 Fesitel
(+ partner)
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o K itarni .
5 | Erasmus (mobility) 2011 zamér prc:)ngﬁruar:Tl]j;nd resitel

6 | Poradenské centrum CSR 2011-2013 zameér 2.2 fesitel

Inovace studijniho oboru Podnikova
7 | ekonomika a management se specializaci na 2009/2011-2013 | zpracovan 2.2 fesitel
Rizeni lidskych zdrojd

. resitel
Vych k SOF a eti dnikani zaky SS .
8 ye ova' . aetice .po n a,m pro zawy , 2009/2011-2013 | zpracovan 1.1 (+ partner
ekonomického a podnikatelského zaméreni
KHKOK)
10 Metocllllfa Uplnych nakladl na Moravské 2010-2012 JAmer 24 Fesitel
vysoké Skole Olomouc
11 | Partnerstvi a sité 2010 zamér 2.4 fesitel
13 | RIS 2010 zameér resitel
Pozn.: Oblast podpory 2.2 - VysokoSkolskédadani

2.4 - Partnerstvi a 8it
3.2 - Podpora nabidky dalSiho ##d/ani
1.1 — ZvySovani kvality ve vathvani (p@ateini vzelavani)

2.13. Infrastruktura VS, dostupnost informacénich zdrojt a rozvoj informaéni infrastruktury

2.13.1. Knihovni sluzby a ICT

Knihovna MVSO vznikla v roce 2005 a rozhodnutim Ministerstva kultury CR ze dne 19. 12.2006 byla zafazena
mezi verejné knihovny. Nachazi se spolec¢né se studovnou v jedné z budov sSkoly a je primarné uréena studentim
a pracovnikdim MVSO. Obsahuje bohatou nabidku publikaci, periodik, elektronickych zdrojii a databdzi prevainé
z oblasti ekonomie, managementu a informacnich technologii. UZivatelem knihovny se stavé student MVSO
v den zépisu ke studiu anebo zaméstnanec MVSO dnem nastupu do zaméstnani. Jejim hlavnim cilem je podpora
vyzkumné a vyvojové ¢innosti student( a pracovnikéi MVSO.

Knihovni fond je pribéiné doplriovan v souladu s akreditovanym programem 3Skoly a védecko-vyzkumnymi
zaméry MVSO. Na konci roku 2009 ¢&ital 1400 svazkd, véetné cizojazyénych. V knihovné jsou rovné? zpFistupnény
obhajené bakalafské diplomové prace absolventl skoly. Dale je k dispozici 25 titul( odebiranych periodik. Jako
¢len Economia clubu ma skola moZnost on-line vstupu k Hospodarskym novinam a dalsim periodikim z produkce
vydavatelstvi Economia. Elektronicky informaéni fond je pfistupny také z vnitfni sit¢ MVSO a prostfednictvim
Internetu v souladu s licenénimi smlouvami.

Studenti i zaméstnanci MVSO mohou také na zakladé smlouvy o spolupréci vyuzivat knihovni sluzby Univerzity
Palackého nebo Statni védecké knihovny v Olomouci, a to pfimo pres webové rozhrani skoly. V rdmci spoluprace
s knihovnou UP je umoZnén vstup do zpravodajské databaze TAMTAM informacni agentury Anopress, Infobanky
CTK a elektronické verze fady ¢eskych a zahraniénich €asopist. Soucasti knihovny je studovna a prodejna uéebnic
a skript a k jejimu vybaveni patfi kopirovaci zafizeni, tiskarna a scanner. Knihovna i studovna maji bezbariérovy
pfistup a jsou vSéem uZivatelim pristupné kazdy pracovni den 8 hodin denné.

Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni sluzby

Prirtstek knihovniho fondu za rok 2009 444
Knihovni fond celkem 1400
Pocet odebiranych titul( periodik: 25
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- fyzicky 25
- elektronicky (odhad)* 10

2.13.2. Materialni, technické a prostorové zajisténi pro rozvoj VS

Skola disponuje dostateénym materidlnim i technickym vybavenim pro zajisténi studijniho procesu i dalsi
védecko-vyzkumné ¢innosti.

K zabezpeceni chodu skoly jsou vyuZivany 3 objekty:

- Budova Regionalniho centra Olomouc, s.r.o., Jeremenkova 42 (budova R1) — v budové je umistén rektorat
Skoly a pracovny Sesti Ustavu a studijni oddéleni s odpovidajicim zazemim.

- Budova Regionalniho centra Olomouc, s.r.0., Jungmannova 3 (budova R4). Tato budova, vzdalenda 40m od
budovy R1, byla pro potfeby Skoly zrekonstruovana na jate 2007, vroce 2008 byly vybudovany 2 nové
ucebny; v soucasné dobé je tedy vyuka zajisSténa v 7 u¢ebndch a posluchdrnach a 3 PC uéebnach. V budové
soucasné sidli dva ustavy, odpocinkova mistnost pro studenty a knihovna se studovnou.

- Budova Regionalniho centra Olomoucg, s.r.o., Jeremenkova 40B (budova R2) — pro vyuku studentd se ve 2. NP
vyuziva 8 uceben. Tyto vyukové prostory jsou vyuzivany od zahdjeni ¢innosti Skoly.

V horizontu 1-2 let se predpoklada presun do nové vybudovaného aredlu inovaéniho centra a univerzitniho
kampusu, mezi ulicemi Tfida 17.listopadu a Ttrida Kosmonaut(.

2.13.3. Studijni oddéleni a socialni zazemy studentu

Cinnost Studijniho oddé&leni je pro pfimy kontakt studentl se $kolou nutno povaZovat za kli€ovou. Studijni
oddéleni bylo posileno o jednu studijni referentku. Obé referentky zabezpecuji styk se studenty pfimo na recepci
a napliuji tak jednu z podminek klientského pfistupu. V ramci studijniho oddéleni je zabezpecena i poradenskd a
konzultaéni ¢innosti pro studenty, a to prostfednictvim prorektorky pro studijni zaleZitosti. Nova struktura
studijniho oddéleni tak Iépe vyhovuje rozsifujicim se naroklim na praci oddéleni v souvislosti s rostoucim poctem
studentdm. Studijni agenda je pIné zabezpecena prostfednictvim informacniho systému IS/STAG.

! Uvadsji se pouze tituly periodik, které knihovna samiedplaci (resp. ziskava darem, mou) v papirové nebo
elektronické verzi; nezahrnuji se dalSi periodikaimz maji uzivatelé knihovnyifstup v ramci konsorcii na plnotextové
zdroje
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3. KVALITA A KULTURA AKADEMICKEHO ZIVOTA

3.1.Socialni zalezitosti studentt

V roce 2009 byly Skole poskytnuty financni prostfedky na realizaci ubytovacich stipendii (podle §91 odst. 2
pism.d) zakona o VS) a socidlnich stipendii (podle §91, odst. 3 zdkona o VS). Vyplaceny byly t&m studentdim, ktefi
splnili podminky pro jeho poskytovani dle platného a schvaleného Stipendijniho radu skoly. Celkem rozsah
téchto prostredka Cinil 561 642,- K¢ (z toho na socialni stipendia 202 500,- K¢, na ubytovaci 359 142,- K¢)

3.2.Mimoradné nadani studenti

Vyhleddvani mimofadné nadanych studenti vénuje MVSO pozornost vramci provéiovani vysledkil studia
jednotlivych studijnich disciplin i prostfednictvim pisemnych projevl studentl (eseji, seminarnich praci,
rocnikovych projekt(l a bakalafskych praci).

Studenti jsou podporovani v prezentaci vysledku své prdce na Urovni studentskych konferenci a soutéZi i
védeckych konferenci pofadanych MVSO. Vedle organizaénich a pfipravnych tkol{ jsou studenti rovné? pfizvani
k aktivni odborné ucasti na nékterych projektech a konferencich pofradanych skolou. Jazykové nadanym
studentlim bylo vydano kladné doporuceni ke stazim a studijnim pobytlm v zahranici.

Vytipovani mimoradné nadanych studentl je orientovano i k pfimému zapojeni do praxe spolupracujicich
regionalnich podnik.

3.3.Ubytovaci a stravovaci sluzby

MVSO nemé zatim k dispozici vlastni ubytovaci ani stravovaci kapacitu. Studentim viak mdzeme poradit ¢i
zprostredkovat kontakt na jiné provozovatele (zejména UP Olomouc) nabizejicimi tyto sluzby. Stravovaci
kapacity v misté vyuky bézné dostupné a cenové ptiznivé.

3.4.Partnerstvi a spolupréace

(viz. také kapitola2.10. ,Spoluprdce VS s regionem, propojeni teorie a praxe

Partnerstvi a spoluprace byla v roce 2009 dale rozvijena pfedevsim v oblastech:
- Odborna spoluprace, resp. odborna garance studijniho procesu
- Odbornad i financ¢ni spoluprace v oblasti védy a vyzkumu
- Dal3i vzdélavani akademickych pracovniku MVSO — doktorské studium, habilitacni fizeni
- Spoluprace se stfednimi a vy$simi odbornymi Skolami
- Spoluprace s podnikatelskymi subjekty pfi zajistovani praxi studentt MVSO

- Spoluprace s institucemi verejné spravy v oblasti definovdni inovacnich potreb a potencialu

3.5.Spolecné studijni programy

Perspektivni je spoluprace s Vysokou Skolou logistiky Pferov (Management a ekonomika dopravy, management a
ekonomika logistiky — véetné cizojazycné prezentace).
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4. INTERNACIONALIZACE

4.1.Strategie VS v oblasti mezinarodni spoluprace

S ohledem na kratkou historii Skoly jsou zkuSenosti vtéto oblasti minimalni a mobilita studentd realizovana v ramci
studijnich povinnosti a garantovana skolou se prozatim nerozviji. Jako klicové v této oblasti vnimame zapojeni do programu
Erasmus University Charter, které planujeme v roce 2010.

Pro fizeni téchto aktivit byla zfizena funkce prorektora pro vnéjsi vztahy, do jejiz kompetence mimo jiné spadd navazani
aktivnich kontaktl se vzdélavacimi institucemi v zahrani¢i se zamérem spoluprdce na procesu vymeény studentl a
implementace této formy studia do studijniho procesu.

V soucasné dobé jsou vyhledavany vhodné subjekty pro spolupréci v dalSich zemich, véetné vychodniho bloku. Konkrétné
probihaji jednani se zastupci Durham univerzity a zastupci vysokych skol z Ruska a Ukrajiny.

4.2.Zapojeni VS do mezinarodnich vzdélavacich programii a program( védy a vyzkumu

(viz vyse).

4.3.Mobilita studenti a akademickych pracovniki

MVSO neni v sou¢asné dobé zapojena do mezinarodnich ano jinych programa spoluprace ve vzdélavani a
pfipravu na povolani. V roce 2010 planujeme podat prihlasku do programu ERASMUS.

Dalsi studijni pobyty v zahranici

PFima meziuniverzitni spoluprace/z toho
Rozvojové programy
mimo

Evropu/z toho
Rozvoj. progr.
Pocet vyslanych student( - - -

Pocet prijatych student( - - -

Pocet vyslanych akademickych pracovnik( - - -

Pocet prijatych akademickych pracovniki - - -

Program Vladni stipendia

v Evropé/z toho
Rozvoj. progr.

Mobilita studenti a akademickych pracovnikli podle zemi

zemé

pocet vyslanych
studentt

pocet pfijatych
studentu

pocet vyslanych
akademickych
pracovnikt

pocet prijatych
akademickych
pracovnikt
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5. ZAJISTOVANI KVALITY CINNOSTi REALIZOVANYCH NA VYSOKE SKOLE

5.1.Systém hodnoceni kvality vzdélavani
5.1.1. Vnitini hodnoceni

V ramci zjistovani podnétl pro dalsi zlepSovani systému vnitiniho fizeni skoly je uskute¢novano nékolik principd,
z nichZ nékteré jsou standardizovany a realizovany periodicky (napf. v ramci systému hodnoceni pracovnik),
nékteré jsou realizovany na zakladé konkrétni interni poptavky, resp. vramci realizovanych rozvojovych
projekta.

V bieznu 2008 byl dokoncen vyzkum ,,Vnitini klima na Moravské vysoké skole Olomouc”. Vyzkumu se zucastnilo
80% zaméstnancli Skoly, coz povaZujeme za signal zajmu zaméstnancl a dlvéry ve smysluplnost projektu.
Vyzkum prokazal, e zaméstnanci hodnoti vnitini klima na MVSO pozitivné, a identifikoval problémové oblasti,
na néz se vedeni Skoly pfimo zaméruje a které zaradilo mezi své priority v ramci profesionalizace vnitiniho
systému fizeni.

Vnitini hodnoceni se ale prioritné zaméfuje na komunikaci se studenty. MVSO diky své velikosti a ,rodinné
atmosfére” ziskava prlibézné spontanni zpétnou vazbu od studentt i dalSich partnerd skoly a operativné na
podnéty reaguje. K tomu dopomdha systém rocnikovych a skupinovych ucitell, ktery se ve Skole osvédcil a je
nadale rozvijen. Mnohé problémy studentll jsou rovnéz operativné reseny v ramci kazdodenni cinnosti
prorektora pro studium a organizaci a manazerky vzdélavacich aktivit.

Nezastupitelnou ulohu sehrava Akademicky senat.

ProtoZe zapojeni studentll do systému vnitfniho hodnoceni je vnimano jako velmi Zadouci, jsou k nému
vyuzivany i dalsi nastroje. Opakované byla provadéna sonda do nazort studentl prostfednictvim Dotazniku pro
studenty MVSO., ktery byl zaméFen na zjistovani spokojenosti, resp. ziskavani podnétd pro dalsi zlepsovani
v oblasti organizace a technického zabezpeceni vyuky, komunikace s pracovniky skoly, mimostudijnich aktivit a
aktudlnich problémi a dotazl respondentl na vedeni Skoly.

V roce 2008 probihala pouze dil¢i evaluace studia na drovni jednotlivych vyucujicich; komplexni feseni této
problematiky si Skola stanovila jako jednu priorit pro rok 2009.

5.1.2. Vnéjsi hodnoceni véetné mezinarodniho hodnoceni

V roce 2008 probéhlo hodnoceni ¢innosti Moravské vysoké skoly Olomouc, 0.p.s a kontrolni navstéva ucelové
pracovni skupiny Akredita¢ni komise MSMT.

S ohledem na kratkou historii MVSO a omezeny pfiistup k informacim v rdmci sdruzeni a asociaci $kol tohoto typu
dosud nebyla nalezena vhodna platforma pro sledovani kvality soukromé vysoké skoly v ramci asociaci a
sdruzeni.

Kritériem hodnoceni kvality ¢innosti vysoké sSkoly je rovnéz Uspéch absolventl v praxi a v navazujicim studiu.
Prvni absolventi ukondili studium aZ vroce 2008; tato oblast tudiz dosud nebyla sledovana. V ramci klubu
absolventl (viz. vySe) bude zjisStovana autoevaluace absolventll samotnych i zpétna vazba od jejich
zaméstnavatel(.

Studium studentl kombinované formy studia probiha paralelné s jejich pracovnim vytizenim. Vzajemnou aplikaci
poznatkl ve studiu a praci povazujeme za pozitivni signal Uspésného uplatnéni studentd (absolvent() v praxi. |
rada studentd prezenéni formy studia se uplatnila na trhu prace jiz v pribéhu studia, a to nejen v rdmci odborné
praxe, ale i formou dlouhodobé spoluprace s firmami v riznych formach pracovniho poméru.

Celkové hodnoceni prace vysoké skoly je rovnéz soucasti ¢innosti Akademické rady.
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5.2.Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo skoly

Ve vyuce nasich studentl vychazime v nékterych pfipadech vstfic jejich zaméstnavatellm v realizaci vyuky mimo
sidlo $koly. V roce 2009 probihala vyuka zaméstnancl firem Veolia Voda Ceska republika a Prazské vodovody a
kanalizace, a.s. v misté jejich pracovisté v Praze - Podoli.

5.3.Zplsob zajisténi kvality odbornych praxi

Odborna praxe je na MVSO nedilnou soucasti studijniho programu. V rdmci pfipravy pro absolvovani praxe ve
firmach je do studijniho planu vkazdém rocCniku zafazen tzv. propedeuticky tyden. Hlavnim obsahem
propedeutického tydne je priprava na téma odborné praxe v pfislusném rocniku. Zaroven jsou studenti v jeho
pribéhu seznameni s obsahem a poslanim odborné praxe a jeji specifikaci v jednotlivém rocniku, s vybérem
aktivit a ¢innosti, které v rdmci odborné praxe mohou vykonavat, a s poZadavky pro udéleni zapoctu.

Soucasti poZzadovanych vystupl ze studentskych praxi jsou analyzy, k jejich zpracovani jsou studenti pripraveni
pred samotnym zahdjenim praxe, a to formou tzv. ,pfipadovych studii“ v rdmci vyuky. V roce 2009 byly opét
organizovany studentské workshopy, jejichz obsahem byla prezentace téchto vystupl samotnymi studenty. Diky
témto workshopim dochazi k dalsimu rozvoji potencialu student(.

Se zamérem dal$iho rozvijeni spoluprace $koly a firem pfipravila v roce 2008 MVSO projekt ,Inovace systému
odborné praxe studenti MVS0O“, jeho? realizace probiha od &ervna 2009. Cilem projektu je inovace celého
systému odbornych praxi na MVSO. Tato inovace je odrazem dlouhodobé politiky $koly, ve které je deklarovana
a garantovana vysoka uroven odbornych znalosti nasich studentd, budoucich ekonom( a manazer(, ale navic je
zdUrazriovana potieba zkuSenosti z redlného prostredi. Nasi pozornost sméfujeme ke zkvalitriovani stavajici
spoluprdce s partnery z firemniho prostredi i statniho sektoru, ale hlavné k navazovani novych partnerskych
vztah(. Partnerem projektu je Krajska hospodafska komora Olomouckého kraje, kterd je garantem celého
procesu ziskavani novych potencionalnich zaméstnavatell v regionu. Spolupraci podpofime novymi metodickymi
pfiruckami urcenymi pro firmy, které prispéji ke snadnéjsi orientaci v pozZadavcich na pribéh odborné praxe
studenta. V ramci propedeutickych tydn( budou v jednotlivych rocnicich prezentovany inovované tematické
okruhy s podporou vyukovych a studijnich materidld.

Cile projektu bude dosazeno naplnéni dilcich cil(, kterymi jsou:

Tvorba koncepce inovovaného systému odbornych praxi

Tvorba studijnich a vyukovych opor

Spoluprace k partnerovi projektu Krajskou hospodarskou komorou Olomouckého kraje

Vytvoreni a sprava databaze zaméstnavatell student(

Tvorba metodik pro firemni partnery

Pilotni vyuka predmétu Odbornd praxe 1 -3

Pilotni realizace praxi student(i v pracovnim prostiedi Olomouckého kraje

Usporadani konference Koncepce studia vychazi ze stavajici situace na trhu prace, ktera vita absolventy
kol jiz s praktickymi zkuSenostmi.

PNV R WN R

Pilotni ovéfeni inovovaného systému probéhne v letnim semestru akademického roku 2010/2011 pro prvni
roénik a v zimnim semestru akademického roku 2011/2012 pro druhy a tfeti roénik. V ramci projektu byl rovnéz
v pribéhu roku 2009 zaloZen ,,Klub absolventd” a jako ¢tvrtletnik zaéne vychazet informaéni ,Bulletin MVSO“.
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Vysledky a zkusenosti odborné praxe dle sdéleni student( i predstavitelll firem, ve kterych nasi studenti plsobi,
jsou nasleduijici:

Hodnoceni odborné praxe studenty MVSO0:
0 Ziskani zkuSenosti s rliznorodym pracovnim prostfedim,
0 Osobni prezentace pfi zajistovani odborné praxe ve firmach,
0 Ujasnéni si vlastnich cill pfi profesni specializaci,

Zameéstnavatelé pozaduji ,praxi“ — lepsi uplatnéni na trhu prace.

Hodnoceni odborné praxe firmami:
0 Postupné zapojeni studenta do ¢innosti firmy,
0 Novy pohled na problematiku firmy,
0 Firma si miZe budouciho zaméstnance ,utvaret” podle svych predstav,

Spoluprace se studenty (a MVSO) je pro firmu vyhodna.

5.4.Zajisténi a hodnoceni kvality poradenskych sluzeb

Neni relevantni.
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6. ROZVOJ VYSOKE SKOLY

6.1.Zapojeni do programu financovanych z prostfedki ze strukturalnich fondt EU

Poskytnuta VP'oskytnut:a
- Doba Yx . Castka (v tis.
Operacni program . . . Castka (v tis. Y
. Opatieni (nazev) Projekt realizace L wy s K¢€) na rok
(nazev) . K¢E) béiné/ e .
projektu coer g 2009 bézné/
kapitalové o .
kapitalové
Vzdélavani pro Oblast podpory 2.2 — Inovace odborné 2009- 6 600 K& m
konkurenceschopnost Vysokoskolské vzdélavani praxe na MVSO 2011
Vzdélavani pro Aplikovatelny
Oblast podpory 2.2 — P v 2009- " 3
konkurenceschopnost | v cokozkolské vdelavani | SYStem dalsiho 2012 13600Ke | 6776 K
vzdélavani ve VaVv
Vzdélavani pro Oblast podpory 2.2 — ICTEDUCA 2009- 1500 K& n
konkurenceschopnost | vy <okozkolské vzdélavani 2011
o Moderni
Vzdélavani pro Oblast podpory 2.2 — technologie ve 2009- 1500 K& n
konkurenceschopnost | /<o o-3kolské vzdélavani | studiu Aplikované | 2011
fyziky
Vzdélavani pro Oblast podpory 2.2 — x:::i:::;aace oboru 2009- 0 K& 0 K&
konkurenceschopnost | vy coozkolské vzdélavani | | 29 2011
informacni vychova
o Olomoucké vysoké
Vzdélavani pro Oblast podpory 2.4 — Skoly partnerem 2009- 300 K& "
konkurenceschopnost Partnerstvi a sité moravského 2012
venkova
Vzdé&lavani pro Oblast podpory 2.2 - ICT kompetence 2009- 0 K& 0 K&
konkurenceschopnost | /<o ozkolské vzdélavani | studentii MVSO 2011
Vzdélavani pro Oblast podpory 2.2 — Etické kompetence | 2009- 0 K& 0 K&
konkurenceschopnost Vysokoskolské vzdélavani studentd MVSO 2011
Vzdélavani pro Oblast podpory 2.2 — Pfiprava studentt 2009- 0 K& 0 K&
konkurenceschopnost Vysokoskolské vzdélavani pro biotechnologie | 2011
CeIkerI\ (’za kazdy 53 500 K&
operacni program)

* bude doplnéno
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Zavérem uvadime klicové vysledky, kterych Moravska vysoka Skola, o.p.s. vroce 2009 dosdhla ve tfech

oblastech:

7.1. Profil a odbornost skoly

Zakladatel a akademické organy Skoly vénuji hledani cilové profilace skoly kliCovou pozornost; v rdmci tohoto
usili byly realizovany nasledujici aktivity:

7.1.1. Upresnéni védecko-vyzkumného zaméreni Skoly:

(0]
(0]

Ekonomika a management v prostredi inovacnich procesl globalizované ekonomiky.
Spoluucast pfi realizaci inovacni struktury Podnikatelského inkubatoru, Centra pro transfer
technologii a Védecko-technického parku v ramci budovaného Jadra inovacniho centra
Olomouc.

Akcentace moralnich, etickych a spolec¢enskych aspektli managementu.

7.1.2. Vlastni publikacni, edi€ni a prezentacni €¢innost skoly:

o

o

Vydavani recenzovaného védecko-odborného casopisu EMI - Ekonomika, management a
inovace, ISSN 1804-1299.

Vydavani vlastnich studijnich opor pro ucely vyuky magisterského studia (viz
, Prehled odborné publikacni a dalsi tvirci ¢innosti pracovniki MVSO®).

V ramci védecko-vyzkumné ¢éinnosti $koly jsou vydavany odborné publikace (viz ,Pfehled
odborné publikaéni a dalsi tviréi &innosti pracovniki MVSO*).

Probiha pfiprava a tvorba cca tficeti odbornych textl v rdmci rozvojovych projekta skoly
(napf. ,Aplikovatelny systém dalSiho vzdélavani ve VaV“ a ,Inovace systému odborné praxe
studentd Moravské vysoké skoly Olomouc”) v ramci kooperativniho vzdélavani s praxi (viz
, Pfehled projektové ¢innosti MVSO“).

Poradani konferenci, workshopl a seminara (viz ,Prehled odborné publikacni a dalsi tvirci
&innosti pracovniki MVS0O”).

7.1.3. Rozvojové projekty v ramci vzdélavani pro konkurenceschopnost

(0]
(0]
(0]

»Aplikovatelny systém dalsiho vzdélavani ve VaV“ (2009-2012).

,Inovace systému odborné praxe studentd Moravské vysoké skoly Olomouc” (2009-2012).
Projekty, v nich je MVSO partnerem jiného renomovaného védeckého pracovisté,
konkrétné Univerzity Palackého v Olomouci: ,ICTEDUCA“ (2009-2012), ,Moderni
technologie ve studiu Aplikované fyziky“ (2009-2012), ,Modernizace oboru technickd a
informacni vychova“ (2009-2012) a ,Olomoucké vysoké skoly partnerem moravského
venkova“ (2010-2013).

Se zamérem zkvalitnéni vnitfnich procest Skoly je k podani pfipravovan projekt v ramci
prioritni osy 2 — Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj, v oblasti podpory: 2.4. — Partnerstvi a
sité.
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7.2.Personalni zabezpeceni

Této oblasti je dlouhodobé vénovana mimofadnd pozornost a sméfuji do ni znacné financni i nefinancni
investice. V pribéhu roku 2009 se podafilo:

0 Vyznamné rozsiteni pracovniho kolektivu o interni pracovniky z fad docent( a profesor(.

0 Prohloubeni externi spoluprace s odborniky zjinych zavedenych vysokych $kol v ramci prednaskové
a projektové cinnosti a ¢innosti odbornych akademickych organa skoly.

0 Scilem rozvijet perspektivni interni zaméstnance a stabilizovat je na MVSO doslo k zavedeni systému
mentorovani na Urovni doktorského studia a habilitaci. Odborni garanti osobné, metodicky a odborné
vedou akademické pracovniky Skoly pfi dalsim kvalifikacnim rdstu. Je praktikovan systém kariérového
planovani.

7.3. Vnit¥ni fizeni a zkvalitiovani studijniho a védecko-vyzkumného procesu

Skola dale cilevédomé zlepsovala vnitfni procesy se zdmérem jejich realizace v maximalni kvalité. V prdbé&hu
roku 2009 doslo k nasledujicim zménam:

0 V oblasti fizeni probéhla
e Aktualizace mapy procesu a fidici dokumentace,
* aktualizaci vnitFnich ptedpist ve spolupraci s MSMT
¢ realizace vnitfnich auditl a evaluace vyuky.

0 Prohloubeni délby prace na Urovni prorektord rozsifenim protektordtd ze 3 na 5 a vytvorenim
odpovidajiciho administrativniho zazemi pro podporu ¢innosti Ustavid a kabinet(.

0 Zména systému fizeni Gstavl a rozsifovani jejich autonomie:
* definovani role manaZera Ustavu,
e definovani role odbornych garantu ustavd,
e synergickd spoluprdce manazerd a odbornych garantl vfizeni uUstavl prinesla vyrazny
kvalitativni posun v jejich ¢innosti.

0 Posileni personalniho zabezpeceni organizace, metodiky a fizeni védecko-vyzkumné c¢innosti, véetné
metodiky projektové.

0 Persondlni zmény a posileni studijniho oddéleni s cilem garance kvalitni podpory studijniho procesu.
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Olomouc, kvéten 2010

RNDr. Josef Tesarik prof. RNDr. Miroslav Hrabovsky, DrSc.
pfedseda Spravni rady MVSO rektor MVSO
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8.1.Prehled publikaéni ¢innosti pracovnikii MVSO za rok 2009

A 0Odborné knihy

JURICKOVA, L., VANECKOVA, M. Bakaldi'ské prace na Moravské vysoké skole Olomouc. Olomouc: MVSO, 2009. 63 s.
ISBN 978-80-87240-11-3.

PODLAHOVA, L., VANECKOVA, M. Profese vysokoskolského ucitele. 1. vyd. Olomouc: MVSO, 2009. 57 s. ISBN 978-
80-87240-10-6.

B Kapitoly v odborné knize

VALENTOVA, I. Vnitfni dvoji zdanéni v zemich Evropské unie, In Ekonomické znalosti pro trzni praxi. Olomouc: KAE
FF UP, 2009, s. 410 — 413. ISBN 978-80-87273-02-9.

JILKOVA, E., HERZANOVA, R. Spole¢enska odpovédnost firem — nutné , zlo“ nebo pfileZitost? In Ekonomické znalosti
pro trZni praxi. Olomouc: KAE FF UP, 2009, s. 69-80. ISBN 978-80-87273-02-9.

GRUBLOVA, E., STVERKOVA, H. The concept of innovations in the Czech Republic. In Wéz Jacek (ed.). Zarzadzanie
konkurencencyjnoscia przedsiebiorstwa - prace naukowe. 1. vyd. Dgbrowia Gérnicza: Wyzsza Szkota Biznesu, 2009,
s. 27-41. ISBN 978-83-88936-6.

C Studijni texty

BARTEK, K. Podnikové informacni systémy I, ¢ast 1. Olomouc: UIF MVSO, 2009. 83 s. Dostupny z WWW:
<http://apache.mvso.cz/html/pisl_excel/index.htm>.

JURICKOVA, L., VANECKOVA, M. Bakaldi'ské prdce na Moravské vysoké skole Olomouc. 1. vyd. Olomouc: Moravska
vysoka skola Olomouc, 2009. 63 s. ISBN 978-80-87240-11-3.

KAINZOVA, V. Finanéni matematika. Olomouc: UEV MVSO, 2009. 57 s.

KAINZOVA, V. Pravdépodobnost a matematickd statistika. Olomouc: UEV MVSO0, 2009. 145 s.

MOSOVA, V. Matematika I. Olomouc: UEV MVSO, 2009. 42 s.

MOSOVA, V. Matematika II. Olomouc: UEV MVSO0, 2009. 106 s.

MOSOVA, V., EMANOVSKY, P. Matematika pro ekonomy — Zéklady linedrni algebry. Olomouc: UEV MVSO, 2009. 28
s.

MOSOVA, V. MADROVA, V. Matematika pro ekonomy — Ciselné fady a posloupnosti. Olomouc: UEV MVS0, 2009. 28
s.

MOSOVA, V. Matematika pro ekonomy — Integrdini pocet. Olomouc: UEV MVS0, 2009. 23 s.

MADROVA, V. Ciselné posloupnosti a fady. Olomouc: UEV MVS0, 2009. 30s.

MADROVA, V. Repetorium matematiky. Olomouc: UEV MVSO0, 2009. 150 s.

PODLAHOVA, L., VANECKOVA, M. Profese vysokoskolského ucitele. 1. vyd. Olomouc: Moravska vysoka skola
Olomouc, 2009. 57 s. ISBN 978-80-87240-10-6.

POKORNY, M., LAVRINCIK, J. Teorie systémd I. Olomouc: UIF MVS0, 2009. 87 s. ISBN 978-80-87-240-09-0.

ROSSLER, M. Priivodce studenta Moravské vysoké skoly Olomouc, o.p.s., aneb Prvni kroky na MVSO a dobré rady
nejen do studijniho Zivota. Olomouc: MVS0, 2009. 64 s.

ZEMAN, J., MADROVA, V. MnoZinové logicky jazyk matematiky. Olomouc: UEV MVS0, 2009. 35 s.

ZEMAN, J., MADROVA, V. Diferencidlini pocet funkci jedné rediné proménné. Olomouc: UEV MVSO0, 2009. 120 s.

D Clanky v odborném &asopise

DOSTAL, J. IT v odborném vzdélavani ekonomt a manager( pro evropskou dimenzi. 10 let soukromych vysokych
skol v CR (Mimorddné vyddni ¢asopisu Media4u). Praha : Viydavatelstvi Viysoké gkoly hotelové v Praze, 2009, s. 22 -
25. ISSN 1214-9187.

KUDELKA, M., MOSOVA, V. Vzory a 7anry — metodologie soucasnosti. JTIE. Olomouc: PdF UP, 2009, ro¢. 1, &. 3, s.
32-37.ISSN 1803-537X. Dostupny také z WWW: <http://www.jtie.upol.cz/clanky_3_2009/kudelka.pdf>.

KORENA, D., GRUBLOVA, E., TESARIK, J. Regional Innovation Systém in Olomouc Region. Ekonomika - Management
- Inovace. Olomouc: MVSO0, 2009, ro¢. 1, ¢. 1, s. 16-20. ISSN 1804-1299.

GRUBLOVA, E., FRANEK, J. Zaklady znalostniho managementu. Ekonomika - Management - Inovace. Olomouc:
MVS0, 2009, ro€. 1, €. 1. s. 37-51. ISSN 1804-1299.
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MENSIK, M., STRANSKY, J. Zavéry mezinarodni konference Vliv globélni krize na Fizeni vykonnosti. Cesky finan¢ni a
ucetni casopis, 2009, roc. 4, €. 3, s. 82—-86. ISSN 1802-2200.

OLECKA, ., ZIELINA, M., IVANOVA, K. Etika ve vztahu ke spole¢enské odpovédnosti firem. Ekonomika -
Management - Inovace. Olomouc: MVS0, 2009, ro¢. 1, ¢. 1, s. 52-59. ISSN 1804-1299.

PITRA, Z. Jak se zméni podnikatelské prostredi po odeznéni sou¢asné ekonomicko-spolecenské krize? Ekonomika -
Management - Inovace. Olomouc: MVS0, 2009, ro¢. 1, €. 1, s. 21-28. ISSN 1804-1299.

POKORNA, D. V ¢em hledat navratnost investic do vzdélavani a osobniho rozvoje?. Ekonomika - Management -
Inovace. Olomouc: MVS0, 2009, ro¢. 1, €. 1, s. 66-71. ISSN 1804-1299.

POSPISIL, R. Analyza ekonomickych a pravnich zdsad a forma nahrad vyplacenych chovatelim pfi vyskytu bovinni
spogiformni encefalopatie v Ceské republice. Ekonomika - Management - Inovace. Olomouc: MVS0, 2009, roé.1, ¢.
1,s.29-36. ISSN 1804-1299.

TOMANCAKOVA, B. Ekonomické aspekty ochrany spotiebitele. Ekonomika — Management — Inovace. Olomouc:
MVS0, 2009, roé€. 1, €. 1. s. 60-65. ISSN 1804-1299.

€lanky ve sborniku

BARTEK, K. K moZnostem vyuZiti elektronickych objektd ve vyuce matematiky. In Pocita¢ ve skole 2009. Nové
Mésto na Moravé: Gymnazium Vincence Makovského, 2009. ISBN 978-80-254-3995-1.

DOSTAL, J., KLEMENT, M., BARTEK, K. Informacni technologie v odborném vzdélavani ekonomd a managerd. In
Trendy ve vzdéldavani — informacni technologie a technické vzdéldvani. Olomouc: Votobia, 2009, s. 281-285. ISBN
978-80-7220-316-1.

EMANOVSKY, P. Linear programming with Excel. In Sbornik z XXVII. mezindrodniho kolokvia o fizeni vzdéldvaciho
procesu. Brno, 2009, s. 32-35. ISBN 978-80-7231-650-2.

JILKOVA, E. Obecné-ekonomicka baze hospodarské politiky a jeji konkrétni tloha v obrané CR. In Sbornik z
Mezindrodni Batovy konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky 2009. Zlin: UTB, 2009, s. 69-80. ISBN
978-80-7318-812-2.

IVANOVA, K., OLECKA, I. Role etiky ve spole¢enské odpovédnosti firem. In PRIBULA, M. Podnikanie, Inovdcie,
Spoloc¢nost No2. Presov: Vysoka Skola medzinarodného podnikania, 2009, s. 405—410. ISBN 978-80-89372-16-4.
JILKOVA, E. Makroekonomické dasledky spolec¢enské odpovédnosti firem. In Sbornik z konference Kdo je aktérem
spolecenské odpovédnosti firem?. Olomouc: MVS0, 2009, s. 18-22. ISBN 978-80-87-240-07-6.

KAINZOVA, V. Final Evaluation of Pupil’s Pre-concepts at Elementary Schools in the Czech Republic. In The
Proceedings of 7th IOSTE Symposium for Central and Eastern Europe. Siauliai: Siauliai University, 2009, s. 73-83.
ISBN 978-9986-38-978-1.

KORENA, D., PEJOVNIK, S., PICCINETTI, L. Vefejné financovani vyzkumu a vyvoje v regionech Evropské unie. In
KADERABKOVA, B. Regiondini rozvoj. 1. vyd. Praha: Tribun EU, 2009, s. 113-117. ISBN 978-80-7399-772-4.

MENSIK, M. "I am only the Messenger from thy Lord" (than whom to blame?). In Impact of Global Crisis on
performance Management. Praha: Oeconomica, 2009, s. 57-70. ISBN 978-80-245-1559-5.

MOSOVA V., KUDELKA M.: Vyuziti pocitatovych program@ pfi vyuce matematickych disciplin. In XXVII.
International colloquium on the Management of Educational Process. Brno: UO 21.5.2009, s. 58-66. ISBN 978-80-
7231-650-2.

MOSOVA V. RKPM and its modifications. In Mathematica Bohemica - Proceedings Equadiff 12. Brno: FI MU 20.7.-
24.7.2009, (8s., sbornik je v tisku)

MOSOVA V. BVP's with discontinuities and meshless methods, In Shornik pfispévki z konference ICPM’ 09. Liberec
:TU 14.9.-16.9.2009, (5s., sbornik je v tisku)

MOSOVA, V. How to choose basis functions in meshless methods? In Numerical Analysis and Its Applications. 4th
International Conference. Berlin: Springer-Verlag, 2009, s. 12-34. ISSN 0302-9743.

MOSOVA V., KUDELKA M. Vyuziti poditadovych program( pfi vyuce matematickych disciplin. In XXVII. International
colloquium on the Management of Educational Process. Brno: UO, 2009, s. 58-66. ISBN 978-80-7231-650-2.
MOSOVA V., KUDELKA M. Vyukové metody v prostfedi poéitacovych technologii. In XXVIl. Mezindrodni konference
Trendy ve vzdéldvani 2009. Olomouc: UP, 2009, s. 74-78, ISBN 978-80-7220-216-1.

OLECKA, 1., ZIELINA, M., IVANOVA, K., Koncepty etiky ve vztahu ke spole¢enské odpovédnosti dneska. In OLECKA, 1.,
ZIELINA, M. Kdo je aktérem spolecenské odpovédnosti firem?. Olomouc: MVS0, 2009, s. 4-12. ISBN 978-80-87240-
07-6.

POKORNA, D., OLECKA, I. Moravska vysokd gkola Olomouc, o.p.s. — ptiklad spolecensky odpovédné firmy. In
OLECKA, 1., ZIELINA, M. Sbornik pfispévk( z konference ,Jak (z)méfit spolecenskou odpovédnost firem?“ (v tisku)
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POKORNA, D., OLECKA, I. Moravska vysokd &kola Olomouc, o.p.s. — ptiklad spolecensky odpovédné firmy. In
OLECKA, 1., ZIELINA, M. Sbornik pfispévk( z konference ,Jak (z)méfit spolecenskou odpovédnost firem?“ (v tisku)
POKORNA, D. Spole¢enskd odpovédnost firem, jind cesta k profitu, zména postoji manazerd. In PRIBULA, M.
Podnikanie, Inovdcie, Spolocnost No2. PreSov: Vysokd Skola medzindrodného podnikania, 2009, s. 391-395. ISBN
978-80-89372-16-4.

POKORNA, D. Je spoletenska odpovédnost firem andragogické téma?. In OLECKA, 1., ZIELINA, M. Kdo je aktérem
spolecenské odpovédnosti firem?. Olomouc: MVSO0, 2009, s. 13-17. ISBN 978-80-87240-07-6.

POKORNY, M., POKORNA, D. Znalostni evaluace spolecenské odpovédnosti firem. In OLECKA, 1., ZIELINA, M. Sbornik
prispévkid z konference ,Jak (z)méfit spolecenskou odpovédnost firem?“ (v tisku)

POSPISIL, R. Evropské pojeti asanace zvifat v souvislosti s vyskytem bovinni spongiformni encefalopatie v uréeném
asanac¢nim podniku v CR v letech 2003 a7 2008. In S5ISKOVA, N., TOMANCAKOVA, B. Sbornik pfispévky z konference
LAktudini otdzky prdva v dobé ceského predsednictvi v Radé EU“ 19.5.2009,. Olomouc: MVSO, 2009. s. 5. ISBN
978-80-87240-05-2.

ROSSLER, M. MUze najit procesni Fizeni hlavnich a podplirnych &innosti sva uplatnéni i v nemocnici?. In Efektivni
fizeni nemocnic v kaZzdém pocasi [CD ROM]. 1. vyd. Olomouc: Regiondlni centrum Olomouc, 2009. s. 7, ISBN 978-
80-87240-04-5.

ROSSLER, M., KORENA, D. Vnimani Facility Managementu v edukaénim procesu a v praxi. In KISLINGEROVA, E.,
KRAUSE, J., KOTAB, J. In Facility Management - vyznamnd opora fizeni v dobé recese. [CD ROM]. 1. vyd. Praha: VSE
Praha, 2009. s. 5, ISBN 978-80-245-1530-4.

SOUCEK, Z. Strategické fizeni zdravotnického zafizeni. In Efektivni fizeni nemocnic v kaZdém pocasi [CD ROM]. 1.
vyd. Olomouc: Regiondlni centrum Olomouc, 2009. s. 25, ISBN 978-80-87240-04-5.

STEHLIK, V. Vykon soudnich rozhodnuti v EU v reflexi pfipadu Apostolides. In SISKOVA, N., TOMANCAKOVA, B.
Shbornik pfispévki z konference ,,Aktudini otdzky prdva v dobé ¢eského predsednictvi v Radé EU“. Olomouc: MVSO,
2009, s. 29-33. ISBN 978-80-87240-05-2.

SIROKY, J. Zabezpecovani volného pohybu zboZi, osob, sluzeb a kapitdlu v EU a jejich odraz v dafiové harmonizaci v
oblasti ptimych dani. In Zbornik prispevkov z XI. Rocnika medzindrodnej vedeckej konferencie pod ndzvom Finance a
riziko. Bratislava: Vydavatelstvo Ekoném, 2009, s. 411-417. ISBN 978-80-225-2867-2.

SISKOVA, N. Status Charty zakladnich prav EU v intencich Lisabonské smlouvy. In SISKOVA, N., TOMANCAKOVA, B.
Shbornik pfispévki z konference , Aktudini otdzky prdva v dobé ¢eského predsednictvi v Radé EU“. Olomouc: MVSO,
2009, s. 5-10. ISBN 978-80-87240-05-2.

SPIRKOVA, T. Protikrizovd opatfeni v oblasti DPH v dobé ¢eského predsednictvi v EU. In SISKOVA, N.,
TOMANCAKOVA, B. Sbornik prispévkii z konference , Aktudlini otdzky prdva v dobé ceského predsednictvi v Radé
EU“. Olomouc: MVS30, 2009, s. 34-37. ISBN 978-80-87240-05-2.

TOMANCAKOVA, B. Proces rekodifikace ob&anského zakoniku. In SISKOVA, N., TOMANCAKOVA, B. Shornik
prispévku z konference ,Aktudlini otdzky prdva v dobé Ceského predsednictvi v Radé EU.”: 19. 5. 2009, Olomouc:
MVS0, 2009, s. 11-14. ISBN 978-80-87240-05-2.

VALENTOVA, I. Propojeni korporatni a osobni dichodové dané v zemich EU. In Zbornik prispevkov z XI. Ro¢nika
medzindrodnej vedeckej konferencie pod ndzvom Finance a riziko. Bratislava: Vydavatelstvo Ekoném, 2009, s. 450-
458. ISBN 978-80-225-2867-2.

WAGNER, J., MENSIK, M., LUKAS, M., Significant Determinants Of Student’s Performance in Management
Accounting Course — Balanced Scorecard Should be Also Used, Not Only Lectured, Tampere 14. 5. 2009, In: 32nd
Annual Congress European Accounting Association Tampere: European Accounting Association, 2009, ID 4008.
ZIELINA, M., OLECKA, I., IVANOVA, K. Kodifikace spole¢enské odpovédnosti firem — ISO 26000. In OLECKA, 1.,
ZIELINA, M. Sbornik ptispévkd z konference ,Jak (z)méfit spolecenskou odpovédnost firem?“ (v tisku)

F Elektronicky text

MADROVA, V. Diferencidini pocet funkce jedné proménné [CD-ROM]. Olomouc: UEV MVS0, 2009. 43 s.
MADROVA, V. Diferencidini pocet funkce jedné proménné [CD-ROM]. Olomouc: UEV MVS0, 2009. 100 s..
MADROVA, V. Integrdini pocet funkce jedné proménné [CD-ROM]. Olomouc: UEV MVS0, 2009. 20 s.
MADROVA, V. Linedrni algebra [CD-ROM]. Olomouc: UEV MVS0, 2009. 27 s.

G Vystoupeni na konferenci

EMANOVSKY, P. Linear programming with Excel. XXVII. mezinarodni kolokvium o Fizeni vzdélavaciho procesu, Brno,
2009.
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JILKOVA, E. Obecné-ekonomickd baze hospodaiské politiky a jeji konkrétni Gloha v obrané CR. In. Shornik z
Mezindrodni Batovy konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky 2009. Zlin: UTB, 2009, s. 69-80. ISBN
978-80-7318-812-2.

JILKOVA, E., HERZANOVA, R. Spolecenskd odpovédnost firem — nutné ,zlo“ nebo pfilezitost? In. recenzovand
monografie Ekonomické znalosti pro trZzni praxi 2009. Olomouc: KAE FF UP, 2009, s. 69-80. ISBN 978-80-87273-02-
9.

KAINZOVA, V. Final Evaluation of Pupil’s Pre-concepts at Elementary Schools in the Czech Republic. In the
Proceedings of 7th IOSTE Symposium for Central and Eastern Europe. Siauliai: Siauliai University, 2009, s. 73-83.
ISBN 978-9986-38-978-1.

KORENA, D. Vefejné financovani vyzkumu a vyvoje v regionech Evropské unie. In KADERABKOVA, B. Regiondini
rozvoj. 1. vyd. Praha: Tribun EU, 2009, s. 113-117. ISBN 978-80-7399-772-4.

MENSIK, M. "I am only the Messenger from thy Lord" (than whom to blame?), In Impact of Global Crisis on
performance Management, Praha 14.-15.9. 2009.

MENSIK, M., WAGNER, J., LUKAS, M. Significant Determinants Of Students' Performance In Management
Accounting Course - Balanced Scorecard Should Be Also Used, Not Only Lectured. In EAA 32" Annual congress
Tampere. Tampere: European Accounting Association, 12. —15. 5 2009.

MOSOVA V., KUDELKA M.: Vyuziti poéitatovych program@ pfi vyuce matematickych disciplin. In XXVII.
International colloquium on the Management of Educational Process. Brno: UO 21.5.2009, s. 58-66. ISBN 978-80-
7231-650-2.

MOSOVA V., KUDELKA M.: Viyukové metody v prostiedi poéitaéovych technologii. In XXVII. Mezindrodni konference
Trendy ve vzdéldvani 2009. Olomouc: UP 25.6.2009 UP, s. 74-78, ISBN 978-80-7220-216-1.

MOSOVA V.: RKPM and its modifications. In Mathematica Bohemica - Proceedings Equadiff 12. Brno: FI MU 20.7.-
24.7.2009, (8s., sbornik je v tisku)

MOSOVA V.: BVP's with discontinuities and meshless methods, In Sbornik pfispévk( z konference ICPM’ 09. Liberec
:TU 14.9.-16.9.2009, (5s., sbornik je v tisku)

OLECKA, 1., ZIELINA, M., IVANOVA, K., Koncepty etiky ve vztahu ke spole¢enské odpovédnosti dneska. In OLECKA, 1.,
ZIELINA, M. Kdo je aktérem spolecenské odpovédnosti firem?. Olomouc: MVS0, 2009. ISBN 978-80-87240-07-6.
OLECKA, 1., POKORNA, D. CSR neni nastrojem pouze velkych spole¢nosti. In Corporate Social Responsibility. Praha:
Institute for International Research, 3/2009. 15 s.

POKORNA, D. Je spole¢enskd odpovédnost firem andragogické téma?. In OLECKA, 1., ZIELINA, M. Kdo je aktérem
spolecenské odpovédnosti firem?. Olomouc: MVSO0, 2009, s. 13-17. ISBN 978-80-87240-07-6.

ROSSLER, M. Mize najit procesni Fizeni hlavnich a podplirnych &innosti sva uplatnéni i v nemocnici?. In Efektivni
fizeni nemocnic v kaZzdém pocasi. 1. vyd. [CD ROM]. Olomouc: Regionalni centrum Olomouc, 2009. 7 s. ISBN 978-
80-87240-04-5.

ROSSLER, M. Vnimani Facility Managementu v edukaénim procesu a v praxi. In KISLINGEROVA, E., KRAUSE, J.,
KOTAB, J. Facility Management - vyznamnd opora fizeni v dobé recese. 1. vyd. [CD ROM]. Praha: VSE Praha, 2009. 5
s. ISBN 978-80-245-1530-4.

SOUCEK, Z. Strategické fizeni zdravotnického zafizeni. In Efektivni fizeni nemocnic v kazdém pocasi. 1. vyd. [CD
ROM]. Olomouc: Regionalni centrum Olomouc, 2009. 25 s. ISBN 978-80-87240-04-5.

STEHLIK, V. Uznavani soudnich rozhodnuti v EU v reflexi pfipadu Apostolides. In SISKOVA, N., TOMANCAKOVA, B.
Sbornik pfispévki z konference ,Aktudini otdzky prdva v dobé ceského predsednictvi v Radé EU“ 19.5.2009, MVSO
Olomouc, 2009. s. 6. ISBN 978-80-87240-05-2.

SIROKY, J. Zabezpetovani volného pohybu zbo?i, osob, sluzeb a kapitalu v EU a jejich odraz v dafiové harmonizaci v
oblasti ptimych dani. In Zbornik prispevkov z XI. Ro¢nika medzindrodnej vedeckej konferencie pod ndzvom Finance a
riziko. Bratislava: Vydavatelstvo Ekoném, 2009, s. 411-417. ISBN 978-80-225-2867-2.

SISKOVA, N. Status Charty zakladnich prav EU v intencich Lisabonské smlouvy. In SISKOVA, N., TOMANCAKOVA, B.
Shbornik prispévky z konference ,,Aktudini otdzky prdva v dobé ceského predsednictvi v Radé EU“: 19.5.2009, MVSO
Olomouc, 2009. s. 8. ISBN 978-80-87240-05-2.

SPIRKOVA, T. Protikrizovd opatfeni v oblasti DPH v dobé ceského predsednictvi v EU. In SISKOVA, N.,
TOMANCAKOVA, B. Shornik pfispévkii z konference ,,Aktudlini otdzky prdva v dobé ceského predsednictvi v Radé
EU*: 19.5.2009, MVS0 Olomouc, 2009. s. 5. ISBN 978-80-87240-05-2.

TOMANCAKOVA, B. Proces rekodifikace ob&anského zakoniku. In SISKOVA, N., TOMANCAKOVA, B. Sbornik
pfispévki z konference ,Aktudini otdzky prdva v dobé Ceského predsednictvi v Radé EU“. Olomouc: MVSO,
19. 5. 20009, s. 12-34. ISBN 978-80-87240-05-2.
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VALENTOVA, I. Propojeni korporatni a osobni dichodové dané v zemich EU. In Zbornik prispevkov z XI. Ro¢nika
medzindrodnej vedeckej konferencie pod ndzvom Finance a riziko. Bratislava: Vydavatelstvo Ekoném, 2009, s. 450-
458. ISBN 978-80-225-2867-2.

VANECKOVA, M. Inovace systému odbornych praxi studentl Moravské vysoké gkoly Olomouc. Aeduca 2009, 15.-
17.9.2009

H Recenze

HERZANOVA, R. Skoumal, Jifi, Hobza, Vladimir — Zaklady strategického rozvoje télesné kultury mést v Ceské
republice. In Télesnd kultura. Olomouc: UPOL, 2009, Vol 32, No 2, s. 20-32. ISSN 1211-6521; elSSN 1803-8360.
MOSOVA V.: Rongjun Cheng, Hongxia Ge: Meshless analysis of three-dimensional steady-state heat conduction
problems, In Comput. Mech. Vol. 45, numb. 1, pp. 1-10, ISSN 0178-7675, ISSN 1432-0924

ROSSLER, M. Zdenék Souéek - Zvitézime i v globalni ekonomice. Ekonomika - Management - Inovace. Olomouc:
MVS0, 2009, roc.1, ¢. 1, s. 72-73. ISSN 1804-1299

I Konference a workshopy realizované

12. 3. 2009 — Workshop k dariové problematice. Olomouc: Moravska vysokd gkola Olomouc, o. p. s., Ustav
ekonomie, 2009.

13. 3. 2009 — Hledam si praci (workshop, Olomouc).

19. 5. 2009 — Aktudlni otazky prava v dobé ¢eského predsednictvi v Radé EU (konference, Olomouc).

28. 5. 2009 - Kdo je aktérem spolecenské odpovédnosti?“ (konference, Olomouc, ISBN 978-80-87240-07-6).

2. 6. 2009 - Efektivni Fizeni nemocnic v kazdém pocasi (konference, Olomouc, ISBN 978-80-87240-04-5).

J  Vyzadané pfednasky odborného vyznamu

18. 3. 2009 — Jak vnimat soucasnou ekonomickou krizi. A co ddl? — prof. Ing. Zbynék Pitra, DrSc. (vyzadana
prednaska), ISBN 978-80-87240-02-1

28. 4. 2009 — Microsoft Dynamics CRM, jejich integrace a mobilni pfistup — Ing. Milan Cvrkal, Ing. Petr Hampejs
(vyZzadana prednaska), ISBN 978-80-87240-03-8

27. 5. 2009 - Filozofické zdklady ekonomie — ndvrat ke koreniim — Tomas Sedlacek (vyzadana prednaska)

8. 10. 2009 — Existuje odraz poZadavku fiskdini discipliny pfi zavddéni eura v dariovych systémech? — prof. Ing. Jan
Siroky, CSc. (vyZzadana prednaska), ISBN 978-80-87240-06-9

24. 11. 2009 - Lisabonskd smlouva — posledni vyvoj — JIDr. Jiti Georgiev (vyzadana prednaska)

27.11. 2009 - Sluzby jako vyzva a pfileZitost — Ing. Bohuslav Kyjanek, Ing. Michael Viereckl (vyZzadana prednaska),
ISBN 978-80-87240-08-3

K Mezinarodni spoluprace

GRUBLOVA, E., STVERKOVA, H. The concept of innovations in the Czech Republic. In Wéz Jacek (ed.). Zarzadzanie
konkurencencyjnoscia przedsiebiorstwa - prace naukowe. 1. vyd. Dgbrowia Gérnicza: Wyzsza Szkota Biznesu, 2009.
s. 27-41. ISBN 978-83-88936-6.
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