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Uvod

Dlouhodoby zdmé&r Moravské vysoké $koly Olomouc, o.p.s. (dale ,MVSO*) na obdobi 2011-2015 vychazi
ze zaméru zakladatele, hodnoti aktualni stav MVSO a formuluje prioritni cile rozvoje MVSO pro dané
obdobi.

Rozsah a obsah dokumentu odrdzi poZadavky a podnéty vnitfniho prostredi (zakladatel, spravni rada,
akademidti a neakademiéti pracovnici, studenti) i vnéjiho prostiedi $koly (mésto, region, MSMT,
transformacni proces v evropském vzdéldvacim a vyzkumném prostoru,...).

Dokument je pribézné revidovan a aktualizovan v souladu se standardy managementu fizeni kvality dle
normy CSN EN ISO 9001 : 2009.

DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVACi A VEDECKE, VYZKUMNE, VYVOJOVE A INOVACNI A DALSI TVURCI

CINNOSTI SOUKROME VYSOKE SKOLY (déle ,,DZ“) byl projednan véemi utvary vysoké gkoly a schvélen
Spravni radou.
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1 Zameér zakladatele

Zameér zakladatele je stéZejni vyjadreni, které urcuje rozvoj Skoly. Ve zpétné vazbé s rozvojem Skoly pak
bude zamér zakladatele v dal$im ¢asovém Useku doznavat Uprav.

1.1 Mise

a. Vychovdvat a rozvijet manazerské vrstvy regionu s cilem systematické podpory
dlouhodobého rozvoje regionu:
e zajistit transfer odborného ekonomicko-manazerského know-how,
e vzdéldvat a vychovavat manaZery zhlediska jejich odborného rlstu,
osobnostnich profild a hodnotovych ramc,
e vést studenty a partnery zpraxe k zodpovédnosti za své aktivity a trvale
udrZitelny rozvoj lidské spole¢nosti (rodina, mésto, region, ...).
b. Aktivné se G¢astnit inovaénich procesti v ramci regionu, CR a EU:
e ziskavat a védecko-vyzkumné rozvijet specifické inovacni know-how,
¢ budovat ,,mosty” mezi védou, vyzkumem a trznim prostredim,
e zaméfit se predevsim na malé, stfredni podniky a verejnou spravu.
c. Prispivat k hledani mista a ukotvenosti regionu a jeho obcant v globalnim svété.

1.2 Vize

a. Realizovat evropskou vysokou Skolu, kterda ma svlij zaklad v regionu, ale aktivné se
Ucastni evropské délby prace.

Dosahnout akademické urovné v provazanosti Bc. — Mgr. — Ph.D.

Aktivné podporovat a realizovat inovacni procesy.

Mnohovrstevné zapojit Skolu do Zivota regionu a region zapojit do Zivota Skoly.
Vytvéret partnerské vztahy svysokymi Skolami, firemnim, neziskovym a verejnym
sektorem.

™o o0 o

V kazdé etapé rozvoje skoly budou feSeny vsechny cile soucasné, prirezové a budou hledany jejich
synergické efekty.

1.3 Odborné zaméreni

a. Ekonomika, management a informacné komunikacni technologie jako nezbytna
»gramotnost“ absolventa VS pro 21. stoleti.
b. Postupnou profilaci a akreditaci téchto obor( prostiednictvim technologickych
specializaci vytvaret mezioborova studia v oblastech.
¢ Energetika.
e Provozovani, sprdva a transfer majetku.
¢ Sprava technickych a technologickych zafizeni (rGznych Grovni).
c. Duraz na aplikovatelost odbornosti skoly v trznim prostiedi.

Celkové smérovani Skoly je k excelenci zaméfené na specializovana mezioborova studia uplatnitelna
v trznim prostiedi.
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2 Aktualni stav

2.1 Zakladni informace

Vysoka skola: Moravska vysoka skola Olomouc, 0.p.s., soukroma vysoka Skola
Zakladatel: Regionalni centrum Olomouc, s.r.o.

Studijni program: B6208 Ekonomika a management

Studijni obory: 6208R086 Podnikova ekonomika a management,

6208R131 Management a ekonomika ve vefejném sektoru,
6209R027 Podnikové informacni systémy.

Stupen: Bakalarsky

Forma studia: Prezen¢ni i kombinovana

Zahajeni ¢innosti Skoly:

Akreditace MSMT CR Prezen¢ni forma studia — éervenec 2005
Kombinovana forma studia — ¢ervenec 2006
Zahajeni vyuky: Prezencni forma studia — fijen 2005 (akademicky rok 2005-06)

Kombinovana forma studia — fijen 2006 (akademicky rok 2006-07)

Vyvoj poctu student(:
900
200
700

739
658
640 504
500
400
200 257
200
76

100

0 74- T T T T T

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

792

Zaméstnanci MVSO: 47 internich akademickych pracovnik( (3 prof., 6 doc., 19 Ph.D./CSc.)
27 externich akademickych pracovnik
16 administrativné-organizacnich pracovniki

Certifikace ve vzdélavani: ve spoluprdci s vyznamnymi ¢eskymi i zahrani¢nimi firmami
(Schneider Electric, Microsoft, IFMA CZ) jsou realizovany
certifikované odborné kurzy energetického managementu a facility
managementu (v prezencni a e-learningové formé).

Certifikace skoly: v kvétnu 2011 ziskala MVSO Certifikdt managementu kvality MVSO
dle normy CSN EN 1SO 9001 : 2009
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2.2 SWOT analyza

Silné stranky

Orientace na praxi a trZni prostredi.

Firemni kultura ptipravena pruzné reagovat na aktualni
trendy.

Flexibilita, dynamika a otevienost.

Mezigeneracni spoluprace a mlady perspektivni
kolektiv.

Vazba na region a iniciativni Gcast na jeho ristu.

Jasna odborna profilace skoly v kontextu regionu.
Budovani ,,mostl“ mezi trzni realitou a akademickym
prostredim.

Orientace na inovacni procesy.

Dlouhodoba podpora zakladatele skoly.
Konkurenceschopnost.

Vyhodné umisténi (doprava, logistika Skoly).
Stabilizujici se systém procesniho fizeni a certifikace ISO
9001.

Vysoky sklon k hospodarnosti.

Internacionalita (Erasmus, certifikace s mezinarodnimi
partnery).

Zapojeni do akademického prostiedi CR.

Slabé stranky

Absence Mgr. studia a SirSiho odborného zaméreni.
Vystupy védecko-vyzkumné prace a publikacni ¢innost
akademickych pracovnikl v souladu s odbornou
profilaci Skoly a studijniho programu.

Komplexni zajisténi kvality vyuky na Urovni vsech
disciplin - interdisciplinarita.

Pristup ke studiu a studijni disciplina studentu.

Vnitfni komunikace a vyuziti synergie mezi
jednotlivymi pracovisti.

Financni nesobéstacnost skoly.

Prilezitosti

Kreativni konfrontace podnikatelského a akademického
svéta v fizeni a rozvoji Skoly.

Potieba regionu po budovani manazerské vrstvy.
Absence nékterych typu vzdélavani v regionu.
Partnerstvi s podnikatelskou sférou.

Rozvojové a dotacni projekty.

Vznikajici inovacéni centrum.

Formovani Regionalni inovacni strategie.

Inovacni procesy a navazujici vznik malych a stfednich
podnik( v regionu.

Podpora vzniku a plisobeni neuniverzitni vysoké skoly
ze strany samospravy mést, obci a regionu.

Realizace Bolonského procesu sjednocujici se Evropy.
Perspektiva spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi
Skolami.

Transformace systému tercidlniho vzdélavani v CR.
Spoluprace s podniky zajistujicimi sluzby v oblasti
technické infrastruktury.
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Hrozby

Nevyvazené prostredi soukromych a vefejnych skol.
Vyvoj legislativy.

Demograficky vyvoj v CR a snim spojené zmény
Zivotniho stylu.

Celospolecensky upadek motivace a postoju studentl
ke studiu.

Nedostatecna provazanost stfedniho a vysokého
Skolstvi v CR (projektova prace, tvofivé mysleni).
Specificka deformace spolecenského védomi (postoje
ke vzdélavani).

Nebezpeci odchodu kvalitnich védecko-pedagogickych
pracovnikd a manaZerd do lukrativnéjsich oblasti
narodniho hospodarstvi a zahranici.

Spotrebni charakter chapani vysokého skolstvi a jeho
priorita ve spole¢enském chapani pfed jeho
zdrojovym charakterem.
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2.3 Zhodnoceni

Charakteristika Skoly

= @

Dusledna realizace synergie podnikatelského a akademického prostredi.

. Flexibilni a oteviena skola, ktera se velice rychle vyviji a neustdle pracuje na zlepSovani svych

procesll a zkvalitnovani persondlniho zabezpeceni.
Personalni stabilizace - aktivni a velmi ambiciézni mlady pracovni kolektiv, tviréi propojeni
mladych a zkusenych akademik( s tésnou vazbou na region.

. Intenzivni zapojeni do rozvoje regionu.

Systematicky rozvoj védecko-vyzkumné aktivity - rychly rozvoj projektl zamérenych do védecko-
vyzkumné oblasti s adekvatnimi aplikovanymi vystupy a publika¢nimi aktivitami.

Intenzivni prohlubovani odborné profilace Skoly (podnikovd ekonomika, management,
informatika, ...)

Ptiprava mezioborového studia technického zaméreni — vazba na UP v Olomouci.

. Pfipravenost na realizaci navazujiciho magisterského studia.

Spoluprace v trinim prostfedi (Czech Green Building Council, Schneider Electric, Business for the
Society, IFMA CZ, ...)

Vlivy okolniho prostredi

Vyrazny zdjem obcani regionu o studium

. Akceptace Skoly regionem (vefejna sprdva, hospodarské subjekty v regionu)

Meénici se vysokoskolskd legislativa a zmény v oblasti tercidlniho vzdélavani, zvysSovani
konkurenéniho prostredi v oblasti nabidky vzdélavani a vyzkumu

d. Potteba aplikovaného vyzkumu smérujiciho k trini realizaci
e. Predpokladané vystupy védeckovyzkumnych center regionu nutno doplnit o ekonomicko-

manazerské a technické obory
Dlouhodobé neuspokojiva hospodarska situace regionu
Absence inovaéniho know-how a inovacnich procest v regionu

Predpoklady dlouhodobého rozvoje

i3
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Pfinosy synergie akademického a podnikatelského prostredi

Aktivni a velmi ambiciézni mlady pracovni kolektiv (véetné mezigeneracni spoluprace a zapojeni
expertl z praxe)

Organizacni struktura umoznujici rychlou transformaci procesu skoly

DosaZena odbornost a védecky rist pracovnikl (véetné expertniho a poradenského plsobeni)
Zvysujici se kvalita a ndroky studia, certifikované odborné kurzy

Partnerstvi umoZnujici aktivni ucast na hospodarské transformaci regionu, mnohovrstevné
partnerstvi (vzdélanostni zakladna, vetejna sprava, hospodarské subjekty, expertni sdruzeni)
Potencial vytvareni mostl mezi védeckovyzkumnymi centry UP v Olomouci a hospodaiskou
praxi

Zazemi pro vytvoreni systému inovacni komunikace a spoluprace v rdmci nového kampusu
Zkusenosti s komunikaci s ceskymi i mezindrodnimi hospodarskymi subjekty - navazovani
partnerstvi s praxi
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3 Priority dlouhodobého rozvoje

3.1 Priority

Hlavni prioritou MVSO je dlouhodoba udrZitelnost hospodarskych aktivit mésta a regionu, tedy i
dlouhodoby rozvoj skoly. V souvislosti s aktualnim stavem Skoly a predevsim jejim potencidlem rozvoje
vymezujeme na obdobi 2011-2015 tyto priority:

Akademické prostredi

a.
b.

Dalsi rozvoj a zkvalitnéni vzdélavaciho procesu

Profilace skoly ve védé a vyzkumu smérem k propojeni podnikohospodaiskych a technickych
disciplin

Realizace aktivni spoluprace s vyzkumnymi a vyvojovymi centry zejména UP v Olomouci a
s partnery z trzniho prostiedi

Rozvinuti osobnostni potencial studentd a absolventd (konkurenceschopnost)

Rozvoj mnohostranného akademického Zivota studentd, zaméstnanci a absolventl

TrZni prostiedi

f.

g.
h.

Transfer systémového know-how o inovacnich procesech
Realizace spolecnych projektd skoly a podnikatelskych subjektt
Financni sobéstacnost s prebytkovym rozpoctem

Prospésnost pro region

i
j

k.

Aktivni spolupréce se vzdélavaci soustavou regionu (ZS, SS, VOS, VS)
Intenzivni zapojeni do inovacnich procest v regionu
Ucast na projektech hospodarské transformace regionu
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3.2 Zptsob naplnéni priorit

Konkrétni napliovani stanovenych priorit vyjadfuji nasledujici cile:

Akademické prostredi

a. Akreditace navazujiciho magisterského studia
b. Akreditace bakalarskych mezioborovych studii

Inovace studijniho procesu a didaktické Urovné vyuky

Realizace podnikovych praxi — aktivni sou¢ast vzdélavaciho procesu

Certifikované kurzy s trznimi partnery (Schneider Electric, IFMA CZ)

- 0 o o

Vytvoreni kvalitativné nového typu vzdélavaciho, pracovniho a volnocasového prostredi
v novém kampusu

Vychova student z hlediska jejich osobnostnich profil(i a hodnotovych ramcl

e

h. Vytvoreni funkéniho klubu absolventd (Alumni)

TrZni prostiedi
i. Konzultace odborné a védecké profilace Skoly s vyznamnymi institucemi a osobnostmi, orientace
na aplikovatelnost a region
j. Pomérovani odborné a védecké profilace skoly s trendy trini ekonomiky
k. Realizace ,,smluvniho” vyzkumu a projektl ,na miru” pro subjekty trzni ekonomiky
I.  Narodni a mezinarodni projekty smérujici k realizaci centra excelence

m. Ziskavani kombinovanych zdrojl financovani

Prospésnost pro region
n. PoloZeni zaklad( stabilni, funkéni a efektivni sité regionalnich a narodnich partner( v oblastech:
znalostni zakladna, verejna sprava, hospodarska sféra a expertni sdruzeni

0. Vytvofeni dlouhodobého partnerstvi scentralou inovacnich procest Zapadniho Svycarska
(Platinn CH)

p. ZaloZeni expertnich a poradenskych organizaci nezbytnych pro provoz centra transferu
technologii, védecko-technického parku a podnikatelského inkubatoru

g. Vytvoreni komunikaéni platformy inovacniho podnikani

Aktivni Ucast v regionalnich organizacich zamérenych na inovacni procesy — spoluprace s EU
(OK4EU) a s inovacnim rdmcem regionu (OK4Inovace)

Strana 9 (celkem 9)



