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Aktivity (Ak&ni plan 2023-2025)

Kariérni rast

Akéni plan 2023 — 2025

NavrZena opatfeni

Popis opatieni

Termin / Odpovédny tsek

Indikator(y) / Cil(e)

1. | Rozvoj ¢innosti CAK | ZaloZeni Klubu doktorandi CAK (06/2023) - Vznik Klubu doktorandt
2. | Rozvoj ¢innosti CAK Realizace ¢innosti Klubu CAK (06/2023) - Pocet zapojenych doktorandu
doktorand( - Pocet uskutecnénych jednani
3. | Rozvoj ¢innosti CAK Prohloubeni stavajici prace s CAK (12/2024) - Pocet zapojenych habilitantl a docent(
habilitanty - Pocet uskutecnénych jednani
- Pocet novych habilitovanych zaméstnancl
4. | Rozvoj €innosti CAK | Védecké seminare — zaloZeni CAK (12/2024) - Pocet uskutecnénych seminari/workshopd

pravidelnych seminara pro
vSechny akademické pracovniky

Pocet proskolenych tcastnik

5. | Plany osobniho
rozvoje

Tvorba pilotnich individualnich
pland osobniho rozvoje pro
akademické pracovniky

Prorektordat pro védu a vyzkum
(12/2023)

Vytvoreni Sablony pro jednotlivé plany
Pocet jednotlivych plant
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Adaptace zaméstnancl a Welcome Office

Akéni plan 2023 — 2025

NavrZena opatreni

Popis opatieni

Termin / Odpovédny tsek

Indikator(y) / Cil(e)

1. | Adaptace novych
zaméstnancl

Vytvoreni metodiky procesu
adaptace novych zaméstnanctl a
formulare pro individudlni
adaptacni plan. Zahajeni
realizace onboardingovych
skoleni pro nové zaméstnance
,Vitejte na MVSO“

Personalni oddéleni (06/2023)

Vypracovani metodiky adaptacniho procesu
novych zaméstnanct

Vytvoreni formuldare pro individualni adaptacéni
plan

Implementace systému onboardingovych
Skoleni "Vitejte na MVSO"

2. | Welcome Office

Posileni péce o nové
zaméstnance (Ceské i
zahranicni).

Posileni péce pred a po
skonceni pracovniho poméru.
PfeloZeni dalSich relevantnich
fidicich dokumentd do
anglictiny

Personalni oddéleni (05/2023)

Welcome office poskytuje maximalni péci o
nové zaméstnance

Ostatni relevantni dokumenty jsou preloZeny do
anglictiny

Zapojeni zaméstnancl do implementace HRS4R

Navrzena opatieni

Popis opatieni

Termin / Odpovédny usek

Indikator(y) / Cil(e)

1. | Zapojeni
zaméstnancu do
implementace
HRS4R

ZvysSovani povédomi; identifikace
a zapojeni pracovnikd MVSO0 do
implementace HRS4R
prostfednictvim setkani a dalSich
forem komunikace.

Personalni oddéleni, vedeni MVSO
(12/2023)

Pocet uskutecnénych jednani

Aktualizace informaci o HRS4R na webu MVSO
Zatazeni informaci o HRS4R do Skoleni novych
zaméstnancl v ramci adaptacniho procesu
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Genderové aspekty

Akéni plan 2023 — 2025

NavrZena opatieni

Popis opatieni

Termin / Odpovédny usek

Indikator(y) / Cil(e)

1. | Vypracovani planu
genderové rovnosti

Tvorba pldnu genderové rovnosti,
realizace genderového auditu,
realizace planu genderové
rovnosti

Personalni oddéleni, vedeni MVSO
(12/2024)

- Vypracovani planu genderové rovnosti

- Plan genderové rovnosti je auditovan

- Zvefejnéni planu genderové rovnosti

- Preklad planu genderové rovnosti do anglictiny

2. | Implementace
planu genderové
rovnosti

Prosazovani principl genderové
rovnosti, informovani
zaméstnancl

Personalni oddéleni, vedeni MVSO
(03/2025)

- Realizace informativnich schlizek a instruktazi

3. | Zverejiiovani
nabidek prace na
EURAXESS

Vsechny nabidky prace tykajici se
pozic vyzkumnych pracovniki
budou zverejnény v anglictiné na
EURAXESS

Personalni oddéleni
(06/2023)

- Nabidky prace zvefejnéné na EURAXESS
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