Akéni plan 2026 — 2028

MVSO > I

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s.

Akcni plan HRS4R 2026 - 2028

pro implementaci zdsad Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro nabor vyzkumnych pracovniku
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Aktivity (AkEni plan 2026-2028)
ETIKA, INTEGRITA, GENDER A OTEVRENA VEDA

Etika a integrita ve vyzkumu

Akéni plan 2026 — 2028

Navrzena opatieni

Popis opatieni

Termin / Odpovédny usek

Indikator(y) / Cil(e)

1. | Preklad
aktualizovaného
Etického kodexu do
anglictiny

Preklad aktualizovaného
Etického kodexu do
anglictiny

Personalni oddéleni,

Q2/2026

- Preklad aktualizovaného Etického kodexu do
anglictiny
- Zvefejnéni na webovych strankach skoly

2. | Uméla inteligence ve
vyzkumné organizaci

Pravidla pro etické
vyuzivani umeélé inteligence
ve vyzkumu a vzdélavani,
vCetné ochrany osobnich
Udajll a prevence
diskriminace ve vyzkumné
organizaci

Prorektorat pro védu, vyzkum a
inovace

Q1/2028

- Vytvofeni smérnice pro vyuzivani umelé
inteligence

- Preklad smérnice pro vyuzivani umélé
inteligence do anglictiny

3. | Zavedeni pravidelného
Skoleni vyzkumné
integrity

Zavedeni pravidelnych
Skoleni pro pracovniky
zameérené na vyzkumnou
integritu, prevenci
plagiatorstvi, spravu
vyzkumnych dat a etiku
publikovani

Prorektorat pro védu, vyzkum a
inovace

Pribézné Q4/2028

- Pocet Skoleni
- Pocet proskolenych zaméstnanc(
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Genderové aspekty

Akéni plan 2026 — 2028

Navrzena opatreni

Popis opatieni

Termin / Odpovédny usek

Indikator(y) / Cil(e)

1. | Audit planu rovnych
pfilezitosti

Realizace auditu Planu
rovnych pfilezitosti

Personalni oddéleni, vedeni
MVSO

Q2/2027

- Plan rovnych pfilezitosti je auditovan
- Vystup z auditu s navrhem opatreni
- Preklad vystupu z auditu do angli¢tiny

2. | Implementace Planu
rovnych pfilezitosti

ZvySovani povédomi o
Planu rovnych pfilezitosti,
informovani zameéstnanc

Personalni oddéleni, vedeni
MVSO

Q4/2026

- Pocet uskutec¢nénych jednani
- Aktualizace informaci na webovych strankach

3. | Monitorovani a
vyhodnocovani Planu
rovnych pfilezitosti

Zpracované pravidelné
monitorovani a
vyhodnocovani Planu
rovnych pfilezitosti

Personalni oddéleni, vedeni
MVSO

Pribézné do Q4/2028

- Zpracovana monitorovaci zprava 1x ro¢né

Posileni publicity védecko-vyzkumné ¢innosti

Navrzena opatieni

Popis opatieni

Termin / Odpovédny usek

Indikator(y) / Cil(e)

1.| Systematické
zvySovani viditelnosti
vyzkumnych vysledkd
akademickych
pracovnikd MVSO

Vytvofit odborné profily
vybranych akademickych
pracovnik( (védecko-
vyzkumné a projektové
aktivity) na webovych
strankach Skoly

Marketing

Prorektorat pro védu, vyzkum a

inovace

Q4/2027

- Rozsifeni medailonk( akademickych
pracovnik( na webovych strankach skoly (CZ,
AJ) o védecko-vyzkumné a projektové aktivity
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Akéni plan 2026 — 2028

HODNOCENI, PRIJIMANI A KARIERNI POSTUP VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

Navrzena opatreni

Popis opatieni

Termin / Odpovédny usek

Indikator(y) / Cil(e)

1.| E-recruitment tool

Vytvofit online formular na
webovém rozhrani pro
Ceské i zahranicni
uchazece o zameéstnani

Personalni oddéleni

Q2/2026

Online formularf pro tuzemskeé a zahrani¢ni
uchazece o zameéstnani

Vlozit odkaz na online formulaf na webové
stranky Skoly a na portal EURAXESS

2.| Hodnoceni
adaptacniho procesu

Zpétna vazba novym
pracovnikiim po ukonéeni
adaptacniho procesu

Personalni oddéleni

Q4/2026

Dvojjazy¢ny formular
Vyplnéné formulare

3.| Implementace OTM-R
politiky

Aktualizace pravidel
naboru akademickych
pracovnikd v souladu
s OTM-R principy

Personalni oddéleni

Q4/2026

Aktualizace smérnic, ve kterych se objevuje
problematika naboru a vybéru
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Akéni plan 2026 — 2028

PRACOVNI PODMINKY A POSTUPY

Stabilita zaméstnani

Navrzena opatreni

Popis opatfieni

Termin / Odpovédny usek

Indikator(y) / Cil(e)

Psychologicka Pfiprava a zalozeni Personalni oddéleni - Vytvofeni zazemi Psychologické podpory pro
podpora pro Psychologické podpory pro Q4/2026 zameéstnance

zameéstnance zameéstnance - Pilotni zahajeni chodu poradny
Odmeénovani Pfiprava smérnice Prorektorat pro védu, vyzkum a - Vytvofeni smérnice Odmeénovani

akademickych
pracovnik( za
publika¢ni ¢innost

inovace

Q3/2026

akademickych pracovnik( za publikaéni

¢innost
- Preklad smérnice

Pobyty zahrani¢nich
akademik( déle nez
jeden tyden na
MVSO

Podpora dlouhodobégjsich
pobytl zahrani¢nich
akademik( na MVSO v ramci
mezinarodnich projektd

Prorektorat pro védu, vyzkum a
inovace + Prorektorat pro
strategicka partnerstvi

Priibézné do Q4/2028

- Pocet pobytt zahraniénich akademikd

Vyjezdy vlastnich
akademickych
pracovnik( do
zahranici

Podpora vyjezd( vlastnich
zaméstnanct do zahrani&i

Prorektorat pro védu, vyzkum a
inovace + Prorektorat pro
strategicka partnerstvi

Pribézné do Q4/2028

- Pocet vyjezdl akademickych pracovnik( do

zahranici
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Zapojeni zaméstnancll do implementace HRS4R

Akéni plan 2026 — 2028

Navrzena opatieni

Popis opatreni

Termin / Odpovédny tUsek

Indikator(y) / Cil(e)

1. | Zapojeni
zaméstnancu do
implementace
HRS4R

ZvySovani povédomi;
identifikace a zapojeni
pracovnikil MVSO do
implementace HRS4R
prostfednictvim setkani a
dalSich forem komunikace.

Personalni oddéleni, vedeni
MVSO

Pribézné do Q4/2028

- Pocet zaméstnanc( zapojenych do aktivit
realizovanych v ramci zvySovani povédomi o
HRS4R

- Aktualizace informaci na webovych
strankach

KARIERA VE VYZKUMU A ROZVOJ TALENTU

Osobnostni rozvoj a poradenstvi

Navrzena opatieni

Popis opatieni

Termin / Odpovédny usek

Indikator(y) / Cil(e)

1. | PécCe o stavajici

Zalozeni Centra osobnostniho

Personalni oddéleni

- Dokument popisujici koncepci a aktivity

osobnostniho rozvoje

zameéstnan rozvoj
ameéstnance ozvoje 03/2026 centra

2. | Péce o stavajici Konzultaéni ¢innost se Personalni oddéleni - Pocet uskute¢nénych jednani
zaméstnance zaméstnanciv ramci Centra Prab&sné do Q4/2028
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Kariérni rast

Akéni plan 2026 — 2028

Navrzena opatreni

Popis opatfieni

Termin / Odpovédny tUsek

Indikator(y) / Cil(e)

Rozvoj ¢innosti CAK

Realizace ¢innosti Klubu
doktorandd

Centrum akademickych kariér

- Pocet zapojenych doktorand(
- Pocet uskute¢nénych jednani

Pribézné do Q4/2028
Rozvoj ¢innosti CAK | Prohloubeni stavajici prace s Centrum akademickych kariér - Pocet zapojenych habilitant(l a docent(
habilitanty Pribésné do Q4/2028 - Pocet uskutec¢nénych jednani

Rozvoj ¢innosti CAK

Védecké seminare —
pravidelné pofadani seminaru
pro vSechny akademické
pracovniky

Zvysit pocet seminafl v
anglickém jazyce se
zahrani¢nimi akademiky

Centrum akademickych kariér

Pribézné do Q4/2028

- Podet uskute¢nénych seminaf
- Pocet proskolenych tucastnik

Plany osobniho
rozvoje
akademickych
pracovnik(

Tvorba individualnich pland
osobniho rozvoje pro
akademické pracovniky

Prorektorat pro védu, vyzkum a
inovace

Pribézné do Q4/2026

- Vytvoreni struktury pro plan osobniho
rozvoje

- VloZeni struktury a nastaveni indikator( do
Evaluace akademické Cinnosti (IS EVAK)

Plany osobniho
rozvoje
akademickych
pracovnik(

Aktualizace individualnich
plant osobniho rozvoje pro
akademické pracovniky, popf.
vytvofeni plant pro nové
akademické pracovniky

Prorektorat pro védu, vyzkum a
inovace

Priibézné do Q4/2028

- Aktualizace poctu individualnich plan(
osobniho rozvoje

- Pocet individualnich plant osobniho rozvoje
novych akademickych pracovnik(

Skoleni Interkulturni
komunikace pro
zaméstnance

Realizace pravidelného
Skoleni

Prorektorat pro strategicka
partnerstvi

Pribézné do Q4/2028

- Pocet proskolenych tucastnik
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