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Uvod

Dlouhodoby zamér Moravské vysoké $koly Olomouc, o.p.s. (dale ,MVS0“) na obdobi 2016-
2020 vychazi ze Zaméru zakladatele, hodnoti aktudlni stav MVSO a formuluje prioritni cile

rozvoje MVSO pro dané obdobi.

Rozsah a obsah dokumentu odrazi pozadavky a podnéty vnitiniho prostredi (zakladatel,
spravni rada, pracovnici, studenti) i vné&j$iho prostfedi $koly (mésto, region, MSMT,
transformacni proces v evropském vzdélavacim a vyzkumném prostoru,...).

Dokument je pribézné revidovan a aktualizovan v souladu se standardy managementu fizeni
kvality dle normy CSN EN ISO 9001 : 2009.
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Mise Moravskeé vysoké skoly Olomouc, o.p.s.

Aktivni soucast procesl spojenych s dlouhodobé udrzZitelnym hospodafskym rozvojem regionu.
Propojenim akademického a podnikatelského svéta vytvaret a poskytovat sluzby prioritné
zamérené na ekonomiku, management a informacéné komunikaéni technologie potrfebné pro
malé a stfedni podniky.

Vize Moravské vysoké skoly Olomouc, o.p.s.

1. Realizovat evropskou business Skolu, ktera ma zaklad v regionu a soucasné mezinarodni
znalostni Uroven

2. Aktivni Ucast pfi realizaci regionalni vzdélavaci struktury — zajisténi transferu know-how
mezi vsemi Urovnémi od Zak( zakladnich a strfednich skol pro védecko-vyzkumné aktivity
potiebné pro politické fizeni hospodaiského rozvoje regionu

3.  MVSO, klicovy partner BEA se postupné stane znalostnim motorem BEA campusu Olomouc,
tedy motorem ve spoluprdci mezi podnikateli, znalostni zadkladnou a verejnou spravou.

Strategie Moravské vysoké Skoly Olomouc, o.p.s. na obdobi
2016 - 2020

Hlavni prioritou MVSO je dlouhodobd udritelnost hospodafskych aktivit mésta a regionu, tedy
i dlouhodoby rozvoj skoly.

1. Transfer a rozvoj know-how zamérené na
a. podpurné procesy v MSP (ekonomika, management, PR a marketing, personalistika)...,
b. nekonvencéni metody fizeni (uméld inteligence, ...),
c. strategicky management,
d. facility management, energetika,
e. informacné-komunikacni technologie.
2. Vic se otevfit
a. mezinarodnimu transferu know-how,
b. spolupréci s regionalnimi hospodarskymi subjekty — podniky, mésta, kraj,
c. Zivotu a potfebam verejnosti regionu (vzdélanosti v celém Zivotnim cyklu obcana).
3. Zalozit specializované studium Informacné-komunikacnich technologii.
4. Systematicky zkvalitiovat personalni zabezpeceni (védelti a pedagogicti pracovnici,
odbornici z praxe,...).
5. Postupné zvySovat akreditacni uroven Skoly od bakaldfského studia (Bc.) k navazujicimu
magisterskému studiu (Ing.).
6. Student je nds zakaznik.
7. Absolventi jsou trvala soucast Skoly.
8. Aktivni partnerstvi Skoly ve vSech drovnich regiondIni vzdélavaci struktury, nejen transferem
know-how, ale i vyuZitim zpétné vazby.
9. Pfi realizaci BEA campusu uplatfiovat potfeby pro rozvoj Skoly — prostorové technicko -
technologické a spolecenské. Soucasné ,spolupUlsobit” pfi partnerském obsazovani arealu.

Ve vSech aktivitach realizovat princip solidarity umoZznujici udrzitelnou relaci mezi individudlnim
a spolec¢nym (verejnym).
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Odborna profilace Moravské vysoké skoly Olomouc, o.p.s.

Klicové excelence — Véda a vyzkum (,,Core science”)

Oblast excelence

Klicové vystupy

Podpora
manazerského
rozhodovani

Nekonvenéni a moderni metody pro
manazerské rozhodovani, mezinarodni
management, procesni management,
management znalosti, strategické
fizeni, management podpUrnych
procesll, podpora podnikani

s akcentem na MSP a rodinné firmy

Impaktované vystupy,

prezentace na bodovanych konferencich,
metodiky, studie

Dlouhodoby vyhled — mezinarodni

a domdci poradenstvi

Modelovani

Modely a submodely ekonomiky

Impaktované vystupy,

hospodarskych | a regionalni ekonomiky, analyzy prezentace na bodovanych konferencich,

procesu dopadl nastroji hospodarské politiky | metodiky, studie

regionu Dlouhodoby vyhled — licence k model(im,
makroekonomické a mikroekonomické
analyzy na zakazku

Nekonvenéni Fuzzy modelovani, multiagentni Impaktované vystupy,

metody v ICT modelovani prezentace na bodovanych konferencich,

metodiky, studie

Dlouhodoby vyhled — licence k modelim,
modely, aplikace, mapy, prtzkumy
socialnich siti na zakazku

Energeticky
management

Energeticky management, udrzitelna
energetika, decentralizace
energetickych zdroju

IT systém, certifikovana metodika,
impaktované vystupy, prezentace na
bodovanych konferencich, studie
Dlouhodoby vyhled — licence k modelim,
modely, aplikace, ekonomické analyzy na
zakdzku, energetické analyzy (audity) na
zakdazku, vybudovani Ustavu Facility
Managementu a energetiky

Speci

fické excelence — Aplikovany vyzkum (,,Bridges with the real business”)

Business
inovace

Jedinecna feseni pro podniky

Koucovani, poradenstvi, workshopy,
skoleni, ,Inovaéni vouchery”

Podptirné excelence (,,Support of science, research and development®)

CSR

Poradenstvi, mezinarodni poradenstvi,
workshopy, skoleni

PR a marketing

Inovacni projekty, poradenstvi,
workshopy, skoleni
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Prioritni cile Dlouhodobého zaméru Moravské vysoké Skoly
Olomouc, o.p.s. pro rok 2016

Studijni a pedagogicky proces

1.

Profesné orientované bakalarské studium (ekonomika, management a marketing,
ICT, podp(irné procesy) se zamérenim na malé a stfedni podniky v regionu

Ptiprava na akreditaci navazujiciho magisterského stupné (ekonomika, management)

Propojeni studijniho procesu s regionem a praxi

a. propojeni odbornikd z praxe do vyukového procesu (vyzadané prednasky, vyuka,
pripadové studie, garance profesnich studijnich program)

b. realizace studentskych praxi a stdzi v MSP v regionu

c. feSeni konkrétnich potfeb MSP vramci bakalafskych a seminarnich praci
student( ci pripadové studie

d. realizace celoZivotniho vzdélavani ob&an( regionu (spoluprace se ZS, SS, firemni
kurzy, CZV)

Internacionalizace studijniho procesu
a. prenos mezinarodniho know-how, inspirace ,, dobrou praxi“
b. udrzeni a rozvoj programu Erasmus+
c. plnd pripravenost / jazykovd vybavenost pracovniho kolektivu (akademidti
i organizacni pracovnici)
d. akreditace studia v AJ pro zahrani¢ni studenty

Inovace studijniho procesu smérem k interdisciplindarnimu a aplikacnimu pojeti
vyuky a jeji didaktické Urovné, vyuzivani modernich ICT nastroja v pfimé i nepfimé
vyuce

Individualni pfistup ke studentim, budovani hodnotového ramce studen(, rozvoj
individualnich dovednosti studentl s ohledem na jejich kariérni preference

Rozsifeni mimostudijnich a spolecenskych aspekti akademického Zivota
a. vytvoreni funkéniho modelu spoluprace s absolventy (Alumni)
b. realizace kurzové a neformalni vyuky

c. rozvoj zazemi pro studentské aktivity a vytvoreni nabidky doprovodnych aktivit
d.

Véda, vyzkum a rozvoj

1.

Podpora védecko-vyzkumné €innosti MVSO
a. rozvoj Casopisu EMI - usilovani o zarazeni do mezinarodni védecké databaze
SCOPUS, posileni mezinarodniho slozeni redakéni rady
b. postupné napliiovdni podminek pro ziskani instituciondlni podpory na védu
a vyzkum jako vyzkumna organizace
c. pokracovani v interni podpore védy a vyzkumu z prostiedkd Skoly
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2. Domaci zakladni vyzkum
a. stabilizace a posilovéani stanovenych excelenci MVSO kvalitni publika&ni ¢innosti
b. ziskani a reSeni projektd zakladniho vyzkumu

3. Mezinarodni zakladni vyzkum
a. posileni a rozvoj mezindrodni spoluprace v oblasti stanovenych excelenci
MVSO se stavajicimi partnery
b. rozvoj spolecné publikani ¢innosti
c. spole¢né projekty zakladniho vyzkumu

4. Aplikovany vyzkum
a. posileni a rozvoj spoluprace s regionalnimi hospodafskymi subjekty v oblastech
excelenci MVS0O
b. ziskani a reSeni spolec¢nych projekt(
c. vyzkum slouzici potfebdm regionu a reagujici na potreby regionu

5. Posileni odborné zakladny skoly
a. zahdjeni habilitacnich fizeni u vybranych pracovnik(

Vnéjsi vztahy Skoly
1. Respektovana role MVSO jako inovétora a vzdélavaci instituce v regionu a CR
a. zapojeni do koncepce BEA
b. PR aktivity
c. partnerstvi s akademickymi institucemi, vysokymi Skolami, odbornymi
a profesnimi sdruzenimi, firmami a vefejnou spravou

2. Internacionalizace Skoly
a. posilovani vymény know-how a best practice mezi MVSO a zahrani¢im v rdmci
excelenci skoly
zvy$ovani rozsahu zahrani¢nich mobilit student( a pedagogt MVSO
vy$si mobilita zahrani¢nich studentt na MVSO
zvy$ovani zahraniéniho renomé MVSO
tvorba consulting programu s VCU

© oo o

3. Budovani dlouhodobé spoluprace s malymi a strednimi podniky
a. realizace regiondlnich inovacnich projektt
b. pravidelna setkavani a komunikacni platforma
c. platforma pravidelného informovani o aktivitdich BEA campusu a MVSO
d. praxe studentl a bakalarské prace

4. Aktivni rozvoj aktivit spolecenské odpovédnosti Skoly a student(

5. Posilovani vztahu absolventi s MVSO - vytvoteni funkéniho modelu Alumni
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Vnitrni Fizeni Skoly
1. Prohloubeni systému vnitini evaluace a sebehodnoceni

a.
b. absolventi

C.

d. interni audity (rozSifené o studentské audity, pfimé vnitfni kontroly v ramci

S0

studenti
zameéstnanci
funkcni hierarchie,...)

externi audity
nastroje hodnoceni efektivnosti (fullcost, personalni audity,..)

2. Dosazeni schopnosti Skoly dlouhodobé udrzitelného a nezavislého financovani

a.
b.
c.

diferencované a motivujici Skolné a poplatky souvisejici se studiem
efektivni kombinace Uspornych a vynosovych opatfeni
vybudovani Siroké sité dondtoru

3. Vyvaiené a perspektivni personalni zabezpeceni reflektujici potfeby a vize Skoly

a.

odborni garanti pro garanci studijnich obor( a oblast védy a vyzkumu

b. vychova vlastnich docentu
C.
d. pedagogicti pracovnici napliujici standardy akreditacniho procesu (odborny rist

mezigeneracni spoluprace k zajisténi nastupnictvi a udrzitelnosti know-how

a vystupy)
odborni pracovnici z praxe k zapojeni do vyuky profesnich bakalar(, dopliikovych

sluzeb a aplikovaného vyzkumu

4. Postupné vytvoreni odborné kapacity pro akreditaci a realizaci studijnich obor(
a jejich ¢asti na urovni profesnich bakalarli — spoluprace s experty z regionalnich
firem a expertnich sdruzeni

a.

®ao o

ekonomika

management a marketing

ICT

management podplrnych procesl
Ucetnictvi a controlling
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