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Vychodiska

Tento kodex formuluje principy, které jsou zaloZeny na sdilenych hodnotach a jejichz respektovani je
zakladnim pozadavkem vedeni vysoké Skoly viic¢i vsem zaméstnancim a partneriim.

Vychodiskem pro sdilené hodnoty je:

a) poslani skoly, které je formulovano zakladatelem v misi a vizi Skoly,

b) hodnotové ramce dané nasim kulturnim prostfedim i multikulturni vstficnost

c) tradice a dlstojnost akademického prostredi i inovacni pfistupy,

d) flexibilita a spole¢enska odpovédnost podnikatelského prostiedi,

e) pfihlaseni se k principdim Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnik(.

Zakladnimi pilifi Etického kodexu jsou tyto principy:

a) Studenti jsou partnefi — dodrzujme korektni vztahy.

b) Uspéchy studentd jsou i nasimi Gspéchy.

c) Véda a vyzkum je prostor pro autorskou invenci a kreativitu.
d) Svou cCinnosti naplfiujeme poslani a excelence skoly.

e) Vidy reprezentujeme nejen sebe, ale i svlj ustav a celou Skolu.

Prosazovani principli Etického kodexu je plné vsouladu se vSemi legislativnimi principy, které
zaméstnavateli i zaméstnanclm uklada platna legislativa (predevsim v oblasti pracovniho prava a prava
k ochrané dusevniho vlastnictvi), a s platnymi vnitfnimi pfedpisy a dalSimi fidicimi dokumenty.

Eticka komise

Eticka komise je orgdn rektora Skoly, ktery prosazuje a kontroluje dodrzovani Etického kodexu ve vsech
¢innostech skoly.

Etickda komise ma tfi Cleny.

Cleny Etické komise a jejiho predsedu se souhlasem Akademického sendtu jmenuje a odvoldva Rektor.
Cleny Etické komise mohou byt akademiéti pracovnici, vyzkumni pracovnici, dal3i zaméstnanci $koly,
pfipadné dal$i odbornici zjinych instituci. Clenem etické komise je ztitulu své funkce provozné-
personalni feditel(ka). Etické komisi predseda clen voleny z jejiho stfedu.

Etickd komise projednava prestupky a neetické jednani zaméstnanci MVSO v oblasti pedagogického
procesu, védy a vyzkumu, a také projevy diskriminace, Sikany, mobbingu nebo bossingu. Na zakladé
projednani predklada navrh na rozhodnuti Rektorovi, ktery jej v pfipadé pracovné-pravnich dopadi
projednava s Reditelem.

Etickd komise ve specifickych (eticky citlivych) pripadech vyjmenovanych v ¢lanku 3 tohoto kodexu
posuzuje na zakladé Zadosti akademickych pracovnikli nebo studentl provadény vyzkum a predklada
rektorovi navrh na rozhodnuti, zda je moZné navrzeny vyzkum realizovat ¢i nikoliv.

Funkcni obdobi Etické komise je pétileté, funkci lze zastavat opakované.

Kazdy ze zaméstnancl i studentd Skoly ma pravo podat podnét k prezkoumani poruseni Etického kodexu.
Podnét se podava ustné nebo pisemné predsedovi Etické komise, ktery je zodpovédny za projednani
podnétu ve lhlté do 30 dna.

Etickd komise je povinna informovat podavatele Zadosti o stavu jednani, tzn. jestli byl podnét pfijat, je v
reSeni nebo vyresen, nikoliv vsak o vysledku.

S vysledky jednani komise a s pfipadnymi sankcemi sezndmi dotlenou osobu predseda etické
komise/rektor

Zapisy z jednani Etické komise jsou davérné a jsou zpfistupnény rektorovi, rediteli, personalistovi a
¢lenim komise. Zapis o projednani prestupku ¢i neetického jednani je uloZen v osobni sloZce dotéeného
pracovnika.
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3. Eticky kodex pracovnika MVSO

STUDENTI JSOU PARTNERI — DODRZUJME KOREKTNI VZTAHY.

Pracovnici skoly se ke studentim chovaji vstficné, spravedlivé a empaticky. Komunikuji se studenty vécnym a
otevienym zpUsobem s korektni argumentaci, bez poniZovani ¢i znevaZzovani jejich argumentl ci Cinnosti.
Nepfipustné jsou jakékoliv zndmky diskriminace a sexudlniho obtéZovani. Povinnosti kazdého pracovnika
vysoké Skoly je adekvatné reagovat na potreby student( a jejich komunikaci.

Poslanim akademického pracovnika je pfi vyuce ochotné predavat své znalosti a dovednosti. Povinnosti
kazdého akademického pracovnika je zajistit co nejlépe vyuku a byt studentiim dostupny ke konzultacim,
spravedlivé ocenovat vysledky prace student(l a nikdy si je nepfivlastiovat.

Akademicti pracovnici své studenty hodnoti splnou odpovédnosti a nestrannosti a za vysledky jejich
vzdélavani ruci svou odbornou cti.

USPECHY STUDENTU JSOU | NASIMI USPECHY.

Své studenty plné podporujeme. Ke studentim se pfistupuje individudlné s ohledem na jejich talent a
preference. Studenti jsou podporovani v samostatném a kritickém mysleni, kvalifikacnim rozvoji a profesnim
rastu. Je jim poskytovana také podpora v Ucasti na soutéZich, zahranicnich pobytech.

Na uspéchy svych studentd jsme hrdi.

VEDA A VYZKUM JE PROSTOR PRO AUTORSKOU INVENCI A KREATIVITU.

V pfistupu ke vSsem akademickym pracovnikiim se odrdzi respekt a uznani k jejich profesi a vysledkiim, a to
bez ohledu na to, v jaké fazi profesni kariéry se zrovna nachdzi. Akademicti pracovnici jsou pristupni tymové
spolupraci a odbornému diskursu. Pokud je to mozné, zapojuji do védeckého badani studenty a vidy uvadéji
jejich podil na celkovém vysledku, zejména pak v publikaénich vystupech.

Vsichni akademicti pracovnici a autofi vystupl tvarci Cinnosti pfi zverejnovani vysledk( své prace pfijimaji
zodpovédnost za objektivni interpretaci, Uplnost a ovéfitelnost vysledkll a za pfimérenost, pfesnost a
objektivitu pouZitych metod. Po zvefejnéni vysledkl uchovavaji primarni data a dokumentaci. Se ziskanymi
védeckymi poznatky, pokud nepodléhaji utajeni, seznamuji Sirokou verejnost aZ po jejich provéreni a
uverejnéni v odbornych médiich. Na zakladé ovérenych vysledkd z védy a vyzkumu inovuji vyuku i materialy
pro studenty. DodrZuji zdsady ochrany dusevniho vlastnictvi, a to jak pfi vlastni praci, tak i pfi nakladani
s tvorbou jinych. Nikdy si nepfivlastiiuji vysledky prace jinych. Dlsledné se nedopousti plagiatorstvi, dbaji o
pfiznani autorského podilu vSem spoluautoriim, nepublikuji eticky pochybnym zplsobem, prezentuji jen to,
¢eho sami dosahli, pfiznavaji data ziskana z aplikacni sféry, v publikacich objektivné uzndavaji pfinos ostatnich,
pfi citovani vzdy uvadi odkazy na pfislusny zdroj.

a) Ve specifickych (eticky citlivych) pfipadech je akademicky pracovnik nebo student povinen pozadat
etickou komisi o souhlas s vyzkumem: stanovi-li to pravni predpis ¢i zdvazna mezinarodni smlouva;

b) vyZaduje-li schvaleni Etickou komisi poskytovatel dotace ¢i jiné podpory;

¢) vyZaduje-li schvaleni Etickou komisi ¢asopis, ve kterém je vyzkum publikovan;

d) uvyzkumu realizovaného u zranitelnych jedinct ¢i skupin;

e) u vyzkumu, jehoZ pfedmétem je zpracovani osobnich udajl identifikovanych ¢i identifikovatelnych
osob (Udaje o rasovém Ci etnickém plvodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani di
filozofickém presvédceni, ¢lenstvi v odborech, genetickych nebo biometrickych udajich, zdravotnim
stavu, sexualnim Zivoté nebo sexualni orientaci fyzické osoby, Udajich tykajicich se rozsudkl v
trestnich vécech a trestnych ¢inG ¢i souvisejicich bezpecnostnich opatreni.
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SVOU CINNOSTI NAPLNUJEME POSLANI A EXCELENCE SKOLY.

Akademicti pracovnici provadi vyzkum v souvislosti s definovanymi excelencemi Skoly, pficemZ poZivaji
svobodu mysleni a vyjadifovani a svobodu urceni metod pouZitych k feseni problémd v souladu s etickymi
zasadami a postupy. Dodrzuji specificka pravidla profesionalni etiky daného oboru.

PFi zaméreni svych praci a vyzkum( maji na zreteli skutecnost, aby vysledky slouZily ku prospéchu spolec¢nosti
a rozsitovaly hranice lidského poznani. Ve tvirci ¢innosti respektuji jiné védecké nazory.

Vidy dbaji na to, aby svymi aktivitami neohroZovali spolupracovniky, Skolu, spolenost, Zivotni prostredi,
kulturni a etické hodnoty. Jejich pfistup je aktivni, loajalni a zodpovédny. Dbaji na efektivni a Ucelné vyuZivani
materialnich a financ¢nich prostredk.

VZDY REPREZENTUJEME NEJEN SEBE, SVUJ USTAV, ALE | CELOU SKOLU.

Pracovnici jsou vidy spojovani nejen se svym jménem, ale i s ¢innosti svého Ustavu a pUsobeni celé skoly.
Proto dbaji nejen na zaméreni svych praci a vyzkum(, ale i na spravné formy své prezentace, jsou angaZzovani,
reprezentativni a loajalni. Pfi prezentovani svych nazor( dbaji na to, aby neposkozovali dobré jméno skoly a
nezneuzivali informaci k neprospéchu skoly.

Ucast akademickych pracovnikil v rozhodovacich i poradnich organech je na MVSO standardem. Akademiéti
pracovnici patfi mezi ¢leny akademickych organ(l a zastavaji manazerské i vedouci pozice. | pracovnici, ktefi
nejsou zapojeni do rozhodovacich subjektt, maji k dispozici adekvatni nastroje k zapojeni do vnitini diskuse a
vnitfnich rozhodovacich procesu. Ve vnitini diskusi jsou iniciativni a korektni.

4. Etika personalni prace

1) V personalni praci na MVSO jsou nepfipustné jakékoliv zndmky neetického jednani, projevy diskriminace,
Sikany, mobbingu nebo bossingu.

2) Pravidelné proskolovani zaméstnancl v oblasti akademické etiky a odpovédnosti je zafazeno do
kazdoroc¢niho Systému vnitfniho vzdélavani akademickych pracovnika.

3) Pfi ndboru a vybéru pracovnikd jsou respektovana osobni prava uchazecl a rovny pfistup ke vsem.
Hlavnim kritériem pro vybér je odbornost. Dlsledné je dodrZzovana rovnost a rovnovaha mezi pohlavimi.
Neptipustna je jakakoliv diskriminace, Sikana, mobbing nebo bossing, at jiz z divodu pohlavi, véku,
narodnosti, politické nebo nabozenské prislusnosti, sexualni orientace, zdravotniho postizeni, socidlnich a
ekonomickych podminek. Rovnéz jsou respektovany vsechny legislativni pfedpisy, véetné GDPR.

4) Inzertni nabidky pro nabor akademickych pracovnikd jsou dostatecné podrobné bez Uzké specializace.

Tisk dne 17.1.2022 Q3-P05-VAVV-003-04 Strana 4 z5




POZOR!

Pofizena kopie je

Eticky Kodex nefizeny
dokument.
Zaznam o provedené aktualizaci
Strana Pfredmét zmény Zpracoval Datum
(Ptiloha)
2-5 Uprava v souladu se zdsadami HR Award Vitoslavska 17.3.2020
2-3 Uprava &asti vychodisek, zména pozice funkce feditel Burian, Vitova 12.1.2022
ekonomicko-provozni na funkci provozné personaini reditel(ka),
doplnéni kodexu o etické otazky ve vyzkumu.
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