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PREAMBULE

Moravskd vysoka skola Olomouc, 0. p. s. (ddle jen ,MVS0“), si je védoma své spolegenské odpovédnosti, vyznamu
vzdélavani, védy, vyzkumu a expertni ¢innosti pro rozvoj spole¢nosti a nutnosti dodrzovani vysokych moralnich,
profesnich a akademickych standarda.

Za timto ucéelem vydadva tento Eticky kodex (dale jen ,Kodex“), ktery stanovuje jednotny hodnotovy, etifk{/
a profesni ramec chovéni viech &lent akademické obce, zaméstnancl, studentd a spolupracujicich osob MV50.
Kodex sjednocuje principy akademické etiky, vyzkumné integrity, publikaéni etiky, pedagogickych vztahd, ochrany
dat, expertni ¢innosti a personalni prace.

CLANEK 1
Vychodiska, ptisobnost a vymezeni pojma

1. Tento Kodex formuluje principy zalofené na sdilenych hodnotéch, jejichz respektovani je zékladnim
pozadavkem vedeni MVSO vidi viem zaméstnanclim, student(im a partnertim Skoly.

2. Vychodiskem sdilenych hodnot jsou zejména:

a) poslani $koly formulované zakladatelem v misi a vizi MVSO,

b) hodnotové rdmce vychazejici z kulturniho prostfedi a principl multikulturni vstficnosti,

¢) tradice, ddstojnost a svoboda akademického prostiedi v kombinaci s inovativnimi pfistupy,

d) flexibilita a spole¢enska odpovédnost podnikatelského prostfedi, pfihlddeni se k principlim Evropské
charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijiméni vyzkumnych pracovniki,

e) principy udrziteného rozvoje, odpovédné védy a spoleéenské odpovédnosti (CSR).

3. Kodex je zavazny pro:

a) akademické pracovniky MVSO,

b) védecké a vyzkumné pracovniky,

c) studenty zapojené do pedagogické, védecké nebo vyzkumné ginnosti,

d) ostatni zaméstnance MVSO,

e) externi spolupracovniky a odborniky, pokud se podileji na ¢innostech MVSO.

4. Oznadeni osob a funkci v tomto Kodexu jsou pouZivana v genderové neutralnim smyslu, v souladu se
zavazky MVS0 vyplyvajicimi z Gender Equality Plan (GEP).

5. Ustanoveni tohoto Kodexu jsou pIné v souladu s platnou legislativou Ceské republiky, zejména v oblasti
pracovniho prava, ochrany osobnich udajl, ochrany dudevniho vlastnictvi, akademickych svobod
a s vnitinimi pfedpisy MVSO.

CLANEK 2
Zakladni principy Etického kodexu
Zakladnimi piliti Etického kodexu MVSO jsou tyto principy:

a) Studenti jsou partnefi — dodriujeme korektni, spravedlivé, respektujici a empatické vztahy.

b) Uspéchy student jsou i dspéchy Skoly — podporujeme jejich individualni rozvoj, kritické mysleni
a profesni rlst.

c) Véda a vyzkum jsou prostorem autorské invence a kreativity, ale i odpovédnosti, transparentnosti
a integrity.

d) Svou &innosti napliiujeme poslani a excelenci MVS0 ve vzdélavani, vyzkumu i spoleéenském pusobeni.

e) Vidy reprezentujeme nejen sebe, ale i sv(j ustav a celou Skolu.

Prosazovani téchto princip( je v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitfnimi Fidicimi dokumenty MVSO.
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CLANEK 3
Eticka komise
Eticka komise je kontrolnim a iniciaénim organem statutarniho feditele MVSO0 pro oblast etiky.
Eticka komise prosazuje a kontroluje dodriovani tohoto Kodexu ve véech ¢innostech skoly.

Etickd komise ma ti ¢leny. Cleny Etické komise a jejiho pfedsedu jmenuje a odvolava statutarni feditel
MVSO.

Cleny Etické komise mohou byt akademiéti pracovnici, vyzkumni pracovnici, dal3i zaméstnanci MVSO nebo
externi odbornici.

Etickd komise projednava zejména:

a) poruseni Etického kodexu v oblasti pedagogické, védecké, vyzkumné, expertni a persondlni ¢innosti,
b) projevy diskriminace, Sikany, mobbingu, bossingu nebo sexudiniho obtéZovani,
c) eticky citlivé pripady vyzkumu a prace s daty.

Ve specifickych eticky citlivych prFipadech Etickda komise na Zadost akademickych pracovniki nebo
studentll posuzuje navrhovany vyzkum a posuzuje a nasledné schvaluje, zda je moiné vyzkum realizovat.

Kaidy zaméstnanec i student MVSO ma pravo podat podnét k pfezkoumani poruseni tohoto Kodexu.
Podnét se podava ustné nebo pisemné predsedovi Etické komise, ktery zajisti jeho projednani do 30 dn(.

Etickd komise informuje podavatele podnétu o stavu projednani, nikoli viak o jeho vysledku.

Zapisy z jednani Etické komise jsou dlivérné a jsou zpfistupnény statutarnimu rediteli, personalistovi
a ¢lenim komise. Zapis o projednani prestupku je uloZzen v osobni sloZzce dotéeného pracovnika.

CLANEK 4
Pedagogicka etika a vztahy se studenty
Studenti jsou rovnocennymi partnery akademického procesu.

Pracovnici MVSO se ke studentim chovaji vstficng, spravedlivé, empaticky a s respektem. Komunikuji
vécné a oteviené, bez poniZovani ¢i znevazovaéni.

Nepfipustné jsou jakékoli formy diskriminace, nerovného zachazeni, Sikany nebo sexualniho obtézovani.

Akademicti pracovnici odpovédné zajistuji vyuku, jsou studentiim dostupni ke konzultacim, spravedlivé
hodnoti jejich vysledky a nikdy si nepfiviastnuji praci student.

Akademicti pracovnici hodnoti studenty nestranné a za vysledky vzdélavani ruci svou odbornou cti.

Vyuéujici MVSO vedou studenty k samostatnému kritickému mysleni a k uplatAovéni etickych principd
v profesni praxi.

Zvlastni pozornost je vénovana podpore osob se specifickymi potiebami a zajisténi jejich plnohodnotného
zapojeni do akademického Zivota.

CLANEK 5
Védecko-vyzkumna etika a zasady prace s daty

Védecka a vyzkumna cinnost je vykonavdna tak, aby neohroZovala jednotlivce, spole¢nost, kulturni
hodnoty ani Zivotni prostredi a byla pfinosna pro rozvoj poznani.

Vyzkum je provadén transparentné, zplisobem umoznujicim ovéfitelnost a reprodukovatelnost vysledki.
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Je nepiipustné fabrikovat, falSovat nebo zkreslovat data, zaml¢ovat relevantni vysledky nebo manipulovat
s vyzkumnymi zavéry.
Primarni data a dokumentace k vyzkumu jsou uchovavany po pfiméfenou dobu.

Pfi praci s daty jsou dodriovany pravni predpisy o ochrané osobnich udajd, dvérnych informaci
a obchodniho tajemstvi (véetné GDPR).

Ve specifickych eticky citlivych pFipadech je akademicky pracovnik nebo student povinen poZadat Etickou
komisi o souhlas s vyzkumem, zejména pokud:

a) tak stanovi pravni pfedpis nebo mezinarodni smlouva,
b) to vyZaduje poskytovatel dotace nebo vydavatel,
¢) vyzkum zahrnuje zranitelné osoby nebo citlivé osobni udaje.
CLANEK 6
Publikaéni etika a autorstvi

Privlastnéni cizich myslenek, text( nebo dat bez fadné citace je povazovdno za hrubé poruseni tohoto
Kodexu.

Autorem nebo spoluautorem muZe byt pouze osoba, kterd se na vysledku podilela tviréim a odbornym
zplsobem.

Vedouci nebo manazerska pozice sama o sobé nezaklada narok na autorstvi.

Autofi odpovidajf za spravnost, Gplnost a objektivni interpretaci publikovanych vysledk( a v pfipadé
zji$téni chyby zajisti napravu.

MVS0 nepodporuje neetické publikacni praktiky ani publikovéni v tzv. predatorskych ¢asopisech.

CLANEK 7
Etika expertni a posudkové Cinnosti

Pfi expertni, poradenské a posudkové ¢&innosti postupuji pracovnici MVSO nestranné, nezavisle a na
zékladé odbornych znalosti.

Pracovnik nesmi pfijmout zakazku, ktera by jej zavazovala k pfedem danym nebo neodbornym zavérim.

Informace ziskané v ramci expertni nebo posudkové ¢innosti jsou povazovany za divérné a nesmi byt
zneuzity.

V piipadé podjatosti je pracovnik povinen se z ¢innosti vyloucit.

CLANEK 8
Etika personalni préce a pracovnich vztahi

V personélni praci na MVS0 jsou nepfipustné jakékoli formy diskriminace, Sikany, mobbingu nebo
bossingu.

Nabor a vybér pracovniki probihd transparentné, s dirazem na odbornost, rovny pfistup a respekt
k osobnim praviim uchazecd.

Pravidelné vzdélavani zaméstnancl v oblasti akademické etiky a odpovédnosti je soucasti systému
vnitiniho vzdélavéni MVS0.
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CLANEK 9
Reprezentace koly, odpovédnost a oznamovani poruseni

1. Pracovnici MV3S0 svym jednanim vidy reprezentuji nejen sebe, ale i svij ustav a celou 3kolu a dbaji na
ochranu dobrého jména MVSO.

2. Kaidy pracovnik MVSO se pribéiné odborné vzdélava, rozviji svoji kvalifikaci, podrobuje vysledky své
prace kritické odborné reflexi. Je otevien vécné a korektni odborné diskusi.

3. Kazdy pracovnik a student MVSO0 je povinen predchazet stietu zajmu. Dojde -li ke stfetu soukromého
zéjmu se zajmem MVSO nebo objektivitou vyzkumu, je tato skuteénost neprodlené oznamena
nadfizenému.

4. Kazdy ¢len akademické obce ma pravo a odpovédnost upozornit na poruseni tohoto Kodexu.

5. MVSO0 zaji$tuje ochranu osob, které v dobré vife oznami podezfeni na neetické jednani, pfed jakymkoli
postihem.

CLANEK 10
Zavéreéna ustanoveni
1. Tento Eticky kodex nabyva platnosti dnem podpisu.

2. Tento Eticky kodex nabyva d&innosti dnem ..........ccueeeee.

/7
Pty

V Olomouci dne ......ceeerveenene

Statutarni feditel MVSO

Tisk dne 25.2.2026 Q3-P05-VAVV-003-06 Strana5 z6




POZOR!
Porizena kopie je
Eticky Kodex pi€)

nefizeny
dokument.
Ziznam o provedené aktualizaci
Strana Pfedmét zmény Zpracoval Datum
(Pfiloha)
2-5 Uprava v souladu se zasadami HR Award Vitoslavska 17.3.2020
2-3 Uprava &asti vychodisek, zména pozice funkce reditel Burian, Vitova 12.1.2022
ekonomicko-provozni na funkci provozné persondlni feditel(ka),
doplnéni kodexu o etické otazky ve vyzkumu.
1-5 Zména rektora a predsedy Etické komise Kolumber 20.4.2023
1-6 Aktualizace dle platnych zdkon Wiedermannova | 12.2025
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