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Odménovani pracovniki za publikaéni ¢innost

Clanek 1
Uéel a predmét smérnice

1. Tato smérnice stanovuje pravidla pro motivaéni odménovani akademickych pracovnikl
Moravské vysoké skoly Olomouc, o.p.s. (dale jen ,MVS0“) za publikacni ¢innost a dalsi
vyjimeéné akademické vystupy.

2. Cilem smérnice je podpora kvality, mezinarodni relevance, aplika¢niho a spoleCenského dopadu
vysledk@ tvardi &innosti akademickych pracovniki MVSO, a zdroved nastaveni systému
hodnoceni a diferenciace akademickych pracovnikd podle kvality a vyznamu jejich publikaéni
¢innosti, s ohledem na strategické cile a profilaci skoly.

Clanek 2

Vymezeni pojm{i

1. Publikaéni €innosti se rozumi odborné publikace, zejména plUvodni nebo prehledové ¢lanky
v recenzovanych odbornych periodikdch a dals$i odborné vystupy, které jsou evidovany
ve védeckych databazich (zejména Web of Science) nebo maji charakter odborné & védecké
monografie {i jeji kapitoly.

2. Vyjimecny akademicky vystup je publika¢ni nebo jiny odborny vysledek, ktery svym obsahem,
kvalitou, originalitou nebo dopadem vyrazné pfevySuje béiny standard publikacni Cinnosti
a prispiva k rozvoji oboru, odborné reputaci nebo spole¢enskému pFinosu MVSO.

3. AIS (Article Influence Score) je ukazatel odborného vlivu védeckého ¢lanku podle metodiky
databaze Web of Science, vyjadtujici relativni vyznam ¢lanku v ramci pfislusného oboru.

4. Kvartilem (Q1-Q4) se rozumi zafazeni odborného Casopisu do pfislusné kvartilové skupiny podle
aktualni metodiky databdze Journal Citation Reports (JCR).

5. Akademickou expertnosti se rozumi odborna a védecka kvalita publikaéniho vystupu, spocivajici
zejména v rozvoji teoretickych poznatkd, metodologie nebo odborného poznani v daném oboru.,

6. Aplikacni expertnosti se rozumi praktickd vyuZitelnost publikacniho nebo odborného vystupu,
zejména jeho pfinos pro praxi, vefejnou spravu, podnikatelské prostredi, vzdélavani nebo
spole¢nost.

7. Autorskym podilem se rozumi procentudlni podil akademického pracovnika na vysledném
publikaénim vystupu.

8. Klicovou odbornosti skoly se rozumi obory, témata a oblasti odborné a vyzkumné cinnosti,
které jsou strategicky vymezeny MVSO a tvoii dlouhodoby odborny profil $koly. Piehled
klicovych odbornosti zvefejfiuje statutarni feditel MVSO kaZdoro¢né.
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Odménovani pracovnikl za publikacni ¢innost

Clanek 3
Zakladni podminky pro pfiznani odmény
1. Odménovani se vztahuje na publikaéni vysledky dosazené v pribéhu jednoho kalendarniho roku.

2. Minimalni autorsky podil kazdého autora MVSO, ktery se podili na publikaénim vystupu &ini
20 %.

3. Publikace musi byt afilovana k MVSO.

4. Navrh na odmény zpracovava Prorektordt pro védu, vyzkum a inovace a predklada jej
statutarnimu rediteli MVS0.

5. Odmény jsou nendrokové a jejich pfiznani podléhd schvéleni statutarniho feditele MVSO.

Clanek 4
Odménovani akademickych pracovniki
1. Za publikaci v mezindrodnim odborném Casopise se pfiznava jednorazova finanéni odména:
a) Q1 (AIS): 10 000 K¢,
b) Q2 (AIS): 5 000 K&.
2. Kodméné dle odstavce 1 Ize pfiznat:
a) bonus za akademickou expertnost ve vysi 5 000 K¢,
b) bonus za aplikacni expertnost ve vysi 5 000 K¢.

3. Kodmeéné dle odstavce 1 Ize pfiznat bonus za publikace v klicové odborné oblasti $koly ve vysi
10 000 K&.

Clanek 5
Odménovani akademickych pracovnikl do 7 let po ziskani titulu Ph.D.
1. Za publikaci v odborném Casopise se pfiznava jednorazova finanéni odména:
a) Q3 (AIS): 7 000 K¢
b) Q4 (AIS): 3 000 K&
2. Kodméné dle odstavce 1 Ize pfiznat bonus za aplikaéni expertnost ve vysi 3 000 K&.

3. Kodmeéné dle odstavce 1 Ize pfiznat bonus za publikace v klicové odborné oblasti $koly ve vysi
5 000 K¢
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Clanek 6

Bonus za publikaéni vystupy se strategickym pfinosem pro profilaci Skoly

1. Pracovnikovi MVSO lze pFiznat bonus za publikacni vystupy v klicové odborné oblasti skoly,
pokud jsou tematicky v souladu s klicovou odbornosti MVSO.

2. Bonus podle odstavce 1 Ize pfiznat za:
a) kapitolu v odborné nebo védecké monografii, nebo
b) odborny ¢lanek evidovany ve védecké databazi, nebo
¢) odborné vystoupeni na zahrani¢ni konferenci, nebo
d) vystup publikaéniho charakteru, napf. ¢lanek v odborném tisku.

3. Vyse bonusu €ini 1 000 K& az 10 000 K¢, a to v zavislosti na vyznamu, kvalité a pfinosu
publikaéniho vystupu pro MVS0.

4. Bonus podle tohoto ¢lanku Ize pfiznat nad ramec ostatnich odmén podle této smérnice.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni
1. Tato smérnice nabyva u&innosti dnem jejiho schvaleni statutarnim feditelem MVSO.

2. Vyhodnoceni publika¢ni ¢innosti probiha kazdoro¢né, nejpozdéji do konce bfezna nésledujiciho
kalendarniho roku.

3. Zmény této smérnice podléhaji schvaleni statutarniho feditele MVSO.
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