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Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s.
Otevieny a transparentni nabor a vybér zaméstnancti

(Open, Transparent and Merit-based Recruitment)

Moravska vysoka $kola Olomouc, o.p.s. (dale jen MVS0) se v roce 2020 pfihlasila k Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky a ke Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik(. V fijnu 2020 pak
ziskala prestizni ocenéni HR Excellence in Research Award (HR Award). MVSO tak implementovala do
Strategie Fizeni lidskych zdroji zésady, které jsou v souladu srozvojem Evropského vyzkumného
prostoru, svolnym pohybem vyzkumnych pracovnik(i, se zasadou rovnych pfileZitosti v prostredi
vyzkumnych instituci, s podporou mobility a spoluprace a se zatraktivnénim kariéry v oblasti védy
a vyzkumu.

1. Postup ndboru a vybéru zaméstnanc( je stanoven v Radu vybérového fizeni pro obsazovani
mist akademickych pracovnikl, ktery je registrovan Ministerstvem skolstvi, mladeze
a télovychovy CR.

2. Pracovniki se tykaji navazujici smérnice a metodické dokumenty:

a. Kariérnirad,

b. Eticky kodex Moravské vysoké Skoly Olomouc,

c. Metodika Welcome Office,

d. Pracovnifad,

e. Smérnice pro vznik a ukonéeni pracovniho poméru,

f.  Ré&d vybérového Fizeni pro obsazovéni mist akademickych pracovniki,

g. Zakladniinformace pro pracovniky,
h

Smérnice pro hodnoceni a odménovani pracovnik(.

3. Tyto smérnice a dokumenty jsou k dispozici na webovych strankach Skoly.

4. Nové nastupujici zaméstnanci jsou se smérnicemi a dokumenty pred nastupem podrobné
seznameni.

5. VSechny faze vybérového a pfijimaciho procesu se fidi politikou otevienosti, transparentnosti
a ocenovani pfinosu kandidatd (dale jen ,politika OTM-R“) tak, jak je stanoveno Chartou
a Kodexem:

a. Otevienost — Informace o volnych pracovnich mistech jsou zverejfiovany formou
pracovnich inzeratl na webovych strankach skoly, profesnich portalech, socialnich sitich,
nabidky na akademické pozice také na portdle EURAXESS. Inzeraty na akademické pozice
jsou zverejnovany i v anglickém jazyce. Inzeraty jsou zverejiiovany genderové neutralné.
PFi vybéru novych pracovnik(l neni rozhodujici pohlavi, vék, rasa, narodnost, vira, svétovy
nazor, sexualni orientace, fyzicky handicap, socialni plvod ani majetkové poméry.

b. Transparentnost — vSechny dokumenty tykajici se vybérového fizeni jsou k dispozici na
webovych strankach skoly pro vSechny potencialni uchazece. Kazdy kandidat je pfedem
seznamen s harmonogramem a kritérii vybéru. VSichni kandidati jsou také informovani
o vysledku vybérového fizeni.
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https://www.mvso.cz/files/q3-p02-rvsk-005-14-pracovni-rad.pdf
https://www.mvso.cz/files/q3-p06-rilz-003-04-smernice-pro-vznik-a-ukonceni-pracovniho-pomeru.pdf
https://www.mvso.cz/files/zamestnanci-pruvodce-1.pdf
https://www.mvso.cz/files/smernice-pro-hodnoceni-a-odmenovani-pracovniku-final-dne-15722.pdf
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c. Ocenovani pfinosu — pri vybérovém fizeni ocenujeme pfinos — predchozi zkusenosti,
vysledky i mozZny potencial. Vybérem pracovnikl na zakladé pfinosu se snazime, aby kazdé
pracovni misto bylo obsazeno tim nejvhodné;jsim kandidatem.

6. Za proces naboru a vybéru zaméstnancli zodpovida personalné-ekonomicky reditel.

7. Nakladani sveskerymi dokumenty zvybérového fizeni se Fidi nafizenim Evropského
parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaju.

8. Vramci sniZovani administrativni zatéZze jsou vesSkeré dokumenty pozadovany pouze
elektronicky (e-mail, datova schranka). Dokumenty nemusi byt opatfeny elektronickym
podpisem. Originaly potfebnych dokumentl jsou vyZzadovany aZ od uchazecl, ktefi budou
nastupovat do zaméstnani.

9. Vybrani uchazedi jsou pozvani na vybérové fizeni a je jim sdéleno, jak toto fizeni bude probihat.
Uchazedi, ktefi nebyli vybrani jsou o této skute¢nosti informovani.

10. V odlvodnénych pfipadech, napf. velkd vzddlenost, fyzické omezeni, je mozné vést pohovor
prostfednictvim on-line komunikace.

11. Vybérového pohovoru se vidy ucastni persondlné-ekonomicky reditel, pfislusny manazer,
personalista a pfipadné dalsi relevantni pracovnik.

12. Uchazec¢i jsou predem informovani o sloZeni vybérové komise a pribéhu vybérového
pohovoru.

13. Hodnoceni uchazecll je transparentni. Uchazedi nejsou znevyhodnovani z dlivodu pohlavi,
véku, statni prislusnosti aj.

14. Uchazedi jsou posuzovani predevsim dle:

a. Urovné a mnozstvi zkusenosti a pracovnich vysledk
b. zaméreni na celoZivotni profesni rozvoj

c. vyzkumnych zkuSenosti

d. osobnostnich charakterovych predpoklad

e. zkusenosti v nevyzkumnych aktivitach (tzv. 3. role)

f. zkusSenosti s mobilitou i virtuaIni mobilitou.

15. Zmény v kariéfe (interdisciplinarni i intersektorové) nebo prestavky v kariéfe (napt. rodicovska
dovolend) nejsou hodnoceny negativné, ale jsou povaZovany za vyvoj kariéry a za potencialné
cennou zkuSenost.

16. Rozhodnuti o pfijeti schvaluje statutarni feditel na ndvrh vybérové komise.

17. VSichni uchazeci jsou informovani o vysledku vybérového ftizeni. V pripadé, Ze neuspésni
uchazedi pozaduji zpétnou vazbu, je jim poskytnuta.
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