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Plan rovnych pfilezitosti MVSO (GEP 2026-2028)

Struktura odpovida doporuc¢enym tematickym osam Evropské komise a navazuje na provedenou Genderovou analyzu, ve které jsou
uvedeny Udaje o persondlnim sloZeni a situaci na Moravské vysoké $kole Olomouc, o.p.s. (dale jen ,MVSO“).

1 KNOWLEDGE FOR THE FUTURE >> WWW.Mmvso0.cz



Plan rovnych pfilezitosti MVSO (GEP 2026-2028)

Monitoring a vyhodnocovani GEP

Implementaci Planu rovnych pfilezitosti koordinuje a monitoruje oddéleni Persondlné provozné — ekonomické ve spolupraci
s vybranymi Useky, kterymi jsou: vedeni Skoly, prorektor pro védu, vyzkum a inovace, Centrum akademickych kariér a Etickd komise.

PInéni jednotlivych opatteni je vyhodnocovano jedenkrat ro¢né na zakladé stanovenych indikator(. Ziskanda data jsou vyhodnocovany
s cilem identifikovat pfipadné nerovnosti a prijimat cilena opatfeni. S vysledky vyhodnoceni je seznameno vedeni Skoly a nasledné
vSichni zaméstnanci v ramci celofiremnich porad. Priibézné jsou informace aktualizovany i na webovych strankach skoly.

Realizace jednotlivych opatfeni je zajistovana v ramci personalnich a organizaénich kapacit MVSO. Aktivity jsou implementovény do
bézného chodu pfrislusnych usekl. V pripadé potreby budou zajistény externimi dodavateli.

MVSO systematicky podporuje vzdélavani zaméstnancl v oblastech rovnych pfileZitosti a souvisejicich témat. Ty jsou ndsledné
implementovdna do adaptacniho procesu novych zaméstnanct i do dalSiho profesniho rozvoje novych i stavajicich zaméstnancu. Jedna
se zejména o témata souvisejici se zvySovanim povédomi o principech rovnosti a nediskriminace, podporu inkluzivniho pracovniho
prostfedi nebo rozvoj manazerskych kompetenci vedoucich pracovnik(i v oblastech diverzity a leadershipu.

MVSO vnima rovné pfileZitosti v $irsim kontextu diverzity. Vedle genderové rovnosti zohledfuje i dal3i faktory, kterymi jsou: vék,
narodnost, rodi¢ovstvi, zdravotni stav nebo pracovni zkuSenosti. Cilem je vytvaret inkluzivni prostredi, které podporuje rovné
zachazeni a umoznuje rozvoj vsech zaméstnancl bez ohledu na jejich individualni charakteristiky.

Principy rovnosti a inkluze jsou aktivné komunikovany napfi¢ celou organizaci. MVSO podporuje otevienou a respektujici pracovni
kulturu zalozenou na spolupriaci, transparentnosti a férovém pfristupu. Zaméstnanci jsou informovani prostiednictvim celofiremnich
porad a pofadanych workshopu.

MVSO si je védoma mozinych omezeni pfi implementaci planu, zejména v souvislosti s velikosti $koly a omezenymi personalnimi
kapacitami. Tato rizika jsou pribéiné sledovana a zohledrovana pri nastavovani opatreni tak, aby byla realisticka, efektivni
a dlouhodobé udrzitelna.
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1) Genderovd rovnost v ndboru a kariernim ristu

Plan rovnych pfileZitosti MVSO (GEP 2026-2028)

Cil: posilit transparentnost, férovost a nediskriminaéni pFistup v naboru, kariérnim postupu a odménovani zaméstnanci MVSO.

NEVE
procest
vybérového
fizeni

Vytvoreni
metodiky
ELET £1d

Revize
Kariérniho
radu

Opatieni/popis akce

OTM-R Politika

Implementace principul otevieného a
transparentniho ndboru (Open-Transparent and
Merit-based Recruitment). Zverejriovani mzdového
rozpéti v inzerdtech na pracovni pozice.

Transparentni vybérova fizeni

Formalizace procesli pro obsazovdni vedoucich
funkci. Povinnost genderové smisenych vybérovych
komisi, kde je to mozné a jejich zverejnéni pred
zahajenim vybérového fizeni.

Nastaveni formalniho a inkluzivniho adaptacniho
procesu pro nové zaméstnance/zaméstnankyné,
ktery zahrnuje seznameni s politikou genderové
rovnosti, etikou a moznostmi flexibility (Work-life
balance).

Navratova politika

Informace pro zaméstnance/zaméstnankyné
odchazejici/vracejici se z MD/RD. Udrzeni kontaktu
béhem MD/RD.

Podpora talenti

Identifikace potencialnich vedoucich pracovnik(/
pracovnic a podpora jejich rozvoje.

Planovani kariéry

Zavedeni systematického planovani kariéry pro
vsechny pracovniky s ohledem na genderové
bariéry.

Cilova skupina
Uchazeci/uchazecky
0 zaméstnani

Uchazeci/uchazecky
0 zaméstnani

Novi zaméstnanci/nové
zaméstnankyné

Zaméstnanci/zaméstnankyné
odchazejici/vracejici se
z MD/RD

Zaméstnanci/zaméstnankyné
MVSO

Zaméstnanci/zaméstnankyné
MVSO

4Q/2026

3Q/2026

2Q/2026

4Q/2026

1Q/2027

1Q/2027

Indikator
Aktualizace smérnice
Vznik a ukonceni
pracovniho poméru.
Upravené inzeraty

0 mzdové rozpéti.
Aktualizace smérnice
Rad vybérového Fizeni
pro obsazovani mist
akademickych
pracovniku

Protokol

o absolvovanych
aktivitach béhem
Adaptacniho obdobi

Uprava pracovniho
fadu o informace pro
odchazejici/vracejici
se z MD/RD.

Pocet podporenych
osob

Formalni kariérni
plany v systému EVAK

Odpovédnost
Personalista

Personalista

Personalista

Personalista

Persondlné
ekonomicka
reditelka
Personalné
ekonomicka
reditelka
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Béhem hodnoceni zaméstnanci je eliminovana Zaméstnanci/zaméstnankyné Rocné Skoleni hodnotiteld Personalista
Zkvalitnit nevédoma genderova predpojatost (napf. pfi MVSO pred (Manazefi ustavd,
hodnoceni hodnoceni asertivity, tymové prace nebo vykonu kazdym prorektofi)
E 590 =04 béhem péce o rodinu). hodnoce

nim

Analyza Audit odménovani (Pay Gap) Zaméstnanci/zaméstnankyné 1Q/2027 Zprava o mzdovém Persondlné
rovného Analyza mezd na stejnych pozicich dle pohlavi. MVSO auditu ekonomicka
ol =L E e Zavedeni metodiky pro vypocet Pay Gap. feditelka

a benefitniho
systému

2) Organizacni kultura a Work-life balance
Cil: Umoznit efektivni skloubeni kariéry a rodiny, coz je klicové pro udrzeni talenta.

Opatieni/popis akce Cilova skupina Termin Indikator Odpovédnost
Podpora Prijeti oficialni ,,Deklarace podpory politiky Zaméstnanci/zaméstnankyné 4Q/2027 Prijata Deklarace / Personalné
politiky sladovani soukromého a pracovniho Zivota“. Cile MVSO aktualizace internich  ekonomicka
slad'ovani z této deklarace budou ndsledné zapracovany do dokumentt reditelka
osobniho strategickych dokument( a aktivné komunikovany
a pracovniho IR LIERGELTHE
Zivota

Revize Pracovniho radu v oblasti pro home office Zaméstnanci/zaméstnankyné 4Q/2027 Upravena smérnice Personalné
Flexibilni a flexibilni pracovni dobu. Jasnd pravidla pro MVSO Pracovni rad ekonomicka
formy prace BRI Pocet zaméstnancl reditelka

vyuzivajicich HO
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3) Strategické posileni genderové rovnosti na vedoucich a rozhodovacich pozicich.

Cil: Strategicky zvysit a udrZet vyvaZené zastoupeni obou pohlavi ve vedoucich a akademickych fidicich organech MVSO.

Opatieni/popis akce Cilova skupina Termin Indikator Odpovédnost
Proaktivni Vytvoreni interni databaze kvalifikovanych Zen a Zaméstnanci/zaméstnankyné  3Q/2026 Seznam Personalné
: o muzd s potencialem pro vedouci pozice pro aktivni  MVSO kvalifikovanych ekonomicka
identifikace . . . , , o _

. nominace téchto osob do internich a externich talentd reditelka

talentt (o y

organu sSkoly
Skoleni Povinné Skoleni pro vSechny ¢leny jmenovacich Manazefi Ustav(, prorektofi 1Q/2027 Pocet proskolenych Persondlné
1=l orgdn(, vedouci pracovniky a ¢leny akademického vedoucich pracovnikli  ekonomicka
Skl senatu, zamérfené na rozpoznani a eliminaci reditelka
(ELe 4TS genderové a jiné nevédomé predpojatosti pfi
Bias) jmenovani a povysovani.

4) Integrace genderové dimenze do vyuky a vyzkumu
Cil: Reflektovat genderové aspekty v odbornych ekonomickych a manazerskych tématech a zvysit Uspésnost v grantovych soutézich.

Opatfeni/popis akce Cilova skupina Termin Indikator Odpovédnost
Gender ve Incv)vace’pifedmétﬁ - Studenti MVSO 3Q/2026 Poéetoinovovan\'/ch G?rantiv o
VoI Zarazeni témat jako , Diversity management”, sylabl predmétl

,Gender Pay Gap“ do relevantnich predméta.

Metodicka podpora a Skoleni pro vyzkumniky Akademicti/védecti pracovnici Prlbéziné Pocet realizovanych Prorektor pro

zamérené na integraci genderové dimenze do MVSO 2026 Skoleni Védu, vyzkum
Gender ve obsahu vyzkumu (Research Design). Pfiprava na 2027 a inovace
0010y | poZzadavky grantovych agentur (napf. Horizont 2028

projektech Evropa, TACR), jak zohlednit gender jako
proménnou (napf. testovani nebo marketingovy
vyzkum).
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5) Prevence nevhodného chovdni a genderové podminéného ndsili

Cil: Nulova tolerance k Sikané a obtézovani, zajisténi bezpecného prostredi pro studenty i zaméstnance.

Opatieni/popis akce Cilova skupina Termin Indikator Odpovédnost
Pravidelny sbhér dat MVSO, OK CR 3Q/2027  Zvefejnéna data ve Personalné
Zavedeni ro¢niho reportingu genderovych vyrocni zpravé ekonomicka
Aktualizace statistik vevvy'/rof:vnl' 2|:’>révé. . , . - - 5 Feditelkla :
Planu Gen.derove vyyazen’a komunl!(lat:e 5 Bud?uu stuc.ientl, studenti, 3Q/2027 Propangcnl tnatel:laly Persona!ne,
B Revize marketlngovych materlaluvna webu MVSO. zaméstnanci Webové stranky skoly ?konomlcka
piilezitosti Zajistit, aby vizudly neodrazovaly Zeny od reditelka
ekonomickych obort a muze od HR oboru.
Institucionalni zakotveni Jmenovana osoba 2Q/2026 Jmenovaci dekret Statutarni
Jmenovani osoby odpovédné za GEP reditel
Vytvoreni anonymniho kanalu (napf. schranka Zaméstnanci, studenti 2Q/2026 Funkéni oznamovaci Etickd komise
- diveéry — fyzicky nebo on-line) pro podnéty systém
Zavedeni studentd i zaméstnanca.
politiky
nulové Systém oznamovani Zaméstnanci, studenti 2Q/2026  Jmenovana osoba Eticka komise
tolerance Ztizeni role dlvérnika/ ombudsmana pro reseni
genderové podnétl (mlzZe byt i externista).
podminéného S)svéta a prevence Zaméstnanci, studenti 2Q/2026 Pocet proskolenych Etickd komise
ol Skoleni pro zaméstnance a informacni kampan osob

pro studenty (v ramci Adaptacnich dni o tom, co
je nevhodné chovani.
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