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Vseobecné ustanoveni

Tento fad aplikuje ustanoveni Zakoniku prace a dalSich obecné platnych predpis(, a to zejména se zfetelem
na zvlastni podminky plynouci z poslani a vnitfni organizace Moravské vysoké skoly Olomouc, o.p.s. (dale jen
»,Zaméstnavatele”).

Tento rad se vztahuje na vSechny zaméstnance Moravské vysoké Skoly Olomouc, o.p.s. v pracovnim pomeéru i
ostatni pracovniky konajici pro zaméstnavatele prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (dale jen ,zaméstnanci”), pokud z dalSich ustanoveni pracovniho fadu nebo z ustanoveni platnych a
uc¢innych pracovnépravnich predpist nevyplyva jinak.

Oblasti pracovniho prava respektuji tyto zakladni principy:

a. zdasada rovnosti,

b. zadkaz diskriminace,

C. zakaz zneuzivat vykon prav a povinnosti na Ujmu jiného ucastnika pracovnéprdvniho vztahu,

d. ochrana lidské distojnosti,

€. vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich vztahd v souladu s pravidly slusnosti a obcanského soufziti,
f. zdsada stejné mzdy za stejnou préci a za préaci stejné hodnoty.

U vSech zaméstnancl je dlisledné dbano na dodrZovani principld HR Award definovanych Evropskou chartou
pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( a zasad Etického kodexu
MVS0.

U vSech zaméstnancl jsou respektovana osobni prava a rovny pfistup ke viem. DUsledné je dodrZovana
rovnost a rovnovaha mezi pohlavimi. Nepfipustna je jakakoliv diskriminace, Sikana, mobbing nebo bossing, at
jiz z dGvodu pohlavi, véku, narodnosti, politické nebo naboZenské prislusnosti, sexudlni orientace, zdravotniho
postiZzeni, socialnich a ekonomickych podminek. Rovnéz jsou respektovany vsechny legislativni predpisy,
véetné GDPR.

Prava a povinnosti

2.1. Prava a povinnosti zaméstnavatele
Zaméstnavatel je povinen pro vykon prace svych zaméstnanci:
a. vytvaret v souladu s dlouhodobymi zdméry rozvoje zaméstnavatele trvale pfiznivé pracovni podminky ve
shodé s platnymi a ucinnymi pravnimi predpisy,
b. soustavné rozvijet pracovnépravni vztahy se zaméstnanci.
Zaméstnavatel zejména:

a. pecuje o kulturu prace a pracovniho prostredi s cilem prispét ke kvalitnimu, bezpeénému, hospodarnému
a kvalifikovanému vykonu prace vedoucimu k blahodarnému rozvoji zaméstnavatele,

b. zfizuje, udriuje a zlep3uje zaFizeni, vedouci ke zkvalitnéni podminek pro praci.

Zaméstnavatel je povinen aktualizovat ustanoveni tohoto Pracovniho radu, predevsim v souladu s aktudlné
platnymi pravnimi predpisy, zejména v souladu s obdobnymi evropskymi standardy.

Zaméstnavatel pred uzavienim pracovni smlouvy seznami budouciho zaméstnance s jeho pravy a povinnostmi,
s pracovnim fadem, s bezpecnostnimi a vnitfnimi predpisy, sinformovanym souhlasem se zpracovanim
osobnich Udajl, s pracovnimi a mzdovymi podminkami, s dalSimi podminkami pracovni smlouvy, na nichZ maji
obé strany zajem, jako jsou délka pripadné zkusebni doby, odchodné, konkurenc¢ni dolozka, doba trvani
pracovniho poméru apod.

Zenam poskytuje zaméstnavatel v souladu s platnymi a G¢innymi pravnimi predpisy zvyéenou pééi a ochranu,
zarucuje jim zejména jejich rovné postaveni s muzi, rovné pracovni podminky véetné odménovani za praci,
stejnou odbornou a kvalifikacni pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho &i jiného postupu v zaméstnani.
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Zvlastni pozornost vénuje zaméstnavatel zvySovani kvalifikace a odbornosti vsech svych zaméstnancu.

2.2.  Prava a povinnosti zaméstnancu

Zameéstnanci jsou ve svém pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli vazani platnymi a dcinnymi pravnimi
pfedpisy a vnitfnimi predpisy zaméstnavatele.

Vsichni zaméstnanci maji pravo byt informovani svym nejblizSim nadfizenym o svych uUkolech
a odpovédnostech, formé zafazeni v pracovnim procesu, jak postupovat v pfipadé uUrazu, o bezpecnosti pfi
prdci a o opatfenich a zafizenich k odvraceni moznych nebezpedi.

Zaméstnanci jsou povinni seznamit se a vyplnit souhlas se zpracovanim osobnich udaju.
Zaméstnanci jsou povinni se Fidit Etickym kodexem MVSO0 a principy HR Award.

Zameéstnanci vzdy jednaji a vystupuji tak, aby nebylo poSkozovano dobré jméno zaméstnavatele. Zejména jsou
povinni:

a. podle pokynl nadtizenych konat prace osobné podle pracovni smlouvy ¢i jiné dohody ve stanovené |h(té
a objemu, vidy pfi dodrZeni pracovni kazné, predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
ostatnich platnych pravnich pfedpistll a vnitfnich predpisi zaméstnavatele,

b. dodriovat a plné vyuZivat pracovni dobu, pfitom musi byt k dosaZeni v prib&hu pracovniho dne podle
rozvrhu vyuky nebo podle ulozené ndplné prace, kazdé vzdaleni se z pracovisté v priibéhu pracovni doby
ozndmit nadfizenému,

C. v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, s nimiz
nakladaji pfi vykonu zaméstnani; mlcenlivost zachovavat ive vécech, které v obecném zajmu nebo
v zajmu zucastnénych organizaci nebo osob vyZaduji, aby byly zachovany v tajnosti; tato povinnost trva i
po skonceni pracovniho poméru, pokud nedoslo ke zruseni této povinnosti predepsanym zplsobem,

d. kvalifikované pFistupovat ke svym pracovnim tUkollim, ve své prdci se zdokonalovat a pfiméfené zvy3ovat
svou kvalifikaci nebo odbornou uroven,

e. zdrZiovat se jedndni vedouciho ke stfetu zajm(, neopravnénym vyhodam nebo opomenuti nebo
k neopravnénému majetkovému prospéchu, a to i ve vztahu ke tfetim Géastniklm,

f. dodriovat pravidla firemni kultury, etické zasady a obecné platna pravidla komunikace,

gd. pfindstupu se sezndmit s vnitrofiremnimi smérnicemi a pokyny, a dale se prlibézné na vyzvu seznamovat
s jejich aktualizacemi,

h. dodriovat pfedpisy a pokyny zaméstnavatele tykajici se zajiténi bezpe&nosti provoznich budov
zaméstnavatele nebo najatych prostor, ochranovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou,
zni¢enim a zneuzitim a dbat o jeho nejucelnéjsi vyuZiti, a je-li treba, podilet se na odvraceni skod,

i. udrZovat v Cistoté pracovni prostory, zafizeni, pfistroje a pracovni pomucky,

j. vykondvat praci ve spoledensky pfiméfeném, nevystiednim a povaze price odpovidajicim odévu, dbat
vkusu a dobrych mrava.

Zaméstnanec je povinen personalnimu oddéleni zaméstnavatele bezodkladné oznamovat zmény v osobnich
udajich, které uvedl v Osobnim dotazniku, zahajeni trestniho fizeni pro podezreni z trestné Cinnosti spachané
pfi plnéni pracovnich povinnosti, jiné okolnosti, které maji vyznam pro davky nemocenského pojisténi,
rodicovského prispévku a dané z pfijmu nebo o dalSich Udajich, které jsou rozhodné pro vznik, zménu nebo
zanik pracovnépravniho vztahu, a to v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy. Veskeré dlsledky
vyplyvajici ze zanedbani véasného oznameni zmén nese zaméstnanec.

Zaméstnanclm je zakazano:

a. konat praci pod vlivem navykovych latek; soucasné jsou povinni zamezit, predevsim s ohledem
na studenty, aby se v prostorach zaméstnavatele pohybovaly osoby pod vlivem navykovych latek,
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1.

2.

2.3.

prekracovat své kompetence nebo sva opravnéni k ¢inéni pravnich tkon(, nesmi se dovolavat vyhod ze
svého postaveni v zaméstnani nebo zneuzZit technickd zafizeni zaméstnavatele k prospéchu osobnimu
nebo k prospéchu tfetich osob.

Povinnosti vedoucich zaméstnanct

Vedouci zaméstnanci jsou opravnéni ukladat podfizenym zaméstnancdm pracovni Ukoly, organizovat, Fidit
a kontrolovat jejich praci a davat jim v tom smyslu zavazné pokyny.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni pfi vykonu své funkce postupovat vidy v souladu s platnymi a u€innymi
pravnimi pfedpisy, pracovnim fadem a vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele.

Vedouci pracovnici zejména:

a.

2.4.

fidi svérené pracovisté, jeho Cinnost a rozvoj, kooperuji s jinymi pracovisti, trvale racionalizuji prace
svéfeného pracovisté a dbaji o zdokonalovani zajistovanych praci,

organizuji praci, aby byl efektivné vyuzivan potencial zaméstnancll a aby byla pIné vyuZita pracovni doba
a vSechny technologie zaméstnavatele,

dbaji o zvySovani kvality vSech jimi Fizenych procesl pfi trvalém zvySovani kvalifikace a odbornych
zpUsobilosti jimi fizenych zaméstnanc,

dohlizi na bezpecny a bezeskodny provoz vsech technologii a odvraceji Skody nebo nebezpeci skod,

dbaji na dodrZovani pracovni kazné; v pripadé poruseni pracovni kdzné navrhuji a cini opatfeni
k odstranéni nedostatkl a vyvozuji v rozsahu svych kompetenci disledky, pfipadné predavaji svym
nadrizenym podklady k G¢innému postihu,

kontroluji u€elnost nebo nezbytnost prescasovych praci,

zabezpecuji prijeti véasnych a ucinnych opatfeni zaméstnavatele.

Porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisi, které se vztahuji k vykonavané
praci

Zavaznym porusenim povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist, které se vztahuji k vykondvané praci, je:

a.

Se ™o o

prokdzand pritomnost na pracovisti pod vlivem alkoholickych ndpojd nebo jinych navykovych latek nebo
jejich prokazané potziti na pracovisti/

zneuZzivani majetku zaméstnavatele pro podnikatelskou nebo osobni potfebu zaméstnance ¢i tretich
osob,

zneutziti vysledk( duSevni ¢innosti zaméstnavatele pro osobni prospéch zaméstnance nebo treti osoby
a kazdé prokazané zavazné jednani smérujici proti zajmim zaméstnavatele,

neomluvena absence na pracovisti,

neomluvena neucast ve vyuce, pfipadné jeji neopravnéné zkracovani,

uvedeni nepravdivych osobnich tdajl, popf. nenahlaseni podstatnych zmén téchto udaju,
prijeti pInéni korupcniho charakteru,

prestupek majetkového charakteru v prostorach zaméstnavatele,

nedodrZzovani stanovené pracovni doby,

poskozeni davéryhodnosti a dobrého jména zaméstnavatele,

opakované méné zavainé poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist, které se vztahuji
k vykonavané praci.

Zvlast hrubym porusenim povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisd, které se vztahuji k vykonavané praci, je:

a.

trestny ¢in majetkového charakteru proti majetku zaméstnavatele,

Tisk dne 15.7.2021 Q3-P02-RVSK-005-13 Strana 5 z16




POZOR!
Pofizena kopie je
nerizeny
dokument.

Pracovni rad

b. opakované po$kozeni divéryhodnosti a dobrého jména zaméstnavatele,

C. poruseni mlcenlivosti o skute¢nostech, které nelze v zajmu zaméstnavatele sdélovat tfetim osobam; tato
omezeni zlstdvaji zdvazna i po skonceni pracovniho poméru zaméstnance a jejich poruseni mize
zakladat odpovédnost trestni nebo za zplGsobenou skodu.

3. Projednani porudeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpis(, které se vztahuji k vykonavané préci:

a. poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisl, které se vztahuji kvykondvané préci, se
zaméstnancem projedndva pfimy nadfizeny; jednani se ucastni personalista,

b. o projednani musi byt pofizen zapis ve dvou vyhotovenich, ktery podepidi viechny zu¢astnéné strany;
jedno vyhotoveni obdrzi zaméstnanec, druhé bude uloZeno do osobni slozky zaméstnance,

C. zapis musi obsahovat: osobni Udaje zaméstnance, misto a datum projednani, presny popis poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisQ, které se vztahuji k vykonavané praci, s odvolanim na zakonik
prace, pracovni rad a dalsi vnitfni predpisy a zavér projednani,

d. o poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pFedpisQ, které se vztahuji kvykondvané praci,
a o vysledku projednani musi byt bez zbyte¢ného odkladu informovana spravni rada.

2.5. Ochrana osobnich udaju

1. Zaméstnavatel s osobnimi Udaji zaméstnance nakldda v souladu se zak. ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaju.

2. Zaméstnavatel shromaZduje a eviduje v nezbytné nutné mife osobni Udaje zaméstnancd. Tyto Udaje jsou
zpracovavany dle Souhlasu se zpracovanim osobnich Udajl, které zaméstnanec poskytl. Tyto Udaje jsou
zpracovavany jen k tomu povéfenymi osobami. Kazdy zaméstnanec ma prdvo nahlédnout do svych osobnich
zaznamu, je opravnén na pozadani obdrzet vysvétleni k obsahu své osobni slozky.

3. KaZdy zaméstnanec ma pravo na ochranu osobnosti. Osobni Udaje, tzn. informace, tykajici se jeho osoby, mize
zaméstnavatel a jeho pfislusni zaméstnanci sdélovat tfetim osobam pouze dle zaméstnancem udéleného
Souhlasu se zpracovanim osobnich Gdaji nebo na zakladé povinnosti, stanovené obecné zavaznym pravnim
predpisem (napf. trestni rad ¢i zakonik prace),

3. Pracovni doba

1. Zaméstnanci jsou povinni efektivné vyuzivat pracovni dobu v rozsahu dle sjednaného Gvazku ve prospéch
zaméstnavatele, véetné dosaZitelnosti ostatnim pracovniklim skoly a studentdim (pfitomnost na pracovisti).

2. Pracovni doba akademickych pracovnik( se Fidi pravidly specifikovanymi v ust. § 70a zdkona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach v platném znéni.

3. Pro vSechny neakademické pracovniky je uplatnéna pruina pracovni doba v zdjmu efektivniho vyuZivani
pracovni doby a uspokojovani potfeb zaméstnanca.

3.1. RozvrZeni pracovni doby akademickych pracovnik

Pro akademické pracovniky se za vychozi pracovni sménu povaZuje pracovni sména v rozsahu od 8:00 do
16:30 hodin v pracovni dny pfi plném pracovnim Uvazku, a to véetné zapocitané 30 minutové prestavky
na jidlo a oddech.

b. V pfipadé krat$iho pracovniho tvazku je pracovni doba rovné? rozloZzena rovhomérné a vychozi pracovni
sména zacina v 8:00 hodin a zkracuje se pomérné podle sjednaného pracovniho Uvazku.

C. Zaméstnanec je povinen vykondvat praci na pracovisti zaméstnavatele:
1. pfi plnéni jeho pfimé pedagogické cinnosti, tzn. zejména vyukova cinnost podle rozvrhu vyuky,
zkuSebni ¢innost podle planu zkousek, konzultac¢ni ¢innost podle stanovenych konzultaénich hodin,
2. vpripadech vykonu dalSich cinnosti souvisejicich s provozni potfebou pracovisté v souladu
s rozhodnutim primého nadfizeného ¢i ¢lenl vedeni vysoké Skoly, tzn. zejména ucast na
pldnovanych poraddch a skolenich, akcich pro verejnost, cinnostech reprezentativniho a
slavnostniho charakteru, zasedani akademickych organd.
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d. Akademicky pracovnik je oprdvnén praci, kterou neni povinen vykondvat na pracovisti, vykonavat
v pracovni dobé, kterou si rozvrhuje sam, a v misté, které si urCuje sam (dale jen ,prace mimo

X

pracovisté”). Praci mimo pracovisté akademicky pracovnik rozvrhuje na pracovni dny, tedy tak, aby tato
prace nebyla rozvrZzena na obdobi prace ve svatek, na obdobi prace v sobotu a v nedéli a na obdobi prace
v noci. Prace mimo pracovisté rozvrzena na obdobi prace ve svatek, na obdobi prace v sobotu a v nedéli a
na obdobi prace v noci neni praci ve prospéch zaméstnavatele.

€. Vsouvislosti s praci mimo pracovisté vykonavanou podle pfedchoziho odstavce odpovidd zaméstnanec
za zajiSténi odpovidajiciho pracovniho prostfedi a vybaveni, a za dodriovani pracovnich podminek
v souladu se zdkonikem prace, zejména pokud jde o délku pracovni doby, pfestavky v praci atd.

f. Zaméstnanec, ktery se rozhodl konat préci v misté mimo pracovité, je sou¢asné povinen zajistit, aby
takové misto splfiovalo pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci stanovené pfislusnymi
pravnimi predpisy a je povinen je v takovém stavu udrZovat.

g. Naklady souvisejici s praci mimo pracovi$té nejsou povazovany za naklady vzniklé v souvislosti s vykonem
zavislé ¢innosti a jsou hrazeny vylu¢né zaméstnancem.

h. Vychozi pracovni sména je rozhodujici pfi posuzovani ndrok zaméstnancd na:
1. cestovni nahrady pfi pracovni cesté;
2 nahradu mzdy pti ¢erpani dovolené;
3.  proplaceni statnich svatk(;
4

penézité davky podle predpisi o nemocenském pojisténi, které zaméstnanci pfislusi v pfipadé
dalezitych osobnich prekazek v praci;

5. priplatek za praci v sobotu, v nedéli a ve svatek.

3.2. Pravidla uplatrfiovani pruzné pracovni doby neakademickych pracovnikii:

Pruzna pracovni doba je uplatnéna jako pruzny pracovni tyden, tzn. zaméstnanec si sdm voli za¢atek a konec
smén a je povinen v pfislusném tydnu odpracovat celou tydenni pracovni dobu dle sjednaného celkového
rozsahu uvazku. Prace v rdmci védeckych a rozvojovych projektl mize byt pfi splnéni této podminky rozvrzena
v ramci mésice (Ctyrtydenni pracovni obdobi) nerovnomérné.

Pti volbé zacatku a konce pruzné pracovni doby zaméstnanec zohledni predevsim potfeby zaméstnavatele.
Jednotlivé Useky pracovni doby:

a. Zakladni pracovni doba, v niZ je zaméstnanec povinen byt na pracovisti, je stanovena na pondéli az patek
v Case od 9:00 do 14:00.

b. Volitelna pracovni doba mazZe byt vyuZita v pracovni dny v pondéli aZ patek v ¢asech od 6:00 do 9:00 a od
14:00 do 22:00, o vikendech nebo statnich svatcich jen na zakladé nafizeni zaméstnavatele.

Pruzna pracovni doba se neuplatni zejména:
a. pfipracovni cesté zaméstnanc,

b. v dobé osobnich pfekdiek v praci, po kterou zaméstnanci nepfislusi ndhrada mzdy, ale penéini davky
podle predpisi o nemocenském pojisténi,

C. brani-li jejimu uplatnéni provozni diivody.

3.3. Planovani a sledovani vyuZivani pracovni doby

Zaméstnanci jsou povinni planovat svou pfitomnost na pracovisti i dobu odpracovanou mimo pracovisté
v rozsahu dle sjednaného Uvazku.

K planovani a evidenci prace a pritomnosti na pracovisti a dalSich pracovnich povinnosti jsou zaméstnanci
povinni vyuzivat nastroje , Kalendar MS Outlook”:
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a. Akademicti pracovnici vyznadi ztetelné v kalendari dobu prace na pracovisti zameéstnavatele, resp. dobu
fyzické pfitomnosti na pracovisti a oznadi pfedevsim terminy vyuky, zkouSeni a konzultaénich hodin a
pracovnich jedndni a porad.

b. Neakademitti pracovnici vyzna&i a oddvodni v kalendéfi pfipadnou dobu nepfitomnosti na pracovisti v
Case zakladni pracovni doby a dale oznaci terminy pracovnich jednani a porad.

Plan vyuZiti pracovni doby je tfeba planovat vidy s predstihem tak, aby vidy nejpozdéji v patek byla
zpfistupnéna informace na nasledujici pracovni tyden.

Akademicti pracovnici jsou povinni stanovit konzultacni hodiny pro studenty, pfipadné kolegy v rozsahu
alespon 15 % pracovni doby dle sjednaného pracovniho uvazku, a to nejlépe rozdélené do dvou pracovnich
dnd. Minimalné 50% z této doby musi byt vyhrazeno pro studenty; v ostatnim obdobi je moZné planovat
pracovni jednani, pripadné examinaci. Konzulta¢ni hodiny musi byt stanoveny pro obdobi vyuky, zapoctové a
zkouskové obdobi. Zaméstnanci jsou povinni zabezpecit bezvyhradné dodrzovani konzultacnich hodin; ve zcela
vyjimecnych pfipadech je mozné konzulta¢ni hodiny omluvit, vidy pod podminkou navrieni adekvatni
nahrady.

Neakademicti pracovnici jsou povinni zabezpecit bezvyhradné dodrZovani stanovenych uUrednich hodin; ve
zcela vyjimecnych pripadech je mozné uredni hodiny zrusit, vidy pod podminkou navrzeni adekvatni nahrady.

Pokud neakademicky pracovnik nema ve svém kalendari uvedenou odlivodnénou nepfitomnost na pracovisti
(ptip. neni-li ve vyjimecnych pripadech predem jeho pritomnost omluvena jinou prokazatelnou formou) a neni
k dispozici na pracovisti, povaZuje se jeho nepfitomnost za neomluvenou.

Za uUcelem sdileni informaci jsou zaméstnanci povinni zpfistupnit v reZimu ,Cist polozky” svij kalendar dle
pravidel uvedenych ve smérnici pro vnitfni fizeni a komunikaci.

3.4. Evidence pracovni doby

1.

Neakademicti pracovnici jsou povinni vést Evidenci dochazky zaméstnance na intranetu, kterou aktualizuji dle
skutecnosti v rozsahu zakonem stanovené pracovni doby. V Evidenci dochazky je nutno zapisovat zacatek a
ukonceni prace, zacatek a ukonceni prestavky a dalSi rozhodné skutecnosti.

Akademicti pracovnici jsou povinni vyplnovat evidenci dochazky ve vykazu ,Vykaz prace akademického
pracovnika“

Zaméstnanci vykonavajici prace na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou povinni
vykazovat odpracované hodiny ve vykazu , Vykaz odpracovanych hodin”.

K potvrzeni evidence dochdzky na pfislusném formuldfi je opravnén pfimy nadfizeny, ktery svym podpisem
stvrzuje spravné vyplnéni formuldre v souladu se skuteénosti.

Vyplnény formuldf je zaméstnanec povinen podepsat a na konci mésice predat pfimému nadfizenému ke
schvaleni. Ten formular kontroluje a predava mzdové ucetni.

Pro potreby vykazovani ¢innosti na dotacnich a rozvojovych projektech je tfeba vykazovat odpracované hodiny
v souladu s pfislusnymi pokyny vedouciho projektu.

Zaméstnanec je odpovédny za rozvrieni pracovni doby tak, aby byla dodrZena tydenni pracovni doba
v rozsahu dle sjednaného pracovniho Uvazku. V pfipadé povinnosti zaméstnance vykondvat praci na pracovisti
mimo stanovenou vychozi pracovni sménu (napfiklad z divodu rozvrhu vyuky ¢i zkouseni), ¢erpa zaméstnanec
nahradni volno ve stejném pracovnim tydnu.

3.5. Prestavky v praci

1.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace pracovni
prestavku na jidlo a oddech.

Prestavka na jidlo a oddech je stanovena na 30 minut.
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Ve vyjimeénych ptipadech miZe pracovnik dobu 30 minut prekrodit, a to vidy na zakladé dohody s pfimym
nadrizenym.

Poskytnuté prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

Pracovni volno

4.1. Prekazky v praci

Prekdzku v praci oznamuje zaméstnanec svému nadiizenému predem nebo bez zbytecného odkladu ihned,
kdyz nastala. Zpravidla ji prokazuje potvrzenim pfislusné instituce a je-li prekazka prokazana, je zaméstnanci
poskytnuto volno.

Prekazky v praci na strané neakademickych pracovnikd se pti vyuZivani pruzné pracovni doby posuzuji jako
vykon prace pouze v rozsahu, ve kterém nezbytné zasahly do zakladni pracovni doby. V rozsahu, v némz
zasahly do volitelné pracovni doby, se posuzuji jako omluvené, nikoliv vSak jako vykon prace a neposkytuje se
za né ndhrada mzdy.

Prekdzky v praci na strané akademickych pracovnikl se posuzuji jako vykon prace v rozsahu, v jakém zasahly
do vychozi pracovni smény.

Pokud préavni predpis u prekazek na strané zaméstnance stanovi presnou délku nezbytné nutné doby, po
kterou zaméstnanci prislusi pracovni volno, posuzuje se jako vykon prace cela tato doba. Za dobu jednoho dne
se pritom povazuje doba odpovidajici primérné délce pracovni smény vyplyvajici ze stanovené, pripadné z
kratsi tydenni pracovni doby pfisluSného zaméstnance.

Je-li pracovni prekazkou pracovni neschopnost pro nemoc nebo Uraz, zaméstnanec tuto okolnost oznamuje
svému pfimému nadrizenému bezodkladné, nebo zajisti, aby byl nadfizeny spraven, a soucasné predklada
doklad vystaveny zdravotnickym organem. Pfi uplatnéni ndroku na davky nemocenského pojisténi se
postupuje podle relevantnich predpist.

4.2. Volno bez nahrady mzdy
Pracovni volno bez ndhrady mzdy lze zaméstnanci poskytnout jen ve vyjimecnych ptipadech, napf.:
a. nadobu rodi¢ovské dovolené (Po tuto dobu je platcem zdravotniho pojisténi stat.);

b. zjinych vdinych dlvodt, zejména k zafizeni duleZitych osobnich zdleZitosti, které nelze vyfidit mimo
pracovni dobu a zaméstnanec nema jiz narok na dovolenou;

C. nadobu zahranic¢ni studijni cesty.

Neplacené volno schvaluje Ekonomicko-provozni rfeditel na zakladé Zadosti zaméstnance doporucené primym
nadrizenym. Poté je se zaméstnancem sepsana dohoda o poskytnuti volna bez ndhrady mzdy. Soucasti dohody
o poskytnuti pracovniho volna bez nahrady mzdy je i ujednani o Uhradé pojistného na zdravotni pojisténi. Za
vypocet pojistného na zdravotni pojisténi odpovidd mzdova ucetni.

Pri poskytnuti volna bez nahrady mzdy se neodvadi pojistné na socialni zabezpeceni; tato doba je dobou tzv.
vylouéenou (tzn. nezapocitava se do odpracované doby pro narok na starobni dichod).

Vymérovacim zakladem pro pojistné na zdravotni pojisténi je minimalni mzda. Vymérovaci zaklad pojistného
na zdravotni pojisténi se vypoCte z pomérné casti minimalni mzdy pripadajici na kazdy kalendarni den
poskytnutého pracovniho volna bez nahrady mzdy. Z tohoto vymérovaciho zakladu se zaméstnanci vypocte
13,5 % pojistného na zdravotni pojisténi.

V pfipadé poskytnuti pracovniho volna bez nahrady mzdy musi 1/3 pojistného zaplatit zaméstnanec, dhrada
zbylych 2/3 pojistného je dohodnuta v sepsané dohodé o poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady mzdy.
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10.

4.3. Dovolena na zotavenou

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclim dovolenou na zotavenou v délce dle platnych ustanoveni Zakoniku
prace. Vyméra dovolené ¢ini od 1.1.2018 5 tydn( za kalendarni rok pro administrativné-organizacni pracovniky
a 8 tydn( za kalendarni rok pro akademické pracovniky.

Dobu €erpani dovolené ur€uje zaméstnavatel. Zaméstnavatel uréuje Cerpani dovolené podle planu dovolenych
(sestaveného zpravidla na cely rok) tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat do konce kalendarniho
roku.

Plan dovolenych vypracovavdji manaZefi Ustavd a dalSich organizacnich celk(l. Plan dovolenych schvaluje
provozné-obchodni feditel. Pfistanoveni pldnu dovolenych je pfihlizeno jak kprovoznim zajmdm
zaméstnavatele, tak i opravnénym zajmim zaméstnance.

Poskytuje-li se dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast dovolené Cinit nejméné 2 tydny vcelku,
nedohodnou-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak.

Akademicti pracovnici jsou povinni ¢erpat minimalné 75 % dovolené na zotavenou v pribéhu letnich prazdnin.
O ptipadné vyjimce muiZe rozhodnout feditel, pfipadné provozné-obchodni feditel v rozsahu delegovanych
pravomoci.

Zaméstnavatel ma pravo nafridit z provoznich divodd dovolenou vsem zaméstnanclim (pfedevsim obdobi mezi
svatky, statnimi svatky a v dobé mimoradnych udalosti).

Mimo plan dovolenych je moZno Cerpat dovolenou po vzajemné dohodé pfimého nadrizeného a zaméstnance
v zavislosti na plnéni pracovnich ukold.

Jestlize si zaméstnanec nemohl vylerpat dovolenou do konce kalendarniho roku (z naléhavych provoznich
dlvodu, pfipadné pro prekazky v praci na strané zaméstnance), je zaméstnavatel povinen urcit dovolenou
zaméstnanci tak, aby byla vycCerpdna nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku. Nevycerpana
dovolend by méla byt vycerpana nejpozdéji do 31. bfezna nasledujiciho roku. Neni-li cerpani dovolené
zaméstnavatelem urceno nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendarniho roku, ma pravo urcit cerpani
dovolené rovnéi zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec povinen pisemné ozndmit zaméstnavateli
alesponi 14 dnd predem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé ozndmeni. Ze zdvaznych
dlvodd maZe byt Cerpani této prevedené dovolené nafizeno aZ do konce nasledujiciho roku.

NemduzZe-li byt dovolend vycerpdna ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, Ze zaméstnanec byl
uznan docasné prace neschopnym nebo zdlvodu Ccerpani matefské nebo rodicovské dovolené, je
zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.

Zaméstnanec pred nastupem dovolené vyplniuje Zadost o dovolenou, kterou predava ke schvaleni primému
nadfizenému a na konci pisluiného mésice priloZi k evidenci dochazky. Cerpani dovolené zaméstnanec rovné?
zaznamenava do formulare Evidence dochazky zaméstnance.

Odména za praci

Mzda zaméstnance je urCena zaméstnavatelem dle § 113 ZP v samostatném dokumentu ,Mzdovy vymér”
podle platnych mzdovych predpis( a vnitfnich smérnic.

Mzdovy vymér neni soucasti pracovni smlouvy.

Prémie a funkcni priplatek jsou nenarokovou slozkou mzdy. O jejim pfiznani na ndvrh manazera rozhoduje
feditel.

Mzda je splatnd po vykondni prace, a to nejpozdéji v ndsledujicim kalendarnim mésici, neni-li v pracovni
smlouvé ¢i dohodé o pracich konanych mimo pracovni pomeér sjedndno jinak.

Vyplatni termin je stanoven nejpozdéji na 15. den v kalendarnim mésici.
Mzda je zaméstnanci poukazovana na Gcet u penézniho Ustavu.

PFi mési¢nim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad o slozkach mzdy a
o provedenych srazkach ze mzdy.
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Pracovisté

Jako misto vykonu prace se v pracovni smlouvé zpravidla sjedndvd misto zaméstnancova pracovisté, tj.
kanceldrské, resp. vyukové prostory zaméstnavatele.

Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s. sidli v prostorach, které majitel budovy vybavil kamerovym systémem
s moznosti zaznamu.

6.1. Zaméstnanecka Cipova karta

V ramci zajisténi vnitfni bezpecnosti zaméstnavatele je ke vstupu do vnitrnich prostor a dalSich vyuZivanych
prostor vyuzivan systém elektronické kontroly vstupu (dale jen , EKV*).

Zaméstnanecka Cipova karta je v systému EKV spojena se jménem a pfijmenim konkrétniho zaméstnance a
obsahuje evidencni oznaceni, vnitini oznaceni pro systém EKV.

Cipova karta je neprenosna a uréena pouze té osobé, které byla pro dany tGéel vyddna. Pdjcovani cipové karty
jinému zaméstnanci nebo osobé je prisné zakazano. Poruseni této povinnosti bude feseno jako poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci.

Kazdy zaméstnanec ma pridélenu pouze jednu Cipovou kartu, ve vyjimecnych pfipadech i vice — o udéleni
vyjimky rozhoduje feditel a zastupce sprdvce budovy.

Pro plnou funkcionalitu kazdé Cipové karty je nutné udrZovat ji v neporuseném stavu (nezlomend, neohnuts,
Cisty Cip i vzhled), odpovédnost za tento plné funkcni stav je v plné mife na osobé, které byla Cipova karta
vyddana.

Cipova karta ma hodnotu 700,- K&. Ztrdta nebo zniceni karty pfed 1. rokem uZivani se plné hradi; Pred 2.
rokem je Uhrada 350,- K¢.

6.2. Ukladani elektronickych dat
Zaméstnanci slouzi k ukladani elektronickych dat disky K, M, W.
Zadny z disk( neni soukromou slozku zaméstnance.

a. Na disk K ma pfistup zaméstnanec a jeho pfimy nadfizeny,

b. Na disky M a W jsou ptistupy dle organiza&ni struktury a schvélenych pfistupd od pfislusnych manazerd

6.3. Stravovani zaméstnancl

Zaméstnavatel pfispivd na stravovani zaméstnancll formou stravenkového pausalu, ktery bude vyplacen dle
naroku zpétné se mzdou za pfislusny kalendarni mésic.

Vyse prispévku Cini 50,- K¢/ za odpracovany den, ve kterém zaméstnanec vykonaval praci na pracovisti v délce
minimalné 5 hodin.

Narok na prispévek vznika zaméstnanci v pracovnim pomeéru. Pfipadné vyjimky miZe pfiznat reditel.

Kvalifikace zaméstnanct

Zaméstnanec je povinen prohlubovat si soustavné kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé;
prohlubovanim kvalifikace se rozumi téz jeji udrzovani a obnovovani.

Pokud si zaméstnanec zvysuje kvalifikaci ve svém vlastnim zdjmu, bez ohledu na potfeby a zajmy
zaméstnavatele, neposkytuje mu zaméstnavatel pracovni Ulevy a hmotné zabezpeceni. Vtomto pfipadé je
zaméstnanec povinen oznamit tuto skutecnost svému nadfizenému a dohodnout si poskytovani volna na
studium. ZaleZi zcela nazaméstnavateli, zda volno bude ¢i nebude poskytnuto; v kladném pripadé je
zaméstnanec povinen odpracovat v ramci tydne stanoveny fond pracovni doby. Prvoradé je plnéni pracovnich
ukold.
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1.

Pokud si zaméstnanec zvysuje kvalifikaci v zajmu zaméstnavatele, mlze zaméstnavatel se zaméstnancem
uzavfit dohodu, kterou se zaméstnavatel zavazuje umoznit zaméstnanci zvyseni kvalifikace poskytovanim
pracovnich ulev a hmotného zabezpecdeni a zaméstnanec se zavazuje zvysit si kvalifikaci a setrvat v pracovnim
poméru po zvyseni kvalifikace po dohodnutou dobu — nejdéle v3ak 5 let, nebo zaméstnavateli uhradit alikvotni
dil ndkladli spojenych se zvySovanim kvalifikace, a to i tehdy, jestlize zaméstnanec rozvaze pracovni pomér
pred zvySenim kvalifikace. Dohodu lze sjednat také pti prohlubovani kvalifikace, jestlize predpokladané
naklady dosahuji alespon 75 000,- K¢.

Prohlubovani kvalifikace zaméstnanct, jeji udriovani a obnovovéni zajistuje zaméstnavatel systémem
vzdélavani.

Stiznosti, oznameni a podnéty zaméstnanct

Citi-li se zaméstnanec poskozen nebo zkracen ve svych pravech z pracovnépravniho vztahu obraci se na
personalistu, v pfipadé prestupkl a neetického jednani zaméstnancti MVSO v oblasti pedagogického procesu,
védy a vyzkumu, a také projevu diskriminace, Sikany, mobbingu nebo bossingu se obraci na Etickou komisi.,

Stiznosti, ozndmeni nebo podnét podava zaméstnanec Ustné i pisemné.

Stiznost, ozndmeni nebo podnét z oblasti pracovniho prdva projedna personalista s Ekonomicko-provoznim
feditelem, piipadné s Reditelem $koly. Personalista po projedndni stiznosti, ozndmeni nebo podnétu je
povinen podavateli sdélit vysledek jednani.

Kazdy ze zaméstnanc( i studentl Skoly ma pravo podat podnét k pfezkoumani poruseni Etického kodexu.
Podnét se poddva ustné nebo pisemné predsedovi Etické komise, ktery je zodpovédny za projednani podnétu
ve Ihité do 30 dn(l. Pfedseda Etické komise pro projednani podnétt pro Etickou komisi po predklada navrh na
rozhodnuti Rektorovi.

Eticka komise je povinna informovat podavatele Zddosti o stavu jednani, tzn. jestli byl podnét pfijat, je v feSeni
nebo vyfesen, nikoliv vSak o vysledku.

Zapisy z jednani Etické komise jsou diivérné a jsou zpFistupnény Rektorovi, Rediteli, Personalistovi a ¢lendim
komise. Zapis o projednani prestupku ¢i neetického jednani je uloZen v osobni slozce dotceného pracovnika.

Vci stéZovatellm nesmi byt ¢inény zakroky proto, Ze podali stiznost.

Pracovni cesty a nahrady vydaja

Pracovni cesta je Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané
misto vykonu prace.

a. Pracovni cestu schvaluje zaméstnanci jeho pfimy nadfizeny v tomto rozsahu: Ucel, doba trvani, druh
dopravy, predpokladany vysledek, pfredpokladané naklady, zalohy.

b. Zaméstnanec je povinen na pracovni cesté maximélné dbat na osobni bezpeénost a hospodérnost; je
pozadovana i dobrd reprezentace zaméstnavatele.

C. Je-li zaméstnanec vyslan zaméstnavatelem na pracovni cestu do zahranici, je zaméstnavatel povinen pro
zaméstnance pred cestou uzavfit cestovni pojisténi.

d. Nahrada vydajd poskytnutd zaméstnanci se fidi zvla$tnimi pfedpisy; cestu je moZno vykonat po vystaveni
a podpisu cestovniho pfikazu a nahradu uskutecnit po skonceni a zuc¢tovani cesty.

e. Je-li to nezbytné, projednd se zaméstnancem nadfizeny opravnény k povoleni pracovni cesty okolnosti
zvlastniho pripojisténi. Pfipadnou refundaci takové pojistky schvaluje pfislusny vedouci.

9.1. Pouzivani motorovych vozidel zaméstnance pro sluzebni tcely

Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout na pouZivani motorového vozidla zaméstnance pro
sluZebni Ucely. Pro tyto Ucely se obé strany fidi zakonem €. 262/2006 Sb., zdkonik prace — ve znéni pozdéjsich

Tisk dne 15.7.2021 Q3-P02-RVSK-005-13 Strana 12 z 16




POZOR!
Pofizena kopie je
nerizeny
dokument.

Pracovni rad

10.

10.

zmén a aktuadlni vyhlaskou, kterou Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi dle § 189 zakoniku prace sazby
zdkladni nadhrady za pouzivani silnicnich motorovych vozidel a stravného a prdmérné ceny pohonnych hmot
pro Ucely poskytovani cestovnich nahrad. PouZiti motorového vozidla zaméstnance pro sluzebni ucely po
vzajemné dohodé schvaluje feditel, pfipadné Ekonomicko-provozni feditel v rozsahu delegovanych pravomoci.

Pred prvnim pouZzitim motorového vozidla zaméstnance pro sluZzebni Gcely musi byt mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem sepsana Dohoda o pouziti motorového vozidla zaméstnance pro sluzebni ucely.

PFi pouziti motorového vozidla zaméstnance pro sluzebni Ucely je zpracovavan cestovni prikaz, ve kterém je
vykadzano pouziti motorového vozidla zaméstnance pro sluzebni Gcely.

Zameéstnanci, ktefi vyuZivaji motorova vozidla zaméstnance pro sluzebni Gcely, musi mit uzavfenou havarijni
pojistku a pojistku pro Skody zpUsobené zaméstnavateli pti vykonu povolani. Toto pojisténi se vztahuje nejen
na obecnou odpovédnost pojisténého za Skodu vzniklou pti plnéni ukoll v pracovnépravnim vztahu nebo
v pfimé souvislosti s nimi, za které zaméstnanec odpovidad zaméstnavateli dle zakoniku prace, ale i na Skodu
zpUsobenou fizenim dopravniho prostredku.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Za dodrZovani Ukoll v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pti praci (dale jen BOZP) odpovida Ekonomicko-
provozni reditel a vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych odpovédnosti a pravomoci.

Zaméstnavatel zajistuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy proSkolovani vsech zaméstnancd na vSech
stupnich Fizeni ve znalosti norem a predpist bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Znalost a dodrZovani predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti
pracovnich povinnosti vsech zaméstnancu.

Referent BOZP seznamuje pfi nastupu zaméstnance s obecné platnymi pravnimi predpisy i vnitfnimi pokyny.
Skoleni BOZP je dale provadéno v zdkonem stanovenych [h(itach.

Skoleni vedoucich zaméstnanc( je provadéno zplsobilym externim lektorem v zdkonem stanovenych lhtach.
Vsichni zaméstnanci jsou trvale povinni bezodkladné upozorfiovat vedouci pracovniky na zjisténé nedostatky v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrané, iniciativné se podileji na odvraceni nebezpeci
a predchazeji Skodam.

Pozarni poplachové smérnice a Evakuacni plan jsou vyvéseny v tiSténé podobé v kancelafskych a vyukovych
prostorach. O organizaci, pomlckich a postupech pfi ochrané zdravi a odvraceni $kod jsou vsichni
zaméstnanci a studenti informovani vyvéskami s pokyny a dostava se jim aktualizace téchto pokynd vhodnymi
formami Skoleni nebo pfikazy.

V potfebné mire se uplatriuje aktivita zaméstnanct a studentd pfi vzniku mimofadnych udalosti.

Zaméstnanci jsou povinni ihned hlasit svému pfimému nadfizenému vsSechny Urazy, vcetné drobnych
poranéni, kterd se stanou jim nebo jinym osobam na pracovistich zaméstnavatele.

Zaméstnanci jsou povinni pocinat si pfi praci i jiné ¢innosti u zaméstnavatele tak, aby nezpUsobili pozar nebo
jinou Skodu.

10.1. Poskytovani pracovné-lékaiskych sluzeb

Poskytovani pracovné-lékarskych sluzeb je podrobné popsano v organizacni smérnici

Q3-P06-RILZ-006-02.
Zaméstnavatel zajiStuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy poskytovani pracovné-lékafskych sluzeb
v souladu se zdkony. Cilem je sledovani vyvoje zdravotniho stavu zaméstnancu a zdravotni zplsobilosti v ramci
opatteni zabezpecujicich ochranu zdravi pfi praci.
Za dodrZovani ukoll v poskytovani pracovné-lékarskych sluZzeb odpovida a organizaci prohlidek zajistuje
personalista. Personalista vystavuje zadost o provedeni prohlidky. O vyslani k prohlidce uvédomi zaméstnance
s predstihem.
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4, Kazdy zaméstnanec je povinen podrobit se ve |hGtach stanovenych zdkonem vstupni, periodické anebo
vystupni zdravotni prohlidce. Personalista rozhoduje, zda zaméstnanec absolvuje prohlidku u svého
praktického |ékafe nebo ve smluvnim zdravotnickém zafizeni.

5. Radova prohlidka je v souladu se zékonem stanovena
a. uadministrativné-organizacnich pracovnik mladsich 50-ti let — jednou za 6 let,
b. uakademickych pracovniki mlad$ich 50-ti let — jednou za 4 roky,
C. uadministrativné-organizacnich pracovnik( starsich 50-ti let — jednou za 4 roky
d

u akademickych pracovnik( starsich 50-ti let — jednou za 2 roky.

11. Ochrana majetku a nahrada skody

11.1. Manipulace se svéfenym majetkem

1. Zaméstnavatel svéfuje zaméstnanci majetek (zejména ten, kterym mize manipulovat mimo pracovisté a je
pfenosny) vidy oproti podpisu.

2. Sprava svéfeného majetku je v kompetenci provozné-obchodniho Feditele a jim fizeného oddéleni.

11.2. Odpovédnost zaméstnance za skody vzniklé pii vykonu zaméstnani

1. Zaméstnanec odpovidd zaméstnavateli za $kodu, kterou mu zpUsobil pfi pInéni pracovnich kol nebo v pfimé
souvislosti s nim.

2. Byla-li $koda zpUsobena z nedbalosti, hradi zaméstnanec skute¢nou Skodu. Nahrada 3kody ale nesmi
presahnout 4,5nasobek priimérného mésic¢niho vydeélku.

3. Zvlastni odpovédnost:
a. zmirnéna — odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody.

b. zptisnénad — odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotéch, které je zaméstnanec povinen vyuétovat
na zakladé dohody o hmotné odpovédnosti. Dohodu o hmotné odpovédnosti je povinen uzavfit kazdy
zaméstnanec, ktery ptrevzal odpovédnost za svérené hotovosti, ceniny, zbozi, zasoby materidlu nebo jiné
hodnoty, které je povinen vyuctovat.

C. odpovédnost za ztratu svérenych predmétd, které zaméstnanec prevzal oproti podpisu.
4. V pripadé zmirnéné odpovédnosti dosahuje nahrada skody maximalné do 3ndsobku primérného mésic¢niho
vydélku.
5. Vpfipadech zvldstni zpfisnéné odpovédnosti a odpovédnosti za ztratu svéfenych pfedmétl pfi prokdzaném
zavinéni zameéstnance neplati pro vysi nahrady skody Zadna omezeni.

6. U zaméstnanc, ktefi zodpovidaji za firemni majetek na zakladé Dohody o hmotné odpovédnosti anebo
Dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci (pojistovna muze uhradit az 90 % pozadované ¢astky).

11.3. Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu, ktera vznikla zaméstnanci

1. Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za $kodu, kterd mu byla zpUsobena pfi plnéni pracovnich ukolt nebo
v pfimé souvislosti s nimi porusenim pravnich povinnosti.

2. Zvlastni odpovédnost
a. za Skodu pfi pracovnich Urazech a nemocech z povolani,

b. za $kodu na odloZenych vécech, které se obvykle nosi do prace, které zaméstnanec odloZil pfi plnéni
pracovnich ukol nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu ur¢eném nebo na misté, kam se obvykle
odkladaji. Za véci, které zaméstnanec obvykle do prace nenosi a které zaméstnavatel neprevzal do
uschovy, odpovidd zaméstnavatel do ¢astky 10.000,- KE. Prdvo na ndhradu Skody je vSak zaméstnanec
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povinen ohlasit zaméstnavateli bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji do 15 dnd od dne, kdy se o Skodé
dozvédél,

C. za Skodu vzniklou zaméstnanci pti odvraceni Skody, hrozici zaméstnavateli.

3. Mista ktomu uréend pro Uéely posouzeni vzniku skody na odloZenych vécech jsou stanovena nasledujicim
zplUsobem:
a. osobni véci maji byt uloZzeny do uzamykatelnych skfinék v kancelafich, ptipadné v uréenych prostorach, v
ostatnich pfipadech pfimo v kanceldfich, které museji byt pfi opusténi uzaméeny;
b. jizdni kola musi byt uloZena v uzamykatelné kolarné v suterénu budovy a fadné zabezpeéena proti
odcizeni.

12. Zavérecna ustanoveni

1. Dojde-li k poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist, které se vztahuji k vykonavané préci, nebo
jinému poruseni ustanoveni tohoto Pracovniho fadu, bude v souladu s platnymi a ucinnymi predpisy se
zaméstnancem, ktery pracovni kdzen porusil, prestupek projednan jeho nadfizenym, o véci bude pofizen zapis
a bude zahdjeno pfislusné fizeni prostrednictvim dotéenych orgdn(i zaméstnavatele.

2. Pracovni Fad je zavazny pro viechny zaméstnance.
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Zaznam o provedené aktualizaci
Strana Pfedmét zmény Zpracoval Datum
(Pfiloha)
8 Upresnéni odkazu na smérnici pro pravidla vnitfniho fizeni a Sedlackova 6.10.2014
komunikace
1 Aktualizace dokumentu v souvislosti se zménou organiza¢ni Kolafikova 1.9.2015
struktury Skoly
12,13 Uprava bodu 12.Poskytovani pracovné-lékarskych sluzeb Vitoslavska 1.9.2015
1,10 Uprava 1. strany, Gprava bodu 7. - Zavodni stravovani Vitoslavskd 23.3.2016
11 Uprava odstavce 7 — bod 11-13. Vitoslavska 23.6.2016
11 Uprava — Odstavec 7 bod 4 Vitoslavska 21.11.2016
Doplnéni bodu 14. Zaméstnanecka Cipova karta Vitoslavska 5.9.2017
Doplnéni bodu 2.2 o povinnost zaméstnance poskytnout Vitoslavska 5.9.2017
fotografii
Uprava bodu 5.3 — navyseni poctu dni dovolené u Vitoslavska 5.9.2017
administrativnich pracovnikd od 1.1.2018
6 Doplnéni bodu 3 —zména nazvu bodu, pfidana informace o Vitoslavska 14.2.2018
kamerovém systému, nékteré Cinnosti presunuty
1-16 Komplexni aktualizace, predevsim z hlediska rozvrZeni pracovni | Sedlackova, 31.7.2019
doby ve vazba na novelu zakoniku prace a Zakona o vysokych Vitoslavska
Skolach.
9,10,11,12, | Zména ndazvu pracovnich pozic: Géartnerova 9.4.2020
13,14 Nameéstek ekonomicko-provozni — nové Ekonomicko-provozni
feditel
Naméstek obchodni — nové Obchodni Feditel
Doplnéni informaci ohledné stravovani Beata Vitoslavskd 9.9.2020
Aktualizace v souvislosti s HR Award
Uprava Stravovani zaméstnancd; Uprava pozic dle nového Vitoslavska 18.2.2021
organizacniho schématu
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