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Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovniki

Clanek 1

Obecna ustanoveni
Rad vybérového tizeni pro obsazovani akademickych pracovnik(i Moravské vysoké $koly Olomouc,
o.p.s. (déle jen ,rad”) stanovi pravidla pro obsazovani mist akademickych pracovniki Moravské
vysoké gkoly Olomouc, o.p.s. (dale jen ,MVSO“).
Na zakladé vybérového Fizeni se na MVS0 obsazuji mista:
a) profesord,
b) docentd,
c) odbornych asistent(,
d) lektor.
Pfi vyhladovéni vybérového Fizeni a vybéru uchazecd o mista akademickych pracovnikd je disledné
dbéno na dodriovani principl HR Excellence in Research Award (dale jen ,,HR Award”) definovanych
Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovniki (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter) a zasad Etického kodexu MVSO.
Pfi vyhladovéni vybérového fizeni a vybéru akademickych pracovnik( jsou respektovéna osobni prava
uchaze&l a rovny pfistup ke vdem. Hlavnim kritériem pro vybér je odbornost. Disledné je dodrZovéana
rovnost a rovhovaha mezi pohlavimi. Nepfipustnd je jakdkoliv diskriminace, Sikana, mobbing nebo
bossing, at jiz z diivodu pohlavi, véku, narodnosti, politické nebo naboZenské pfisludnosti, sexualni
orientace, zdravotniho postiZeni, socidlnich a ekonomickych podminek. Rovnéz jsou respektovany
véechny legislativni pFedpisy upravujicich ochranu osobnich Udajli, v€etn& obecného nafizeni
o ochrané osobnich udaji dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volnem
pohybu téchto Gdajd a o zrudeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich ddajl)
u¢inného od 25. kvétna 2018)”- (dale jen ,,GDPR").

Clanek 2
Akademicti pracovnici
Akademicti pracovnici MVSO jsou dle charakteristiky vykondvané ¢innosti a spinéni kvalifikacnich
pozadavk(i zafazeni do niZe uvedenych péti tarifnich tfid. Charakteristika vykondvané cinnosti
a kvalifikaéni pozadavky jsou souéasti vyhlaseni vybérového fizeni pro obsazované misto
akademického pracovniky MVSO.
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Lektor Odborny asistent Odborny Docent Profesor
1 asistent 2
1 2 3 4 5
Vysokogkolské vzdélani | Vysoko3kolské Vysokoskolské Vysokogkolské vzdélani | Vysokoskolské vzd&lani
" > vzdélani vzdélani Jmenovani docentem Jmenovani profesorem
S B Zahajeni studia védecka hodnost | na zakladé na zakladé fizeni ke
g % v doktorském CSc., DrSc., Dr. habilitaéniho fizeni jmenovani profesorem
:'_: = studijnim programu | nebo akademicky | min.5 let praxe min. 7 let praxe
2 % titul Ph.D. v oboru v oboru
min. 3 roky praxe
v oboru
Vyukova ¢innost Komplexni péstovéni a rozvijeni Aplikovany a zékladnf Tvardi specializované a
sméfujici k osvojovani | poznévacich a tvargich schopnosti vyzkum, tvaréi feSeni systémové prace
a upevriovani znalosti studentd a absolvent( vysoké Skoly, védeckych, zahrnujici sledovani
studentd. Podil na samostatné vedeni cvi¢eni, seminard, vyzkumnych a rozhodujicich trendl
vedeni a Uéast ve exkurzi, ptip. prednések, pribéina vyvojovych ukold, resp. | vyvoje védy a
cvi¢enich a ostatnich kontrola studia a poskytovani konzultaci. | tviri aplikace vyzkumu, tvarei
vyukovych ¢innostech, Ucast na fedeni vyzkumnych a vysledki zakladniho aplikace vysledkd
_§ dokumentaéni vyvojovych dkold se zadanymi vstupy a vyzkumu, tviréi védeckeé a vyzkumné
s zpracovéni odborné a vystupy. Samostatné zpracovdni dilich ginnost v oblasti védy. | &innosti do vyuky
o védecké literatury vystup. Aktivni publika€ni &innost. Vedeni prednasek, studentd vysokych kol
2 expertizni, publikatnia | a do vychovy mladych
':,_', posuzovatelska védeckych pracovnikd,
% ginnost, vedeni a ptednaseni a vedeni
= oponovani védeckych prednasek, vytvéfeni
S praci. Vedeni védecké | podminek
ptipravy. pro pfislusny védecky
obor. Tvirél
koordinace védeckych
projektt na
mezinarodni drovni.
Vedeni védecké
pripravy.

Clanek 3
Vyhla$eni vybérového Fizeni
1. O vyhlageni vyb&rového Fizeni rozhoduje vedeni vysoké 3koly".
2. Vedeni vysoké $koly stanovi podminky, které musi uchaze& o misto splnit, aby byl do vybérového fizeni
zatazen, a Ih(itu pro podani pfihlasek.
3. Personalista zabezpetuje vhodny zpisob zvefejnéni vybérového fizeni, a to pfedevsim na webovych
strankach a dalSich komunikaénich kanalech MVSO0.

Clanek 4
Komise pro vybérové Fizeni

1. Vedeni vysoké $koly zaroveri s vyhlddenim vybérového Fizeni povéfi zaméstnance MVSO k provedeni
vybérového Fizeni, ustanovi Komisi pro vybérové fizeni (dale jen ,komise”) a jmenuje jeji ¢leny.
2. Cleny komise mohou byt pracovnici zaméstnanci MVZ0 a ¢lenové akademické obce MVSO,
a) personalista,
b) prorektofi,
c) manaZer Gseku, pfip. odborny garant pfislusného pracoviste.

1 &1. 2 odst. 2 Statutu MVSO

L |

|
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10.
11.

Cleny komise mohou byt té7 akademitti pracovnici jinych vysokych $kol a vyznamni odborniciv daném
oboru.

Clanek 5

Pribéh vybérového Fizeni
Administrativni agendu spojenou s vybérovym fizenim zabezpeduje personalista.
Komise, pfipadné jeji povéfeny Clen, prezkouma vsechny pfihlasky doruéené do vybérového Fizeni
a vyradi ty, které nespliiuji ndleZitosti stanovené ve vyhlaseni vybérového Fizeni. O vyfazeni pfihlasky
z vybérového fizeni informuje dotéené uchazede personalista.
O ostatnich uchazeéich rozhoduje komise na zakladé predloZzenych pisemnych material(i a osobnich
pohovor( s uchazei, pfipadné dalSich metod vybéru dle zvazeni komise.
V souladu s principy HR Award je pro rozhodovani komise dilezité zohlednit kvalifikaci uchazeée, jeho
zasluhy a zkuSenosti, sluzebni vék, zkuSenosti se zahraniéni mobilitou. Komise také zohledfiuje ¢asové
zmény v souvislosti s matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.
Konkrétnimi kritérii vybéru jsou:
a) dosaZzena védecka hodnost,
b) délka praxe v oboru,
¢} pocet a kvalita védeckych textd,
d) pocet vedenych kvalifikacnich praci,
e) ¢lenstviv odbornych organizacich,
f)  odborna garance,
g) mentoring sluZzebné mladsich védeckych pracovnikd,
h) mnoZstvi, délka a zaméfeni zahrani¢nich mobilit,
i) zohlednéni éasovych zmén v souvislosti s matefstvim nebo rodi¢ovstvim.
Na zakladé posouzeni podkladil dle stanovenych kritérii vybéru se komise usnese na poradi uchazedd.
Usneseni se stru¢nym odlvodnénim predloZi personalista k e schvéleni rektorovi, neni-li rektor
¢lenem komise.
Seznam Uspésnych uchazecl a jejich poradi, pfipadné navrhy na sjednani pracovné-pravniho vztahu
predkldda personalista fediteli MVSO. Reditel MVSO mé pravo usneseni komise s ndvrhem poradi
uchazetl a navrhem vybéru uchazece svym rozhodnutim zménit.
Komise muzZe rozhodnout, Ze Zadny z uchazec¢l neni vhodny pro obsazované misto. Tuto skutenost
oznami personalista bez zbyte¢ného odkladu vedeni vysoké skoly, které rozhodne o dal$im postupu.

Komise muzZe rozhodnout, Ze v ramci vybérového fizeni byl vytipovan uchazeé, ktery je vhodny na jiné,

neZ prdvé obsazované misto. Tuto skute¢nost oznami personalista bez zbytec¢ného odkladu vedeni

vysoké Skoly, které mlze navrhnout, Ze

a) suchazetem bude sjednan pracovné-pravni vztah na jiné, nez obsazované pracovni misto,

b) suchazecem bude dale jedndno o sjednéni pracovné-pravniho vztahu na jiné, neZ obsazované
pracovni misto v budoucnu (bez nutnosti vyhlaseni nového vybérového fizeni),

¢) bude realizovan jiny postup.

Vysledek vybérové fizeni oznamuje nedspésnym uchazeédim personalista.

Sjednéni pracovné-pravniho vztahu je v kompetenci feditele MVSO. Administruje jej personalista

v souladu s fidici dokumentaci vysoké Skoly.

Clanek 6
ZruSovaci ustanoveni
Zruduje se dosavadni R4ad vybé&rového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniki
registrovany dne 28.3.2017 pod ¢.j. MSMT-4914/2017-1 Ministerstvem $kolstvi, mladeZe
a télovychovy.
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Clanek 7
Platnost a ucinnost
Tento Rad vyb&rového fizeni nabyva podle § 36 odst. 4 a § 41 odst. 2 zékona ¢.111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych skolach), ve znéni

pozdéjSich predpisl platnosti dnem registrace Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy
a U¢innosti dnem ndsledujicim po dni registrace.

/ 1'({"‘ //,/'
/ Itter” Ll v W
RﬁDr. Josef Tesarik Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.
Reditel Rektor
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