Vyhodnoceni Akéniho planu 2023 — 2025
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Vyhodnoceni Akcniho planu HRS4R 2023 — 2025

pro implementaci zasad Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro nabor vyzkumnych pracovnikd
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Aktivity (Akéni plan 2023-2025)

Kariérni rast

Vyhodnoceni Akéniho planu 2023 — 2025

NavrZena opatieni

Popis opatieni

Termin / Odpovédny tsek

Indikator(y) / Cil(e)

1. | Rozvoj ¢innosti CAK | ZaloZeni Klubu doktorand( CAK (06/2023) - Vznik Klubu doktorandi
Termin prodlouzen K 10.2023 jmenovéana nova vedouci CAK, ktera
10/2023 zahdjila ¢innost centra véetné Klubu doktorand.
2. | Rozvoj ¢innosti CAK Realizace ¢innosti Klubu CAK (06/2023) - Pocet zapojenych doktorandi

doktorand

Termin prodlouzen
10/2023

6 zaméstnancl (2023)
4 zaméstnanci (2024)
4 zaméstnanci (2025)

- Pocet uskutecnénych jednani

Po zahajeni klubu setkani probihala formou konzultaci
v rdmci nové vytvoreného systému mentor mentee
(docent a Ph.D. student).

Konzultace probihaly 1x za dva mésice
12 konzultaci (2023)
24 konzultaci (2024)
24 konzultaci (2025)

3. | Rozvoj ¢innosti CAK

Prohloubeni stavajici prace s
habilitanty

CAK (12/2024)

- Pocet zapojenych habilitantl a docentt
1 habilitant
6 docentll (2023)
7 docentl (2024)
7 docentll (2025)

- Pocet uskutecnénych jednani

Jednani probihala formou konzultaci s jiz
habilitovanymi kolegy
6 jednani
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Vyhodnoceni Akéniho planu 2023 — 2025

- Pocet novych habilitovanych zaméstnancli
0 nové habilitovanych zaméstnancg.
Habilitaéni fizeni je dlouhodoby proces, ktery
presahuje ¢asovy ramec Akcéniho planu 2023-2025 a
je vyrazné ovlivnén externimi faktory (pozadavky
habilita¢nich komisi, publikacni cinnosti, kapacity
garantujicich pracovist).
CAK vytvorilo podpurné prostredi a nastavilo systém
odbornych konzultaci, jejichz vysledky se projevi az
nasledné.
Aktivita bude kontinualné rozvijena v navazujicim
Akénim planu.

Rozvoj ¢innosti CAK

Védecké semindre — zaloZeni
pravidelnych seminara pro
vSechny akademické pracovniky

CAK (12/2024)

- Poéet uskuteénénych seminait/workshopli

7 workshopU (2024)
17 workshop (2025)

- Pocet proskolenych tcastniku
17 proskolenych pracovnikd (2024).

Plany osobniho
rozvoje

Tvorba pilotnich individudlnich
pland osobniho rozvoje pro
akademické pracovniky

Prorektorat pro védu a vyzkum
(12/2023)

- Vytvoreni sablony pro jednotlivé plany
Sablona byla vytvorena v terminu.

- Pocet jednotlivych plana
Vyhodnoceni plnéni: Cil byl splnén.

ZdUvodnéni:

V obdobi 2023-2025 byl MVSO zaveden a
implementovan interni hodnotici systém EVAK, ktery
komplexné pokryva oblast hodnoceni akademickych
pracovnikl, véetné planovani jejich osobniho a
kariérniho rozvoje. Systém EVAK integruje hodnoceni
pedagogické, védecko-vyzkumné, projektové a dalsi
odborné cinnosti a soucasné umoziuje formulaci
individudlnich rozvojovych cild v navaznosti na
strategické priority Skoly a kariérni fazi jednotlivych
akademickych pracovnikd.
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Vyhodnoceni Akéniho planu 2023 — 2025

Zavedenim systému EVAK doSlo k naplnéni cile
Akéniho planu spocivajiciho v  systematickém
zavedeni pland osobniho rozvoje akademickych
pracovnikl. EVAK v tomto smyslu predstavuje
komplexni a institucionalné ukotveny nastroj, ktery
nahradil plvodné uvaZovanou samostatnou formu
pland osobniho rozvoje a soucasné rozsifil jejich
rozsah a provazanost s celkovym systémem
hodnoceni zaméstnanc.

Plany osobniho rozvoje jsou v ramci systému EVAK
pravidelné aktualizovany a vyuzivany jako podklad
pro fizeni lidskych zdrojd, individuaini kariérni rozvoj
akademickych pracovniki a planovani dalsiho
vzdélavani.

Adaptace zaméstnancl a Welcome Office

NavrZena opatreni

Popis opatieni

Termin / Odpovédny tsek

Indikator(y) / Cil(e)

1. | Adaptace novych
zaméstnancu

Vytvoreni metodiky procesu
adaptace novych zaméstnancl a
formuldre pro individudIni
adaptacni plan. Zahajeni
realizace onboardingovych
Skoleni pro nové zaméstnance
,Vitejte na MVS0O“

Personalni oddéleni (06/2023)

Aktivity v oblasti adaptace novych zaméstnanc( byly
splnény.

- Vypracovani metodiky adaptacniho
procesu novych zaméstnancti
Byla vytvofena metodika adaptacniho procesu
novych zaméstnanct (Welcome Office).

- Vytvoreni formulafe pro individualni
adaptacni plan
Vytvoren dokument, do kterého se doplniuji
rozvojové ukoly a skoleni.
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Vyhodnoceni Akéniho planu 2023 — 2025

- Implementace systému onboardingovych
$koleni "Vitejte na MVSO".

Kazdé oddéleni ma ptipravenou prezentaci, ve které
seznamuje nového zaméstnance s pfislusnou
agendou.

Prezentace oddéleni jsou k dispozici na internim
ulozisti W, na které maji vSichni zaméstnanci skoly

pristup.
Welcome Office Posileni péce o nové Personalni oddéleni (05/2023) Aktivity v oblasti Welcome Office byly spinény.
zaméstnance (Ceské i
zahranicni). - Welcome office poskytuje maximalni péci o
Posileni péce pred a po nové zaméstnance

skonceni pracovniho poméru. Welcome Office je sou&ésti personalniho oddéleni.

Pfelozeni dalsich relevantnich Byla zfizena a pIné vybavena mistnost pro pfijimani
fidicich dokumentt do novych pracovnikd.

anglictiny Na internim uloZidti pro zaméstnance je dokument
pristupny pro zaméstnance — slozka Welcome Office
dokument je vzdy aktualni.

Novi zaméstnanci dostavaji dokument i v tisténé

podobé.

- Ostatni relevantni dokumenty jsou
prelozeny do anglictiny

Dokument byl preloZen do anglického jazyka.

5 KNOWLEDGE FOR THE FUTURE )) WWW.MmvVso0.cz



Vyhodnoceni Akéniho planu 2023 — 2025
Zapojeni zaméstnancu do implementace HRS4R

NavrZena opatfeni | Popis opatfeni Termin / Odpovédny tsek Indikator(y) / Cil(e)

1. | Zapojeni Zvysovani povédomi; identifikace | Persondlni oddéleni, vedeni MVSO | Cil byl spInén.
zaméstnanc( do a zapojeni pracovnikd MVSO do (12/2023) - Pocet uskutecnénych jednani
implementace implementace HRS4R 3 informativni schiizky k HR AWARD
HRS4R prostfednictvim setkani a dalSich

. Zameéstnanci jsou pravidelné informovani na
forem komunikace. celofiremnich poradach o HR AWARD.

- Aktualizace informaci o HRS4R na webu
MVSO
Byla provedena aktualizace webovych stranek
MVSO.

- Zarazeni informaci o HRS4R do skoleni
novych zaméstnancti v ramci adaptacniho
procesu

Novi zaméstnanci jsou proskolovani pfi nastupu o
ocenéni Skoly HR AWARD a jeji strategii.
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Genderové aspekty

Vyhodnoceni Akéniho planu 2023 — 2025

Navrzena Popis opatieni Termin / Odpovédny tsek Indikator(y) / Cil(e)
opatieni

1. Vypracovani Tvorba planu genderové rovnosti, | Personalni oddéleni, vedeni MVSO - Vypracovani planu genderové rovnosti
planu realizace genderového auditu, (12/2024) Na zakladé strategického rozhodnuti vedeni MVSO
genderove realizace planu genderove byla analyza realizovdna v &ervnu 2025 tak, aby
rovnosti rovnosti Termin prodlouzen

Aktivita ¢astecné presunuta do
nového Akéniho planu 2026-2028

Genderova analyza byla v Akénim
pldnu na obdobi 2023-2025
pdvodné planovana na prosinec
2024. V pribéhu roku 2024 vsak na
MVSO probihaly systémové zmény
v oblasti fizeni lidskych zdroji a
vhitfnich procest, jejichz vystupy
nebyly v plvodné planovaném
terminu jesté plné stabilizované.

Realizace analyzy vtomto obdobi by
proto  neposkytla  dostatecné
vypovidajici analyticky podklad.

reflektovala stabilizovany institucionalni ramec a
mohla slouzit jako kvalitni podklad pro finalizaci
dokumentu.

Na zakladé rozhodnuti vedeni MVSO se misto
stanoveného Planu genderové rovnosti byl
vypracovan Plan rovnych pfilezitosti, ktery je
obsahlejsi, a kromé genderové rovnosti zohlediiuje i
rovné prilezitosti (z pohledu véku, moZnosti
rovnovahy pracovniho a osobniho Zivota).

Vystupy genderové analyzy byly nasledné vyuzity pfi
finalizaci Planu rovnych prilezitosti, ktery tyto
poznatky systematicky rozpracovava do konkrétnich
opatreni a doporuceni. Plan rovnych pfilezitosti byl
interné projednan a schvalen vedenim skoly a stal se
strategickym dokumentem v oblasti rovného
zachazeni a podpory zaméstnancu.

Plan rozsituje genderové aspekty také na dalsi klicové
oblasti rovného zachazeni, zejména vék, rovnovahu
mezi pracovnim a osobnim Zivotem a podporu
rdznych kariérnich fazi zaméstnancd. Zvoleny pfistup
umoznil propojit analytické vystupy genderové
analyzy s SirSim a dlouhodobé udrzitelnym ramcem
fizeni rovného zachazeni a lépe reflektuje velikost
instituce, jeji personalni strukturu a strategii rozvoje
lidskych zdroju.

- Plan genderové rovnosti je auditovan
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Vyhodnoceni Akéniho planu 2023 — 2025

Plan byl vytvoren. Audit planu presunut do Akéniho
pldnu 2026-2028.

- 2verejnéni planu genderové rovnosti

Implementace a zverejnéni

Principy Planu rovnych pfilezitosti jsou postupné
implementovany do vnitfnich predpis a HR procesl
MVSO, zejména v oblasti ndboru, kariérniho rozvoje,
pracovnich podminek a podpory sladovani
pracovniho a osobniho Zivota.

Plan rovnych pfileZitosti byl zvefejnén v lednu 2026 v
Ceském i anglickém jazyce.

- Preklad planu genderové rovnosti do
anglictiny

Dokument preloZen do anglického jazyka.

Implementace
planu

Prosazovani principt genderové
rovnosti, informovani

Personalni oddéleni, vedeni MVSO
(03/2025)

- Realizace informativnich schizek a
instruktazi

genderové zaméstnancd Implementace byla zahdjena  prostfednictvim
rovnosti Termin prodlouzen informovani zaméstnancl na celofiremni poradé
02/26 postupnym promitanim principl rovného zachazeni
do persondlnich procest, zejména naboru,
hodnoceni a profesniho rozvoje zaméstnancu.
Zvetejnovani Vsechny nabidky prace tykajici se | Personalni oddéleni - Nabidky prace zverejnéné na EURAXESS

nabidek prace
na EURAXESS

pozic vyzkumnych pracovnik(
budou zverejnény v anglictiné na
EURAXESS

(06/2023)

Cil priibézné plnén.

Nabidky prace na pozice vyzkumnych pracovnikd
jsou zverejfiovany v anglickém jazyce na portale
EURAXESS, ¢im? MVSO podporuje transparentnost
naboru a mezinarodni mobilitu vyzkumnikd.
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