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Uvod

Moravska vysoka $kola Olomouc (MVSO0), jakoZto etablovana soukroma vysoka gkola, se v roce
2024 nadale profilovala jako klicovy hrac¢ v regiondinim vysokoskolském vzdélavani ekonomického
zaméfeni. S dirazem na inovace, udrZitelny rozvoj a Gzkou spolupraci s aplikaéni sférou, MVSO aktivné
prispiva k hospodaiskému riistu Olomouckého kraje. Skola se zaméFuje na praktickou piipravu studentd
pro trh prace a rozvoj jejich podnikatelskych dovednosti.

Zprava o cinnosti za rok 2024 shrnuje klicové aktivity a uspéchy Skoly ve vzdélavaci, vyzkumné
a mezinarodni oblasti. MVSO klade diiraz na zvy$ovani kvality vyuky, modernizaci studijnich programt
a individualni pristup ke studentiim. Dllkazem je rada inovativnich projektu, zapojeni odbornikd z praxe
do vyuky, rozvoj mezinarodni spoluprace a rostouci zajem studentl o studium. Skola se aktivné podili na
projektech s regiondlnimi partnery a podporuje rozvoj podnikatelského prostredi v kraji.

MVSO si udrzuje silnou pozici v regionu a aktivné reaguje na potieby trhu prace. Absolventi $koly
jsou uspésni v raznych odvétvich a nachazeji uplatnéni jak v soukromém, tak ve vefejném sektoru. Cilem
je vychovdvat absolventy pfipravené na vyzvy moderniho ekonomického prosttedi a podporovat rozvoj
podnikavosti a inovaci. MVSO se aktivné zapojuje do mezinarodnich projektd a buduje partnerstvi se
zahraniénimi univerzitami. Skola se zaméfuje na zvy$ovani kvality vyuky a poskytovani kvalitniho
vzdélavani v oblasti ekonomie a managementu.
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1. Zakladni udaje o vysoké skole

Nazev

Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s.

Pouzivana zkratka

MvSo

Pravni usporadani

Obecné prospésna spole¢nost

Sidlo spolecnosti

tf. Kosmonautt 1288/1, 779 00 Olomouc

Reditel $koly:

RNDr. Josef Tesafik

IC 268 67 184

DIC CZ26867184
Telefon +420 587 332 311
Fax +420 587 332 311
E-mail Mvso@mvso.cz

Webova stranka

http://www.mvso.cz/

Pocet zaméstnancli

39

Vysokd $kola vykonava svoji €innost na zakladé statniho souhlasu MSMT CR, udéleného
dne 15. 7. 2005, ¢. j. 24-350/2005-30.

Moravska vysoka gkola Olomouc, o.p.s. (dale jako MVSO) je podle § 2 zidkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsSich zakon( (zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich
predpis (dale jen ,zakon“) soukromou vysokou Skolou neuniverzitniho typu. Vysoka sSkola poskytuje
vysokoskolské vzdélani v akreditovaném bakaldiském a magisterském studijnim programu.

Obecné prospésna spolecnost Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s. byla zaloZena zakladaci
listinou ze dne 29. 3. 2005 ve znéni Dodatku ¢. 1 ze dne 12. 7. 2005 v souladu se zdkonem €. 248/1995 Sb.
0 obecné prospésnych spoleénostech a 0 zméné a doplnéni nékterych zdkond a zakonem ¢&. 111/1998 Sb.
o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisu.


http://www.mvso.cz/
http://www.mvso.cz/
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Organizacni schéma vysoké skoly platné ke dni 31.12.2024
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1.2  Orgdany vysoké skoly (stav k 31. 12. 2024)

1.2.1. Vedeni skoly
V roce 2024 doslo ke zméné ve vedeni $koly, byla vytvofena nové pozice Reditel aplikaéné —
obchodni. Vedeni skoly se sklada z nasledujicich ¢len(:

Reditel RNDr. Josef Tesafik

Reditel personalné-ekonomicky RNDr. Ida Wiedermannova, MBA
Reditel aplikaéné — obchodni RNDr. Josef Tesafik

Rektor Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.
Prorektor pro vzdélavani a pedagogiku RNDr. Ida Wiedermannovd, MBA
Prorektor pro studijni zalezitosti Mgr. Michaela Zapletalova
Prorektor pro védu, vyzkum a inovace Ing. Tomas Jelinek, Ph.D.
Prorektor pro strategicka partnerstvi Mgr. Jitka Lidarikova

1.2.2. Spravnirada
Spravni rada schvaluje a kontroluje vysledky hospodareni skoly, schvaluje strategické a Fidici

dokumenty a provadi dali ¢innosti dle Zakladaci listiny MVSO. Cleny Spravni rady jmenuje a odvolava
Zakladatel Skoly. Statutdrnim organem spolecnosti je feditel RNDr. Josef Tesafik. V roce 2024 nedoslo
ke zménach ve Spravni radé; k 31.12.2024 jejimi ¢leny byli:

— Bc. Josef Tesarik, MBA (predseda Spravni rady)

— Ing. Eva Kubelkova

— Nikol Tesafikova

1.2.3. Dozor¢irada
Dozor¢i rada je kontrolnim orgdnem spole€nosti. Vroce 2024 nedoSlo ke zménam
v personalnim obsazeni v Dozor¢i radé; k 31.12.2024 jejimi ¢leny byli:
— Ing. Svatopluk SGstek (predseda Dozor¢i rady)
— Ing. Jana Pokorna
— Sonia Burianova

1.2.4. Akademicka rada
Akademickd rada je odborné-tviréi organ skoly a poradni organ rektora projednavajici
zasadni otazky odborné profilace vysoké Skoly. Je tvofena vyznamnymi zastupci spolupracujicich
vysokych $kol ze zahrani¢i, Ceské republiky a zastupcli mésta, regionu a praxe. V roce 2024 doslo ke
zméndm ve sloZeni Akademické rady MVSO, ktera se k 31.12.2024 sklddala z nasledujicich ¢len(:
— Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.
MVSO, rektor, predseda Akademické rady
— Ing. Tomas Jelinek, Ph.D.
MVSO, prorektor pro védu a vyzkum, manaZer ustavu Inovace ve zdravotnictvi
— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA
MVSO, prorektorka pro vzdéldvdni a pedagogiku, persondiné-ekonomickd reditelka
— doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D.
MVSO0, garant bakaldr'ského studijniho programu Ekonomika a management, manazer ustavu
Podnikové ekonomiky a podnikdni
— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.
MVSO, garant navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomika a management
MSP, manaZer ustavu Managementu
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— doc. RNDr. Martina Pavlackova, Ph.D.
MVS0, manazer ustavu Aplikované matematiky a informatiky, manazer Centra akademickych
kariér
— Bc. Josef Tesarik jr., MBA
TESCO SW, obchodni reditel
— Ing. Eva Kubelkova
jednatelka BEA centrum Olomouc s.r.o., jednatelka Regiondlni centrum Olomouc s.r.o.
— prof. RNDr. Vit VoZenilek, CSc.
UPOL
— prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D.
FNOL, reditel

1.2.5. Rada kvality vzdélavani
Rada kvality vzdélavani je poradnim organem prorektora pro vzdéldavani a pedagogiku, jejimi

¢leny jsou zastupci vedeni Skoly a garanti studijnich programi. Ma vyznamnou funkci v procesu
definovani a uskuteénovani koncepce studijnich program, sledovani a hodnoceni studia a pfipravy
statnich zavérecnych zkousek. V roce 2024 doslo ke zméné a Rada kvalita vzdélavani se rozsifila
o manazery odbornych Ustavi:

— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA — prorektorka pro vzdélavani a pedagogiku;

— doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D. — manazerka Ustavu podnikové ekonomy a podnikan;

— Ing. Stefan Kolumber, Ph.D. — manazer Ustavu financi a G¢etnictvi;

— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D. — manazer Ustavu managementu;

— doc. RNDr. Martina Pavla¢kova, Ph.D. — manazerka Ustavu aplikované matematiky a IT;

— Ing. Jaroslav Skrabal, Ph.D. — manazer Ustavu ekonomie a hospodaistvi regionu;

—  Mgr. Markéta Vitoslavskd — manazerka Ustavu lidskych zdrojg;

—  PhDr. Jan Lavrin&ik, DiS, Ph.D.- manazer Ustavu marketingu a multimédii;

— Ing. Tomas Jelinek Ph.D. — manazer Ustavu inovaci ve zdravotnictvi;

— Mgr. Martin Poledna — zastupce prorektorky pro vzdélavani a pedagogiku.

1.2.6. Rada pro vnitini hodnoceni
Rada pro vnitfni hodnoceni se vyjadiuje k provadéni a vysledklim vnitfniho hodnoceni
vzdélavaci a tvlrci kvality a s nimi souvisejicich ¢innosti skoly (dale jen ,vnitfni hodnoceni kvality”);
projedndva a schvaluje vnitfni pfedpisy pro vnitfni hodnoceni kvality; stanovuje vnitfnim predpisem
terminy provadéni vnitiniho hodnoceni kvality; projednavd a schvaluje vnitini hodnoceni kvality
a sebeevaluacni zprdvy o cinnostech vysoké skoly; predklada rediteli navrhy na napravna
a preventivni opatreni.
V roce 2024 doslo k 1 zméné v persondlnim obsazeni Rady vnitfniho hodnoceni:
— Ing. Stefan Kolumber, Ph.D., rektor MVS0O
— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D., predseda Disciplinarni komise
— Ing. Jaroslav Skrabal, predseda Akademického senatu
— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA, prorektorka pro vzdélavani a pedagogiku,
— Magr. Jitka Lidafikovd, prorektorka pro strategickd partnerstvi
— Doc. Ing. Jindra Peterkovd, Ph.D., manazer Ustavu Ekonomiky a managementu
— Mgr. Markéta Vitoslavskd, personalista
— Ing. Daniel Némec, odborny pracovnik oddéleni projektového servisu
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1.2.7. Ustavy

ManazZefi Ustavl odpovidaji za cinnosti, personalni zabezpeceni, hospodafeni a spravu
Ustavu, pro ktery jsou manaZerem Ustavu jmenovani. V roce 2024 nastala zména v obsazeni funkci
u dvou Ustavll. ManaZery jednotlivych Ustavl k 31.12.2024 byli:

Ustav podnikové ekonomiky a podnikéni Doc. Ing. Jindra Peterkova

Ustav managementu Doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.
Ustav inovaci ve zdravotnictvi Ing. Tomas Jelinek, Ph.D.

Ustav financi a G¢etnictvi Ing. Stefan Kolumber, PhD.

Ustav ekonomie a hospodafstvi regionu Ing. Jaroslav Skrabal, Ph.D.

Ustav marketingu a multimédii PhDr. Jan Lavrincik, Ph.D.

Ustav aplikované matematiky a informatiky doc. RNDr. Martina Pavlackova, Ph.D.
Ustav lidskych zdrojd Mgr. Markéta Vitoslavskd

1.2.8. Akademicky senat

Akademicky senat je samospravny zastupitelsky akademicky organ vysoké skoly, ktery zfizuje
vysokoskolsky zakon. Po volbach, které probéhly vroce 2024, je sloieni Akademického senatu
nasledovné:

Senatofi z fad zaméstnancl Ing. Jaroslav Skrabal (pfedseda)

Ing. Jifi Fiser, Ph.D.

Dr. Miroslava Cechova Zavadska, BSc., MSc.
Senatofi z fad student( Jan Cibulec (mistopredseda)

Tomas Brazdil

Bc. Martin Vybiral (tajemnik)

1.2.9. Disciplindrni komise

Disciplinarni komise projednava disciplinarni prestupky studentl vysoké skoly a predklada
navrh na rozhodnuti rektorovi. V roce 2024 doslo ke zméné Disciplinarni komise v ¢lenech z fad
studentl. Komise se nyni sklada:
Clenové z Fad vyucuijicich Doc. Ing Adam Pawliczek, Ph.D. (pfedseda komise)
Doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D.

Clenové z fad student Bc. Vilém Trdlica
Nikola Langerova

1.2.10. Eticka komise
Od roku 2021 je ustanovena Etickd komise, kterd zarucuje dodrzovani Etického kodexu. Jejimi
¢leny byli k 31.12.2024:
— JUDr. Jan Vylegala, Ph.D.
— Ing. Martin Poledna
— Magr. Markéta Vitoslavska
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Zastoupeni vysokeé skoly v reprezentaci vysokych skol
Ceska konference rektor(: ¢lenem je Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.
Rada vysokych skol: ¢len

Asociace soukromych vysokych kol CR: ¢len

Sdruzeni profesniho tercidlniho vzdélavani: ¢len

Ceska spole¢nost ekonomicka: ¢len

Zmény vnitinich predpisti na MVSO v roce 2024
V roce 2024 probéhlo nékolik aktualizaci vnitfnich predpist a dalsich fidicich dokumenti

vysoké Skoly. V rdmci organizacnich zmén a v souladu s poZadavky HR Award byly novelizovény tyto
dokumenty:

Pracovni rad

Organizacni struktura

Smérnice pro zavérecné prace

Ptikaz ke stanoveni vyse poplatkl za studium
Strategicky zamér MVSO0 — Plan realizace

10
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2.  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci Cinnost

Vyuka probiha ve vlastnich modernich prostorach. Vsechny ucebny jsou vybaveny moderni
multimedidlni technikou.

2.1 Akreditované studijni programy

Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s. realizuje bakalafské a navazujici magisterské studijni
programy s oznacenim urovné kvalifikace I. a Il. v oblasti vzdélavani ¢. 5 ekonomické obory.

V roce 2024 probihala vyuka v bakalafském studijnim programu Ekonomika a management
(I. droven kvalifikace). Tento studijni program se realizuje jiz od roku 2005 a byla nékolikrat
prodlouZena akreditace. Vyuka Ekonomiky a managementu probihd v prezencni i kombinované
formé. Bakalafsky studijni program je rozsiten o nékolik studijnich obord (Ekonomika a management
ve verejném sektoru, Podnikové informacni systémy) a i o specializaci (Podnikova ekonomika
a management), které k 31.12.2024 kondi.

Program Economics and Management (v anglickém jazyce; I. Uroven kvalifikace) je dalsim
akreditovanym bakalarskym studijnim programem.

V roce 2024 na MVSO probihala rovné? vyuka v navazujicim magisterském profesné
zaméreném studijnim programu Ekonomika a management (ll. droven kvalifikace) — v prezencni
i kombinované formé. Tomuto studijnimu programu byla prodlouZena akreditace. Navazujici
magistersky studijni program je rozsiten o specializaci Malé a stfedni podnikani.

Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. ziskala profesné zamérenou akreditaci v roce 2020 —
jednalo se o navazujici magistersky studijniho programu Economics and Management (v anglickém
jazyce; Il. uroven kvalifikace).

Na konci roku 2024 byly podany Zadosti o akreditovani 6 novych studijnich programa. Jedna
se 0 5 bakalafskych a 1 navazujici magistersky program. VSech 6 podanych studijnich programf
navazuje na pozitivni zkusenosti a inovativni pfistupy v Ekonomice a managementu. Tyto programy
posuzuje stanovena hodnotici komise NAU.

NAU schvidlila 3 akreditace studijnich program, které budou platné v roce 2025:
— BSP Ekonomika a management — prodlouZeni akreditace (I. Uroven kvalifikace);

— BSP Podnikani a inovace — udéleni akreditace (l. Groven kvalifikace);
— NMSP Ekonomika, management a inovace — udéleni akreditace (ll. Uroven kvalifikace).
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Standardni
, Ndzev Kod ) , doba studia
Kod stud. . . Nazev studijniho Platnost
studijniho studijniho Forma studia: .
programu oboru akreditace
programu oboru P — prezen.,
K — kombin.
Economics and
B0413P050044 XXX XXX P-3 15.6.2029
Management
Ekonomika a
B0413P050012 XXX XXX P, K-3 15.06.2029
management
. Ekonomika a
Ekonomika a
B6208 6208R131 management ve P, K-3 31.12.2024
management .
verejném sektoru
Ekonomika a Podnikové
B6208 6209R027 . . 3 P, K-3 31.12.2024
management informacni systémy
Ekonomika a
NO0413P050001 XXX XXX P-2 02.12.2026
management
Ekonomika a
N0413P050002 XXX XXX K=2 02.12.2026
management
Economics and
NO0413P050010 XXX XXX pP-2 18.09.2025
Management

Pocty akreditovanych studijnich programu v roce 2024 jsou k dispozici v nasledujicich tabulkach:

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

(v s . . | Navazujici ,
Bakalarské | M k Doktorsk
Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. aka z_:rs € aglst.ers € magisterské ° tc3rs € CELKEM
studium studium . studium
studium
ko | p [k | P [ kD[ P [KD
Moravskd vysoka skola Olomouc, o.p.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné 00
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a 03
informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 1 4
Prirodni védy, matematika a statistika 05
Informaéni a komunikaéni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a 08
veterindrstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé 09
Zivotni podminky
Sluzby 10
VS CELKEM X 1 1 1 4
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

iy g . . | Navazujici ,
Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. BakaI?rske Maglst.erske magisterské Doktt?rske CELKEM
studium studium studium studium

P ko] p ko | P [KkmD| P [K/D

Moravskad vysoka skola Olomouc, o.p.s.

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vSeobecné 00

vzdélani

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika a

informacni védy 03

Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2
Pfirodni védy, matematika a statistika 05

Informacni a komunikaéni technologie 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a 08

veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé 09

Zivotni podminky

Sluzby 10

VS CELKEM X 1 0 0 0 1 0|0 | O 2

2.2  Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programu

MVSO si je védoma potfeby prinikl akademického prostfedi a aplikaéni sféry. Z tohoto
dlvodu se dlouhodobé zaméfuje na implementaci inovaci do studijnich program0 a orientaci vyuky
na praktickou zkusSenost a pfipravenost pro praxi. Jako soucast BEA campusu Olomouc (Business —
Education — Acceleration) je MVSO zapojena predevsim do vzdélavacich aktivit souvisejicich s:

a) rozvojem podnikavosti,
b) zahdjenim podnikatelské Cinnosti.

Pro propojeni teorie s praxi je ve vyuce vyuZivana pocitatovda manazerska simulacni hra
UNISIM. Zakladnim mottem vyuky je: , Poznej pomoci hry ekonomické zdkonitosti fungovdni trhu
a firmy“. Simuluje podnikové procesy a podminky, ke kterym musi manazefi redlnych firem pfihliZet,
a umoznuji rozhodovani v redlném ekonomickém prostredi. Zaroven podporuje strategické mysleni
u studentld a nuti je jit daleko za hranice rfeseni okamzitého problému a tim zvaZovat budouci vyvoj
podniku. V roce 2024 MVSO pokracovala ve spolupraci jak s odbornymi svazy, Olomouckym krajem,
Statutdrnim méstem Olomouc, tak i s odborniky z podnikové praxe, ktefi byli zapojovani do vyuky,
realizaci odbornych praxi student(l, feSeni semindrnich a kvalifikacnich praci v prostredi firem
a exkurzi studentl do firemniho prostredi.

Odborna praxe je integralni soucasti vyuky v jednotlivych rocnicich studia a tvori spojovaci
¢lanek mezi teorii a praxi. Systém uplatfiovany na MVSO soustavné rozviji klicovy zamér koly, kterym
je vysoka uplatnitelnost absolvent(l a zlepSeni hospodafské urovné regionu.

Zakladnim cilem odborné praxe je umoznit studentim studijniho programu aplikovat ziskané
znalosti v praxi, coZ prispiva k osvojeni a fixaci novych dovednosti a v koneéném dusledku zvysuje
realné moznosti adekvatniho uplatnéni na volném trhu prace.
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Odborna praxe umoznuje studentdim seznamit se s readlnou situaci v oborech, ovéfit si ziskané
teoretické znalosti a praktické dovednosti, v neposledni fadé pak navdzat kontakt s mozZnymi
budoucimi zaméstnavateli. Systém odbornych praxi je tvofen souborem aktivit studenta, kterymi
se pfipravuje na vstup a zapojeni do pracovniho prostredi, seznamuje se s rliznymi typy a druhy
pracovnich prostfedi, adaptuje se na poZadavky konkrétniho povolani, prokazuje sv(j zdjem
o pracovni aktivity a rovnéz aplikuje znalosti a dovednosti ziskané ve vyuce v rldznych pracovnich
¢innostech. Soucasné také prokazuje a rozviji své dovednosti, schopnosti a znalosti uplatnitelné
v pracovnim prostiedi, véetné feSeni problém(, vyuZivani informacnich technologii a komunikace.
Odborna praxe mize slouZit studentim jako vychodisko pro zpracovani zavérecné prace. Konkrétniho
poskytovatele odborné praxe si student vybird sohledem na své studium, zaméreni, zajmy
a moznosti, zaroven s pfihlédnutim k moZnostem a podminkdm vybraného pracovisté, pficemz
je mozno vyuzit nabidek firemnich partnerli Skoly. Praxe je povinnd pro vSechny studenty
a je mandatorni ¢asti jak v bakalarském, tak i navazujicim magisterském studijnim programu:

— V bakaladfském programu je praxe rozdélena do 3 casti. V kazdém letnim semestru musi
student splnit 160 hodin a za celé bakalarské studium praxe ¢ini 480 hodin.

— Vnavazujicim magisterském programu je praxe rozdélena do 2 ¢asti. V kazdém letnim
semestru musi student splnit 120 hodin a za celé navazujici magisterské studium praxe ¢ini
240 hodin.

Pro plnéni Odborné praxe je vrozvrhu vyhrazen den volna, kdy mohou studenti ziskavat
praktické znalosti a dovednosti. Studenti kombinovaného studia taktéZz plni Odbornou praxi — dle
podminek Narodniho akreditatniho Ufadu nesmi byt praxe vykonavdna na pozici, kterou maji
uvedenou v pracovni smlouvé. Kombinovani studenti nej¢astéji vykonavaji praxi na jiném oddéleni
a rozsifuji si tim znalosti o nové oblasti.

Odbornou praxi fidi Koordinator odborné praxe, ktery je pracovnikem MVSO. Student si
vybird praxi dle svého bydlisté a odborného zaméreni. Vzhledem k zaméreni studijnich program
studenti Casto vykonavaji praxi vrodinnych firmach. V pfipadé probléml s nalezenim praxe se
student obrati na Koordinatora, ktery zprostfedkuje praxi u partner(. MVSO vyuzivd moderni
technologie, a to Informacni systém pro administraci Odborné praxe — studenti vkladaji dokumentaci
online a komunikuji vyhradé ptes email. V poslednim kvartalu roku 2024 zavedla MVSO elektronické
podpisy a cely systém se presunul do elektronické podoby s cilem snizit administrativni zatéz.

MVSO0 spolupracuje s vice nez 200 subjekty/partnery a hlavnimi partnery pro Odbornou praxi jsou:

— Okresni hospodarska komora;
— BEA centrum Olomouc.
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni
povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Moravska Pocty aktivnich studii

o Pocty studijnich - . . . . N jici magisterské
vysoka skola OCty Stuclinieh | pakalatské studium | Magisterské studium | 2 ozu)iC! magisterske
Olomouc obort/programi studium
0.p.5 ’ e Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni

R profil profil profil profil profil profil

Fakulta 1
(ndzev)** 4 375 85
CELKEM 4 375 e

Propojeni vzdélavani s realnym svétem prace se déje také formou tzv. vyZzadanych prednasek

odbornikd z praxe, at uz jednorazovych ¢&i formou pravidelného zapojeni téchto specialist(l do vyuky.

V roce 2024 se pokracovalo v realizaci vyzadanych pfednasek odbornikl z praxe a dalSich

expertl. Do pfimé vyuky formou pravidelnych vstuptd ¢i vyzadanych a mimoradnych pfednasek se

napftiklad zapojili:

Eva Svobodova, MBA (¢lenka predstavenstva a generalni feditelka AMSP) — Aktivity AMSP pro
malé a stfedni podniky — online pfedndaska

Mgr. Tomas Dragon, Ph.D. (podnikatel) - Zkusenosti ze start-upovského podnikani.

Ing. Dominika Sokolova (Zakladatelska a CEO Festada s.r.0.) — Uskali a pfileZitosti v podnikani
v oblasti moderniho zemédélstvi a péce o zvirata.

Patrik Doladk (Arrow Marketing s.r.o.) — Zkusenosti s podnikanim v reklamni agenture Arrow
Marketing.

Ing. Jan Gottfried, Ph.D. (Sales Manager) - Realizace zahrani¢nich projekt(i s pfihlédnutim
k Indii.

Ing. Ondfej Navratil (financni feditel) - Exportni financovani strojirenského koncernu SIGMA.
Ing. Barbora Velickovd (Sales and Marketing Director) - Zahrani¢ni obchod — projekty,
komodity, nerostné suroviny.

Veronika Pudelova Voltnerova (feditelka regionalni kancelare), Martin Marek (projektovy
manaZer), Zuzana DoleZalovad (exportni konzultantka) - Aktivity k podpofe podnikani
regionalnich kancelafi Czechlnvest a CzechTrade pro Olomoucky kraj.
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— Ing. Luka$ Zavadil, Ph.D. (Reditel ve spole¢nosti SIGMA Vyzkumny a vyvojovy Ustav, s.r.o.) -
Realizace inovaci v koncernu Sigma.

— David Mariur a Anna Prochazkova (Factory HR Lead) - Rizeni lidskych zdrojd ve vyrobnim
zavodé Zora Olomouc.

— Bc. Tomas Krumpholz, MBA (vlastnik spolecnosti Snowball, s.r.0.) - Rebranding znacky,
produktl a jejich marketingova podpora.

— Ing. Jan Tobolik (jednatel a feditel spolecnosti Sensio s.r.0.) - Efektivni vyuziti umélé
inteligence v podnikani.

Klicovym partnerem pro spolupraci s firemnimi partnery byla Okresni hospodarska komora
Olomouc (OHK) a Hospodaiska komora CR, se kterou probihd i spoluprace na poli identifikace potreb
a nazor( zaméstnavatelll regionu, které jsou dale promitany do vyukového procesu na MVSO. OHK je
rovnéz jednim z klicovych partner( pfi zajistovani studentskych praxi.

Zastupci firem jsou také ¢leny Akademické rady MVSO.
Jejich role je cenna predevsim v strategickém smérovani skoly, do kterého prinaseji nezbytny
pohled z praxe na obsahové zaméreni studijnich programd.

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v

akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti Skolou nebo jeji soucasti
. Pocet osob Pocet osob . Pocet osob
Moravska . s s P . Pocet osob P
Y Pocet osob | podilejicich se | podilejicich Pocet osob 4 oee s podilejicich
vysoka skola P , o, podilejicich se na
podilejicich na vedeni sena podilejicich se s x w . se na
Olomouc, , f v v . evex . vedeni zavérecné viw
0.0. se na vyuce zavérecné zajisténi na vyuce préce zajisténi
P-S- prace praxi*** praxi***
Fakulta 1
11 1 1 2
(ndzev)** > 3 0 320
z toho Zeny 6 3 0 6 0 179
CELKEM 11 5 1 13 0 320
z toho Zeny 6 3 0 6 0 179

2.3 Studijni programy uskutecnované mimo sidlo skoly
MVSO0 nerealizuje studijni programy ani jejich ¢asti mimo obec, ve které je umisténo sidlo
Skoly.

2.4 Kreditni systém studia na MVSO

Studium na MVSO je realizovano kreditni formou, a to prostfednictvim systému studijni
agendy.Kazdy predmét uvedeny ve studijnim programu je ohodnocen podle , Evropského kreditniho
systému/Europa Transfer Credits System” (dale jen ,,ECTS”) urcitym poctem kredit(l, které vyjadfuji
kvantitativni miru zatéZze studenta pfi studiu daného predmétu. Tentyz pfedmét ma stejné kreditni
ohodnoceni pro vsechny studenty. Student ziskdvd kredity UspéSnym absolvovanim predmeétu.
Vsichni absolventi v roce 2024 obdrZeli dodatek k diplomu, a to jak v ¢eské, tak anglické mutaci.
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2.5 Dalsi vzdélavaci aktivity realizované MVSO

2.5.1. Vzdélavaci aktivity pro studenty MVSO

Do studijniho planu jsou v pravidelnych intervalech zarazovany vyzddané a mimoradné
prednasky. Vroce 2024 probéhla fada interkulturnich vyukovych programt s cilem prohloubit
mezindrodnost skoly. Také probihaly prednasky na aktualni témata predevsim z oblasti ekonomiky
a managementu, ale také politiky nebo etiky. Pfedndsky jsou do vyuky zarazovany v kontextu
aktualné vyucovanych témat s podpdrnymi pfipravnymi vstupy internich pedagog MVSO0.

B - _

2.5.2. Implementace pripadovych studii do vyuky

Cilem implementace pfipadovych studii do wvyuky je predevsim vzajemné propojeni
teoretickych znalosti s praktickym vyuzitim na modelovych situacich simulovanych v pfipadové studii.

V letnim semestru studenti 1. ro¢niku bakalarského studia fesili pfipadovou studii na téma
zrealné praxe, které bylo stanoveno firmou SNOWBALL s.r.o. Studenti si mohli vybrat ze dvou
stanovenych UkolG. Prvnim bylo hledani inovativnich zpUsobl rozsifeni vyrobniho sortimentu
vyuzitim soucasného strojového parku, druhym bylo pfemysleni o prezentaci firmy prostfednictvim
socidlnich siti. Cilem obou uUkolG je predlozit variantni navrhy opatfeni ke zvySeni rastového
potencialu firmy a nasledné vybranou variantu navrhu rozpracovat do podoby ekonomické kalkulace,
resp. ekonomické proveditelnosti navrhu. Pfipadova studie byla feSena ve dvouclennych tymech a na
konci semestru bylo vybrano deset nejlepsich praci, ze kterych vlastnik firmy SNOWBALL s.r.o. vybral
tfi nejlepsi prace a nasledné ocenil.
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Studenti MVSO jsou motivovani k zapojovani do univerzitnich, celorepublikovych nebo
mezinarodnich soutézi. Cilem je ovéreni jejich ziskanych poznatkl a dovednosti pfi feseni nastinénych
probléma v podnikové praxi a poméreni se s ostatnimi studenty vysokych skol v ramci vyhlasenych
studentskych soutézi. Zaroven podporuji jejich inovativni napady pfi nastartovani jejich vlastni
podnikatelské ¢innosti.

11. prosince 2024 na Moravské vysoké Skole Olomouc probéhl jiz 4. rocnik soutéze o nejlepsi
podnikatelsky zamér , Student's Pitch Deck”. Do soutéZe bylo pfihldaseno 16 podnikatelskych zaméra.
Studenti prezentovali své podnikatelské zaméry pred péticlennou komisi, slozenou z pedagogl
zMVSO a z podnikateld. Na prvnim misté se umistil podnikatelsky zdmér "ResiCover", ktery je
zaméren na vyrobu unikatnich krytd na telefony pokryté pryskyfici. Na druhém misté skondil
podnikatelsky zamér ,LADVILservice” na tekutou folii Liquifoil LFO1 slouZici jako docasnd ochrana
raznych material(l. Treti misto obsadil podnikatelsky zamér na provozovani Fantasy Restaurace.

Fantasy Festaurace: Vstupte
do svéta magie
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3. Studenti

3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Moravskd vysokd $kola Olomouc (MVSO) se vyznamné podili na rozvoji vysokogkolského
vzdélavani v Olomouckém kraji. Patii mezi nékolik malo instituci v regionu, které studentiim nabizeji
moznost studia v oblasti ekonomie. Svou Cd{innost Skola zaméfuje predevSim na studenty
z Olomouckého kraje, a to prostiednictvim zvySovani kvality vyuky a budovani pozitivniho vnimani
mezi verejnosti.

Pocet studentl Skoly kontinudlné roste, a to i v porovnani s vyvojem poctu absolvent(
stfednich kol v regionu. Dlouhodobym cilem MVSO je systematické zvy$ovani kvality studentd. Za
timto Ucelem jsou analyzovana data tykajici se Uspésnosti pfijimacich kampani, poctu podanych
prihlasek a jejich poméru vici skuteéné prijatym uchazecim.

Historické sledovani uplatnitelnosti absolventd podrobné

analytické metriky jsou

rozpracovany ve ¢tvrté kapitole dokumentu.

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Moravska vysoka skola Bakalaiské | Magisterské . ! . | Doktorské
. i magisterské ki CELKEM
Olomouc, 0.p.s. studium studium . studium
studium
P |ko| p [kp| P [ KD | P [KD

Moravska vysoka skola
Olomouc, o.p.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecerlslfe Yedy, Zurnalistika a 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 296 79 0 0 45 40 0 0 460
Pfirodni védy, matematika a 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
statistika
Inf ¢énia k ikacni

n ormacn'l a komunikacni 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemadelstui o P

eme.dellftw,' lesnictvi, rybarstvi a 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o

. ) ] 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 296 | 79 0 0 45 40 0 0 460
Z toho pocet Zen celkem X 136 | 29 0 0 36 22 0 0 223
Z toho pocet cizincti celkem X 5 2 0 0 0 0 0 0 7
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3.2 Studenti samoplatci

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

vy . ., | Navazujici ,
Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. Bakal?rske Maglst.erske magisterské Doktt?rske CELKEM
studium studium . studium
studium
plko| e |kp| P [kp]| P [KD
Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Progr:’:\n,\y a kvalifikace — vSeobecné 0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01| O 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
?polece[lslfe yedy, Zurnalistika a 03| o 0 0 0 0 0 0 0 0
informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 (296 | 79 0 0 45 40 0 0 460
Pfirodni védy, matematika a statistika 05| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 | O 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zeme'de'lvstw: lesnictvi, rybarstvi a 08 | o 0 0 0 0 0 0 0 0
veterinarstvi
Edravc’nm a s?C|aIn| péce, péce o piiznivé | o | 0 0 0 0 0 0 0 0
Zivotni podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X [29 | 79 0 0 45 40 0 0 460

3.3  Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Jednim z klicovych cil(i skoly je zajistit, aby jeji absolventi byli dostatecné kvalifikovani jak pro
Uspésné uplatnéni v praxi, tak pro pokracovani ve studiu na magisterské urovni. Z tohoto divodu jsou
na studenty kladeny vysoké naroky, které presahuji bé7né standardy v Ceské republice. Dlraz je
kladen nejen na rozsahlé znalosti, ale také na systematické sledovani studijnich vysledkd a vystupl,
které dokladaji uroven dosazenych kompetenci.

Skola pravidelné analyzuje miru studijni netspésnosti v poméru k celkovému poctu studentd
v predchozim akademickém roce. Tato mira odpovida trendlim a statistikam ostatnich vysokych kol
a je povazovana za odpovidajici a optimalni.

Dlouhodobé se rovné? zvy$uje dlraz na podporu studentl a kvalitu vyuky. Skola
se systematicky zaméruje na zkvalitfovani vzdéldvaciho procesu, modernizaci vyukovych metod
a individudlni pfistup, s cilem co nejlépe pfipravit studenty na jejich profesni drahu a praktické
uplatnéni nabytych znalosti v redlném Zivoté.

Tab. 3.3: Studijni nedspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

bl Magisterské Navazujici
vysoka skola Bakalarské studium . . ) . Doktorské studium | CELKEM
studium magisterské studium
Olomouc, o.p.s.
P K/D | CELKEM |P |K/D |CELKEM |P K/D | CELKEM [P |K/D | CELKEM
Fakulta 1
(ndzev)***
Fakulta 2
(ndzev)***
VS CELKEM 17,5% |27,3% | 19,61% 0% [11,1% | 6,06% 17,2%
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V roce 2024 skladalo SZZ celkem 106 studentd.

fadny termin 1. opravny termin | 2. opravny termin alieiptel L S22
v -opravny - opravny a neabsolvoval
2024 91 9 4 2

3.4 Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji

soucasti

V pribéhu roku 2024 nebylo zahdjeno ani vedeno Zadné tizeni o vysloveni neplatnosti
vykonani statni zkousky, jeji jednotlivé ¢asti nebo obhajoby disertacni prace podle ustanoveni § 47c, §
47f a § 47g zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach. Stejné tak nebylo vedeno zadné fizeni ve véci
jmenovani docentem dle § 74a, § 74d a § 74e téhoz zdkona. Tato skutecnost svédci
o transparentnosti, formalni spravnosti a odborné kvalité vsech zkouskovych i habilitacnich fizeni
uskutecnénych na skole v daném roce.

3.5 Opatreni uplatnovana pro snizeni studijni netuspésnosti

Moravska vysoka $kola Olomouc (MVS0) se dlouhodobé zaméfuje na systematické zvy3ovani
studijni Gspésnosti pfi soucasném zachovani vysoké Urovné narokl kladenych na vyuku. V této oblasti
Skola realizuje fadu opatfeni, ktera zahrnuji nejen komplexni evaluaci vyuky, ale také podporu
socidlni interakce mezi studenty a akademickymi pracovniky.

Mezi klicova opatreni patfi testovani vstupnich znalosti z matematiky a anglického jazyka, na
jehoz zakladé jsou studentlim doporudovany volitelné predméty usnadniujici zvladani studijnich
povinnosti. Studentlim s nejistotou ohledné Grovné matematickych znalosti jsou nabizeny volitelné
kurzy Zaklady matematiky 1 a 2, které jim pomahaji obnovit a upevnit ucivo ze stfedni Skoly.
V oblasti cizich jazykl jsou na zakladé vstupnich testl doporucovany ptipravné kurzy, které studenty
systematicky pfipravuji na povinny predmét a naslednou zkousku z anglického jazyka ve 2. ro¢niku.

V prlibéhu studia probiha ve vétsiné odbornych a profilovych predmétl priibéziné testovani
znalosti, které poskytuje dileZitou zpétnou vazbu jak studentim, tak vyucujicim. Vyuka se rovnéz
zaméruje na rozvoj komunikacnich dovednosti, schopnost zpracovani kvalifikacni prace a pfipravu na
statni zavérecnou zkousku. Pfed konanim statni zavérecné zkousky v fradném terminu (Cerven) skola
organizuje opakovaci kurzy zamérené na jednotlivé okruhy zkousky.

K Uspésnému zvladnuti studia Skola poskytuje Sirokou skalu studijnich materidld —
od prezentaci z vyuky pres textové podklady ke vsem predmétlim aZ po digitdlni vyukova videa
na platformé www.edulam.cz. Studenti zde maji rovnéZ pfistup k rozsdhlé databazi odborné
literatury ve formatu e-knih, ktera je pravidelné aktualizovana.

Dulezitou roli hraje také evaluace vyuky a aktivni sbér zpétné vazby od student(, ktera
umoznuje vcas identifikovat a fesit pripadné problémy, zejména v oblasti komunikace mezi pedagogy
a studenty. V souvislosti s realizaci pfipadovych studii a studentskych praxi byly zavedeny konzultaéni
schiizky s koordinatorem, jejichz cilem je poskytnout studentdim podporu pfi zvladani téchto pro né
¢asto novych a narocnych aktivit.

3.6 Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

MVSO uplatfiuje fadu opatieni vedoucich ke sniZeni studijni nelspé&$nosti v podobé
nadmérného prodluzovani studia. Klicovym prvkem je individualni pfistup ke studentlm, véetné
prabéziného sledovani plnéni studijnich povinnosti ze strany Studijniho oddéleni a pravidelné
komunikace se studenty s cilem véasného feseni problému.

21


http://www.edulam.cz/

MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

V souladu se Studijnim a zkuSebnim fadem jsou studenti vedeni k fadnému a vcéasnému
plnéni studijnich zdvazk( tak, aby mohli bez problém( postupovat do vyssich rocnikl. Pracovnici
prislusnych prorektoratll systematicky analyzuji pticiny studijni nelUspésnosti v jednotlivych
pfedmétech ave spoluprdci s garanty predmétd pfijimaji opatfeni k jejich eliminaci — napfiklad
prostfednictvim konzultaci nebo doplrikovych volitelnych predmétd.

V oddvodnénych pfipadech je studentim umoznéno studium podle individudiniho studijniho
planu, ktery jim poskytuje dostatecnou flexibilitu pro Uspésné zvladnuti studia.

3.7 Stipendia MVSO

Stipendia na Moravské vysoké $kole Olomouc, o0.p.s. (MVSO) jsou udélovana a vyplacena
v souladu se Stipendijnim fadem skoly, ktery byl vydan jako jeji vnitfni pfedpis v ndvaznosti na zdkon
¢.111/1998 Sh., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon(, ve znéni pozdéjsich
predpisa.

Financni prostfedky urcené na vyplaceni stipendii pochazeji predevsim z vlastnich zdroju
vysoké skoly, které jsou tvoreny dary, prispévky, granty, pfipadné jinymi ptijmy, a dale z dotace
na stipendia poskytované Ministerstvem Skolstvi, mladeZze a télovychovy podle § 40 odst. 2
uvedeného zdkona.

O ptiznani prospéchového stipendia rozhoduje feditel skoly, pripadné jim povérena osoba
v rdmci prenesenych kompetenci. Rozhodovani vychazi z navrhi, které jsou doruceny prostfednictvim
Studijniho oddéleni, a probiha dle stanovenych pravidel s dirazem na objektivitu a transparentnost
celého procesu.

Vysoka skola mlze studentovi pfiznat:
— Prospéchové stipendium podle § 91 odst. 1 zakona
— Mimoradné stipendium podle § 91 odst. 1 zakona,
— Ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. d) zdkona
— Socialni stipendium podle § 91 odst. 3 zakona.

Tab. 3.4: Stipendia* studentliim podle ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)

Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s.

Primérna vyse

Ucel stipendia Pocty studenti stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 21 4761

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvlrci 3 15000
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho

predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 1 18920

v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 0

v pripadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 101 5400

studentlm doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c)

jind stipendia

CELKEM*** 126 5629
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3.8 Poradenské sluiby poskytované na MVSO a pfistup ke studentim se

specifickymi potirebami

MVSO usiluje o rovné prileZitosti ke vzd&lavani pro viechny studenty. Kli¢ovym nastrojem
je rozsdhly systém individualnich konzultaci a moZznost studovat podle individudlniho studijniho
planu, ktery umoznuje prizplsobit studium konkrétnim potifebdm studentd.

Studentlim se specifickymi potfebami nebo zdravotnim omezenim je poskytovana podpora
v souladu s doporuéenimi Centra podpory studentt se specifickymi potfebami Univerzity Palackého
v Olomouci a na zakladé vyjadieni odbornych lékara. Tyto informace jsou nasledné predavany pfimo
vyucujicim a ptislusnym pracovistim prostrednictvim Prorektordtu pro studijni zaleZitosti.

Poradenské sluzby studentim zajistuje predevsim Prorektorat pro studijni zaleZitosti (studijni
a osobni poradenstvi) a Ustav lidskych zdrojii (kariérové poradenstvi). Studenti se mohou s dévérou
obracet na své vyucujici i ¢leny vedeni Skoly.

Budova MVSO je technicky i stavebné pIné bezbariérova a pfizplsobena potfebam studentt
s télesnym postizenim.

3.9 Podpora nadanych studentt

Pro motivaci a S$irSi zapojeni talentovanych student( S$kola rozviji systém pomocnych
védeckych cinnosti, prospéchovych a mimofadnych stipendii. Tato stipendia jsou udélovana za
vynikajici studijni vysledky, reprezentaci skoly ¢i dalsi zasluhy dle ¢lank( 3 a 4 Stipendijniho radu.

Mimoradné nadani studenti jsou podporovani také prostfednictvim mobilit v rdmci programu
Erasmus+, které jim umoziuji rozvoj jazykovych dovednosti i odborného profilu studiem v zahranici.
Vybrani studenti se aktivné zapojuji do chodu Skoly — podili se na védeckych aktivitach, rozvojovych
projektech a aplikovaném vyzkumu, véetné spoluprace s praxi.

Studenti jsou rovnéz vedeni k prezentaci vysledk(i své prace na studentskych a védeckych
u vyznamnych partnerd skoly v regionu, kde ¢asto nachazeji i budouci pracovni uplatnéni.

Za vynikajici vysledky v odbornych soutéZich a projektech jsou studenti ocefovani z fondu
Nadace Josefa Tesarika.

Dale maji nadani studenti moznost individualniho studijniho planu, jehoZ pravidla jsou
stanovena ve smérnici MVSO k individuaInim studijnim plandm.

3.10 Podpora socioekonomicky znevyhodnénych studentt

MVSO si uvédomuje dileZitost dostupnosti vzdélani pro viechny a dlouhodobé drii $kolné
na nejniz$i mozné Grovni v ramci CR, aby umo?nila studium i studentdm z hospodarsky slabsich
regionll. V pripadé tiZivé financni situace skola poskytuje socialni stipendia, mimoradna stipendia
i ubytovaci stipendia urcend pro studenty prezencni formy studia.

Diky osobnimu pfistupu je Skola schopna rychle a individualné reagovat na Zadosti studentd,
véetné moznosti Ulevy na skolném. Podminky pro pfiznani socidlniho stipendia jsou uvedeny v ¢lanku
6 Stipendijniho fadu. Zadost je moiné podat nejpozdéji do 30. fijna daného akademického roku,

pripadné i pozdéji, pokud student splni podminky az v jeho prabéhu.

3.11 Podpora rodi¢i mezi studenty

MVSO pfistupuje vstFicné také ke studenttim, ktefi pecuji o déti. UmoZriuje jim studium podle
individualniho studijniho planu a v odlvodnénych pfipadech i bezplatné preruseni studia, ¢imz jim
vytvari potfebné podminky pro Uspésné zvladnuti studia v kombinaci s rodi¢ovskymi povinnostmi.
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4. Absolventi

4.1 Spolupraces absolventy

MVSO si zaklada na udriovani pratelskych a dlouhodobych vztahil se svymi absolventy i po
ukonéeni jejich studia. Jednim z kli¢ovych cilG skoly je vytvéaret silnou a propojenou manazerskou
komunitu v regionu, kterd stavi nejen na odbornych znalostech a dovednostech ziskanych béhem
studia, ale také na kontinualnim budovani profesnich i osobnich vazeb mezi studenty, absolventy
a akademickymi pracovniky.

Absolventi jsou pravidelné zvani na vybrané spolecenské a kulturni udalosti poradané skolou,
jako jsou naptiklad reprezentaéni plesy, které posiluji pocit soundlezitosti a propojuji jednotlivé
generace MVSO.

Zarovert MVSO klade dliraz na peclivé sledovani vysledk(l statnich zavére¢nych zkousek, a to
predevsim v jednotlivych zkuSebnich oblastech. Tato data jsou systematicky analyzovana a slouzi jako
dllezity nastroj pro zvysovani kvality vyuky. Na jejich zakladé dochazi k cilenym Gpravam studijnich
plan s cilem lépe reflektovat poZadavky praxe a efektivnéji pripravit studenty na jejich budouci
profesni uplatnéni. Dlraz je pfitom kladen na vyvazenost mezi teoretickym zakladem a praktickymi
kompetencemi.
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Absolventi se také zapojuji do rozvojovych projektl Skoly a do vzdélavacich aktivit

zamérenych na zahajeni a rozvoj podnikani. Dale se podileji na pfimé komunikaci se soucasnymi

studenty, ¢imZ slouzi jako vzory a motivuji je k aktivnimu pfistupu ke studiu.

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu

(pocty absolvovanych studii)

N e
] B Bakalifské | Magisterské | =250 | Doktorské | oo
Moravska vysoka skola studium studium & . studium
Olomouc, o0.p.s. studium
P ‘ K/D P ‘ K/D | P ‘ K/D | P | K/D
Moravskd vysoka skola
Olomouc, o.p.s.
Siroce vymezené obory .
ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace —
. . g 00
vseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy,
N . . V. 03
Zurnalistika a informacni védy
Ob,chod, administrativa a 04 37 19 20 20 91
pravo
Pfirodni védy, matematika a
- 05
statistika
Informacni a komunikaéni
. 06
technologie
Technika, vyroba a
S 07
stavebnictvi
Zemédélstvi, lesnictvi, 08
rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce,
péce o pfiznivé zivotni 09
podminky
Sluzby 10
VS CELKEM X 32 19 20 20 91
Z toho pocet zen celkem X 18 10 13 10 51
Z toho pocet cizincti celkem X
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4.2 Uplatnitelnost absolventt

Dlouhodobé pozorovanym trendem je na MVSO vysokd mira uplatnitelnosti absolventdi.
MVSO za dobu 2005-2024 absolvovalo 1789 student(l; uplatnitelnost absolventd na trhu prace
&i v navazujicim vysoko$kolském vzdélavani dosahuje kazdoroéné vice neZz 90 % (100 % v roce 2024). !

Uplatnitelnost absolventti MVSO

100,5%
100,0%
99,5%
99,0%
98,5%
98,0%
97,5%
97,0%
96,5%
96,0%
95,5%

100,0%

2020 2021 2022 2023 2024

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu na MVSO je pfipravit studenty tak, aby byli piné
konkurenceschopni na trhu prace nebo UspésSné pokracovali v dalSim studiu. Uplatnitelnost
absolventd vyznamné podporuje promyslena kombinace teoretického a praktického vzdélavani, ktera
je umozZnéna Uzkou spolupraci s firemnimi partnery. Diky témto partnerstvim maji studenti mozZnost
ovéfit a rozvijet své znalosti a dovednosti v redlném pracovnim prostredi jiz v prabéhu studia.

Studijni plany jsou pravidelné inovovany a pfizplsobovany aktualnim pozadavkim trhu prace,
aby byl zajistén optimalni pomér mezi teorii a praxi. Tyto systematické Upravy pfispivaji ke zvySovani
kvality vyuky a k lepsi profesni pfipravenosti studentd. Absolventi MVSO nachazeji uplatnéni nap¥i¢
raznymi sektory — vedou rodinné podniky, plsobi ve verejné spravé, nebo pracuji v cCeskych
i mezinarodnich firmach, ¢asto na manaZzerskych pozicich.

K Uspéchu absolvent(l pfispivaji rovnéi vysoké akademické standardy, které MVSO dlsledné
dodrzuje. Prikladem je proces vedeni kvalifikacnich praci, jenz je ukotven ve standardu
1.6 Sebehodnotici zpravy podle § 79 zakona o vysokych skoldch a ddle rozpracovan ve Smérnici pro
zavéreCné prace. Pfi zadavani kvalifikaCnich praci se zohledriuje aktuadlni vytizeni akademickych
pracovnikd vyukou a vyzkumem — kapacity jednotlivych vedoucich jsou proto fizeny pfimo manazery
ustavd.

MVSO dlouhodobé a systematicky sleduje pracovni uplatnéni svych absolvent(. Podle dat
z Ufadu prace CR dochazi ke kontinudlnimu poklesu poctu absolventd MVSO, ktefi jsou vedeni jako
uchazeci o zaméstnani do dvou let po ukonceni studia. Tento pozitivni trend potvrzuje efektivitu
vzdélavaciho modelu skoly i jeho schopnost reagovat na ménici se pozadavky trhu.

1 Zdroj: Integrovany portdl MPSV, Pololetni statistiky absolvent(l, https://www.mpsv.cz/web/cz/pololetni-
statistiky-absolventu
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4.2.1. Podil nezaméstnanych absolventi MVSO?

Statistiky Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) a Ufadu prace Ceské republiky (UPCR)
sleduji pocet absolvent( jednotlivych vysokych gkol, ktefi jsou v daném obdobi registrovani na Ufadu
prace v CR podle mista jejich trvalého bydlisté.

Pfi vypoctu podilu nezaméstnanych se pouzivd metodika ukazatele registrované
nezaméstnanosti. Tento podil je vyjadien v procentech a pocitd se tak, Ze v Citateli je pocet
dosazitelnych a neumisténych uchazeéd o zaméstnani, ktefi absolvovali MVSO a jsou registrovani na
Uradech prdace podle jejich bydlisté ke konci sledovaného obdobi. Jmenovatelem je celkovy pocet
absolventll MVSO k danému obdobi, ktefi splfiuji definici absolventa podle MPSV a MSMT pro
potreby statistického sledovani.

Vyvoj podilu nezaméstnanych absolventti MVSO:

Pocet evidovanych Pocet absolventd Podil nezaméstnanych
absolventd MVSO absolventi MVSO
MVSO na UPCR* k danému datu

30.4.2020 1 174 0,57%

30. 4. 2021 1 171 0,58%

30.4.2022 1 189 0,53%

30.4.2023 1 60 0,6%

30.4.2024 0 91 0%

* Zdroj: Integrovany portal MPSV, Pololetni statistiky absolventl, https://www.mpsv.cz/web/cz/pololetni-

statistiky-absolventu

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Soucasti studijniho programu je systém praxi a stadzi ve firmdch, spoluprice s firemnimi
partnery zahrnujici naptiklad odborné prednasky praktik(, feseni CSR projektd pro konkrétni
spole¢nosti a dalsi aktivity. Firemni partnefi se podileji na vyuce i formou pripadovych studii, ve
kterych studenti pod vedenim pedagogli fesi redlné problémy firemnich partnerd, analyzuji skute¢na
data a navrhuji feSeni. MVSO také realizuje inovacni projekty pro firemni partnery, do kterych se
zapojuji studenti vedeni zkusenymi akademickymi pracovniky. Forma a rozsah spoluprace s firmami
vychazi z analyz jejich potieb, coz umozniuje poskytovat feseni na miru.

MVSO aktivné zprostfedkovdva nabidky zaméstnavateld na staZe, brigddy a zaméstnani,
a nabizi pomoc pti predvybéru kandidatd z rad svych studentll. Aktudlni nabidky pracovnich
prileZitosti pro studenty jsou prlibézné aktualizovany na webovych strankach skoly, coZz usnadruje
propojeni mezi akademickou sférou, studenty a podnikatelskou komunitou.

Tento systém spoluprdace umozZnuje studentlm navazat vztahy s potencidlnimi
zaméstnavateli. V. mnoha pfipadech studenti zacinaji jako brigddnici a pozdéji se stavaji zaméstnanci
téchto spolec¢nosti.

2 7droj: MSMT http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-

poprvehttp://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-poprve-zapsanych-

a-absolventech-vysokychzapsanych-a-absolventech-vysokych
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5. Zajem o studium

5.1 Vyvojzajmu o studium

Zajem o studium na MVSO dlouhodobé roste, a to napfi¢ véemi formami studia. Vyrazny
narlst registrujeme zejména u navazujiciho magisterského studia, které je pro uchazede ¢im dal
atraktivnéjsi diky své praktické orientaci a provazanosti s praxi.

V roce 2024 bylo do prvniho ro¢niku bakaldtského a navazujiciho magisterského studia pfijato
84,4 % vsech uchazecl, ktefi podali prihlasku ke studiu. Z celkového poctu pfijatych studentl pak
98,5 % skutecné zahdjilo své studium, a to zdpisem a ndstupem do prvniho rocniku. Tyto udaje
potvrzuji stabilni zdjem o studium na MVS0 a vysokou miru motivace pfijatych uchaze¢d k nastupu na
studium.

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké Skole

P . . P . Navazujici magisterské
Bakalaiské studium Magisterské studium ! . &
studium
Moravska vysoka skola :§ 3 3 < :§ G < :g 3 3 <
v NS B | 5|3 |NS| ®B|e|3 |NS B 5|3
Olomoug, o.p.s. £8 £E| &|a |£8 | 2| |8 =| &=
[8) i i (O (8] i i O [§) i D O
=) Q. Q. N =} Q. o N =) o [« 3 N
- =X - - = D e =X - - I 4w =X - . - D
v .2 ] ] Vgl 0ol 0o o|lovglol 0| 0| vp
>Q E >Q >Q >Q -g Q r; >Q Q | >0 -g >Q E Q Q | 0 -g
eel &1 2128882 28R EEF
Siroce vymezené obor X
vy Y lked
ISCED-F
Programy a kvalifikace —
Y . s 00
vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01
Umeéni a humanitni védy 02
Spolecenské védy,
zurnalistika a informacni 03
védy
Obchod, administrativaa | o4 | 195 | 192 | 156 | 154 51 | 51|49 48
pravo
Ptirodni védy, 05
matematika a statistika
Informacni a komunikacni 06
technologie
Technika, vyroba a
L 07
stavebnictvi
Zemeédelstvi, lesnictvi, 08
rybarstvi a veterindrstvi
Zdravotni a socialni péce,
péce o priznivé Zivotni 09
podminky
Sluzby 10
Vysoka Skola CELKEM X 192 | 192 | 156 | 154 51 | 51|49 | 48
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Vyvoj poctu prihlasek, pfijatych a studentd, ktefi nastoupili

350
300
243
250 231
196 218 205
200 188 A
202
150
100
50
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=@==P{ihldSeni ==@= Prijati Nastoupili ke studiu

* Soucet poctu prihlasek, pfijatych a studentq, ktefi nastoupili na Bc. a NMgr. studium.

5.2  Organizace pfijimacich zkousek na MVSO
Pfijimaci zkougky na MVSO0 jsou organizovany a provadény vlastnimi prostiedky $koly. Béhem
pfijimaciho Fizeni jsou hodnoceny tyto oblasti:
— vysledky predchoziho studia na stfedni nebo vysoké sSkole (minimalné
bakalarského typu,)
— strukturovany Zivotopis podle pfedepsané formy,
— motivacni dopis.
Podrobnéjsi informace o pfijimacim fizeni pro dany akademicky rok jsou zverejnény
na webovych strankach skoly (viz https://www.mvso.cz/prijimaci-rizeni).
Pfijimaci ftizeni probihd v souladu s vnitfnim predpisem Q3-P10-VZDE-013-01 Smérnice
k pfijimacimu fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu, ktera vesla v platnost v bfeznu 2017.

5.3  Spoluprace se strednimi Skolami

MVSO dlouhodobé rozviji spolupraci se stfednimi $kolami v Olomouckém kraji, a to zejména
v oblasti podpory podnikavosti a rozvoje ekonomické gramotnosti u zak(. Aktivné se zapojuje
do regionalnich projektll a iniciativ, které podporuji moderni vzdélavaci pfistupy a pfiblizuji
studentdm redlné podnikatelské prostredi.

V ramci projektu IKAP OK Il (Implementace Krajského akéniho planu v Olomouckém kraji) bylo
na MVSO zfizeno Krajské centrum podpory podnikavosti, které sehrava kli¢ovou roli pfi prenosu
know-how smérem ke stfednim Skolam. Centrum se zaméfuje na systematické vzdélavani ucitelt
i Zakl v oblasti podnikavosti, a to prostfednictvim celé fady aktivit — pfipravou metodickych dn(l pro
pedagogy, poradanim workshopli, odbornych seminar( a inspirativnich setkdni s podnikateli.
Nedilnou soucasti nabidky je také tvorba e-learningového vzdélavaciho programu a realizace
projektl, jako je napfiklad ,Fiktivni firma“, kterda Zakim umoZnuje ziskat praktické zkuSenosti
s podnikanim v simulovaném prostredi.
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MVSO dosud spolupracovala s fadou stfednich $kol v Olomouckém kraji a planuje na téchto

partnerstvich ddle stavét a pokracovat v iz navazanych aktivitach.

Gymnazium Jakuba Skody, Pferov, Komenského 29

Gymndzium, Hranice, Zborovska 293

Gymnazium, Olomouc — Hej¢in, Tomkova 45

Gymnazium, Olomouc, Cajkovského 9

Slovanské gymnazium, Olomoug, tt. Jifiho z Podébrad 13

Gymnazium, Sternberk, Horni ndmésti 5

Gymnazium, Unicov, Gymnazijni 257

Gymnazium, Sumperk, Masarykovo namésti 8

Stredni primyslova skola Hranice

Vy$si odborna $kola a Stfedni priimyslova $kola, Sumperk, Gen. Kratkého 1
Hotelova Skola Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie Jesenik
Obchodni akademie, Prostéjov, Palackého 18

Obchodni akademie, Olomouc, tf. Spojenct 11

Obchodni akademie a Jazykovd kola s pravem statni jazykové zkousky, Sumperk, Hlavni tfida
31

Stfedni odborna $kola, Sumperk, Zemédélska 3

Stfedni skola logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29

Stredni skola polygraficka, Olomouc, Stfedni novosadska 87/53
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6. Zameéstnanci

MVSO se sna%i o soustavny rozvoj a zkvalitfiovani svého pracovniho kolektivu, a to jak
akademickych, tak i neakademickych pracovnikll. Personaini sloZeni je zaloZzeno na koexistenci
zkusenych pracovnik a mladych perspektivnich zaméstnancl. Zamérem je také genderové vyvazena
struktura, ktera je dokladem disledné implementace zasady rovnosti pfileZitosti, kterd je na MVSO
prosazovana. Takovato personalni struktura posiluje stabilitu a loajalitu zaméstnancu.

Diky tomu se MVSO py3ni fungujicim védeckym a pedagogickym zadzemim, u kterého je nejen
zajisténa vysoka kvalita stavajici prace, ale diky mentoringu mladsich akademikd i stabilita vystup
MVSO v nasledujicich letech. Zdmérem je, aby odborny profil akademickych pracovnikd s védeckou
hodnosti odpovidal akreditovanym studijnim obordm a profildm absolventli MVSO a daldim
akreditaénim zamérdm MVS0. MVSO0 se snazi o postupné posileni po¢tu akademickych pracovnikil na
plny dvazek. Struktura pracovniho kolektivu se v pribéhu historie skoly zdsadnim zplsobem
zkvalithuje, ato predevSsim s ohledem na odpovidajici akademickou Urovern a odbornost
formulovanou v kontextu studijni profilace $koly a potfeb regionu. MVSO se v poslednich letech
zaméfila zejména na vytvareni pedagogicko-védeckych tymU soustfedicich se na feSeni témat
definované excelence $koly a jejich promitani do vyuky i védecko-vyzkumné prace.

MVSO dlouhodobé zastava vstricny postoj k zaméstnanciim, ktefi maji ve své péci malé déti
nebo i jiné ¢leny rodiny, jsou pravé na materské Ci rodicovské dovolené nebo dlouhodobé nemocni.
Vsichni tito zaméstnanci se mohou Ucastnit Zivota Skoly v takovém rozsahu, o ktery maji zajem.
Samoziejmosti je také mozZnost jejich Ucasti na odbornych Skolenich nebo konferencich. Skloubeni
rodi¢ovskych povinnosti s kariérnim, pripadné akademickym rlstem umozZnuje nejen flexibilni
pracovni doba, ale i vyuZivani zkracenych pracovnich Gvazkd. Zaméstnanci na materské a rodicovské
dovolené jsou zvani na skoleni, formalni i neformalni akce Skoly. Dokladem spokojenosti zaméstnanct
v oblasti podpory rodicli mezi zaméstnanci je pozitivni hodnoceni tohoto postoje firmy ze strany
zaméstnancd.

6.1 Kariérni rast akademickych pracovniki

V souladu se zdsadami HR Award, ke kterym se MVSO hlasi, je vytvofeno Centrum
akademickych kariér, jehoz hlavni naplini je, v souladu s vypracovanym kariérnim fddem, podpora
stavajicich i zacinajicich vyzkumnych pracovnikl a jejich smérovani k dokonceni doktorandského typu
studia nebo k habilitacnimu fizeni, planovani kariérniho postupu akademickych pracovnikl véetné
konkrétnich dil¢ich krokl a fizeni kariérniho rdstu, koordinace publikacni Cinnosti vyzkumnych
pracovnikll ve fazi pfipravy, tvorby i recenzniho Ffizeni, doporucovani UGcasti na odbornych
konferencich a pomoc pfi zapojovani se do projekta.

V rdmci Centra akademickych kariér probéhlo v uplynulém roce nékolik Skoleni zaméfenych
na praci s odbornymi zdroji, metodologii prace, vyuzivani umélé inteligence apod. Formou workshop(
dochazi k preddvani zkusenosti o tom, jak ktery akademik postupuje ve své védecké kariéfe. Na
zacCatku kazdého akademického roku probiha skoleni vyucujicich k vyuzivani interaktivnich prvkl ve
vyuce. V uplynulém roce také probéhl trénink komunikacnich a prezentacnich dovednosti potfebnych
pro vyuku i vystupovani na konferencich.

Velky dlraz je rovnéz kladen na jazykovou vybavenost a kompetentnost viech akademickych
i administrativné-organizacnich pracovnik(l. Za timto Ucelem probiha pravidelnd vyuka anglického
jazyka pro vSechny zaméstnance Skoly dle urovné pokrocilosti.
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6.2 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikd

V uplynulém roce probihaly vzdélavaci akce zamérené na rozvoj pedagogickych dovednosti
predevsim v oblasti vyuZivani modernich technologii a interaktivnich prvkl ve vyuce, a také na
problematiku umélé inteligence. V ramci Centra akademickych kariér probéhly odborné workshopy
zamérené na rlizné oblasti akademické prace, napf. metodika védeckych ¢lankl apod.

Vsichni zaméstnanci se denné potkavaji s nutnosti komunikovat v angli¢tiné. Tato komunikace
probiha jednak na urovni akademickych pracovnik(, ktefi vyuZivaji odborné anglické zdroje pro psani
védecko-vyzkumnych publikacnich vystup(, pfimo komunikuji se svymi zahrani¢nimi akademickymi
partnery a studenty nebo vystupuji na mezinarodnich konferencich, jednak na drovni
neakademickych pracovnikd, ktefi resi mezinarodni projektové aktivity, komunikuji se zahrani¢nimi
zastupci partnerskych univerzit a v neposledni fadé komunikuji se studenty anglického studijniho
programu nebo se studenty studujicimi na MVSO v rdmci programu Erasmus+. Tyto skutecnosti
podtrhuji zasadni vyznam a potfebu postupného zdokonalovani pracovnikl vysoké skoly v oblasti
anglického jazyka. Proto je kladen velky ddraz na jazykovou vybavenost a kompetentnost vsech
akademickych i administrativné-organizacnich pracovnik(. Za timto Ucelem probiha pravidelna vyuka
anglického jazyka pro vSechny zaméstnance skoly dle Urovné pokrocilosti.
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7. Internacionalizace

7.1  Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programi vé. mobilit

Program Erasmus+, ktery zahrnuje obousmérné studentské a zaméstnanecké mobility, byl
realizovan v prezencni podobé.

V roce 2024 byl v rdmci studentskych mobilit programu Erasmus+ zaznamendan zvyseny zajem
studentl MVSO o studijni pobyty v zahranici. V letnim semestru byli na studijnim pobytu v zahrani¢i
3 studenti MVSO, konkrétné v Belgii, Slovinsku a Spanélsku. V zimnim semestru vyjeli na studijni
pobyty také 3 studenti MVSO, tentokrat vsichni tfi do Spanélska. Pokud jde o pfijezd zahrani¢nich
student na MVSO0, v letnim semestru studovali na MVSO 2 studenti z tureckych univerzit.

Béhem roku 2024 vyjelo v rdmci programu Erasmus+ do zahraniéi na zaméstnanecké mobility
(teaching, training) celkem 17 pracovnikdi MVSO (Slovensko, Polsko, Madarsko, Slovinsko, Rakousko,
Némecko). Reciproéné jsme na MVSO pfijali 10 zahraniénich kolegl z partnerskych univerzit
(Slovensko, Polsko, Turecko, Slovinsko, Spanélsko).

V dubnu 2024 poradala MVS0 jiz 9. ro¢nik Erasmus+ International Weeku (EIW). Tento tyden
plny odborného a interkulturniho vzdélavani zahrnoval aktivity zamérené na propagaci programu
Erasmus+ a moZnosti, které nabizi jak studentdim, tak zaméstnancdm MVSO, odborné prednasky
akademik(l z partnerskych univerzit pro studenty a také doprovodny program.

V roce 2024 MVSO0 dale prohloubila svou spolupraci s izraelskymi partnery. Zastupci Hadassah
Academic College (HAC)®se zuc&astnili EIW a IDS. Rozvoj partnerstvi dale pokracoval v listopadu
workshopem pro studenty 3. roéniku v ramci predmétu Odborny cizi jazyk, kde se studenti zapojili
do feseni pripadové studie na téma Interkulturni problémy v business svété. Kromé spoluprace s HAC
se rozvijela i partnerstvi navdzana v predeslych letech, vroce 2024 jsme navic navazali nova
partnerstvi se tfemi zahrani¢nimi univerzitami, konkrétné s Budapest Metropolitan University,
University of Gdansk a Univerzitou Sv. Cyrila a Metoda v Trnavé.

Spoluprdce MVSO s partnerskou instituci Maharal Institute v Praze Uspé$né pokracovala
i vroce 2024. Tento mezindrodni vzdélavaci projekt v ramci celoZivotniho vzdélavani je zaméfen na
Yidovské studentky z rdznych koutl svéta. MVSO v ramci kurzu zprostfedkovava odborné vzdélani
v oblasti ekonomie, managementu, lidskych zdrojd, cirkuldrni ekonomiky a marketingu. Vyuka
probiha formou online prednadek vedenych akademiky MVSO. V roce 2024 jsme Usp&iné zakon¢ili
druhy ro¢nik této spoluprace pfi ptileZitosti navitévy skupiny studentek Maharal v prostordach MVSO
a na zacatku akademického roku 2024/2025 jsme slavnostné zahdjili jiz tfeti ro¢nik kurzu. Tento
projekt predstavuje vyznamnou soucast mezindrodni aktivity Skoly a podporuje interkulturni vztahy
skoly.

Cilem MVSO je, aby mezinarodni spoluprice Skoly byla pestrd a vyvdiena, proto
se systematicky zaméfuje na rozvoj strategickych partnerstvi v riznych zemich svéta. Nasledné
se pak snazi v maximalni mife zajistit transfer zkuSenosti a znalosti, a tedy pfinos zahrani¢niho know-
how regionu, respektive Ceské republice.

3V Gnoru 2025 pfejmenovano na Jerusalem Multidisciplinary College (JMC).
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Aktudlni prehled sjednanych mezinarodnich partnerstvi:
Erasmus+:

Hasselt University (Hasselt, Belgie)
Technical University of Varna (Varna, Bulharsko)
Business School PAR (Rijeka, Chorvatsko)
Institute of Technology Carlow (Carlow, Irsko)
Utena University of Applied Sciences (Utena, Litva)
Budapest University of Economics & Business — Faculty of Finance and Accountancy
(Budapest, Madarsko)
University of Pannonia (Veszprém, Madarsko)
Budapest Metropolitan University (Budapest, Madarsko)
Nordhausen University of Applied Sciences (Nordhausen, Némecko)
DHBW Villingen—Schwenningen (Villingen—-Schwenningen, Némecko)
Ruhr-Universitdt Bochum (Bochum, Némecko)
Heilbronn University of Applied Sciences (Heilbronn, Némecko)
University of Applied Sciences Wiirzburg-Schweinfurt (Wiirzburg, Némecko)
WSB University (Dgbrowa Gdrnicza, Polsko)
University of Opole (Opole, Polsko)
University of Siedlce (Siedlce, Polsko)
European University of Business (Poznar, Polsko)
Pomeranian University in Stupsk (Stupsk, Polsko)
University of Economics and Humanities (Bielsko-Biala, Polsko)
Jagiellonian University in Krakow (Krakov, Polsko)
College of Economics and Computer Science (Krakov, Polsko)
University of Economics in Katowice (Katovice, Polsko)
University of Social Sciences (Lodz, Polsko)
University of Gdansk (Gdansk, Polsko)
Polytechnic Institute of Guarda (Guarda, Portugalsko)
Higher Institute of Management and Administration (Santarém, Portugalsko)
Babes-Bolyai University (Cluj-Napoca, Rumunsko)
University of West Attica (Egaelo (Atény), Recko)
Theresian Military Academy (Wiener Neustadt, Rakousko)
J. Selye University (Komarno, Slovensko)
Slovak University of Agriculture in Nitra — Faculty of Economics and Management (Nitra,
Slovensko)
University of Economics in Bratislava (Bratislava, Slovensko)
University of Ss. Cyril and Methodius in Trnava (Trnava, Slovensko)
GEA College — Faculty of Entrepreneurship (Ljubljana, Slovinsko)
University of Maribor — Faculty of Economics and Business (Maribor, Slovinsko)
Solski Center Postojna (Postojna, Slovinsko)
ESERP Business School (Barcelona, Spanélsko)
Florida Universitaria (Catarroja (Valencia), Spanélsko)
Dokuz Eylal University (Izmir, Turecko)
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— Yildirim Beyazit University Ankara (Ankara, Turecko)

— Istanbul Aydin University (Istanbul, Turecko)

— Istanbul Gelisim University (Istanbul, Turecko)

— Sakarya University (Sakarya, Turecko)

— Adana Alparslan Tiirkes Science and Technology University (Adana, Turecko)

Mimo Erasmus+:
—  Guangzhou City University of Technology (Cina)
— Guangzhou College of Technology and Business (Cina)
—  Zhejiang Financial College (Cina)
— Saint Petersburg State University of Economics (Rusko, pozastaveno)
— Institute of World Economy and Business (International School of Business) — Peoples'
Friendship University of Russia (RUDN University; Rusko, pozastaveno)
— Kalashnikov Izhevsk State Technical University (Rusko, pozastaveno)
— Udmurt State University (Rusko, pozastaveno)
— National University of Water and Environmental Engineering (Rivne, Ukrajina)
— St. Francis College (Brooklyn Heights, NY, USA)
— Cormack Consultancy Group (UK)
— University of Wolverhampton (Velka Britdnie)
— Hadassah Academic College (Jerusalem, lIzrael), nové Jerusalem Multidisciplinary College
— Kinneret Academic College, (Izrael)
— Reichman University (Izrael)
— Lovely Professional University (Phagwara, Indie)

MVSO pracuje na tom, aby se mohla Géastnit mezinarodniho trhu vzdélavani. V roce 2020
jsme ziskali akreditaci navazujictho magisterského studijniho programu Economics and Management
v anglickém jazyce. V roce 2022 jsme se soustfedili na nastaveni procesl pro nabor zahrani¢nich
uchazecu. V roce 2023 byla tato aktivita z divodu udéleni jen malého poctu viz uchazeclim o studium
docasné pozastavena. Vzhledem k nezménéné situaci a malé pravdépodobnosti ziskat viza zUstala
aktivita v dané oblasti i v roce 2024 pozastavena.

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. H2023/ 7. ramcovy program EK CELKEM
CELKEM | Z toho Marie-Curie Actions Ostatni

Pocet projekta* 3 3

Pocet vyslanych studentd** 6 6

Pocet prijatych student(*** 2 2

Pocet vyslanych akademickych a 17 17

védeckych pracovnik{****

Pocet pfijatych akademickych a 10 10

védeckych pracovnik{*****

Dotace v tis. KE****** 687 687
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Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnika podle

zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka sSkola bez dalSiho zasahu
pouze vyplni tabulku prisluSnymi hodnotami)

Moravska vysoka Pocet vyslanych = « | < % -
v o % S o £ ¥ S £ ] *1 5 * g
Skola Olomouc, o.p.s. studentu S x > 9 ¥ S9x|>_F| & _ = o
= ¥ c > i c £ = £ % N
‘U % © °3 S = °2 © <3 o o Q2| ® 9O
~ — -0 X So2| 8 == .83 o]
¥ iZ € S EE|EEZE| L SE|EE S N
2ti| 5g | SES | BEE|SEEBEEl S
o Y& TS AR EIE R IR Y
o5 > % U S5 Vg 9 [ & O O o Y9 Q 5 O >
= o Q= O © Q O ©| O
N O N o » oX = | 0=xX 0|5 =/ O g by
rem el 28/ &7 | g%a|dw§ & ajs E 8
emé elkem © O
Belgie 1 1
Madarsko 1 1
Némecko 1 1
Polska republika 4 4 8
Rakousko 2 2
ovensko
Sl k 5 1 1 7
Slovinsko 1 1 2 2 1 7
Spanélsko 1 5
Turecka republika 2 1 3
CELKEM 6 2 13 g 4 1 35

7.2 Podpora ucasti studentti na zahranicnich mobilitnich programech, nastaveni
studijnich plant a metodika kreditového hodnoceni studia na zahranicnich
Skolach
Studenti MVSO maji moinost uznani predmétd absolvovanych béhem jejich zahrani¢niho

pobytu v ramci programu Erasmus+. Pravidla pro uznavani kredit ziskanych v ramci studentskych
mobilit vychazeji ze Smérnice Erasmus+, ktera stanovuje nékolik zavaznych pravidel, ktera podminuji
moznosti uznani kreditového hodnoceni. Pfedméty mohou byt uznany za predpokladu, Ze svou
naplni koresponduji se studijnim planem MVSO a s piihlédnutim k jejich typu jsou studentovi na
zékladé Dohody o nahrazeni a plnéni predmétd uznany v kategoriich A, B, pfipadné C. MVSO uzna
pfedméty za predpokladu, Ze student splni podminky pro absolvovani pfedmétu v rozsahu, ktery
stanovuje partnerska instituce. Kreditova hodnota vsech predmétl ECTS (Evropského kreditniho
systému/ European Credit Transfer System) je uznavana jako skute¢nd hodnota prevodem na
predméty zafazené ve studijnich planech na MVSO. Tato pravidla se vztahuji i na zahrani¢ni studenty,
kteFi v ramci svych mobilit pfijizd&ji na MVSO.

7.3 Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovnik

MVSO klade velky ddraz na internacionalizaci $koly a mezinarodni spolupraci. V roce 2024
se zaméstnanci MVSO Gcastnili fady zahrani¢nich stazi a konferenci, a to vidy v souladu s odbornosti
MVS0. K podpore a financovéni zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovnik
vyuZivdme primdrné program Erasmus+. MVSO podporuje primarné akademické pracovniky
ve vyjezdech na odborné konference v souladu s jejich odbornosti uhrazenim nakladd, konferencnich
poplatkll atp. K vysSe uvedenym moznostem pfribyla také Siroka skala online neboli virtualnich mobilit
a konferenci, kdy fada akademik( méla mozZnost se pravé do téchto aktivit zapojit.

Jednou z realizovanych mobilit v roce 2024 byla mobilita na setkdni v ramci sité NICE network
(sdruZuje primarné evropské vysoké skoly se zamérenim na byznys vzdélavani). Béhem zminéné
mobility bylo dohodnuto, Ze v roce 2025 se bude toto prestizni setkani zastupcl cca 40 univerzit
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konat na MVSO v Olomouci. Tato aktivita prispéje k dal$imu zvySeni prestize MVSO v zahraniéi
a novym moznostem na mezinarodni spolupraci a mobility pracovniké MVSO.

- - g
DOKUZ sthcdulvemu *
ISLETME FAKULTES| - i

7.4 Integrace zahranicnich ¢lenti akademické obce do Zivota Skoly

Zahraniéni ¢lenové akademické obce z partnerskych univerzit MVSO se aktivné zapojuji do
chodu MVSO zejména jako ¢lenové akademické rady MVSO a Gcastni se mezindrodnich aktivit skoly
(vroce 2024 se ucastnili zejména Erasmus+ International Weeku, mezinarodni konference IDS a
online aktivit). V ramci téchto aktivit primarné sdili své know-how se studenty a pracovniky MVSO
formou prednasek, workshopt a jinych akademickych aktivit. Na MVSO funguje propracovany ,buddy
systém”, ktery usnadriuje integraci zahranicnich ¢lend akademické obce a propojuje akademiky
MVSO0 a jejich zahrani¢ni kolegy na zakladé jejich odbornosti.

Védecko-odborny c¢asopis EMI (Ekonomika — Management — Inovace) spolupracoval v roce
2024 s nékolika zahrani¢nimi akademickymi pracovniky at uZ jako s autory ¢lankd, tak i oponenty.
V pribéhu vyjezdd Erasmus+ byl védecky ¢asopis EMI propagovan na zahranicnich univerzitach, kde
byli osloveni potencionalni autofi ¢lankd, ktefi o publikovani v Casopise projevili zdjem. V ramci
spoluprace s partnerskymi univerzitami byli rovnéZz osloveni novi oponenti a Skolitelé doktorskych
studentd. V roce 2024 byla spoluprace se zahrani¢nimi autory i oponenty Uspésna. V nasledujicim
roce bude tato spoluprdce naddle rozvijena a prohlubovana.
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7.5 Zkusenost s virtudlnimi a kombinovanymi mobilitami studentti a pracovnikd,
i s ohledem na vynalozené prostredky, prilezitosti a bariéry

V roce 2024 se studenti MVSO neucastnili virtudlnich a kombinovanych mobilit, nicméné méli
moznost se zapojit do online workshopl a Ucastnili se online prednasek. Akademici se virtualnich
a kombinovanych mobilit neucastnili, ale zapojili se rovnéz do riznych jinych online aktivit. Velkou
prileZitost pro rozvoj vtéto oblasti predstavuje program Erasmus+, zejména jim podporovana
moznost zapojit se do realizace kombinovanych intenzivnich programi (BIP). Hlavni bariérou v roce
2024 byl predevsim diraz na jiné klicové aktivity skoly, dale pak nedostatek kapacity pro dikladné
seznameni se s pravidly zapojeni.

7.6  Aktivity posilujici internacionalizaci ¢&innosti MVSO a zapojeni do
mezinarodnich konsorcii, projektu

MVSO usiluje o ziskavéni a sdileni know-how s témi nejlepsimi zahrani¢nimi experty. Proto
dlouhodobé spolupracujeme s britskou konzultacni agenturou Cormack Consultancy Group,
s jejichz pomoci systematicky konzultujeme a rozvijime jednotlivé oblasti Cinnosti (jako napf.
mezinarodni akreditace, mezinarodni projekty, nadbor zahrani¢nich student( atp.). Jednou z oblasti
spoluprace je ucast akademik( a odbornych pracovnik( rektoratu na workshopech ,Clubu Orizont”,
které jsou zaméreny na mezinarodni projektovou spolupraci.

Dalsi pfrilezitosti pro sdileni a ¢erpani know-how predstavuiji sité, jichz jsme ¢lenem. Klicovou
siti pro nasi spolupraci je NICE Network, kterd sdruZuje univerzity se zaméfenim na business
vzdélavani. Dale je to sit G100, ve které je naSe prorektorka pro strategickd partnerstvi zdstupcem
pro oblast vzdéldvani za Ceskou republiku. A v neposledni Fadé je to sit Erasmus+ a dalsi. MVSO dale
usiluje o zapojeni do profesnich svazl s cilem sdileni know-how v rliznych oblastech odbornosti
(finance, rodinné firmy, management lidskych zdroju), a to i na mezinarodni drovni.

MVSO kaidoro¢né v dubnu pofaddd mezindrodni akci Erasmus+ International Week, jeji
soucasti byl v roce 2024 jiz sedmy ro¢nik mezindrodni védecké konference International Days of
Science (IDS). Tato konference probihala hybridni formou — Gc¢astnici se mohli zapojit, jak osobné
v BEA Campusu v Olomouci, tak online. Zucastnili se ji odbornici z rGznych koutl svéta, napfiklad
zUSA, Indie, Ciny, lzraele, Polska, Slovenska i Ceské republiky. Diky technickému zajisténi
multimedialniho centra BEA Production bylo mozné prezentace Ucastnik(l Zivé vysilat pfimo z BEA
Campusu. Mezi hlavni témata letoSniho rocniku patfily udrZitelnost a inovacni ekosystémy,
interkulturni aspekty vzdélavani a mezindrodni spoluprace v akademické sfére.

MVS0 ma kromé partnerstvi v rdmci programu Erasmus+ rozsahlé vazby a aktivity i v dal$ich
zemich napf. Velké Britanii, USA, Izraeli a Ciné.

MVSO dale pokracovala v organizaci mezinarodnich online workshopd uréenych studentdim.
Zvysovani mezikulturniho povédomi a dovednosti je pro MVSO kli¢ové. V listopadu 2024 se MVSO
a HAC podilely na mezikulturnim workshopu, kde studenti 3. rocniku diskutovali se svymi
mezinarodnimi vrstevniky, posilovali své mezikulturni povédomi a analyzovali ptipadové studie
z oblasti podnikani. Studenti se rovnéz béhem workshopu zdokonalili v prezentacnich dovednostech
a zlepsili své znalosti odborné anglictiny. S vySe zminénou univerzitou dlouhodobé spolupracujeme
a planujeme spolupraci naddle rozvijet pfipravou spolecného predmétu a také v ramci Erasmu-+.

MVSO je aktivni také v oblasti mezinarodnich projekttl. V roce 2024 Gspé$né ukoncila dva
Erasmus+ projekty: BESPOKE (Business Presentation Skills for Employability Fostering Digital Business
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Presentation Skills To Enhance Employability In The European Labour Market) a COMMITTED
(Compliance of Academic Activities with Foreign Trade). MVSO dale vyrazné prepracovala a znovu
podala projektovou Zddost vramci aktivity programu Erasmus+ ,Centra excelence odborného
vzdélavani“ jako hlavni Zadatel. MVSO béhem ptipravy zadosti s ndzvem VECTOR koordinovala
spolupréci konsorcia péti vysokych $kol (Irsko, Spanélsko, Chorvatsko, Ukrajina a MVSO). PFestoze
projekt splnil veskeré podminky a bodové ohodnoceni, neziskal finanéni podporu. Jeho vysoka kvalita
véak byla ocendna pecleti kvality (Seal of Excellence), kterd MVSO opraviiuje podavat projekty
v dotacnich titulech, kde je toto ocenéni podminkou.

Aby soustavné dochédzelo ke zvy$ovani jazykové urovné viech pracovniki MVSO,
coz je zdkladnim predpokladem pro internacionalizaci, probihaly i v roce 2024 intenzivni skupinové
a individuadlni kurzy angli¢tiny pro zameéstnance. Kurz( se Ucastnili jak akademicti, tak administrativni
pracovnici.
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8. Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvurci ¢innost

Védecko-vyzkumna a tvaréi cinnost patfi mezi klicové aktivity Skoly. Odborna orientace
vyzkumu MVSO se v roce 2024 prohloubila zejména v nasledujicich kli€ovych oblastech (excelencich):

Védecko-vyzkumné aktivity Skoly jsou smérovany zejména do nasledujicich oblasti excelence:

— Ekonomie a hospodafstvi regionu,

— Management + IT + osobnostni rozvoj,

— Ekonomika a manazerské procesy v inovacnich pohybech,

— Atributy podnikani,

— Inter - cultural communication.

8.1 Védecké konference (spolu)poradané MVSO

Vroce 2024 se konal jiz 7. rocnik mezinarodni védecké konference International Day of
Science (IDS). Konference se zt¢&astnili odbornici z celého svéta, napf. USA, Indie, Ciny, Izraele, Polska,
Slovenska, Ceské republiky, a mezi prezentujicimi byli i zdstupci akademickych pracovniki MVSO.

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

Moravska vysoka gkola S poétem ucastnikl vy$sim nez 60 Mezinarodni konference**
Olomouc, o.p.s. Fyzické*** Virtualni*** Fyzické*** Virtualni***
Fakulta 1 (ndzev)* 0 1 0 1
Fakulta 2 (ndzev)*
Ostatni pracovisté celkem
CELKEM 0 1 1 1

8.2 Propojeni tvtirci Cinnosti s Cinnosti vzdélavaci

Tvaréi ¢innost a dlouhodobé rozvijeni excelenci Skoly jsou nezbytnou podminkou pro ziskani
novych akreditaci a reakreditaci stavajicich studijnich program( skoly. Propojeni tvlrci ¢innosti se
vzdélavaci Cinnosti se promita zejména v oblasti publikacni Cinnosti a pfi sdileni znalosti a novych
poznatk( ziskanych pfi reSeni projektd se studenty Skoly.

Mezi opatreni, prijatd za ucelem posileni propojeni tvlrci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci, které
vedeni MVSO realizovalo v roce 2024, Ize zahrnout:

— Systematické zapojovani studentll jako pomocnych védeckych pracovnik(i do tvirci ¢innosti
Skoly, at uz formou spoluautorstvi publikaénich vystupl pFi spoleéné tviréi cinnosti
s akademickymi pracovniky Skoly ¢i ve formé zapojeni (¢lenové projektového tymu)
v projektech podavanych vramci nové vzniklé Interni grantové agentury (viz bod 8.4).
Studenti Skoly jsou pfi zapojeni do tvlrci ¢innosti Skoly financné podporovani z titulu ¢innosti
pomocného védeckého pracovnika a/nebo ¢lena fesitelského tymu projektu IGA.

— Vroce 2024 byl schvalen projekt IGA, ktery je pfimo zaméfen na oblast vzdélavani: Analyza
inovacnich vzdélavacich aktivit na vysokych $kolach v CR pro zvy$eni konkurenceschopnosti
Moravské vysoké skoly Olomouc.

— Téma Inter-cultural Communication je soucasti kurzu Business English, kde je vymezen
prostor pro online prezentace se zahrani¢nimi partnerskymi skolami.

—  V roce 2024 se vedeni MVSO zabyvalo tématem dobré praxe vyuziti Al ve vzdélavani. Toto
téma je nyni zahrnuto i do navrh( budouciho vyzkumu.
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8.3 Spoluprace s aplikacni sférou

MVSO je soucasti BEA campusu Olomouc (Business — Education — Acceleration), v rdmci,
kterého je zapojena predevsim do vzdélavacich aktivit souvisejicich s rozvojem podnikavosti, startem
podnikani a védecko-vyzkumné podpory inovacnich aktivit. BEA centrum umoZiuje vychovu
expertnich a manaZerskych skupin a naslednou podporu synergickych efektd malych a stfednich
podnikl v regionu.

MVSO povaZuje za nezbytné se aktivné a plnohodnotné podilet na procesu hospodarského
a spolecenského rlistu regionu, proto se od roku 2010 podili na realizaci Regiondlni inovacni strategie
(RIS). Regionalni spoluprace se postupné rozviji v nékolika rovinach:

— Ucast na vyznamnych projektech Olomouckého kraje,

zapojeni do tvorby integrovaného planu rozvoje mésta,

— aktivni ¢lenstvi v Okresni hospodarské komore,

— zapojeni regionalnich instituci a firem do aktivit Centra cesko-izraelskych inovaci a partnerstvi
MVSO (workshop Domaci eHealth startupy a andéliti investofi, 4th Czech-Israeli Innovation
Day on Smart Health)

—  Centrum &esko-izraelskych inovaci a partnerstvi MVSO podpofilo v roce 2024 transfer know-
how mezi nemocnici Loewenstein v Izraeli a Nemocnici Jilemnice a Semily v Libereckém kraji.

8.4 Zapojeni studentt do tvaréi €innosti MVSO

Studenti jsou zapojeni do tvarci ¢innosti Skoly formou projektd IGA i jako pomocni védecti
pracovnici na Ustavech.

V roce 2019 vznikla na MVSO Interni grantova agentura (IGA). Tato agentura je zaméFena na
podporu projektl specifického vysokoskolského vyzkumu, ktery provadi studenti navazujiciho
magisterského studia a akademicti pracovnici MVS0. Standardni doba Ffe$eni vybranych projektl je
jeden rok.

V roce 2024 vybrala komise 3 projekty k podpofre se zacatkem reSeni projektu od 21.10.2024.
Jedna se o tyto projekty:

IGA MVSO 1_2024/2025 - Analyza inovaénich vzdélavacich aktivit na vysokych $kolach v CR pro
zvySeni konkurenceschopnosti Moravské vysoké skoly Olomouc
Hlavni resitel: doc. RNDr. Martina Pavlackova, Ph.D.

IGA MVSO 2_2024/2025 - Vyuziti brownfieldd pro podnikatelské Gcely a jejich vliv na hospodarsky
rast regiond
Hlavni fesitel: Ing. Jaroslav Skrabal, Ph.D.

IGA MVSO 3 2024/2025 - Vyzkum moznosti vyuZziti umélé inteligence pro aplikace v managementu
s dirazem na osobnostni rist
Hlavni fesitel: doc. Ing. Adam Pawliczek, PhD.

V rdmci Ustavu marketingu a multimédii fungovala studentska skupina, kterd se vénovala
digitalnimu marketingu MVSO0.

8.5 Ucelové finanéni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace
V roce 2024 se MVSO podilela jako spolufesitel na 2 mezinarodnich projektech ERASMUS+

KA2 Bespoke a Committed. Podrobnosti o resenych projektech jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
41



MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

Resitel/ Nazvy grantl a projektd ziskanych pro védeckou, | Zdroj Obdobi
spoluresitel |vyzkumnou, uméleckou a dalsi tvlréi cinnost
v prislusné oblasti vzdélavani

Prehled mezinarodnich projektl
Spoluresitel | BESPOKE Erasmus+ | 01.12.2021 -
BusinESs PresentatiOn sKills for Employability Fostering 31.03. 2024
Digital Business Presentation Skills To Enhance
Employability In The European Labour Market
Spoluresitel | COMMITTED Erasmus+ 1.4.2022 -
COMpliance of acadeMlc acTiviTies with forEign traDe 31.03. 2024

8.6 Podpora studentl doktorskych studijnich programl a pracovnikli na tzv.

post-doktorandskych pozicich

MVSO realizovala projekt Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj na Moravské vysoké 8kole
Olomouc, CZ.02.2.69/0.0/0.0/18 054/0014592-1, MSMT OPVVV 2020 — 2022. Vramci tohoto
projektu vzniklo Centrum akademickych kariér, které pokracuje i po skonéeni projektu.

Centrum akademickych kariér - CAK

Centrum organizuje vzdélavani akademickych pracovnikd a animuje interni debatu nad
vyzkumnymi tématy. Rovnéz plini funkci konzultaéniho a poradniho organu slouziciho jako podpora
akademickym pracovnikim v rdznych fazich jejich kariéry od zacinajiciho védeckého pracovnika
(doktoranda), az po habilitovaného docenta, pfipadné profesora. Dlraz je kladen nejen na odborné
workshopy, ale také individudlni konzultace a neformalni doporuceni. Centrum rozsifuje obvyklou roli
SkolitelG a nadfizenych pracovnikl o nové formy podpory.

Nadplni centra je zejména:

- Realizace odbornych workshopl pro akademické pracovniky napf. na téma pfipravy
védeckych publikaci, pripravy projektd, vybér vhodnych konferenci k uUcasti a casopisl
k publikovani, vhodné formy a metody sebeprezentace, védecké socidlni sité, atd.

- Realizace skoleni v potfebnych mékkych dovednostech, napf. nacvik prezentacnich
dovednosti pred kamerou, pokrocilé prezentacni dovednosti, vystupovani na konferencich,
atd.

- Sdileni zkuSenosti sposunem ve védecké kariéfe (setkavani s doktorandy a kandidaty
na habilitaci)

- Vytvofeni systému mentor a mentee — vytvoreni spolupracujicich dvojic sloZenych
ze zkuseného profesora/docenta a akademika usilujiciho o ziskani habilitace nebo Ph.D. —
spole¢na prace na odbornych ¢lancich, pfiprava na spolecné vystoupeni na konferenci.

ManaZerem centra akademickych kariér byla v roce 2024 doc. RNDr. Martina Pavlackova, Ph.D.
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Vyznamné publikacni vystupy védecko-vyzkumnych projekta
Z celkového vyctu publikovanych vystupl uvadime ty nejvyznamnéjsi.

Texty v Casopisech s impakt faktorem — Web of Science

Monografie:

DRASTICHOVA, M., 2024. SWOT Analysis of the Sustainable Development Concept. Problemy
Ekorozwoju, 19(1), 6—-30. https://doi.org/10.35784/preko.5431

HALASKOVA, M., HALASKOVA, R., POMP, M., 2024. The Impact of Selected R&D Indicators on
Economic Activity in EU Countries. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D,
Faculty of Economics and Administration, 32(1), 2055; https://doi.org/10.46585/sp32012055

HALASKOVA, M., HALASKOVA, R., GAVUROVA B. and V.FRIEDRICH, 2024. Assessment of
selected areas of sport in EU countries. Economics and Sociology., 17, (4), 176-196.
Economics and Sociology. Dostupné z: https://dx.doi.org/10.14254/2071-789X.2024/17-4/10.

KRAJNAK, M., 2024. The Impact of the Real Estate Tax Reforms on the Tax Burden in the
Czech Republic. Journal of Tax Reform. 2024, 10(1), 6-18. ISSN 2412-8872. Dostupné z:
https://dx.doi.org/10.15826/jtr.2024.10.1.153 .

PAVLACKOVA, M and V. TADDEI, 2024. Bound Sets Approach to Impulsive Floquet Problems
for Vector Second-Order Diferential Inclusions. Diferential Equations and Dynamical Systems.
Dostupné z: https://doi.org/10.1007/s12591-021-00586-4

STEINEROWSKA-STREB, 1., J., PETERKOVA, & A. STEINER, 2024. Innovation and rural context:
An exploratory case study of a small rural enterprise from the Czech Republic. The
International Journal of Entrepreneurship and Innovation, 25(2).
https://doi.org/10.1177/14657503241241415

JELINEK, T., 2024. Fenomén prvorepublikovych Zidovskych podnikatel(l v éeskych zemich. 1. vydani.
Praha, 122 s. ISBN 978-80-88018-57-5.

Tato monografie se zaméfila na podnikani na pfelomu 19. a 20. stoleti a v ramci MVSO bude téma
byznys historie naddle rozvijeno, aby posililo probihajici vyzkum rodinného podnikdni a inovaci.

Vroce 2024 publikovali akademicti pracovnici celkem 21 publikacnich vystupli dedikovanych

na MVS0.

Vinterni soutéZi o nejlepsi publikovany text vyhraly 2 ¢lanky v ¢asopisech Economics and Sociology

a The International Journal of Entrepreneurship and Innovation.

Nazev ¢lanku: Assessment of selected areas of sport in EU countries
Autofi: Martina Haldskova, Renata Halaskova, Beata Gavurova a Vaclav Friedrich

Nazev ¢asopisu: Economics and Sociology

Nazev ¢lanku: Innovation and rural context: An exploratory case study of a small rural enterprise from
the Czech Republic
Autofi: Izabella Steinerowska-Streb, Jindra Peterkova, Artur Steiner

Nazev c¢asopisu: The International Journal of Entrepreneurship and Innovation
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Texty v Casopisech
s impakt faktorem 1 1 2 1 6 4 8 5 13 6 6
— Web of Science

Texty v ¢asopisech
se SJR — SCOPUS

8.8 Podpora horizontalni (tj. mezisektorové) mobility studentl a akademickych
pracovnikli a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni
podnikani
Horizontalni (mezisektorovd) mobilita studentd a akademickych pracovnikd je podporovana

jak v ramci ceskych studijnich program, tak v ramci mezinarodni spoluprace ERASMUS+.

Jelikoz ma Moravska vysoka skola Olomouc akreditovany tzv. profesni akreditace, soucasti
studia jsou povinné praxe. Vramci téchto praxi studenti ziskavaji zkuSenosti a rozviji svoje
kompetence pro inovacni podnikani. Potfebné dovednosti a kompetence mohou studenti rovnéz
ziskat prostfednictvim vyuky formou simulacnich her.

K horizontalni mobilité student(l a akademickych pracovnikl dochazi rovnéz na mezinarodnim
poli prostfednictvim projektu ERASMUS+KA2, v ramci mezinarodniho projektu BeSpoke. Zde se jak
studenti, tak akademicti pracovnici dostavaji do multidisciplindrniho prostfedi, coZ jim pomaha
rozvijet potfebné kompetence pro inovacni podnikani.

V rdmci MVSO funguje Centrum dcesko-izraelskych inovaci a partnerstvi. Toto centrum
podporuje sdileni know-how a ¢esko-izraelskou spolupraci zejména v oblasti inovaci v eHealth.

8.9 Dalsi vyzkumn3, vyvojova a tvarci ¢innost v roce 2024

V roce 2024 Uspésné pokracovalo vydavani védecko-odborného ¢asopisu EMI (Ekonomika —
Management — Inovace) publikujiciho plvodni recenzované védecké a odborné staté, prevainé
na zakladé teoretické a empirické analyzy.

EMI je nezavisly odborny open access Casopis, ktery se zaméfuje na publikovani pivodnich
¢lankl, prehledovych ¢lank( na bazi Literature Review, Scoping Review, Systematic Review,
védeckych recenzi nové publikovanych monografii nebo védeckych ¢lank(i v oblasti ekonomiky,
managementu, informatiky a pribuznych védnich obord.

Casopis byl zaloZen v roce 2009 a vychdazi v titéné i online verzi. Piispévky jsou publikovany
v anglickém, ¢eském a slovenském jazyce. Veskeré publikované clanky jsou v plné verzi zptistupnény
¢tenarlim zdarma na webovych strankach ¢asopisu www.emijournal.cz.

Casopis je evidovan Ministerstvem kultury Ceské republiky, archivovan Narodni knihovnou CR
a ma pridéleno ISSN.

V roce 2024 vyslo v casopise EMI celkem 5 ¢lankd ve dvou cislech, které byly publikovany
v anglickém jazyce.
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9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Zajistovani kvality na véech Urovnich strategického Fizeni vysoké gkoly je pro MVSO i naddle
prioritni. V roce 2024 tak vysoka skola posilila systémy strategického fizeni formou:

— Revize a novelizace Stromu fidici dokumentace;

— Aktualizace a zkvalitnéni systému persondlniho fizeni;

— ZvySeni kvality vzdélavaciho procesu;

—  Zkvalitnéni obsahu studijnich program(l véetné podani Zadosti o nové studijni programy;

— Upresnovani strategického smérovani vysoké skoly s dlirazem na pfinos pro hospodarsky
rozvoj regionu;

—  Posileni postaveni MVSO v oblasti vzdélavani a védy v CR a svéts;

— Akreditace novych studijnich programd, které vychazeji z pozitivni zpétné vazby a potreb.

Nedilnou soucasti zvySovani kvality a implementace novych nastroji strategického tizeni
je obhajovani prestizniho mezinarodniho ocenéni HRS4R — HR Award, ziskaného v roce 2020.

Ziskani ocenéni HR Award pro MVSO znamend predeviim zvy$eni prestize a atraktivity,
zarazeni do celoevropské sité vyzkumnych instituci, zvySeni atraktivity pro zahrani¢ni vyzkumné
pracovniky a zvySeni Urovné v oblasti fizeni lidskych zdroju.

V roce 2024 MVSO Uspésné zahajila 2. fazi obhajovani tohoto ocenéni. Souéasti 2. faze je mj.
Fedeni genderové problematiky vysoké Zkoly, které se stalo nedilnou soudasti politiky MVSO.
Genderové vyvazeny pristup k pracovnikim je obsahem Pracovniho tadu i Etického kodexu.
Dokladem fungujici genderové politiky je mj. zastoupeni Zen na manazerskych pozicich ve vedeni
vysoké Skoly. V rdmci 2. faze obhajovani ocenéni se MVSO zavazala definovat ramec genderové
vyvazeného pfistupu k pracovnikiim, a to mimo jiné formou vytvoreni Planu genderové rovnosti,
realizace Genderového auditu, posileni péée o nové zaméstnance ¢i rozvoj cCinnosti Centra
akademickych kariér. Veskeré tyto aktivity vedly ke zvySeni a udrzeni kvality v rdmci strategického
Fizeni MVSO.

Klicovou roli v oblasti hodnoceni kvality sehrava i Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci a tvlrcéi a s nimi souvisejicich c¢innosti vysoké Skoly. Dokument komplexné pojednava
o stavu procesl probihajicich na vysoké skole. V ramci tohoto dokumentu jsou vyhodnocovany
veskeré aspekty vzdélavaci, tvaréi a dalsich ¢innosti MVSO, jako napt. organizaéni struktura vysoké
skoly, realizované studijni programy, pocet a Uspésnost studentl, uplatnitelnost absolventd,
spoluprace se zdjemci o studium, kvalita projektové a publikacni ¢innosti, personalni zabezpeceni,
spoluprace se strategickymi partnery, mezinarodni pisobeni vysoké skoly apod.

Vnitfni systém hodnoceni zajistovani kvality je plné funkéni. Z hodnoceni Grovné rozvoje Skoly
a urovné vnitfniho fizeni a komunikace vyplynuly ndsledujici silné stranky systému:

— Aktivni spoluprace a kvalitni komunikace na vSech Urovnich strategického fizeni;

— Posilena role manazer(i odbornych Ustavi v ramci rozvoje excelence Ustavu;

— Synergie zasad strategického zaméru vysoké skoly se vzdélavacimi, projektovymi a védecko-
vyzkumnymi aktivitami;

— Posilend role Rektoratu jako fidiciho i podplrného organu pro cinnost akademickych

pracovnikd;

— Jasné definovand pravidla vnitfni komunikace, systém vnitinich porad na vSech Urovnich
fizeni;

— Struktura a velikost pracovniho kolektivu umoZiujici plnou informovanost vsech
zaméstnancd.
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9.1 Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Pro MVSO jako jednoho z kli¢ovych subjektd podilejicich se svymi edukaénimi aktivitami na
hospodaiském rozvoji regionu je klicové vyhodnocovani kvality vzdélavani. MVSO mé zavedeny
jednotny systém, v jehoz ramci probihd hodnoceni kvality vzdélavani z velké casti se opirajici
o komunikaci se studenty, ale i s vyuujicimi. Studenti mohou vyuzit jak anonymnich, tak
i neanonymnich moznosti ke svému vyjadreni. Vzhledem k rozvoji techniky vyuzZivdame zejména on-
line dotazniky v ramci zjistovani zpétna vazby. MVSO coby mensi $kola s ,rodinnou atmosférou”
ziskava pribéiné spontanni zpétnou vazbu od studentl i dalSich partner( skoly a operativné na
podnéty reaguje. Mnohé problémy studentl jsou rovnéz operativné feSeny v ramci kazdodenni
¢innosti prorektor( pro studijni zaleZitosti a vzdélavani a pedagogiku.
Organy, které hraji roli v procesu evaluace kvality vzdélavani:

— Rada kvality vzdélavani, ktera je vedena Prorektordtem pro vzdélavani a pedagogiku,
— Rada studijnich zélezitosti, kterd je vedena Prorektoratem pro studijni zaleZitosti,
—  Akademicky Senat MVSO.

Nastroje pro zisk evaluace:

—  Predmétova anketa — prostiednictvim 1S MVSO0, jednou za semestr,
— Akademicky Senat MVSO — podnéty od student(,

— Studijni oddéleni — podnéty od studentd,

—  Setkani s Manazery odbornych Ustavd,

— Schranka na anonymni podnéty ¢i pochvaly od studentd,

— Dotaznikova setfeni — ohledné spokojenosti a podnétd,

— Rozhovor se studenty — formalni ¢i neformalni formou,

— Podnéty od akademickych pracovnik(.

Skola ma jiz nékolik let implementovan systém EVAK, ktery sloui k evaluaci akademickych
pracovnikl. Tento systém je soucasti celosSkolského informacniho systému tak, ze informace o vyuce,
hodnoceni ze strany studentd ¢i zpravy o védecko-vyzkumné praci jsou prebirany z centralniho
systému. VySe uvedeny systém byl v roce 2024 enormné uzivam a byly vyuzity vSechny funkce nejen
pro hodnoceni vzdélavacich aktivit, ale i jinych pfibuznych oblasti. EVAK je moderni nastroj pro zisk
informaci, jelikoZ se hodnoceni provadi vyhradné on-line a vétSina informaci se propisuje pfimo
1S MVS0. MVSO pldnuje tento evaluaéni ndstroj hojné pouzivat i v dal3ich letech.

Nedilnou soucasti vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavani je i Predmétova anketa, ktera
probiha kazdy semestr v IS MVSO. Tato evaluace ma dleZity vliv na proces zkvalitnéni eduka¢niho
procesu, jeliko? se jednd o dal$i nastroj, kterym mize MVSO zjistovat zpétnou vazbu od studentd.
Kazdy student ma moznost vyplnit Pfedmétovou anketu pro kazdy svlj predmét a vyhodnocenim
se zabyva Rada kvality vzdéldvani. MVSO ma v poslednich letech vzriistajici trend v oblasti zajmu
u Pfedmétovou anketu. Velkou vyhodou této aplikace je anonymita a moznost hodnotit pfimo (napft.:
vyucujiciho dané seminarni skupiny apod.) Rada kvality vzdélavani v ramci své pravomoci projednava
vysledky vnitiniho hodnoceni vzdélavani tak, aby se kvalita edukaéniho procesu zvy$ovala. Resi také
podnéty v oblasti vzdélavani — od studentl ¢i pedagogl. Kazdy podnét je Radou radné projednan
a mnoho podnétl bylo implementovano do edukacniho procesu i celkového studentského Zivota na
MVSO0. V neposledni fadé Prorektorat pro vzdélavani a pedagogiku planuje hospitace s cilem zjistit
kvalitu vzdélavani, nebot poklada za dalezité davat zpétnou vazbu nejen studentim, ale i vyudéujicim.
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10. Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

a) Mezindrodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvlrci ¢innost, integrace vyzkumné
infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

Moravska vysoka $kola Olomouc (MVSO) neustéle zkvalitfiuje a rozviji mezinarodni vyzkumné
aktivity. DUkazem je nejen mnoZstvi Uspésné realizovanych prezencnich i on-line mobilit akademikad,
ale i zdjem zahranicnich partnerd o prohlubovani spoluprace a realizované nabidky ke spole¢nym
projektiim.

MVSO0 v roce 2024 Gspéiné ukoncila ERASMUS+ KA2 projekt BESPOKE (BusinESs PresentatiOn
sKills for Employability Fostering Digital Business Presentation Skills To Enhance Employability In The
European Labour Market), ktery spolutesila s Budapest University of Economics and Business (BUEB,
Madarsko), University of Applied Science, Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie (Polsko),
Duale Hochschule Baden-Wirttemberg Lorrach (Némecko), Joint Venture Association a Technical
University of Applied Sciences Wirzburg-Schweinfurt (Némecko). Primarnim cilem projektu bylo
podpofit uplatnitelnost studentld na trhu prace zvySenim jejich schopnosti v oblastech obchodni
komunikace, efektivity v komunikaci, prezentacnich schopnosti, ale predevsim schopnosti vyuZivat
virtudlni prostredi pro prezentaci a kooperaci. Byly pfipraveny digitalni prezentace v anglickém jazyce,
a to v 5 specifickych oblastech (obchodni komunikace, finance, udrzitelny business, logistika
a podnikdni). MVSO se vénovala tématu logistiky. Koordinator projektu BUEB pozadal o prodlouzeni
projektu do konce bfezna 2024, kdy byl také redlné ukoncen zavérecnym partnerskym setkdnim
v Krakové a naslednymi diseminaénimi akcemi za Gcasti MVSO.

Dalsim projektem v ramci akce ERASMUS+ KA2, jehoZ aktivity byly Uspésné splnény v roce
2024, byl projekt COMMITTED (COMpliance of acadeMIc acTiviTies with forEign trade). Tento projekt
byl podan v roce 2021 ve spolupraci s univerzitami BUEB (Madarsko), Technical University of Applied
Sciences Wirzburg-Schweinfurt (Némecko) a Hanze University of Applied Sciences (Nizozemsko).
Projekt byl schvalen vroce 2022. Vroce 2024 bylo FfeSeni projektu koordinatorem prodlouzeno
do ¢ervna téhoz roku. Uskutecnilo se zavérecné setkani partnerl v Budapesti a byly doreSeny
zbyvajici aktivity véetné diseminace projektu. Na pddé MVSO byl COMMITTED prezentovan
na konferenci IDS pfispévkem na téma Rizika inovacni ¢innosti v kontextu problematiky zboZi dvojiho
vyuZiti a diskusi uréenou studentlim, akademikdm a Siroké verejnosti.

MVSO v roce 2024 obnovila projektové konsorcium, piepracovala a znovu podala projektovou
zadost v ramci aktivity programu Erasmus+ ,Centra excelence odborného vzdélavani“ jako hlavni
Zadatel. PrestoZe nova projektova Zadost s ndzvem VECTOR (Vocational Education Centres for
Transformative Outcomes for green transition Readiness) splnila veskeré podminky a bodové
ohodnoceni, nebyla finan¢né podporena. Vysokd kvalita Zadosti vSak byla ocenéna peceti kvality
(Seal of Excellence), ktera MVSO opraviiuje podavat projekty v dotaénich titulech, kde je toto ocenéni
podminkou.

V dubnu 2024 potadala MVSO 9. mezinarodni tyden a 7. mezinarodni konferenci International
Days of Science se zamérenim na oblasti interkulturni komunikace, udrzitelnosti a na inovacni
ekosystémy. Prispévky Ceskych i zahrani¢nich expertl probihaly v hybridni podobé, a to jak v BEA
Campusu v Olomouci, tak online diky multimedidlnimu centru BEA Production. PFispévky byly Zivé
streamovany. Konference se zucastnila rada ceskych, evropskych i mimoevropskych zastupcl
akademické sféry. Z konference bylo vyhotoveno PR video.

V roce 2024 MVSO dale prohloubila v nékolika fazich spolupréci s izraelskymi partnery,
rozvinula v pfedchozim roce zahajenou spolupréci sJerusalem Multidisciplinary College (JMC).
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Zastupci JMC se napt. Géastnili MVSO International Weeku, véetné konference IDS. Odbornici z IMC
byli pozvéni i na 4. Cesko-izraelsky invaéni den Smart Health (Praha, 19. listopadu 2024), ktery MVSO
iniciovala a spoluorganizovala, a byla zahdjena spoluprace na spolecném predmétu v oblasti
managementu zdravotnickych organizaci pro akademicky rok 2024/2025. Obdobné byla prof. Varda
Liberman z partnerské Reichman University pfizvdna na 4. Cesko-izraelsky invaéni den Smart Health.
V ramci Cesko-izraelského féra (Praha, 2 Unora 2024), kterého se Gcastnili odbornici MVSO a JMC,
byla navazana spoluprdce s ISERD — Israel-Europe Research & Innovation Directorate.

V roce 2024 MVSO navézala nova partnerstvi se tfemi zahraniénimi univerzitami — Budapest
Metropolitan university, University of Gdansk a Univerzitou Svatého Cyrila a Metoda v Trnavé. Jejich
uzavienim se predpokldda primarné rozvoj spoluprace v oblasti ekonomiky, managementu,
marketingu a interkulturni komunikace.

V €ervnu 2024 se prorektorka pro strategickd partnerstvi MVSO zuéastnila v némeckém
Nordhausenu vyroéniho setkani mezinarodni univerzitni sité¢ NICE Network, které je MVSO aktivnim
¢lenem. Na zékladé dlouhodobé a kvalitni spoluprace byla MVSO fidicim panelem sité vybrana jako
organizator a misto kondani vyrocniho setkani v roce 2025.

Akademicti pracovnici MVSO se déle v roce 2024 zGéastnili fady mezinarodnich odbornych
konferenci, kde prezentovali své prispévky. Dale publikovali fadu odbornych ¢lank( v zahranicnich
védeckych casopisech a vznikla jedna monografie.

V roce 2024 vysla dvé dCisla védecko-odborného casopisu EMI (Economics, Management,
Innovation), ktery MVSO vydava jiz 16. rokem. Véechny ¢lanky byly publikovany v anglickém jazyce.

Prorektor pro védu a vyzkum se v roce 2024 zapojil do aktivit pracovnich skupin Svazu
pramyslu a dopravy.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

MVSO se jako prvni soukromd vysoka gkola v CR maze pochlubit prestiznim evropskym
ocenénim HR Award v oblasti fizeni lidskych zdroji a védecké excelence, které ziskala v roce 2020
a v roce 2022 Uspésné recertifikovala a byl v platnosti i v roce 2024.

Mobilita prorektorky pro strategicka partnerstvi do Indie, kterd se uskutecnila v roce 2023,
byla Domem zahranic¢ni spoluprace (DZS) v ramci ndrodniho ocenéni v roce 2024 zafazena mezi Sest
nejlepsich v Ceské republice. BEhem této pracovni cesty prorektorka navstivila tfi partnerské indické
univerzity, vystoupila na mezinarodni konferenci a obdrzela ocenéni za pfinos v oblasti mezinarodni
spoluprace. Slavnostni vyhlaseni Cen DZS s pfedanim tohoto ocenéni probéhne v roce 2025.

¢) Mezindrodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, vcetné zahranicnich akreditaci

V soucasnosti MVSO nemd zahraniéni akreditaci, nicméné jiz prosla dvéma rocniky
zkuSebniho mezindrodniho hodnoceni vysoké skoly. Pfiprava zahranic¢nich akreditaci je ve fazi jednani
a hledani vhodnych zahrani¢nich partnerd.
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11. Treti role vysoké Skoly

11.1 Prenos poznatku do praxe

MVSO povaiuje za nezbytné se aktivné zapojit do procesu hospodarského a spolecenského
rGstu. Jako vyznamny predstavitel vysokoskolského vzdélavani v regionu se spolupodili na vybudovani
manazersko-ekonomické vrstvy, kterd je klicovym faktorem pro jeho rozvoj. Obsah i formy studia
prabéiné reviduje a inovuje ve spolupraci se zastupci podnikatelské sféry i vefejnych instituci
a reaguje tak na vzdéldvaci potfeby Olomouce a Olomouckého kraje.

MVSO0 a jeji pFedstavitelé jsou od roku 2018 vyznamné zapojeni na platformé Cesko-izraelské
smisené obchodni komory do budovani vztahl mezi ¢eskymi a izraelskymi institucemi v oblasti
zavadéni inovaci ve zdravotnictvi. Od roku 2019 je MVSO0 inicidtorem a hlavnim organizatorem Cesko-
izraelskych inovacnich dnd Smart Health/care, na jejichz zakladé byla v roce 2021 zaloZzeno Centrum
Eesko-izraelskych inovaci a partnerstvi (CCIIP), které se v ramci MVSO systematicky vénuje budovani
prileZitosti pro transfer know-how. V listopadu 2024 MVSO spoluorganizovala 4. Cesko-izraelsky
inovacni den Smart Health, ktery se konal na Ministerstvu zahraniénich véci v Praze. Akce privedla
dohromady zastupce ceskych inovativnich firem a akademické obce s reprezentanty izraelského
inovacniho ekosystému v oblasti zdravotnictvi. CCIIP pfipravilo v bfeznu 2024 ve spolupraci s UPOL
a ICOK panelovou diskusi Domdci eHealth startupy a andélsti investofi, kterd byla zamérena
na studenty MVSO a UPOL. Ucastnily se ji olomoucké startupy MySasy, KardiAl a Oscillator Labs.
Depo Ventures a Dendis Capital reprezentovaly andélské investory. Od roku 2023 CCIIP spolu s CISOK
podporuje unikatni projekt ,Specialni rehabilitace pacientl s neurologickymi nasledky poranéni nebo
onemocnéni, poruchami védomi“ mezi MMN, a.s. nemocnice lJilemnici a Semily a nemocnici
Loewenstein v lzraeli, ktery se posunul do dalsi realizac¢ni faze podpisem dohody o dlouhodobé
spolupraci mezi ¢eskymi a izraelskymi partnery v zafi 2024.

V rdmci kli¢ové aktivit MVSO doslo k vytvoreni Krajského centra podpory podnikavosti (KCPP)
— urceno pro ucitele a zaky stfednich skol OLK. Struktura KCPP vychazi z potifeby vzdélavani pedagogl
a jejich pozitivni motivace k rozsifeni praktické vyuky v oblasti kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité. Cilem KCPP je tedy podpora podnikani a podnikavosti ve tfech bodech:

a) ziskani klicovych znalosti potfebnych pro zahajeni a realizaci podnikani,

b) ziskani SirSiho povédomi o principu spoleCensky odpovédného podnikani tykajici
se ekonomické, socialni a environmentalni oblasti,

c) ziskani praktickych schopnosti pro vyuZivani modernich metod ve vyuce tak, aby ziskané
znalosti a dovednosti dokdzali aktivné vyuZivat ve vyuce a podpofit tak Zzaky v rozhodnuti
zacit po ukonceni studia podnikat.

KCPP pfripravuje pro SS Konferenci Zaéni podnikat, kde si zaci SS v simulovaném reédlnem
prostfedi ovéri své poznatky z oblasti podnikani a podnikavosti.

Kromé uvedeného vyctu znalosti tykajicich se podnikani ziskaji ucitelé i informace o tom, kam
Zaka smérovat v pfipadé konzultace jeho inovativniho napadu. To ve svém duisledku mliZze znamenat
aZz nalezeni potencionalniho investora, realizace jeho napadu a zahajeni podnikani.

V souvislosti s rozvojem tfeti role vysoké Skoly sehravd klicovou ulohu spoluprace
s partnerskymi institucemi v ramci BEA Campusu Olomouc. V ramci BEA Campusu Olomouc dochazi
k provazani podnikatelskych dovednosti, digitdlni gramotnosti, ICT kompetenci a informatického
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mysleni. Toho BEA Campus dociluje predevsim organizaci odborné zamérenych kurzl, seminari,

workshop( a webinafd. Diky spolupréci s MVSO je pak zajisténa vysokd odborna urover.

11.2

V roce 2024 se MVSO0 zapojila do pracovnich skupin Svazu primyslu a dopravy.

Clenstvi Moravské vysoké $koly Olomouc v organizacich a sdruzenich
Moravska vysoka skola Olomouc je ¢lenem nékolika organizaci a sdruZeni. Tato ¢lenstvi plné

koresponduji s dlouhodobym zamérem Skoly, jehoZz hlavnimi rysy jsou orientace na region a rozvoj

byznys inovaci v ném, zaméreni na management podplrnych procesl (facility management,
energeticky management), orientace na praxi v ramci vzdélavaciho procesu a partnerstvi, a to nejen

v ramci kraje, ale celé CR a Evropy. MVSO je ¢lenem téchto organizaci a sdruzeni:

11.3

Ceska spoleénost ekonomicka https://cse.cz/page/partneri

Okresni hospodafska komora Olomouc http://hkol.cz/clen/moravska-vysoka-skola-olomouc-
0-p-s/ a spoluprace s KHK OK

Sdruzeni profesniho tercidlniho vzdélavani http://www.ssvs.cz/index.php/cleni/
Cesko-slovensko-¢inska komora http://czcn.eu/partneri/

NICE Network (New Initiatives and Challenges in Europe) http://nice-network.net

EIAE (European Association for International Education) https://www.eaie.org/

Club Orizont

Centrum Cesko — izraelskych inovaci a partnerstvi https://www.beahealthinn.cz/

Platforma pro bioekonomiku https://bioeconomy.czu.cz/cs/r-14279-clenove-a-partneri/r-
15202-clenove

Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky https://www.spcr.cz/struktura-sp-cr/clenska-
zakladna/abecedni-seznam-clenu?sign=m&start=100&display_type=all

Nadregionalni plisobeni
MVSO se sna?i profilovat pfedeviim jako $kola s regiondlnim zazemim tak, jak je to ukotveno

i v cilech a vizich skoly. Navzdory tomu se vSak Skola snazi svym studentlm zajistit prenos know-how
diky neobycejné rozsifené mezindrodni spoluprdci. Tu se dafi rozvijet nejen na Urovni studentskych
mobilit, ale i na Urovni pedagogické ¢i védecké. Dokladem toho je spoluprdce s 38 partnerskymi

vysokymi Skolami v EU a dalSimi 10 mimo EU (spoluprace se 3 univerzitami v Rusku aktudlné

pozastavena).
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12. Cinnosti vysoké $koly v souvislosti s dopady valeéného stavu na
Ukrajiné

Valecny konflikt na Ukrajiné se vlastni ¢innosti Moravské vysoké skoly Olomouc dotkl pouze
v omezené mite, protoze MVSO v roce 2024 nerealizovala 7adné vyzkumné, vyukové aj. programy
nebo projekty s ukrajinskymi vzdélavacimi institucemi. Neprojevil se ani na poctu student(, kteti by
se z tohoto ddivodu na MVSO hlésili nebo naopak zadali o preruseni/ukonéeni studia.

Vzhledem kvale¢nému konfliktu na Ukrajiné prerusila MVSO spolupraci s partnerskymi
institucemi v Rusku (viz kap. 7.1).

MVSO se aktivné zapojila do webinafl poradanych Ministerstvem $kolstvi, mlddeze
a télovychovy, které byly zaméreny na vliv valky na zahrani¢ni studenty, vyzkum a védeckou
spolupraci. Opakované jsme rovnéZ nabizeli zvyhodnéné podminky pro pfijeti studentl z Ukrajiny
i jiné formy pomoci.
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13. Podpora well-beingu v akademickém prostredi: genderova rovnost

a bezpecné prostredi
a) Problematika sexudiniho a genderové podminéného obtéZzovani

Informovani o zasadach rovného pristupu ke vSsem zaméstnanclim jsou soucasti nastupniho
Skoleni pfi prijimani novych zaméstnancd do pracovniho poméru. Obsahem tohoto skoleni
je i poskytnuti ndvodu, jak postupovat v pfipadé sexudlniho a genderové podminéného obtéZzovani.
Problematika sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani je také popsdna v Pracovnim fadu
a v Etickém kodexu. V takovém ptipadé ma kazdy zaméstnanec moZnost se obratit na svého pfimého
nadfizeného a na Cleny Etické komise. Jejich povinnosti je kazdy podnét prosetfit a reagovat na néj.
V kompetenci ¢lenl Etické komise je zakrodit vici takto nevhodnému chovani. V uplynulém roce
nebyl podan zadny podnét k prosetteni ze strany Etické komise.

b) Plan genderové rovnosti

MVSO ziskala vroce 2020 prestizni mezindrodni ocenéni HRS4R — HR Award (dale jen
LHR Award”“), které se stalo nedilnou soucasti politiky MVSO. Genderové vyvaZzeny pfistup
k pracovniklim je obsahem Pracovniho radu i Etického kodexu. Dokladem fungujici genderové politiky
je mj. zastoupeni Zen na manaZerskych pozicich ve vedeni vysoké skoly. V rdmci 2. faze obhajovani
ocenéni se MVSO zavézala definovat ramec genderové vyvazeného pfistupu k pracovnikiim, a to
formou vytvofeni Planu genderové rovnosti. Tento Plan je pro MVSO nezbytné nutny z mnoha
dlvodl, jako napfiklad eliminace diskriminace a genderové nerovnosti, zlepSeni pracovniho
prostfedi, kontrola dodrZovani zakonnych a etickych standardd a principd rovnosti mezi pohlavimi
a zajistovani ochrany prav pracovnika.

Vytvoreni a implementace Planu genderové rovnosti zvysi diverzitu, posili renomé vysoké
skoly a podpofi rozvoj inovativniho a konkurenceschopného pracovniho prostredi. Plan genderové
rovnosti bude vyuZivan na MVSO jako nastroj strategického fizeni v oblasti dodriovani genderové
rovnovahy, dale jako ndastroj kontroly, feSeni a prevence pfipadd genderové diskriminace
a nerovnosti.

Vznik a implementace tohoto nového nastroje strategického Fizeni MVSO bude mit pozitivni
dopad na spokojenost pracovnikd vSech pohlavi, pfispéje k vyvraceni genderovych stereotypu a také
podpofi dodrZovani genderové etiky ve védecké praci. Vytvoreni a implementace Planu genderové
rovnosti na MVSO jsou tedy nezbytné pro dosazeni inkluzivniho, spravedlivého
a konkurenceschopného akademického prostredi, které respektuje a podporuje rovnost mezi
pohlavimi.

Dalsim logickym krokem po implementaci Planu genderové rovnosti bude realizace
Genderového auditu vysoké skoly, ktery je také soucasti akéniho planu pro 2. fazi obhajovani ocenéni
HR Award. Realizace Genderového auditu je nutna pro identifikaci genderovych nerovnosti v rliznych
oblastech vysokoskolského prostfedi, jako jsou pracovni pozice, platové rozdily nebo podpora védy
a vyzkumu. Identifikace problémU a nedostatkl bude dale vyuZita pro zajisténi potfebnych opatreni
v rdmci strategického fizeni MVSO. Zavadéni opatieni na zakladé vysledkl genderového auditu
pfispéje nejen kvytvoreni prostredi, které je spravedlivé, inkluzivni a podporuje rovnost mezi
pohlavimi, co? zlepsi pracovni klima a spokojenost pracovnik(, ale i k posileni renomé MVSO jako
vysoké skoly, ktera je aktivné angaZovana v podpofre diverzity a rovnosti mezi pohlavimi. Genderovy
audit je tedy klicovym nastrojem pro identifikaci a odstrafiovani prekaZzek branicich rovnosti mezi
pohlavimi a pro vytvoreni prostredi, které respektuje a podporuje diverzitu a inkluzi. Jedna se
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o dulezity krok smérem k vytvoreni spravedlivéjsiho a efektivnéjsiho vysokoskolského prostiedi pro
vsechny pracovniky.

c) Integrace v obsahu vyzkumu a vyuky

Témata generadni diverzity i well-beingu jsou zafazena do vyuky pfedmétd Rizeni lidskych
zdrojli, Human Resources Management, Ethics and Corporate Social Responsibility of Small
and Medium-Sized Enterprises aj. Studenti se o této problematice dozvidaji nejen v teoretické roving,
ale jsou rovnéz podnécovani k aktivni diskusi.

Generacni diverzita a well-being jsou rovnéz predmétem vyzkumu. Jako ptiklad konkrétniho
vystupu lze jmenovat pfispévek na mezinarodni konferenci IDS, jenZz bude brzy zaslan do recenzniho
fizeni odborného casopisu. Zaroven pfipravujeme dalsi vyzkumné aktivity, které se generacni
diverzitou a well-beingem budou zabyvat. Silné propojeni tohoto tématu s nasimi védeckymi vystupy
je dano i tim, Ze nase zaméstnankyné se timto zabyva ve své disertacni praci a chce se vtomto
tématu i naddle angazovat a prohlubovat svou védeckou ¢innost v této oblasti.
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14.Posilovani  institucionalni  odolnosti vlUc¢i  nelegitimnimu

ovliviiovani/ posilovani bezpecnosti vyzkumu

a) Problematika bezpecnosti vyzkumu a s ni souvisejici zvySovani odolnosti vici nelegitimnimu
ovliviiovani

Moravska vysokd Skola Olomouc si uvédomuje, Ze ochrana vyzkumu, dat a akademické
integrity proti nelegitimnimu ovliviiovani vyzkumného prostfedi je nezbytna pro udrZeni dlvéry
verejnosti i kvality védecké prace. Vysoka skola musi posilovat svou instituciondlni odolnost, aby byla
schopna vcas identifikovat a celit témto hrozbam. Soucasti této odolnosti je nejen technické
zabezpeceni, ale i eticka a organizacni kultura. Strategicky pfistup k bezpeénosti vyzkumu podporuje
udrZitelnost mezindrodni spolupridce i ochranu dusevniho vlastnictvi. Posileni bezpecnostnich
a etickych standardd zarovenn zvySuje prestiz Skoly a jeji konkurenceschopnost. V ramci
mezinarodniho projektu COMMITTED se MVSO aktivné podilela na vyvoji metodik a $koleni
zamérenych na bezpecnost vyzkumu a dodrzovani pravidel tzv. ,,deemed export”.

b) Cilové skupiny pro navrzena opatieni

Hlavni cilovou skupinou jsou nasi zaméstnanci, at jiz z pozice akademickych pracovnik(,
odbornych rad a projektovych pracovniku.

Moravska vysoka skola Olomouc ma vypracovany a implementovany Eticky kodex. Tento
kodex upravuje chovani zaméstnancl v oblasti védecko-vyzkumné prace. Na skole je také zfizena
Etickd komise, jejiz naplni prace je dohled, ale i feSeni podnétd a pfijimani napravnych
a preventivnich opatfeni.

Pfi financovani vyzkumu z verejnych zdrojl jsou informace vidy transparentné dostupné.
Pracovnici, ktefi pracuji na néjakém projektu maji tuto informaci zanesenou v pracovni smlouvé.
V rdmci projektu COMMITTED byli do cilové skupiny zahrnuti nad rdmec zaméstnancl Skoly i zastupci
malych a stfednich podnik( spolupracujicich s akademickou sférou.

c) Zvysovani povédomi o dané problematice a zavedena preventivni opatfeni

Zameéstnanci se o dané problematice, Etickém kodexu a existenci Etické komise dozvidaji
béhem nastupniho Skoleni. Tato problematika pak byla probirdna i v ramci Centra akademickych
kariér.

Moravskd vysoka Skola Olomouc se aktivné podilela na vyvoji a pilotnim ovéfovani
vzdélavaciho programu zaméreného na problematiku ,deemed export” — tedy nakladani s citlivymi
informacemi a technologiemi v mezindrodni spolupraci. V rdmci projektu COMMITTED byly vytvoreny
e-learningové moduly a prezenéni $koleni, kterych se Gcastnili zaméstnanci MVSO. Skola rovné:
organizovala diseminacni akce pro Sirsi odbornou verejnost, véetné zastupctli firem a instituci. V rdmci
téchto aktivit byly prezentovany pripadové studie, doporuceni pro prevenci rizik a ndvrhy na
institucionalni opatteni. Téma bylo ddle zac¢lenéno do vyuky a odbornych diskusi v ramci skoly.

d) Spoluprace s dalSimi aktéry a partnery na narodni i mezinarodni Grovni

MVSO byla jednim z klicovych partnerl mezindrodniho konsorcia projektu COMMITTED,
financovaného z programu Erasmus+. Spolupracovala s univerzitami a odbornymi organizacemi
z Némecka, Finska, Madarska a Nizozemska na vyvoji metodik, Skoleni a doporuceni pro vlady
v oblasti souladu akademickych aktivit s pravidly zahrani¢niho obchodu. V ramci projektu MVSO
hostila mezinarodni Skoleni a diseminacni akce, kterych se uUcastnili zastupci akademické sféry,
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podnikdl i vefejné spravy z CR i zahraniéi. Tato spoluprace prispéla k posileni instituciondlni kapacity
Skoly v oblasti bezpecnosti vyzkumu a otevrela prostor pro dalsi mezinarodni projekty a partnerstvi.

e) Zohlednéni pfi uzavirani dokumentt

Zameéstnanci Moravské vysoké Skoly Olomouc, ktefi se podili na realizaci projekt(i, maji tuto
skute¢nost uvedenu v pracovnich smlouvach nebo dodatcich k nim. U¢ast na projektu je zohlednéna
v ramci pracovni naplné a odpovidajici ¢asové dotaci. Tim je zajiSténo transparentni a smluvné
podloZené zapojeni do projektovych aktivit, véetné vyvoje vyukovych material(i a Gcasti na skolenich.
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Zavér
Zavérem lze konstatovat, 7e rok 2024 byl pro Moravskou vysokou $kolu Olomouc (MVSO)
obdobim Uspésného naplriovani stanovenych cild a upeviiovani pozice klicového aktéra v regionalnim
vysokogkolském vzdélavani. MVSO se soustiedila na zvy$ovani kvality vyuky, prohlubovani praktické
pfipravy student( a intenzivni rozvoj mezinarodni spoluprace.

Vyznamnym momentem roku 2024 bylo udéleni 3 akreditaci studijnich program( Narodnim
akreditatnim ufadem (NAU) a rozdifeni pedagogického sboru o odborniky z praxe, co? reflektuje
snahu o efektivni propojeni teorie a praxe. K dalSim dudlezitym aktivitdm patfily rozvojové aktivity
Centra Cesko-izraelskych inovaci a partnerstvi (CCIIP) a Krajského centra podpory podnikavosti
(KCPP). Skola i nadale aktivné spolupracuje s regionem a podporuje rozvoj podnikani a inovaci.
Pro rok 2025 si MVSO0 stanovila cile:

e Aktivni zapojeni do regionalni inovacni strategie Olomouckého kraje (OK) a strategického
rozvoje mésta Olomouce.

e Realizace novych mezinarodnich vzdélavacich projekt( ve skolnim roce 2025/2026.
e Dali rozvoj MVSO jako vyzkumné organizace a posileni kvality védeckého vyzkumu.

MVSO bude i v budoucnu usilovat o poskytovani $pickového vzdélavani, aktivni podporu
regionalniho rozvoje a rozsifovani mezinarodni spoluprace.
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