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Uvod

Moravskd vysoka $kola Olomouc, o.p.s. (MVS0) je etablovanou soukromou $kolou poskytujici
ekonomické vzdélavani predevsim v regionu Olomouckého kraje. Funguje jako obecné prospésna
spolecnost s cilem vychovavat pro region potfebné manazersko-ekonomické odborniky.

MVSO je odborné profilovana do problematiky inovaci a fizeni malych a stfednich podniké (MSP)
a na udrzitelny hospodarsky systém regionu. Zakladni vizi je podpora hospodarského ristu a rozvoje
regionu.

Cilem je neustalé zkvalitiovani studia a vysokd mira uplatnitelnosti absolventl na trhu prace.
Z tohoto dlivodu je kladen velky dliraz na praxi student(, kterd je promitnuta do povinného mnozstvi
hodin na praxich ve firmach, pfi zpracovavani pripadovych studii a realizaci projektll spolecenské
odpovédnosti. Dale je kladen dlraz na rozsifovani mezinarodniho partnerstvi se zahrani¢nimi univerzitami
za Ucelem studijnich i zaméstnaneckych mobilit a transferu know-how a spolupréce ve vzdélavani i védé
a vyzkumu. Zaroven je posilovan aplikovany vyzkum, ktery se prostfednictvim spoluprace s firmami
promita do konkrétnich inovativnich feseni.
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1. Zakladni udaje o vysoké skole

Nazev

Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s.

Pouzivana zkratka

MvSo

Pravni usporadani

Obecné prospésna spolecnost

Sidlo spolecnosti

tf. Kosmonautt 1288/1, 779 00 Olomouc

Reditel $koly:

RNDr. Josef Tesafik

IC 268 67 184

DIC CZ26867184
Telefon +420587 332 311
Fax +420 587 332 311
E-mail MvVso@mMmvso.cz

Webova stranka

http://www.mvso.cz/

Pocet zaméstnancli

48

Vysokd $kola vykondva svoji &innost na zdkladé statniho souhlasu MSMT CR, udéleného
dne 15. 7. 2005, ¢. j. 24-350/2005-30.

Moravska vysoka $kola Olomouc, o.p.s. (dale jako MVSO) je podle § 2 zakona €. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkonu (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich
predpisti (dale jen ,zdkon“) soukromou vysokou Skolou neuniverzitniho typu. Vysoka skola poskytuje
vysokoskolské vzdélani v akreditovaném bakalafském a magisterském studijnim programu.

Obecné prospésna spolecnost Moravska vysokd skola Olomouc, o.p.s. byla zaloZena zakladaci
listinou ze dne 29. 3. 2005 ve znéni Dodatku €. 1 ze dne 12. 7. 2005 v souladu se zakonem ¢. 248/1995 Sb.
0 obecné prospésnych spoleénostech a o zméné a doplnéni nékterych zakon( a zdkonem ¢. 111/1998 Sh.
o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisa.


http://www.mvso.cz/
http://www.mvso.cz/

1.1

1.10.2021
RNDr. Josef Tesafik,
feditel

Organizacni schéma vysoké Skoly platné ke dni 31.12.2021

Statutarni reditel

Pravnik

Rada
rozvoje Skoly

|

1

Akademicka Akademicky = a 5 -
rada senat Rektor Reditel Reditel
Provozné-personalni Obchodné-ekonomicky
CcClP
Prorektor Prorektor Prorektor Prorektor Prorektor Ekonomika
Vzdélavani, Pedagogika Studijni zaleZitosti Véda, Vyzkum Mezinarodni vztahy Alumni
PR amarketin Projektovy servis
e Rada REEl meziRnéar‘ti:inlho
kvality vzdélavani kvality studia odbomé profilace partnerstyi
ISMVS0
- Publikaéni ¢innost, Akademické
Akreditace Prijimaci Fizeni partnerstvi
Byznys -

Metodika vyuky Organizace studia Projekty VaVval akademické
partnerstvi
Vzdélavaci "

programy Podpora studenta Partnerské sité

Centrum T (T Centrum Centrum
profesniho EaET e akademickych mezinarodnich
vzdglavani kariér studii
“ Manazer UEM “ Manazer UUR | “ Manazer USV “ Manazer UIM “ “ Manazer UMM “
I I [ [ [
Ekonomiky UdrziteIného Spolecenskych Informatiky Marketingu
Managementu rozvoje véd Matematiky Multimédii
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1.2  Organy vysoké Skoly (stav k 31. 12. 2021)

1.2.1. Vedeni skoly
V roce 2021 doslo k nékolika zméndm v ndzvu a obsazeni pozic ve vedeni Skoly

Reditel RNDr. Josef Tesafik

Reditel provozné-persondlni RNDr. Ida Wiedermannova, MBA

Reditel obchodné-ekonomicky Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.

Rektor doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D.

Prorektor Vzdélavani, Pedagogika docasné povérena: RNDr. Ida Wiedermannova
Prorektor Studijni zaleZitosti Mgr. Mariia Popko

Prorektor Véda, Vyzkum zastupuje: doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D.
Prorektor Mezinarodni vztahy Mgr. Jitka Lidafikova

Prorektor Alumni neobsazeno

1.2.2. Spravnirada
Spravni rada schvaluje a kontroluje vysledky hospodareni skoly, schvaluje strategické a ridici

dokumenty a provadi daldi ¢innosti dle Zakladaci listiny MVSO. Cleny Spravni rady jmenuje a odvolava
Zakladatel Skoly. Statutarnim organem spolecnosti je feditel RNDr. Josef Tesarik. V roce 2021 doslo
ke zméné ve Spravni radé; k 31.12.2021 jejimi ¢leny byli:

— Ing. Martin Tesafrik (pfedseda Spravni rady)

— RNDr. Ida Wiedermannovd, MBA

— Ing. Eva Kubelkova

1.2.3. Dozorci rada

Dozordci rada je kontrolnim organem spolecnosti. V roce 2021 nedoslo ke zménam v Dozorci
radé; k 31.12.2021 jejimi ¢leny byli:
Ing. Svatopluk Ststek (predseda Dozor¢i rady)

Mgr. Jifi Syslo
Sona Burianovd

1.2.4. Akademicka rada
Akademickd rada je odborné-tvirci organ skoly a poradni organ rektora projedndvajici zasadni

otazky odborné profilace vysoké skoly. Je tvofena vyznamnymi zastupci spolupracujicich vysokych skol
ze zahranici, Ceské republiky a zastupcti mésta, regionu a praxe. V roce 2021 nedoslo ke zménam ve
slozeni Akademické rady MVSO, kterd se k 31.12.2021 sklddala z nasledujicich ¢len(:

— prof. Samo Bobek, Ph.D. — University Maribor

— prof. Ing. Fabio Garzia, Ph.D. — Sapienza — University of Rome

— Ing. Tomas Jelinek, Ph.D. — feditel, DBM

— prof. Ing. Bohumil Kral, CSc. — VSE Praha

— Ing. Vlastimil Navratil, MBA — jednatel, Linser Industry Service, s. r. 0., absolvent MVS0

—  Petr Novak — jednatel, Koyo Bearings Ceska republika s.r.o.

—  prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorny — V5B — TU Ostrava

— prof. Nadine Roijakkers, Ph.D. — Hasselt University / Open University Netherland

— assoc. prof. Judit Sagi, Ph.D. — Budapest Business School

— assoc. prof. Wlodzimierz Sroka, Ph.D. — WSB University Dabrowa Gérnicza
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— Bc. Josef Tesarik jr., MBA — obchodni feditel, TESCO SW
— prof. RNDr. Vit VoZenilek, CSc. — UPOL

— prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D. — feditel FNOL

— doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D. - MVS0O

1.2.5. Rada studijniho programu
Rada studijniho programu je poradni orgdn prorektora pro vzdélavani a pedagogiku, jejimi

Cleny jsou zastupci vedeni skoly a garanti studijnich programl. Ma& vyznamnou funkci v procesu
definovani a uskutecnovani koncepce studijnich program(, sledovani a hodnoceni studia a pripravy
statnich zavérecnych zkousek. V roce 2021 byly ¢leny Rady studijniho programu:

— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA

— doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D.

— Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.

— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.

— PhDr. Ing. Mgr. Renata Pavlickova, MBA

— Mgr. Martin Poledna

1.2.6. Rada pro vnitini hodnoceni
Rada pro vnitini hodnoceni vyjadfuje se k provadéni a vysledkdm vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci a tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Skoly (dale jen ,vnitfni hodnoceni kvality”);
projedndva a schvaluje vnitfni predpisy pro vnitini hodnoceni kvality; stanovuje vnitfnim predpisem
terminy provadéni vnitfniho hodnoceni kvality; projednavd a schvaluje vnitini hodnoceni kvality
a sebeevaluacni zpravy o ¢innostech vysoké skoly; predklada rediteli ndvrhy na ndpravna a preventivni
opatfeni.
V roce 2021 doslo ke zménam v persondalnim obsazeni Rady vnitfniho hodnoceni:
— doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D., rektorka MVSO
— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D., predseda Disciplinarni komise
— Ing. Lukas Pavlik, Ph.D., pfedseda Akademického senatu
— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA, prorektorka pro vzdélavani a pedagogiku, ¢lenka Etické
komise
— Magr. Jitka Lidafikova, prorektorka pro mezinarodni vztahy
— Mgr. Mariia Popko, povérena prorektorka pro studijni zaleZitosti, manazer-procesni analytik
— Doc. RNDr. Jaroslav Burian, Ph.D., Zastupce prorektoratu pro védu a vyzkum, predseda Etické
komise
— Magr. Markéta Vitoslavskd, personalista
— Veronika Seckova, zastupce studentl
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1.2.7. Ustavy

Manazefi Ustavl odpovidaji za cinnosti, persondlni zabezpeceni, hospodareni a spravu
Ustavu, pro ktery jsou manazerem Ustavu jmenovani. V roce 2021 nastaly zmény v obsazeni funkci
Manazer( Ustav( i v nazvech jednotlivych Ustavl. ManazZery jednotlivych Ustav(i k 31.12.2021 byli:

Ustav Ekonomiky a Managementu Doc. Ing. Jindra Peterkova
Ustav Udrzitelného rozvoje Ing. Omar Ameir, Ph.D.
Ustav Spole¢enskych véd Mgr. Martin Fink

Ustav Informatiky a Matematiky PhDr. Jan Lavrin&ik, Ph.D.
Ustav Marketingu a Multimedif Ing. Tomas Jelinek, Ph.D.

1.2.8. Akademicky senat
Akademicky sendt je samospravny zastupitelsky akademicky organ vysoké skoly, ktery zfizuje
vysokoskolsky zdkon. V roce 2021 bylo slozeni Akademického sendtu nasledovné:

Senatofi z fad zaméstnancu Ing. Lukas Pavlik, Ph.D. (predseda)
Ing. Richard Smilfiak, MBA
Mgr. Siran Agadzhanyan

Senatofi z fad student( Jan Talasek (mistopredseda)
Aneta Lejskova
Anastasiia Karnaukhova (tajemnik)

1.2.9. Disciplinarni komise
Disciplinarni komise projednava disciplinarni prestupky studentl vysoké skoly a predklada
navrh na rozhodnuti rektorovi. V roce 2021 bylo sloZeni Disciplindrni komise nasledovné:

Clenové z Fad vyucuijicich Doc. Ing Adam Pawliczek, Ph.D. (predseda komise)

Ing. Omar Ameir, Ph.D.

Clenové z fad student( Bc. Tereza Horcickova
Bc. Roman Pecha

1.2.10. Eticka komise
V roce 2021 byla nové ustanovena Eticka komise, ktera zarucuje dodrzovani Etického kodexu.
Jejimi cleny byli k 31.12.2021:

— Doc. JUDr. Blanka Vitova, Ph.D., LL.M.
— Doc. RNDr. Jaroslav Burian, Ph.D.
—  Magr. Markéta Vitoslavska
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1.4
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Zastoupeni vysokeé skoly v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektor(: ¢lenem je doc. Ing. Jarmila Zimmermannov4, Ph.D.
Rada vysokych skol: ¢len

Asociace soukromych vysokych kol CR: ¢len

Sdruzeni profesniho tercidlniho vzdélavani: ¢len

Ceska spole¢nost ekonomicka: ¢len

Zmény vnitinich predpist na MVSO v roce 2021
V roce 2021 probéhla fada aktualizaci vnitfnich predpist a dalSich fidicich dokumentl vysoké

Skoly. V rdmci organiza¢nich zmén a vsouladu s poZadavky HR Award byly novelizovany tyto
dokumenty:

Organizacni fad

Pracovni rad

Organizacni struktura

Eticky kodex

Smeérnice pro hodnoceni a odménovani pracovnikd
Smérnice k pravidllim vnitfniho fizeni a komunikace

10
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2.  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci Cinnost

2.1 Akreditované studijni programy

V roce 2021 probihala vyuka v bakalafském studijnim programu Ekonomika a managment.
Tento studijni program se realizuje jiz od roku 2005 a byl jiz nékolik reakreditovan. Vyuka Ekonomiky
a managementu probihda v prezencni i kombinované formé. Bakalarsky studijni program
je rozsiten o nékolik studijnich obord (Ekonomika a management ve vefejném sektoru, Podnikové
informacni systémy) a i o specializaci (Podnikova ekonomika a management).

Moravska vysokd skola dale realizovala profesné zaméreny bakaldrsky studijni program:
Systémové inZenyrstvi a informatika. Tento program probihal opét jak v prezencni, tak i
v kombinované formé studia. Program systémové inZenyrstvi a informatika byl ukoncéen k platnosti
akreditace a studenti méli moznost tento program Uspésné absolvovat.

Program Economics and Management (vanglickém jazyce) je dalSim akreditovanym
bakalafskym studijnim programem. Tento studijni program planujeme realizovat od akademického
roku 2022/2023, jelikoz nabor zahranicnich studentd zkomplikovala pandemie Covid — 19.

V roce 2020 na MVSO probihala rovnéi vyuka v navazujicim magisterském profesné
zaméreném studijnim programu Ekonomika a management v prezenéni i kombinované formé.
Tento studijni program se podafilo Uspésné reakreditovat. Navazujici magistersky studijni program
je rozsifen o specializaci Malé a stfedni podnikani.

Vroce 2020 ziskala Moravskd vysokd Skola Olomouc akreditaci profesné zaméreného
navazujiciho magisterského studijniho programu Economics and Management (v anglickém jazyce),
jehoz wvyuku ptipravuje pro akademicky rok 2022/2023, jelikoz ndbor zahraniénich studentd
zkomplikovala pandemie Covid — 19.
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Kod stud. Nazev Kod Nazev Standardni Platnost
programu studijniho studijniho studijniho doba studia akreditace
programu oboru oboru
Forma
studia: P —
prezen., K—
kombin.
B0619P14001 Systémové XXX XXX P-3 22.12.2021
inZenyrstvi a
informatika
B0619P140002 Systémové XXX XXX K-3 22.12.2021
inZenyrstvi a
informatika
B0413P050044 Economics XXX XXX P-3 15.6.2029
and
Management
B0413P050012 | Ekonomika a XXX XXX P, K-3 15.06.2029
management
B6208 Ekonomika a 6208R131 Ekonomika a P, K-3 31.12.2024
management management
ve verejném
sektoru
B6208 Ekonomika a 6209R027 Podnikové P, K-3 31.12.2024
management informacni
systémy
N0413P050001 Ekonomika a XXX XXX P-2 17.01.2022
management
N0413P050002 | Ekonomika a XXX XXX K-2 17.01.2022
management
N0413P050001 | Ekonomika a XXX XXX P-2 02.12.2026
management
N0413P050002 | Ekonomika a XXX XXX K-2 02.12.2026
management
N0413P050010 Economics XXX XXX P-2 18.09.2025
and
Management
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Pocty akreditovanych studijnich program( v roce 2021 jsou k dispozici v nasledujicich

tabulkach:

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
Moravska vysoka sSkola Olomouc, Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské
0.p.s. studium studium studium studium | CELKEM
P K/D | P K/D |P K/D |P K/D
Moravskd vysokd skola Olomouc,
0.p.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné
vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a
informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 1 1 6
Pfirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacéni technologie | 06 1 1 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a
veterindrstvi 08
Zdravotni a socidlni péce, péce o
pfiznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10
VS CELKEM X 8
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici
Moravska vysoka skola Olomouc, Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské
0.p.s. studium studium studium studium | CELKEM
P |kmlp Jkwo e [km|p [k

Moravskd vysokd skola Olomouc,

0.p.s.

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vSeobecné

vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a

informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie | 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a

veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o

pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0

VS CELKEM X 0 0 0 0 1 0 0 0 1
2.2  Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecriovani studijnich programu

MVSO si je védoma potreby prinikd akademického prostiedi a aplikaéni sféry. Z tohoto ddivodu
se dlouhodobé zaméruje na implementaci inovaci do studijnich program( a orientaci vyuky na
praktickou zkusenost a pfipravenost pro praxi. Jako souc¢ast BEA campusu Olomouc (Business —
Education —Acceleration) je MVSO zapojena predeviim do vzdélavacich aktivit souvisejicich s rozvojem
podnikavosti a startem podnikani a védecko-vyzkumné podpory inovacnich aktivit. Pro propojeni
teorie s praxi jsou ve vyuce vyuZivany pocitaCové manazerské simulacni hry. Zakladnim mottem vyuky
je: ,,Poznej pomoci hry ekonomické zakonitosti fungovani trhu a firmy“. Simuluji podnikové procesy a
podminky, ke kterym musi manazefi realnych firem pfihlizet, a umoZiuji rozhodovani v redlném
ekonomickém prostredi. Zaroven podporuji strategické mysleni u studentld a nuti je jit daleko za
hranice fe$eni okamzitého problému a tim zvazovat budouci vyvoj podniku. V roce 2021 MVSO
pokracovala ve spolupraci jak s Okresni hospodarskou komorou Olomouc, tak i s odborniky
z podnikové praxe, ktefi byli zapojovani do vyuky, realizaci odbornych praxi studentl, reseni
semindrnich a kvalifikacnich praci v prostredi firem a exkurze student( do firemniho prostredi.

Odborna praxe je integralni soucasti vyuky v jednotlivych rocnicich studia a tvofi spojovaci
¢lanek mezi teorii a praxi. Systém uplatiovany na MVSO soustavné rozviji klicovy zamér koly, kterym
je rozvoj uplatnitelnosti absolventd a zlepseni hospodarské Urovné regionu.
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Zakladnim cilem odborné praxe je umozZnit posluchac¢dm studijniho programu aplikovat
ziskané znalosti v praxi, coZ pfispiva k osvojeni a fixaci novych dovednosti a v kone¢ném dusledku
zvysSuje redlné moznosti adekvatniho uplatnéni na volném trhu prace.

Odborna praxe umoznuje studentlim seznamit se s realnou situaci v oborech, ovéfit si ziskané
teoretické znalosti a praktické dovednosti, v neposledni fadé pak navazat kontakt s moznymi
budoucimi zaméstnavateli. Systém odbornych praxi je tvofen souborem aktivit studenta, kterymi se
pfipravuje na vstup a zapojeni do pracovniho prostfedi, seznamuje se s rlznymi typy a druhy
pracovnich prostfedi, adaptuje se na poZadavky konkrétniho povolani, prokazuje sviij zajem o pracovni
aktivity a rovnéz aplikuje znalosti a dovednosti ziskané ve vyuce v rdznych pracovnich ¢innostech.
Soucasné také prokazuje a rozviji své dovednosti, schopnosti a znalosti uplatnitelné v pracovnim
prostredi, véetné feseni problémua, vyuzivani informacnich technologii a komunikace. Odborna praxe
muze slouzit studentlm jako vychodisko pro zpracovani semindrnich a ro¢nikovych praci, ale rovnéz
i pro zavérecnou kvalifikacni préci. Konkrétniho poskytovatele odborné praxe si student vybird s
ohledem na své studium, zaméreni, zajmy a moZnosti, zaroven s prihlédnutim k moZnostem a
podminkdm vybraného pracovisté, pricemZ je mozino vyuZit nabidek firemnich partnerd skoly.
Formalné je praxe realizovana prlibézné napfi¢ vSemi tfemi ro¢niky, student musi absolvovat praxi v
minimalnim rozsahu 480 pracovnich hodin béhem Sesti semestru.

Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni

povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespoi 1 mésice* (pocty)

Pocty aktivnich studii

Moravska . . Bakalarské studium Magisterské studium .Navazluuu )
vysokd Potty studijnich magisterské studium
3 oborl/programu****

sklola /prog Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni
Olomouc, profil profil profil profil profil profil
0.p.s.

Fakulta 1

(ndzev)** 8 199 75
CELKEM 8 199 75

Propojeni vzdélavani s redlnym svétem prace se déje také formou tzv. vyZzadanych prednasek
odbornikd z praxe, at uz jednorazovych, ¢i formou pravidelného zapojeni téchto specialistl do vyuky.
Vroce 2021 se do pfimé vyuky formou pravidelnych vstupl ¢i vyzadanych a mimoradnych
prednasek zapojili:
— Ing. Eva Svobodovd, MBA (¢lenka predstavenstva a generalni feditelka Asociace malych a
stiednich podnik@ a Zivnostnik( CR) - Inspirace k podnikani
—  Mgr. Petr Otahal, MBA, LL.M. (prezident Svazu personalisti Ceské republiky, z. s. a predseda
klubu personalistll) - Moderni formy motivace zaméstnanct prostiednictvim hmotnych a
socialnich benefit(
— Ing. Jifi Zak (generalni feditel a pfedseda predstavenstva farmaceutické spole¢nosti FARMAK,
a.s.) - Strategické fizeni firmy FARMAK, a.s.
— Ing. Eva Fuglickova (feditelka spole¢nosti a predsedkyné predstavenstva Vystavisté Flora
Olomouc, a.s.) - Aktivity Vystavisté Flora Olomouc, a.s.
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Dipl. Ing. Marian Bolebruch, MBA, LL.M. (Head of Digital Factory spole¢nosti Siemens
Elektromotory Mohelnice) — Cesta k digitalnimu podniku

Ing. Jan Gottfried, Ph.D. (Senior Sales Manager ve spole¢nosti Bellmer Czech s.r.0.) — Rizeni
zahranicénich projekt(

Ing. Vladislav Moravec, MBA (vlastnik a obchodni feditel firmy MORAVEC KVALITNi PONOZKY
s.r.0.) — Obchodni a marketingové aktivity firmy

Mgr. Tomas Dragon (spoluvlastnik firmy VYZVEDNI. TO s.r.0.) — Jak zaloZit a provozovat start-
up

Linda Stucbartova, DES, MBA (Konzultantka pro inovace, ¢lenka Vykonné rady Cesko-
izraelské obchodni komory, ¢lenka Rady pro komercializaci Univerzity Karlovy)

Ing. Petr Nadvornik (oblastni feditel, VASE BUDOUCNOST.CZ) — Jak covid -19 ovlivnil finan&ni
trhy

Mgr. Petr Otahal, MBA, LL.M. (prezident Svazu personalistt Ceské republiky, z. s. a predseda
klubu personalist(l) — Aktualni trendy v personalistice s prihlédnutim k situaci s koronavirem
Daniel Valchovnik (cestovatel, podnikatel a investor) — Cestovanim k byznysu i vlastni knize
assoc. Prof. Maria Gridneva, M.A. (Associate professor of The Sociology and Human Resource
Department Saint-Petersburrg State Economic University) — Employment resourcing,
recruitment

Klicovym partnerem pro spoluprdci s firemnimi partnery byla Okresni hospodarska komora

Olomouc (OHK) a Hospodaiska komora CR, se kterou probihd i spolupréace na poli identifikace potieb
a nazor( zaméstnavatel( regionu, které jsou dale promitany do vyukového procesu na MVS0. Reditel
OHK PhDr. Radim Kaspar, MBA je jednim z odbornik( z praxe pro akreditované studijni programy na
MVSO. OHK je rovnéz jednim z kli€ovych partner(i pfi zajistovani studentskych praxi; dal$imi firemnimi
partnery jsou mj. BEA centrum Olomouc s.r.o. a TESCO SW, a.s.

MVS0 rovné? realizuje fadu aplikaénich projektd ve spolupraci s firmami; do Feseni projektd

se zapojuji i studenti pod vedenim akademickych pracovnikd. Forma a rozsah spoluprace s firmami
vychazi z analyz a potreb firem a vysledkem je reseni Sité na miru potfebam firemnich partnera.

Prikladem mohou byt napfiklad projekty, které byly vroce 2021 feSené ve spolupraci

s nasledujicimi firemnimi partnery:

SERENDIPITY Agency, s.r.o.: Index spolecenské odpovédnosti (2019-2022) Vytvoreni
programového nastroje implementovaného do dalSich ICT aplikaci, ktery bude schopen
stanovit index (vyjadfeného cislem na Skale 0-100) spolecenské odpovédnosti organizaci
(bez ohledu na jejich velikost, pravni formu, zaméreni a lokaci) a obcan(.

Efa Services, s.r.o.: EFAS Season One (2019-2021) — Prostifednictvim primyslového vyzkumu
a experimentalniho vyvoje vyvoj novych modull informacniho systému EFAS pro oblast
Zdravotnictvi a Primysl, které umozni provozovat vyssi mnozstvi agend v jednom informacnim
systému.
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Zastupci firem jsou také ¢leny Akademické rady MVSO, v roce 2021 to konkrétné byli:
— Ing. Tomas Jelinek, Ph.D. — feditel, DBM,

Bc. Vlastimil Navratil, MBA — jednatel, Linser Industry Service, s. r. 0.,
Petr Novak — jednatel, Koyo Bearings Ceskd republika s.r.o.,
Bc. Josef Tesatik jr., MBA — obchodni feditel, TESCO SW a.s.

Jejich role je cenna predevsim v strategickém smérovani Skoly, do kterého prinaseji nezbytny pohled
praxe na obsahové zaméreni studijnich programa.

V roce 2021 MVSO pokracovala v fe$eni projektu ,EDULAM Il — Zvy$eni kvality vzdélavani na
MVSO s ohledem na potieby trhu prace a digitalizaci |
potfebam a studijnim zvyklostem studentt VS. V rdmci projektu budou do vyuky Moravské vysoké
$koly Olomouc (MVS0) zakomponovany digitalni a interaktivni vzdélavaci prvky. Cilem projektu je
zlepseni kompetenci studentl v oblasti prace s informacemi a digitalnimi technologiemi, které vyrazné
rozhoduiji o jejich uplatnéni po skonceni studia. Zaroven se rozvijeji kompetence potiebné pro Uspéch
v praxi a mezinarodnim prostfedi, jako je schopnost tymové prace, komunikacni dovednosti, kreativita,
flexibilita a schopnost kriticky pracovat s informacemi.

, ktery se zaméruje na pfriblizeni forem vyuky

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v

akreditovanych studijnich

programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s Osoby nemajici pracovné pravni vztah s
vysokou skolou nebo jeji soucasti vysokou skolou nebo jeji soucasti
Pocet osob | Pocet osob Pocet osob
Moravska podilejicich se | podilejicich Pocet osob podilejicich
vysoka skola Pocet osob na vedeni se na Pocet osob podilejicich se se na
Olomouc, podilejicich zavérecné zajisténi podilejicich se na vedeni zajisténi
0.p.s. se na vyuce prace praxi*** na vyuce zavéreCné prace | praxi***
Fakulta 1
(ndzev)** 18 1 2 12 2 206
z toho Zeny 4 0 2 4 0 132
CELKEM 18 1 2 12 2 206
z toho Zeny 4 0 2 4 0 132
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2.3  Studijni programy uskutecnované mimo sidlo skoly
MVSO nerealizuje studijni programy ani jejich ¢asti mimo obec, ve které je umisténo sidlo gkoly.

2.4  Kreditni systém studia na MVSO

Studium na MVSO je realizovano kreditni formou, a to prostfednictvim systému studijni
agendy.

Kazdy predmét uvedeny ve studijnim programu je ohodnocen podle , Evropského kreditniho
systému/Europa Transfer Credits System* (dale jen ,,ECTS“) uréitym poctem kredit(, které vyjadfuji
kvantitativni miru zatéze studenta pfi studiu daného predmétu. Tentyz pfedmét ma stejné kreditni
ohodnoceni pro vSechny studenty. Student ziskava kredity UspésSnym absolvovanim pfedmétu. Vsichni
absolventi v roce 2021 obdrzeli dodatek k diplomu, a to jak v ¢eské, tak anglické mutaci.

2.5 Dalsi vzdélavaci aktivity realizované MVSO

2.5.1. Vzdélavaci aktivity pro studenty MVSO

Do studijniho planu jsou v pravidelnych intervalech zarazovany vyzddané a mimoradné
predndsky. Cilem téchto predndsek je seznamit studenty s aktudlnimi tématy predevsim z oblasti
ekonomiky a managementu, ale také politiky nebo etiky. Pfedndsky jsou do vyuky zarazovany
v kontextu aktualné vyucovanych témat s podpCrnymi pfipravnymi vstupy internich pedagogd MVSO.

2.5.2. Implementace pripadovych studii do vyuky

Pfipadova studie byla vyuZivana ve vyuce jak zimniho, tak letniho semestru bakalarského a
magisterského studijniho programu Ekonomika a management. V zimnim semestru se na feSeni
pfipadové studie podileli studenti z 2. ro¢niku magisterského studia a z 3. ro¢niku bakalafského studia,
kdezZto v letnim semestru se na feSeni podileli studenti z 2. ro€niku bakalafského studia. Tematicky
byly pfipadové studie zaméreny predevSsim na oblast podnikani, ekonomiky, managementu,
marketingu, prdva, anglického jazyka a fizeni lidskych zdroju s dGrazem na aktualné probiranou latku
v ramci studijnich pland daného akademického roku. Cilem implementace téchto pfipadovych studii
bylo predevsim vzdjemné propojeni teoretickych znalosti s praktickym vyuZitim na modelovych
situacich simulovanych v pfipadové studii. Studenti zpracovavali pripadovou studii ve skupinach
po tfech az péti ¢lenech. Vyvrcholenim celé prace studentd byly zavéreéné obhajoby individualnich
feSeni pfipadovych studii pfed odbornou komisi na konci daného semestru.

Pilotazné byla studenty 1. ro¢niku bakalarského studia feSena pripadova studie, kde zadani
bylo stanoveno firmou MORAVEC KVALITNi PONOZKY s.r.o. Ukolem studentl bylo zpracovat variantni
navrhy opatreni, bud na zvyseni prodeje prostrfednictvim rozsifeni vyrobniho sortimentu, a to v letnich
mésicich pfi stavajicim vyuZziti strojového parku, nebo zmapovat podnikatelské prostredi pro vytvoreni
e-shopu ve vybrané zemi véetné zpUsobu tvorby a specifikace struktury e-shopu. Nasledné méli
studenti doporucenou variantu navrhu rozpracovat do podoby ekonomické kalkulace, resp.
ekonomické proveditelnosti navrhu. Pfipadova studie byla reSena v tymech a na konci semestru
obhajovana pred komisi sloZenou z pedagogl z MVSO0. Bylo vybrano deset nejlepsich praci, ze kterych
vlastnik firmy vybral tfi nejlepsi prace s ohledem na originalitu, realizovatelnost a odborné zpracovani.
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2.5.3. Spolecensky odpovédné projekty

MVSO vede své studenty ke spole¢ensky odpovédnému chovéni k jejich okoli i v jejich
budoucim povolani. V rdmci vyuky studenti kazdoro¢né navrhuji vlastni spole¢ensky odpovédné
aktivity, které realizuji v praxi ve firmach, a zaroven zjistuji, jak regiondlni firmy pFistupuji
ke spolec¢enské odpovédnosti firem (CSR).

MVSO se vénuje tématu CSR jiz 10 let. P¥i praci na projektech i pfi snaze zpfistupnit tematiku
CSR regionalnim firmam MVSO spolupracuje napiiklad s OHK Olomouc, neziskovymi organizacemi
z regionu i s dal$imi experty na CSR z univerzit Ceské republiky i ze zahraniéi.

2.6 Uspéchy studentii MVSO v soutézich

Studenti MVSO jsou motivovani k zapojovani do univerzitnich, celorepublikovych nebo
mezinarodnich soutézi. Cilem je ovéreni jejich ziskanych poznatkd a dovednosti pfi feSeni nastinénych
problém0 v podnikové praxi a poméreni se s ostatnimi studenty vysokych Skol v rdmci vyhlasenych
studentskych soutézi. Zaroven podporuji jejich inovativni ndpady pfi nastartovani jejich vlastni
podnikatelské ¢innosti. S ohledem na pandemicka opatreni proti Covidu-19 soutéze byly realizovany
on-line.

Vroce 2021 se studenti MVSO zucastnili mezindrodni soutéie ,ManaZerem nanecisto”
v pocitacové simulaéni hfe JA TITAN (v anglickém jazyce). Organizatorem soutéZe je neziskova
organizace Junior Achievement Czech Republic. Cilem hry je porazit konkurencni studentské tymy a
predstihnout je ve vysi zisku a indexu vykonnosti. Hra probihala ve dvou kolech, ze kterych postoupilo
8 tymu do findlového kola. Jednotliva kola soutéZe probihala on-line véetné findlového kola. Studenti
MVSO obsadili 1., 4., 5., 7. a 8. misto.

19



MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

Své podnikatelské dovednosti si studenti z MVSO ovéfili v tomté roce v rdmci 12. roéniku
soutéze ,Podnikava hlava”, kterou porada Védeckotechnicky park UP. Cilem soutéZe je podpofit
zacinajici i zkuené podnikatele a ocenit nejlepsi podnikatelsky zamér. Tfi studentské tymy z MVSO
postoupily do on-line findlového kola mezi studenty s 10 nejlepsimi podnikatelskymi zaméry, a to
z celkového poctu 19 podanych podnikatelskych zaméra.

Moravska vysoka Skola Olomouc a statutarni mésto Olomouc podpofilo v zimnim semestru
2021 u studentd jejich podnikavost k zaloZeni vlastniho start-upu v ramci vyuky nové zavedenych
volitelnych predmétl, a to predmétu Start-up pro bakalarské studenty a predmétu Startupovské
podnikani pro magisterské studenty. U obou volitelnych predmétd studenti zpracovavali podnikatelsky
zamér na konkrétni vyrobek nebo sluzbu s pozitivnim dopadem na Olomoucky kraj. Podnikatelské
zameéry byly zpracovavany ve dvouclenném tymu nebo individualné. Celkem v obou pfedmétech bylo
zpracovano a odevzdano 11 podnikatelskych zaméru. Findlového on-line vyhodnoceni podnikatelskych
zaméra v ramci ,,Dne D“- Student's Pitch deck se aktivné zucastnilo 6 studentd. Komisi odborniki
sloZenou z péti €lend z MVSO a jedné externistky byly vybrany tfi nejlepsi podnikatelské zaméry, a to
na zaloZeni Ceskomoravské druzstevni zaloZny, realizovani kurz( pocitacové gramotnosti a vytvoreni

webové aplikace KamDal.cz.
ZAZNAM Z ZIVEHO PRENOSU
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3. Studenti

3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

MVSO se svymi aktivitami vyznamné podili na rozvoji vysokoskolského vzdélavani
v Olomouckém kraji, kdyZ jako jedna z mala instituci nabizi svym studentlim moznost ziskat vzdélani
ekonomického sméru. Skola se primarné zaméfuje na mistni studenty a priibéiné se ji dafi zvy$ovat
uroven vyuky a jeji pozitivni vnimani v regionu.

Pocet studentl se oproti lonskému roku zvysil a v relaci k velikosti cilové skupiny absolventt
stfednich skol regionu vykazuje rostouci tendence.

Dlouhodobym cilem MVSO je soustavné zvysovani kvality studentd. Analyzovana jsou proto
data, ktera se vztahuji k Uspésnosti kampani k prijimacimu fizeni, zkouma se pocet podanych prihlasek
a jejich pomér ke skutecné prijatym uchazeclm. Diky pouZivani dil¢ich analytickych metrik se dafi
udrzet vzrastajici trend v oblasti uplatnitelnosti studentd. Dané problematice je vénovana predevsim
4. kapitola tohoto dokumentu.

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici

Moravska vysoka skola Bakalaiské Magisterské | magisterské | Doktorské
Olomouc, o.p.s. studium studium studium studium | CELKEM

P K/D |P K/D | P K/D | P K/D
Moravska vysoka skola
Olomouc, o.p.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd
Programy a kvalifikace — 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 123 76 0 0 28 47 0 0 274
Pfirodni védy, matematika a 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
statistika
Informacni a komunikaéni 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 123 76 0 0 28 | 47 0 0 274
Z toho pocet Zen celkem X 61 37 0 0 16 29 0 0 143
Z toho pocet cizincti celkem X 3 0 0 0 0 1 0 0 4
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3.2 Studenti samoplatci

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici

Moravska vysoka skola Olomouc, Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské
0.p.s. studium studium studium studium | CELKEM

p |kmlp Jko|p ko |p [k
Moravska vysoka skola Olomouc,
0.p.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné
vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a
informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04| 123| 76 0 0 28| 47 0 0 274
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie | 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a
veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o
pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 0 0 0 0 0 0 0 0 274

3.3  Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Jednim z cil( Skoly je kvalita absolventl umoznujici jejich uplatnéni v praxi ¢i v navazujicim
magisterském studiu. Z tohoto divodu naroky kladené na studenty nejen odpovidaji standardim
béinym v CR, ale pfi vzrlstajici pé¢i o studenty je také vyzadovana maximalni priikaznost znalosti
a vystupl studia.

Celkova studijni neuspésnost je sledovana v poméru poctu neuspésnych studentt k celkovému
poctu studentl v pfedchozim roce. PIné koresponduje s obecnymi trendy a statistikami jinych vysokych
Skol a je vnimana jako optimalni.
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Tab. 3.3: Studijni nedspésnost™ 1. rocniku** studia (v %)

Moravska

vysoka

skola

Olomouc, Magisterské Navazujici magisterské Doktorské

0.p.s. Bakalarské studium studium studium studium | CELKEM
K K
/ / | CELK

P K/D CELKEM | P | D | CELKEM P K/D |CELKEM |P|D| EM

Fakulta 1

(ndzev)***

Fakulta 2

(ndzev)***

VS CELKEM |34,0% | 52,6% | 38,9% 9,1% | 10,3%| 10,0% 28,6%

V roce 2021 skladalo SZZ celkem 81 studentd, z nichZ 80 Uspésné absolvovalo, 1 neabsolvoval
a studium mu bylo ukonceno.

Neuspél u SzZZ

1. fadny termin 1. opravny termin | 2. opravny termin a neabsolvoval

2021 60 19 1 1

3.4 Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti

V roce 2021 nebylo vedeno zadné fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo
jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 47g, respektive jmenovani docentem
dle §74a, § 74d a § 74e zdkona ¢. 111/1998 Sb.

3.5 Stipendia MVSO

Stipendia na MVSO0 jsou vyplacena dle Stipendijniho fadu Moravské vysoké $koly Olomouc,
0.p.s., ktery je vydan v souladu se zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl, jako vnitfni predpis Moravské vysoké skoly Olomouc.
Stipendium podle tohoto stipendijniho fadu vyplaci vysoka Skola z vlastnich prostfedkl vytvorenych
zejména dary, prispévky, dotacemi, granty a z dotace na stipendia poskytované Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 40 odst. 2 zdkona. O pfiznani prospéchového stipendia
rozhoduje feditel, pfipadné povérend osoba na zakladé delegovanych kompetenci na zakladé navrh(
dorucenych studijnimu oddéleni.
Vysoka skola miiZe studentovi pfiznat:
— Prospéchové stipendium podle § 91 odst. 1 zakona
— Mimoradné stipendium podle § 91 odst. 1 zdkona,
— Ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. d) zdkona
— Socialni stipendium podle § 91 odst. 3 zakona.
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Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s.
Pocty Primérna vyse

Ucel stipendia studentt stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 14 7142
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi
tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)
v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0
v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 1 11400
v ptipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 42 2584
studentlm doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4
pism. c)
jind stipendia
CELKEM*** 55 3999

3.6 Opatreni uplatnovana pro snizeni studijni netispésnosti

MVSO0 se snaii o systematické zvySovani studijni Gspésnosti pfi zachovani narokd kladenych
na vyuku. Kroky, které v této oblasti podnika, se dotykaji naptiklad komplexni metodiky evaluace
vyuky, ale rovnéz je apelovano na socidlni interakce mezi studenty, pripadné mezi studenty a
zaméstnanci MVSO.

Opatfenimi pro sniZzovani nedspésnosti pri studiu je testovani vstupnich znalosti matematiky
a anglického jazyka a nabidka volitelnych predmétd, které prispivaji ke zvladani studijnich povinnosti
v prlbéhu studia. Studentlim, ktefi nedosahli uspokojivych vysledkd v testovani vstupnich znalosti
matematiky, je nabizen volitelny pfedmét Repetitorium z matematiky, v ramci kterého jsou opakovany
znalosti i na Urovni stfedoskolského studia. V ndvaznosti na vstupni testovani z ciziho jazyka jsou
studentdim na zakladé jejich dosavadnich znalosti a dovednosti doporuéeny pfipravné kurzy (volitelné
predméty), které jim pomohou se pribézné pfipravit na povinny predmét a zkousku z anglického
jazyka, ktera studenty ceka ve 2. ro¢niku. V prabéhu studia je realizovano pribézné testovani znalosti
studentld ve vétsiné profilovych predmétdl, které poskytuje zpétnou vazbu jak studentim, tak
vyucujicim. Vyuka a zdokonalovani komunikacnich dovednosti, stejné jako zvladnuti procesu tvorby
kvalifikacni prace a pfipravy na statni zavérecnou zkousku, jsou nedilnou soucasti studia. Pfed konanim
statni zavérecné zkousky v 1. fadném terminu (Cerven) jsou pak studentlm nabizeny opakovaci kurzy
z jednotlivych okruh( statni zavérecné zkousky.
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Pro Uspésné zvladnuti studia jsou dale studentlm k dispozici studijni materialy nejen v podobé
prezentaci z vyuky, ale téZ v podobé textovych studijnich opor ke vSem predmétlim studijniho planu a
dale digitalnich studijnich materiadld — vyukovych videi dostupnych na portalu www.edulam.cz. Zde
maji studenti také k dispozici zna¢né mnozstvi nejnovéjsi odborné literatury v podobé e-knih, které se
neustale dopliuji.

MVSO klade diraz rovné? na evaluaci vyuky a zpétnou vazbu od studentl. Diky tomu je zde
prostor k eliminaci problém, které vychazeji napriklad z nedostatkll v komunikaci mezi pedagogy
a studenty, a které mohou byt jednou z pficin podilejicich se na mife nelspésnosti studia. Pfi feseni
celoskolské pripadové studie a pro realizaci studentskych praxi byly zavedeny konzultaéni schlzky
s koordinatorem pfipadovych studii, jejichz ucelem bylo pomoci studentlim Uspésné zvladnout obé
tyto, pro studenty ze stfedoskolského studia zpravidla neznamé, aktivity.

3.7 Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

Opatfeni uplatfiovana pro sniZeni studijni neulspésnosti jsou aplikovdana i ve vazbé
na predpoklad studijni neuspésnosti vedouci k prodluzovani studia. Zakladem je individudlni ptFistup
ke studentovi, prlibéZzny monitoring jeho plnéni studijnich povinnosti ze strany studijniho oddéleni
a pravidelnd komunikace se studentem smérujici k feSeni vzniklych potizi, které by mohly vést
k prodluZzovani studia. V souladu se Studijnim a zkuSebnim rfadem jsou studenti vedeni k plnéni
studijnich povinnosti fadné a vcas tak, aby mohli byt do vyssiho ro¢niku zapsani fadné. Pracovnici
prislusnych prorektoratd skoly systematicky analyzuji pfic¢iny studijni neldspésnosti v jednotlivych
predmétech a ve spoluprdci s garanty predmétl se snaZi témto pricindm predchazet, zejména
individudIni praci se studenty v ramci konzultaci ¢i dopliujicich volitelnych predmétd. V nékterych
pfipadech je také studium realizovano formou individualniho studijniho planu, ktery studentlm pfinasi
dostatecnou miru flexibility pro zvladnuti studia.

3.8 Poradenské sluiby poskytované na MVSO a pfistup ke studentdim se
specifickymi potfebami

MVSO se snai o navozeni maximalni rovnosti podminek studia. Ndstrojem k dosaZeni tohoto
cile je rozsahly systém individudlnich konzultaci, pfipadné individualni studijni plany, které umoznuji
studentlim optimalizovat studium dle jejich konkrétnich potfeb. U studentl se specifickymi potfebami
¢&i zdravotnimi omezenimi se MVSO plné #idi doporu¢enimi Centra podpory student( se specifickymi
potfebami Univerzity Palackého v Olomouci ¢i odbornych Iékafl posuzujicich zdravotni stav studenta.
Na zakladé jejich doporuceni zajistuje Prorektorat pro studijni zéleZitosti prenos informaci pfimo
k vyucujicim i pfislusnym pracovistim Skoly.

Poradenskou ¢innost pro studenty zajistuje pfedevsim Prorektorat pro studijni zaleZitosti - a
jeho studijni oddéleni ve vécech studia a osobniho poradenstvi a déle Ustav spolecenskych véd — ve
vécech kariérového poradenstvi. Diky klientskému pfistupu se mohou studenti kdykoli obratit s
Zadosti o radu na své pedagogy Ci pfimo na cleny vedeni.

Po stavebni a technické strance je celd budova uzplisobena potfebam studenti se zdravotnim
¢i télesnym handicapem.
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3.9 Podpora nadanych studentu

K motivaci a Sirsimu zapojeni nadpriimérnych student( prispiva systém pomocnych védeckych
¢innosti, prospéchovych a mimoradnych stipendii, kterd jsou udélovana za mimoradné studijni
vysledky, pripadné za reprezentaci skoly ¢i jiné dlivody, které jsou uvedeny ve tfetim a ¢tvrtém clanku
Stipendijniho fadu. Mimoradné nadani studenti jsou na MVSO podporovani nékolika zpGsoby. Studenti
maji moznost ucastnit se mobilit v ramci programu Erasmus+. Ten jim nabizi nejen rozvoj znalosti cizich
jazyka, ale predevsim prilezitost k absolvovani vyuky na institucich s odliSnymi metodologickymi
vychodisky a pfistupy k vyuce.

Vybrani studenti se rovnéz zapojuji do chodu Skoly. Na jeji ¢cinnost se podileji pfedevsim jako
pomocné védecké sily, pfipadné v ramci rozvojovych projekti a aplikovanych vyzkumnych aktivit, resp.
ve spolupraci s firmami. Toto zapojeni studentliim poskytuje moznost rozvinout své nabyté védomosti
a dovednosti v pIné mife. Studenti jsou také podporovani v prezentaci vysledk( své prace na drovni
studentskych konferenci a souté?i ¢ védeckych konferenci pofadanych MVSO. Ty nejnadanéjsi
studenty pak MVSO doporuduje pro realizaci odborné praxe a stazi u kli€ovych spolupracujicich
partnerG v regionu. Rada téchto studentd se pak profesné rozviji nejen v rdmci dlouhodobé staze, ale
také u téchto zaméstnavatell nachazi pracovni uplatnéni.

Studenti jsou mimo jiné za svou aktivni a UspéSnou ucast na soutézich nejen v ramci
Olomouckého kraje motivovani odménou z fondu Nadace Josefa Tesafika.

Kromé finané&nich stimul@ nabizi MVSO nadanym studentiim moznost individualniho studijniho
planu. Tato moznost je ukotvena ve Smérnici k individualnim studijnim plandm.

3.10 Podpora socioekonomicky znevyhodnénych studentt

Skolné na MVSO je dlouhodobé drZeno na nejnizéi urovni v CR tak, aby bylo dostupné i
pro studenty z hospodarsky slabého regionu. Zaroven Skola poskytuje v tiZivych situacich socialni
stipendium, pfipadé mimoradné stipendium a ubytovaci stipendium, na které maji narok studenti
prezenéni formy studia. Dale MVSO diky svému ,rodinnému“ charakteru a osobnimu pfistupu
ke studentlim dokaze individualné a maximalné vstficné reagovat na potieby student( a jejich zZadosti
o ulevy na skolném.

Podminky udéleni socidlniho stipendia jsou upraveny v ¢lanku 6 Stipendijniho rfadu. Paklize
student spliuje podminky uvedené v tomto dokumentu, miZe podat Zadost nejpozdéji do 30. 10.
prislusného akademického roku. V pfipadé splnéni podminek po uplynuti této lhity mizZe student
podat zadost kdykoli v pribéhu akademického roku.

3.11 Podpora rodi¢i mezi studenty
Individualni pfistup se odraziiv pfistupu k rodi¢lim mezi studenty, a to v podobé individualnich
studijnich plan{i a moznosti bezplatného preruseni studia.
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4. Absolventi

4.1 Spolupraces absolventy

MVSO se i po ukonéeni studia snaZi se svymi absolventy udrzovat pratelské vztahy. Sou&asti
zakladatelského zaméru Skoly je snaha o vybudovani manaZerské vrstvy regionu, jejimz klicovym
aspektem jsou nejen znalosti a dovednosti ziskané v pribéhu studia, ale také udrZeni vazeb mezi
studenty a absolventy, pfipadné i vyucujicimi. K tomu dopomaha napfiklad klub absolvent(. Byvali
studenti maji moZnost odebirat Newsletter, ktery je informuje o déni na Skole a moznostech dal$iho
rozvoje. Mimo to jsou absolventi Ucastniky celé rady spolecenskych a kulturnich akci, mezi které se
fadi napfiklad reprezentacni plesy.

MVSO klade velky diiraz na vyhodnocovani vysledkd statnich zavére¢nych zkousek. Sledovéana
je predevsim Uspésnost studentl v jednotlivych zkusebnich okruzich. Cilené je prosazovana snaha
0 pouzivani téchto vystupnich dat ke zlepsSeni Urovné vyuky a dochazi tak k soustavné Upravé studijnich
plant, které studenty efektivnéji pripravi na vykon jejich budoucich povolani a zajisti vhodny pomér
mezi teoretickymi a praktickymi poznatky.

Absolventi jsou rovnéz zapojovani do rozvojovych projektd skoly, do vzdélavacich aktivit skoly
zamérenych na start a rozvoj podnikdni (viz predchozi kapitoly). A rovnéz v roviné pfimé komunikace
se stavajicimi studenty s cilem vytvareni vzord a motivace k aktivnimu pristupu ke studiu.

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty

absolvovanych studii)

Bakalarské | Magistersk Na\{aZUJICI’ Doktorské | CELKE
studium é studium maglst-erske studium M
Moravska vysoka skola Olomouc, studium
0.p.s. P ‘ K/D |P ’ K/D |P ‘ K/D |P |K/D
Moravskd vysokd skola Olomouc,
0.p.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné
vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a
informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04 24 18 8 17 67
Pfirodni védy, matematika a
statistika 05
Informacni a komunikacni
technologie 06 8 5 13
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a
veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o
pfiznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10
VS CELKEM X 80
Z toho pocet Zen celkem X 16 9 7 11 43
Z toho pocet cizincti celkem X 1 1
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4.2 Uplatnitelnost absolventi

Dlouhodobé pozorovanym trendem je na MVS0 vysoka mira uplatnitelnosti absolvent(. MVSO
za dobu 2005-2021 absolvovalo 1565 studentl; uplatnitelnost absolventll na trhu préace i
v havazujicim vysoko$kolském vzdélavéani dosahuje kazdoroéné vice nez 90 % (99,47 % v roce 2021). !

Uplatnitelnost absolventi MVSO

100,0%
99,0%
98,0%
97,0%
96,0%
95,0%
94,0%

93,0%
92,0%
91,0%

90,0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu MVSO0 je uplatnitelnost student(l na trhu prace nebo pfi
dalsim studiu. Uplatnitelnost absolventli roste predevsim diky vhodné zvolenému poméru
teoretického a praktického vzdélavani, které je umoznéno spolupraci s firemnimi partnery. Ti davaji
studentdim mozZnost jiz béhem studia ovéfit své schopnosti implementovat teoretické poznatky
v praktickych situacich. Ve snaze optimalizovat pomér teorie a praxe a reagovat vhodné na aktudlni
poptavku na trhu prace, jsou rovnéz inovovany a aktualizovany studijni plany. Vysledkem iniciativ
MVSO0 je v dlouhodobém ¢asovém horizontu vyrazné zlepseni kvality vyuky a rovné? p¥ipravenosti
studentd na budouci povoldni. Absolventi MVSO dnes vedou rodinné firmy, plsobi ve vefejné spravé
nebo pracuji v ¢eskych i nadnarodnich firmach.

Uspéch absolventl MVSO je zajistén i diky standardim, které $kola Uspéiné naplfiuje. Mezi
tyto standardy patfi napfiklad zplsob vedeni diplomovych praci, ktery je ukotven jako standard 1.6 v
Sebehodnotici zpravé sestavené dle § 79 zdkona o vysokych Skolach ¢i na zakladé Smérnice pro
kvalifikacni prace. V rdmci postupu pro zaddvani kvalifikacnich praci stanovuje prorektor pro studijni a
pedagogické zaleZitosti kapacitu jednotlivych vedoucich praci s ohledem na vysi jejich aktudlniho
pracovniho vytizeni vyukovymi a védecko-vyzkumnymi aktivitami. Maximalni stanovena kapacita
plnouvazkového pracovnika je 10 kvalifikaénich praci za akademicky rok.

O situaci absolvent( na trhu prace se MVSO systematicky a dlouhodobé zajima. Na zakladé
tvrdych dat dostupnych z databazi Utadu prace je patrné, ze dochdzi ke kontinudlnimu snizovani poétu
absolventd (za absolventa povazuje ministerstvo takového uchazece o zaméstnani evidovaného na UP,

1 Zdroj: Integrovany portal MPSV, Pololetni statistiky absolventd, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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u kterého doba od Uspésného ukonceni jeho studia neprekrocila 2 roky), ktefi nenaleznou uplatnéni

na trhu prace.

4.2.1. Podil nezaméstnanych absolventd MVSO?
Statistiky Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) a Utadu prace Ceské republiky (UPCR)
sleduji, kolik absolventt konkrétnich vysokych kol je v daném obdobi registrovanych na Ufadu prace

kdekoli v CR podle mista jejich trvalého bydlisté.

Pfi vypoctu vySe podilu nezaméstnanych vychazime z metodiky ukazatele registrované

nezaméstnanosti. Jedna se o podil vyjadfeny v procentech, kde v Citateli je pocet dosazitelnych,
neumisténych uchazeci o zaméstnani, ktefi absolvovali MVSO, vedenych trady prace podle bydlisté
uchazeée ke konci sledovaného obdobi. Jmenovatel tvofi celkovy pocet absolventd MVSO k danému
obdobi, ktefi vyhovuji definici absolventa MPSV a MSMT pro potieby statistického sledovani.

Vyvoj podilu nezaméstnanych absolventti MVSO:

Pocet Pocet Kumulativni pocet Podil nezaméstnanych
absolventd evidovanych absolventd MVSO dle absolvent MVS0 k
MVSO absolventt def. absolventa pro danému datu
MVS0 na UPCR* | potfeby statist. sledovani

30.9.2008 |64 11 64 17,18 %

30.4.2009 3 64 4,69 %

30.9.2009 |142 17 206 8,25 %

30.4.2010 13 206 6,31%

30.9.2010 (168 24 374 6,42 %

30.4.2011 20 374 5,35 %

30.9.2011 |205 36 515 6,99 %

30.4.2012 23 515 4,47 %

30.9.2012 (166 18 539 3,34 %

30.4.2013 18 539 3,34 %

30.9.2013 |121 20 492 4,07 %

30.4.2014 12 492 2,44 %

30.9.2014 (154 16 441 3,63%

30.4.2015 8 441 1,81%

30.9.2015 (140 17 415 4,09 %

30.4.2016 13 415 3,13 %

2 Zdroj: MSMT http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-

poprvehttp://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-poprve-

zapsanych-a-absolventech-vysokychzapsanych-a-absolventech-vysokych
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30.9.2016 |83 8 377 2,12 %
30.4.2017 4 377 1,06 %
30.9.2017 |71 5 294 1,70 %
30.4.2018 1 294 0,34 %
30.9.2018 |62 2 216 0,93 %
30.4.2019 1 216 0,46 %
30.9.2019 |41 0 174 0,0 %
30.4.2020 1 174 0,57
30.9.2020 |68 3 171 1,75
30.4. 2021 1 171 0,58
30.9. 2021 |80 1 189 0,53

* zdroj: Integrovany portal MPSV, Pololetni statistiky absolventl, https://www.mpsv.cz/web/cz/pololetni-
statistiky-absolventu

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Soucdsti studijniho procesu je systém praxi a staZi ve firmach a dalSich forem spoluprace
s firemnimi partnery, napf. vyzadanych prednasek odbornikli z praxe, feSeni CSR projektd
pro konkrétni spolecnosti atp. Partnefi z praxe jsou zapojeni do vyuky i formou pfipadovych studii. V
téch studenti pod odbornym vedenim pedagogu resi realné problémy firemniho partnera, zpracovavaji
analyzy na zakladé realnych dat a navrhuji vhodna feseni. MVSO rovné? realizuje fadu inovaénich
projektl pro partnery z praxe, do kterych se zapojuji studenti pod vedeni zkusenych akademickych
pracovnikd. Forma a rozsah spoluprace s firmami vychazi z analyz a potfeb firem a vysledkem je feseni
Sité na miru dle individualnich potreb firemnich partnerd.

MVSO také aktivné zprostiedkovava nabidky zaméstnavateld na staze, brigddy a zaméstnani
a nabizi zaméstnavatelGm spolupraci i pfi pfedvybérd kandidatd na tyto pozice z fad studentd MVSO.
Nabidky prace pro studenty jsou priibézné aktualizovany v rdmci webovych stranek skoly a propojeni
mezi akademickou, studentskou a podnikatelskou sférou je vhodné nastaveno.
Béhem téchto rlznych forem spoluprace dochazi k navazovani vztah(i mezi studenty a potencialnimi
zaméstnavateli. Nasi studenti se pak v mnoha pfipadech stdvaji nejprve brigddniky v danych
spolec¢nostech a posléze i jejich zaméstnanci.
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5. Zajem o studium

5.1 Vyvojzajmu o studium

Zajem o studium na MVSO koresponduje s obecnymi trendy demografické kfivky a se zvy$ujici
se narocnosti studia, nicméné v relaci k velikosti cilové skupiny absolventi stfednich skol vykazuje
rostouci tendence. Patrny je ale zvysujici se zajem o navazujici magisterské studium.

Vroce 2021 bylo celkem do 1. roc¢niku (Bc. a NMgr.) pfijato 92 % uchazecl, ktefi podali
prihlasku ke studiu; z pfijatych studentd pak 76 % studium zahajilo zapisem do studia.

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici rr'iaglsterske
studium
23 3 £ 183 3 < 2= 3 <
N 8| 5|2 |RE 85| B Re| B =3
£gd =| &|le |[$84 =2 =2 s8| £E| 2|2
Sd 8] &R Sd a|a| ® 5w s &a| R
sk 59 5| 8|52 59 8|/8|83| 82| 8| 5|53
Moravska vysoka skola 9 E 81 81’8 278 E 818|832 9 E_ 9 818 2
Olomouc, 0.p.s. a - a. a. a vl a - a a a wv a — [-% a a wun
Siroce vymezené obory | ké
ISCED-F d
Programy a kvalifikace —
vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Umeéni a humanitni védy | 02
Spolecenské védy,
Zurnalistika a informacni
védy 03
Obchod, administrativa
a pravo 04 {153 | 153 | 141 | 105 43 43 41 34
Pfirodni védy,
matematika a statistika 05
Informacni a
komunikaéni
technologie 06
Technika, wvyroba a
stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a  socialni
péce, péce o priznivé
Zivotni podminky 09
Sluzby 10
Vysoka skola CELKEM X | 153 | 153 | 141 | 105 43 [ 43 41 34
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Vyvoj poctu prihlasek, ptrijatych a studentt, ktefi nastoupili
450
400
350
300
250

200

185

150 139

100

50

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
=@=VPfihldseni ==@= Pfijati Nastoupili ke studiu

* Za rok 2020 - soucet poctu prihlasek, pfijatych a studentd, ktefi nastoupili na Bc. a NMgr. studium.

5.2  Organizace pfijimacich zkousek na MVSO
PFijimaci zkousky na MVSO jsou realizovény vlastnimi zdroji $koly. V rdmci pfijimaciho Fizeni
jsou hodnoceny nésledujici oblasti:
— zhodnoceni predchoziho studia na stfedni skole ¢i vysoké Skole min. Bc. typu
— zhodnoceni strukturovaného Zivotopisu v predepsané formé
— zhodnoceni motivacniho dopisu
Podrobnéjsi informace o pfrijimacim Fizeni pro dany akademicky rok jsou zverejnény
na webovych strankach skoly (viz https://www.mvso.cz/prijimaci-rizeni)
PFijimaci fizeni probihd v souladu s vnitfnim predpisem Q3-P10-VZDE-013-01 Smérnice
k pFijimacimu fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu, ktery veSel v platnost v bfeznu 2017.

5.3 Spoluprace se strednimi Skolami

MVSO dlouhodobé spolupracuje se stfednimi $kolami Olomouckého kraje a zapojuje se do
projekt podpory podnikavosti a ekonomické gramotnosti. Klicovou roli zde sehrava Krajské centrum
podpory podnikavosti, které se aktivné vénuje systematickému vzdélavani a informovani v oblasti
podnikani a startupl. Nedilnou soucasti prace centra je priprava metodickych dnl pro pedagogy,
workshopl a seminar(, tvorba podplrného e-learningového programu, realizace inspirativnich
setkani s podnikateli. KliCovou soucasti aktivit centra je realizace ,Fiktivni firmy“, v ramci které si
mohou studenti vyzkousSet ptipravu startupu. Projekt Fiktivnich firem, stejné jako dalsi aktivity KCPP
jsou dale podporovany Nadacnim fondem Josefa Tesatika, ktery nejtalentovanéjsim stfedoskolakim
poskytuje finan¢ni podporu v podnikatelskych zacatcich. Prvni rocnik ,Fiktivni firmy“ probéhl
v listopadu 2021. Do finale postoupilo 8 projektl z celého Olomouckého kraje.
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Komunikace se stfednimi $kolami byla v roce 2021 ovlivnéna pandemii COVID-19. MVSO dosud

spolupracovala s témito stfednimi Skolami Olomouckého kraje, se kterymi predpoklada nadale

pokracovat v navazanych aktivitach.

Gymnazium Jakuba Skody, Pferov, Komenského 29

Gymnazium, Hranice, Zborovska 293

Gymnazium, Olomouc — Hej¢in, Tomkova 45

Gymnazium, Olomouc, Cajkovského 9

Slovanské gymndzium, Olomouc, tf. Jifiho z Podébrad 13

Gymnazium, Sternberk, Horni ndmé&sti 5

Gymnazium, Unicov, Gymnazijni 257

Gymnazium, Sumperk, Masarykovo namésti 8

Stfedni primyslova skola Hranice

Vy$$i odborna $kola a Stfedni priimyslova $kola, Sumperk, Gen. Kratkého 1
Hotelova Skola Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie Jesenik
Obchodni akademie, Prostéjov, Palackého 18

Obchodni akademie, Olomouc, tf. Spojenct 11

Obchodni akademie a Jazykova kola s pravem statni jazykové zkousky, Sumperk, Hlavni t¥ida 31
Stfedni odborna $kola, Sumperk, Zemédélska 3

Stfedni skola logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29
Stredni skola polygraficka, Olomouc, Stfedni novosadska 87/53
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6. Akademicti pracovnici
6.1 Personalni zabezpeceni

MVSO0 se snai o soustavny rozvoj a zkvalitfiovani svého pracovniho kolektivu. Jeho slozeni je
zaloZeno na koexistenci zkusenych akademickych pracovnikd a mladych perspektivnich zaméstnanc.
Diky tomu se MVSO0 py3ni fungujicim védeckym a pedagogickym zazemim, u kterého je nejen zajisténa
vysoka kvalita stavajici prace, ale diky mentoringu mladsich akademikd i stabilita vystupd MVSO
v nasledujicich letech. Struktura pracovniho kolektivu se v pribéhu historie skoly zdsadnim zplsobem
zkvalitriuje, a to predevsim s ohledem na odpovidajici akademickou urover a odbornost formulovanou
v kontextu studijni profilace $koly a potfeb regionu. MVSO se v poslednich letech zamé¥ila zejména
na vytvareni pedagogicko-védeckych tymu soustfedicich se na feSeni témat definované odbornosti
Skoly a jejich promitani pro vyuky tak, aby odborny profil akademickych pracovnikli s védeckou
hodnosti odpovidal akreditovanym studijnim oborlim a profilim absolventdi MVSO a daldim
akreditaénim zdmériim MVSO.

Vyvoj poctu akademickych pracovnikii MVSO od 2012 do

“ 2021
24
25 22 23 23
20 e hez védecké
20 18 hodnosti
15 =5 yédeckou
hodnosti
10 8 (Ph.D.)
5 5 doc. + prof.
4 4
> \3/__’/\3
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

(primérné prepoctené pocty*)

Akademicti pracovnici

Moravska

vysoka

skola CELKEM Ostatni

Olomouc, akademicti Odborni zameéstnanci* CELKEM
0.p.s. pracovnici | Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi Fkkx zaméstnanci
Fakulta 1

(ndzev)***

xS 23,156 1,000 5,843 13,175 3,137 19,187 42,342
Pocty Zen

na fakulté 1 9,878 3,440 4,802 1,637 17,042 26,920
Fakulta 2

(ndzev)***

WAL 0,000 0,000
Pocty Zen

na fakulté 2 0,000 0,000
Ostatni

pracovisté

celkem 0,000 0,000
Pocty Zen

na

ostatnich

pracovistich 0,000 0,000
CELKEM 23,156 1,000 5,843 | 13,175 0,000 3,137 19,187 42,342
Celkem Zen 9,878 0,000 3,440 4,802 0,000 1,637 17,042 26,920
6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku

Na MVSO vroce 2021 pokracoval diky systematické persondlni praci probihajici trend
persondlni obmény, ktery se zaméfil predevsim na:

— Zasadni tlak na personalni rozvoj akademickych pracovnikd a ziskavani védeckych hodnosti.
—  Zvy3ovani loajality a poméru pracovnikl pIné stabilizovanych na MVSO.
— Upfresnujici se odbornost pracovnikl v souladu s definovanymi tématy odborné profilace skoly
ve védé a vyzkumu a akreditacnimi zdméry vysoké Skoly. Odborny profil Iépe odpovida
studijnimu programu a definovanym excelencim Skoly.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt (pocty

fyzickych osob*)
toho

Akademicti pracovnici Zeny
Moravska
vysoka
¢kola Odborni Ostatni
Olomouc, Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi zaméstnanci***** | CELKEM
0.p.s. CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 29 let 3 1 6 3 9 4
30-39 let 2 8 3 1 1 8 8 19 12
40-49 let 6 4 5 2 3 3 14 9
50-59 let 1 1 2 1 1 1 4 3
60-69 let 1 1 1 1 3 1
nad 70
let 0 0
CELKEM 1 0 10 6 16 6 0 0 4 2 18 15 49| 29

6.3 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

V uplynulém roce probéhla Skoleni zaméfena na rozvoj prezentacnich a komunikacnich
dovednosti, nacvik téchto dovednosti pred kamerou a ziskani adresné a motivujici zpétné vazby. V
rdmci Centra akademickych kariér probihaji odborné workshopy zamérené na rlzné oblasti
akademické prace, napf. metodika védeckych ¢lank( apod.

Velky dlraz je rovnéz kladen na jazykovou vybavenost a kompetentnost vSech akademickych
i administrativné-organizacnich pracovnikll. Za timto Ucelem probiha pravidelna vyuka anglického
jazyka pro vSechny zaméstnance Skoly dle drovné pokrocilosti.
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6.4 Pocty akademickych pracovnikli podle rozsahu pracovnich Gvazka a nejvyssi
dosazené kvalifikace

Tab. 6.3: PocCty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich

uvazka a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazku)

Moravska
vysoka
skola z
Olomouc, Védecti toho
0.p.s. Akademicti pracovnici pracovnici* | CELKEM | Zeny
Fakulta 1
(ndzev)**

DrSc., CSc.,

Dr., Ph.D,,

prof. doc. Th.D. ostatni

Rozsahy
uvazka CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 2 2 2
0,31-0,5 3 6 1 9 1
0,51-0,7 0
0,71-1 1 5 4 10 5 4 2 20 11
vice nez 1 0 0
VS CELKEM 1 0 10 6 16 6 6 2 0 0 31 14

6.5 Vedouci pracovnici

V roce 2021 bylo ve strukturach MVSO 26 vedoucich pracovnikl, z nichz 11 bylo Zen.
Genderové vyvazena struktura je dokladem disledné implementace zasady rovnosti pfileZitosti, ktera
je na MVSO prosazovéna.

Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

5 b o] U v ~c O - *
© 2 s o > o © ) 39 < o 223
c 5 = S = = *| © >~ 0 £ X 5 O ¥ ‘S
2¢egs = [ S € E ~ ¥ =4 © »n x = =B 2% -9
X U ~ — S o © = o - w C 5 O e Qe
T I [ = C ] o ‘= wWo s we| 3SEEY| S
®w S = scs| 58 STTB PEE| SEBLR| 8855883
s X ) X ¥ = 0 > T 0 0 =} =S o
o o 9 <] X0 | T 5 o S | \® o+ | 0o &N J @
s 2 E k- 2 S oI 25 5| §3ELV|>5858|>5
i) 7] o < T @ - o » 99 522 ©
- o = V X w > N C T S =
(] o > T S o £ S a
Vysokd skola
(ndzev) -
uroven
VS$/rektordtu,
nikoliv udaje
za soucdsti
Vs 1 4 3 15 3 26
z toho Zeny 1 3 1 4 2 11
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6.6 Pocty akademickych pracovnikli s cizim statnim obcanstvim

MVSO se v rdmci procesu internacionalizace snazi do svych fad pfilakat i zahraniéni akademiky,
ktefi mohou studentdm nabidnout rozvoj nejen v oblasti jazykovych kompetenci, ale predevsim
pfindseji v ndvaznosti na akreditované obory tvlréi a metodologickou rozmanitost, ktera se odrazi
na smérovani studentld a jejich pfipadném uplatnéni v praxi. Pfitomnost zahrani¢nich akademik( a
jejich pristupll k vyuce se tak odrazi i na hospodarském rozvoji regionu, kdyZ jsou do praxe prenaseny
poznatky doposud opomijené.

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

(prdmérné prepoctené pocty™*****)

Védecti a odborni
Akademicti pracovnici pracovnici**
(4]
. = -
© - & S| €%
= LT w ‘G5 € € x
2 CEl| =4 |2 =
s EST| 2*x | S8 | X8
— - - o v G x g »w J 3 c
Sl s 2| B g 2 o8 S| 50F 553
2 c ] S 5| NP @®| 0OXxx| ®o0od . ~0
o [ © 9 s | >8 € = 0 = g = 9
“— o ‘= k73 K > ~°' ) = 5 Q. :E q 0 ©
S 8| E|l 3| 8|5 8% 588 3s
& S| < S5 38| 8FY @S
o LT L 2183 20
o :8 ~; = a - | o g < S
S 5T > s S
P - o ] S > P
Moravska vysoka skola -3 c g s Ostatni
Olomouc, o.p.s. zaméstnanci*****
VS CELKEM
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1 1
Zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni
obcanstvi) 1 2
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6.7 Pocty docentl a profesorli jmenovanych v roce 2021
V roce 2021 byli dva z nasich akademickych pracovnikl jmenovani docentem. Zaroveri dva dalsi
nasi interni pracovnici sméruji k zahajeni habilitac¢niho fizeni.

Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Moravska vysoka skola Olomouc, Pocet
0.p.s.
Na dané V&* Vékovy primér
nové
Z toho Kryc.enovi zam(:éstnﬁn(’:i jmenovanych***
kmenovi VS jmenovani na jiné
Celkem N . Exx
zaméstnanci VS
dané V§

Fakulta 1 (ndzev)****
Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0 0

z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2020 0 0 2 38

z toho Zeny 1 40
Fakulta 2 (ndzev)****
Profesofi jmenovani v roce 2020

z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2020

z toho Zeny
CELKEM profesofi 0 0 0

z toho Zeny
CELKEM docenti 0 0 2 38

z toho Zeny 1 40

6.8  Kariérni rast akademickych pracovnikt

Vsouladu se zisadami HR Award, ke kterym se MVSO hlasi, je vytvofeno Centrum
akademickych kariér, jehoz hlavni naplni je, v souladu s vypracovanym kariérnim fadem, podpora
zacinajicich vyzkumnych pracovnikl a jejich smérovani k dokonceni doktorandského typu studia nebo
k habilitacnimu fizeni, planovani kariérniho postupu akademickych pracovnik(i véetné konkrétnich
dil¢ich kroku a Fizeni kariérniho ristu, koordinace publikacni ¢innosti vyzkumnych pracovnik( ve fazi
pfipravy, tvorby i recenzniho fizeni, doporucovani ucasti na odbornych konferencich a pomoc pfi
zapojovani se do projekta.

V uplynulém roce probéhl trénink akademickych pracovnikd ve vystupovani na verejnosti a
pied kamerou.
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Velky dlraz je rovnéz kladen na jazykovou vybavenost a kompetentnost vSech akademickych
i administrativné-organizacnich pracovnikll. Za timto Ucelem probiha pravidelna vyuka anglického
jazyka pro vSsechny zaméstnance $koly dle urovné pokrocilosti.

6.9 Podpora rodicli mezi zaméstnanci

MVSO dlouhodobé zastava vstiicny postoj k zaméstnanciim, ktefi maji ve své pé¢i malé déti
nebo jsou pravé na materské ¢i rodi¢ovské dovolené. Vsichni tito zaméstnanci se mohou Ucastnit Zivota
Skoly v takovém rozsahu, o ktery maji zajem. Samoziejmosti je také moznost jejich Ucasti na odbornych
Skolenich nebo konferencich. Skloubeni rodi¢ovskych povinnosti s kariérnim, pfipadné akademickym
ristem umoznuje nejen flexibilni pracovni doba, ale i vyuZivani zkracenych pracovnich Uvazkd.
Zaméstnanci na materské arodi¢ovské dovolené jsou zvani na skoleni, formadlni i neformalni akce skoly.
Dokladem spokojenosti zaméstnancll v oblasti podpory rodici mezi zaméstnanci je pozitivni
hodnoceni tohoto postoje firmy ze strany zaméstnancu.

6.10 Genderova problematika

Koncepce genderové problematiky neni feSena v samostatném dokumentu, ale je nedilnou
soucasti politiky Skoly. Genderové vyvazeny pfistup k zaméstnancim je obsahem Pracovniho fadu
i Etického kodexu. Dokladem fungujici genderové politiky je zastoupeni Zen v manazerskych pozicich
ve vedeni gkoly. V roce 2020 MVSO ziskala mezindrodni ocenéni HR Award, jeho? nedilnou souéasti je
také dodrzovani genderové vyvazeného pfistupu k zaméstnancim. Pfi nastupu novych zaméstnancu
do pracovniho poméru je soucasti nastupniho Skoleni informovani o zasadach rovného pfistupu ke
vsem zaméstnancim. Obsahem tohoto skoleni je i poskytnuti navodu, jak postupovat v pfipadé
sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani. V takovém pfipadé ma kazdy zaméstnanec
mozZnost se obratit na svého pfimého nadfizeného a na ¢leny Etické komise. V jejich kompetenci je
zakrodit vici takto nevhodnému chovani. V uplynulém roce nebyl podan zadny podnét k prosetreni ze
strany Etické komise.
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7. Internacionalizace

7.1  Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programt vé. mobilit

V roce 2021 byla mezindrodni spoluprace poznamenana pandemii koronaviru.

Jiz zavedeny program Erasmus+, ktery zahrnuje obousmérné studentské a zaméstnanecké
mobility byl tentokrat realizovdn v omezené podobé. | pfes nepfiznivou situaci se nam vsak podafilo
Uspésné zrealizovat fadu mezindrodnich aktivit. Za¢dtkem roku 2021 jsme Uspésné navdzali na cyklus
webinara s univerzitou v Petrohradé zahajeny koncem roku 2020. Webinare pod vedenim vyucujicich
MVSO probihaly od Gnora do dubna dle pfedem stanoveného planu. V dubnu 2021 byl cyklus uzavien
prednaskou ze strany Petrohradu, kterd probéhla také v online podobé vramci pravidelnych
vyzadanych prednasek MVSO. Spoluprace byla oboustranné vyhodnocena jako Uspé$na a planujeme
v ni pokracovat i v ndsledujicim roce.

Jednou z dalSich aktivit byl jiz 7. ro€nik vyukového programu v délce jednoho trimestru pro
kadety prestizni vojenské rakouské Skoly (Theresian Military Academy) v oblasti informacné-
komunikaénich technologii a cybersecurity. MVSO tentokrat cely program realizovala kompletné
v distanc¢ni (online) formé. Pokud jde o mobility v ramci programu Erasmus+, zejména prvni pololeti
roku 2021 bylo jesté ovlivnéno pandemii koronaviru a obavami z cestovani do zahranici. Pfesto na
MVSO0 studovali prezen¢éné dva studenti z Turecka, ke kterym se distanéné (online formou) ptipojili
jesté dalsi dva studenti, jeden z Turecka a druhy z Polska. V druhém pololeti roku 2021 uZ obavy z
pandemie mirné opadly a projevilo se to také na poctu pfijizdéjicich studentd. V zimnim semestru tedy
na MVSO prezen¢né studovalo sedm tureckych studentd, z nichz néktefi budou ve studiu na MVSO
pokracovat i v roce 2022.

V dubnu 2021 potadala MVSO $esty roénik ,,Erasmus+ International Weeku“, jeho? soucasti je
i mezinarodni védecka konference ,International Days of Science” (IDS). Obé ¢asti akce se konaly
v hybridni formé, tedy sou¢asné online i na pidé MVSO. Diky naSemu multimedidlnimu centru byla
konference IDS Zivé streamovana z BEA Campusu Olomouc za ucasti mnoha ceskych i zahraniénich
hostu.

| pfes omezeni vyplyvajici z pandemie se ndm v roce 2021 podafilo navdzat nova partnerstvi
(napt. v Izraeli), ddle rozvijet partnerstvi navdzanad v minulém roce a usporadat online aktivity se
stavajicimi partnery. Pokracovali jsme v jednanich s partnery ve Velké Britanii a USA ohledné fransizy
zahrani¢niho studijniho programu, spoluprace formou MicroHubu a 3+1. Dokoncili jsme napftiklad
pfipravy spoluprace 3+1 se St. Francis College v New Yorku. V ndvaznosti na tyto skutecnosti jsme
v roce 2021 také pokracovali v komunikaci s partnerskymi institucemi v Indii a Ciné a zahdjili prvni
kroky v ramci naboru zahraniénich student( zejména formou prvnich pfijimacich pohovorl s uchazedi.

MVSO0 také v ramci projektt Erasmus+ Uspé$né zrealizovala dal$i etapu projektu Spationomy.
S ohledem na pandemii COVID-19 probihala veskera jednani a aktivity v ramci projektu online.
Interaktivni akce se studenty (letni Skoly) se ndm na podzim jiZ podafilo realizovat prezencné a studenti
i akademicti pracovnici vyjeli do slovinského Mariboru.

Vramci kulturné-pozndvacich studijnich program(, pravidelné konanych vdobé pred
pandemii, pofadala MVS0 ve spolupréci s partnerem z Ciny v fijnu a prosinci dva mezinarodni online
programy, kterych se spolec¢né ucastnili cesti a mezinarodni studenti.

Cilem MVSO je, aby mezindrodni spoluprace $koly byla pestrd a vyvaiena, proto se
systematicky zaméfuje na rozvoj partnerstvi vriznych zemich svéta. Nasledné se pak snazi
v maximalni mite zajistit transfer zkudenosti a znalosti, a tedy pfinos zahrani¢niho know-how do CR,
respektive regionu.
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Aktualni ptehled sjednanych mezindrodnich partnerstvi:

Erasmus+:

Hasselt University (Belgie)

Technical University of Varna (Bulharsko)

Business School PAR (Rijeka, Chorvatsko)

Institute of Technology Carlow (Carlow, Irsko)

Utena University of Applied Sciences (Utena, Litva)

Budapest Business School — College of Finance and Accountancy,

University of Pannonia (Veszprém, Madarsko)

Obuda University (Budape$t, Madarsko)

Nordhausen University of Applied Sciences (Nordhausen, Némecko)

DHBW Villingen—-Schwenningen (Villingen—-Schwenningen, Némecko)
Ruhr-Universitat Bochum (Bochum, Némecko)

WSB University (Dgbrowa Gdrnicza, Polsko)

University of Opole (Opole, Polsko)

Siedlce University of Natural Sciences and Humanities (Siedlce, Polsko)
European University of Business (Poznar, Polsko)

Pomeranian University in Stupsk (Stupsk, Polsko)

University of Economics and Humanities (Bilsko-Bél4, Polsko)

Jagiellonian University in Krakéw (Krakov, Polsko)

University of Economics in Katowice (Katovice, Polsko)

University of Social Sciences (Lodz, Polsko)

Polytechnic Institute of Guarda (Guarda, Portugalsko)

University of West Attica (Egaelo (Atény), Recko)

University of Macedonia — Department of Applied Informatics (Soluri, Recko)
Theresan Military Academy (Vidernské Nové Mésto, Rakousko)

J. Selye University (Komarno, Slovensko)

Slovak University of Agriculture in Nitra — Faculty of Economics and Management (Nitra,
Slovensko)

University of Maribor — Faculty of Economics and Business (Maribor, Slovinsko)
ESERP Business School (Barcelona, Spanélsko)

Dokuz Eylal University (Izmir, Turecko)

Yildirim Beyazit University Ankara (Ankara,Turecko)

Istanbul Aydin University (Istanbul, Turecko)

Istanbul Gelisim University (Istanbul, Turecko)

Sakarya University (Sakarya, Turecko)

Adana Alparslan Tirkes Science and Technology University (Adana, Turecko)
Solski Center Postojna (Postojna, Slovinsko)

Mimo Erasmus+:

Guangzhou City University of Technology (Cina)
Guangzhou College of Technology and Business (Cina)
City College (Cina)
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— Saint Petersburg State University of Economics (Rusko)

— Institute of World Economy and Business (International School of Business) — Peoples'
Friendship University of Russia (RUDN University; Rusko)

— Kalashnikov Izhevsk State Technical University (Rusko)

— Udmurt State University (Rusko)

— National University of Water and Enviromental Engineering (Rivne; Ukrajina)

—  St. Francis College, Brooklyn Heights, NY (USA)

— University of Wolverhampton (VB)

— Abertay University (VB)

— Kinneret Academic College, (Izrael)

MVSO0 také intenzivné pracuje na tom, aby se mohla G¢astnit mezinarodniho trhu vzdélavani.
V roce 2020 jsme ziskali akreditaci navazujiciho magisterského studijniho programu Economics and
Management v anglickém jazyce. V roce 2021 jsme zahdjili rozsahlejsi priizkum trhu, zjistovali jsme
zejména podminky pro studium zahrani¢nich studentd v CR a soustfedili se na nastaveni proces( pro
nabor zahrani¢nich uchazecd. Mimo jiné se ndm podafilo s uchazedi uskutecnit prvni online pfijimaci
pohovory.

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace (bez

ohledu na zdroj financovani)

Moravska vysoka skola H2020/ 7. rdmcovy
Olomouc, o.p.s. program EK
Z toho Marie-

CELKEM Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projekt(* 1 1
Pocet vyslanych studentd** 2 2
Pocet prijatych studentd*** 23 23
Pocet vyslanych
akademickych a védeckych
pracovnik(**** 4 4
Pocet pfijatych
akademickych a védeckych
pracovnik(***** 1 1
Dotace v tis. KE****** 161 161
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Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovniki podle

zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalSiho
zasahu pouze vyplni tabulku pFisluSnymi hodnotami)

Pocet vyslanych | < £ el £ | €
., , v o % O % ~">’. Ol QW O .g. o o
Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. studentl x|l 2 22| € < 2 4 N
N 2 2 ‘—‘: e 2 L‘: | = 8
e O > P

cvi|ag sEaElSElals
c ¥ 9 32|l BT R ol w
< o * w 2| @ @ o ® U O o x

=] Q Q
s 2% 0 9s ¥ o¥|e o o
N QN o o o a a. Q

> D =
Zemé Celkem c v

Belgické kralovstvi 2 2
Madarsko 1 1
Polska republika 1 3 4
Rakouska republika 12 12
Spolkova republika Némecko 1 1
Turecka republika 10 10
CELKEM 2 23 4 1 30

7.2 Metodika kreditového hodnoceni studia na zahranicnich skolach v ramci

programu Erasmus+

Studenti MVSO maji moZnost uznani pfedmétd absolvovanych bé&hem jejich zahrani¢niho
pobytu v rdmci programu Erasmus+. Pravidla pro uznavani kreditl ziskanych v rdmci studentskych
mobilit vychazeji ze Smérnice Erasmus+, kterad stanovuje nékolik zavaznych pravidel, ktera podminuji
moznosti uznani kreditového hodnoceni. Predméty mohou byt uznany za predpokladu, Ze svou naplni
koresponduiji se studijnim planem MVSO a s pfihlédnutim k jejich typu jsou studentovi na zakladé
Dohody o nahrazeni a plnéni predmét(i uznany v kategoriich A, B, pfipadné C. MVSO uznda predméty
za predpokladu, Ze student splni podminky pro absolvovani predmétu v rozsahu, ktery stanovuje
partnerska instituce. Kreditovd hodnota vSech predmétl ECTS (Evropského kreditniho systému/
European Credit Transfer System) je uznavdna jako skutec¢na hodnota prevodem na predméty
zafazené ve studijnich planech na MVSO. Tato pravidla se vztahuji i na zahrani¢ni studenty, ktefi
v rdmci svych mobilit pfijizd&ji na MVSO.

7.3 Integrace zahranicnich ¢lenti akademické obce do Zivota skoly

Zahraniéni ¢lenové akademické obce z partnerskych univerzit MVSO se stale vice zapojuji do
chodu MVSO zejména jako ¢lenové akademické rady MVSO a G&astni se mezinarodnich aktivit $koly
(v tomto roce se Ucastnili zejména Erasmus+ International Weeku a mezinarodni védecké konference,
webinard, online program atd.).
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7.4 Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovnikd

MVSO klade velky dlraz na internacionalizaci a mezindrodni spolupréci. K podpore a
financovani zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovnikll vyuzivdme primarné
program Erasmus+. Dale realizujeme mobility (konference a staze) v ramci jednotlivych projektd
aktualné napf. ROKA, ktery byl schvalen od roku 2019 na 3 roky, TACR, atd. V neposledni Fadé
podporujeme primdrné akademické pracovniky ve vyjezdech na odborné konference v souladu s jejich
odbornosti uhrazenim naklad(, konferenénich poplatkl atp. Vlivem pandemie k vyse uvedenym
moznostem pribyla Siroka Skdala online neboli virtudlnich mobilit a konferenci, kdy fada akademikd
méla moZnost se pravé do téchto aktivit zapojit.

7.5  Aktivity posilujici internacionalizaci ¢&innosti MVSO a zapojeni do
mezinarodnich konsorcii, projektt

MVSO kazdoro¢né v dubnu porddd mezindrodni Erasmus+ tyden, v ramci kterého probiha
mezindrodni konference International Days of Science. Béhem tohoto tydne probihd vyuka
zahraniénich vyuéujicich pro studenty MVSO, doprovodny kulturné-pozndvaci program a jiz zminéna
védecka konference. S pfihlédnutim k pandemické situaci v CR a ve svété se v roce 2021 se obé akce
International Weeku konaly v hybridni podobé (s osobni i online ucasti).

MVS0 ma kromé partnerstvi v ramci Erasmus+ rozsahlé vazby a aktivity i v dal$ich zemich napf¥.
Velké Britanii, USA, Izraeli, Rusku a Ciné. Mimo pandemii pravidelné organizuje napf. studijni a
kulturné-pozndavaci pobyty pro studenty ¢i mobility akademik( z téchto zemi. V roce 2021 jsme pro
udrzeni kontinuity spoluprace opét naplanovali online podobu téchto aktivit. V Fijnu 2021 se studenti
MVSO zapoijili se do mezinarodniho programu ,Dutch Lions, Chinese Dragons and Czech Eagles”
(DLCDCE), kde dalsimi partnery byly univerzity NHL-Stenden z Nizozemska a Guangzhou City University
of Technology (GCUT) z Ciny. Soucasti akce byly naptiklad interkulturni workshopy, simulaéni hra z
manazerského prostfedi nebo soutéZ v debatovani. Celd akce se konala v on-line prostoru, kdy
simultanné bylo pfipojeno a? 150 Gcastnikd, nékdy i v 30 chatroomech. Na DLCDCE program MVSO a
GCUT v prosinci navazaly organizaci online interkulturniho programu, ktery studenty obeznamil s
kulturnimi specifiky obou zemi a vzhledem k ¢asu konani se vénoval také tématlim ceskych Vanoc a
¢inského Nového roku. Oproti Gcasti na DLCDCE, byla v tomto programu MVSO hlavnim
organizadtorem. Po nékolika Uspésnych Uvodnich webinafich s univerzitou v Petrohradé na konci roku
2020, byla dle stanoveného planu v roce 2021 zrealizovana zbyvajici série webinara.

Obdobi pandemie Covid-19 urychlilo v CR poptavku po novych trendech moderni zdravotni
péce, kterd vyrazné souvisi s digitalizaci. Z tohoto dvodu zaloZila MVSO (po dvou Uspé$nych roénicich
Cesko-izraelskych inovaénich dn Smart Healthcare) v kvétnu 2021 Centrum ¢esko-izraelskych inovaci
a partnerstvi (CCIIP), jehoZ cilem je spoluprace mezi ceskymi a izraelskymi partnery v oblasti ekonomiky
a managementu zdravotni péce a pfi zavadéni inovaci. Partnery tohoto nového pracovisté skoly se
staly Cesko-izraelskd smigena obchodni komora, Tesco SW, Fakultni nemocnice Olomouc, Maccabi
Research and Innovation Center a HealthlL. V ¢estné radé plsobi zastupci Ministerstva zahranicnich
véci CR, Ministerstva zdravotnictvi CR, Ministerstva prlimyslu a obchodu CR, Ministerstva zahrani¢nich
véci statu lzrael a Olomouckého kraje. Centrum se v prvnim roce své ¢innosti zaméfilo na intenzivnéjsi
navazovani pracovnich kontaktl v lzraeli a identifikaci moznych projektll spoluprace. Samotny akt
zalozeni CCIIP byl pozdéji nominovan na Ceny Domu zahranicni spoluprace (DZS). Vyhlaseni cen, které
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se mélo plvodné konat v prosinci 2021, bylo z divodu nepfiznivé pandemické situace odloZzeno na
duben 2022.

MVSO je aktivni také v oblasti mezinarodnich projekt(l, stile pokracujeme v Uspé$ném
projektu Spationomy, ktery byl jiz nékolikrat zminén jako priklad dobré praxe.

Aby konstantné dochazelo ke zvy$ovani jazykové Urovné viech pracovnikii MVSO, co? je
zakladnim predpokladem pro internacionalizaci, probihaly i v roce 2021 intenzivni kurzy angli¢tiny pro
zaméstnance. Kurzy probihaly dle situace bud prezenéné, nebo v online podobé.
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8. Vyzkumn3, vyvojova, umélecka a dalsi tvlrci ¢innost
Védecko-vyzkumnda a tvlréi cinnost patfi mezi klicové aktivity Skoly. Odborna orientace
vyzkumu MVSO0 se v roce 2021 prohloubila zejména v nasledujicich klicovych oblastech (excelencich):

- Podnikani a inovace,

- Smart Healthcare Innovations,

- Hospodaftstvi regionu.

8.1 Védecké konference (spolu)poradané MVSO

Paty ro¢nik mezindrodni védecké konference International Days of Science (IDS) s nazvem ,Ten
Years between the Global Financial Crisis and the Crisis of 2020“ se konal hybridné ve dnech 22. —

23.4.2021.

Sbornik byl vydan v elektronické i tisténé podobé a obsahoval 15 recenzovanych pfispévka.
Konference se aktivné zucastnili zastupci z nasledujicich zemi: Madarsko, Irsko, Némecko,

Izrael a Ceskd republika.

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

Moravska vysoka sSkola
Olomouc, 0.p.s.

S poctem ucastnikt vys$sim nez 60

Mezinarodni konference**

Fyzické***

Virtualni***

Fyzické***

Virtualni***

Fakulta 1 (ndzev)* 1
Fakulta 2 (ndzev)*

Ostatni pracovisté celkem

CELKEM 1
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8.2  Propojeni tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

TvUrci ¢innost a dlouhodobé rozvijeni excelenci skoly jsou nezbytnou podminkou pro ziskani
novych akreditaci a reakreditaci stavajicich studijnich programa Skoly. Propojeni tvlrci ¢innosti se
vzdélavaci Cinnosti se promitd zejména v oblasti publikacni Cinnosti a pfti sdileni znalosti a novych
poznatkl ziskanych pfi feseni projektd se studenty skoly.

Mezi opatfeni, prijata za uc¢elem posileni propojeni tvirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci, které
vedeni MVSO realizovalo v roce 2021, Ize zahrnout:

— Byly stanoveny minimalni poZadavky na garanty studijnich programl a odborné garanty
v oblastech publikacéni ¢innosti, podavani projektd, aktivni tcasti v excelencnich a projektovych
tymech a védecké mezinarodni spolupraci.

— Doslo k aktualizaci ,Smérnice k pripravé a realizaci provoznich, rozvojovych a védecko-
vyzkumnych projektd” scilem zpfesnéni odpovédnosti za jednotlivé oblasti a stanoveni
presnych postuptl a procest podavani projekt za MVSO.

— Systematické zapojovani studentd jako pomocnych védeckych pracovnikll do tvarci ¢innosti
Skoly, at uz formou spoluautorstvi publikacnich vystupl ptfi spoleéné tviréi Einnosti
s akademickymi pracovniky skoly ¢i ve formé zapojeni (¢lenové projektového tymu)
v projektech podavanych v ramci noveé vzniklé Interni grantové agentury (viz bod 8.4). Studenti
Skoly jsou pfti zapojeni do tvaréi Cinnosti Skoly finanéné podporovani ztitulu cinnosti
pomocného védeckého pracovnika a/nebo clena resitelského tymu projektu IGA.

8.3  Spoluprace s aplikacni sférou

8.3.1. Spoluprices aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci
MVSO0 je soucasti BEA campusu Olomouc (Business — Education — Acceleration), v rdmci
kterého je zapojena predevsim do vzdélavacich aktivit souvisejicich s rozvojem podnikavosti a startem
podnikani a védecko-vyzkumné podpory inovacnich aktivit. BEA centrum umoZnuje vychovu
expertnich a manazerskych skupin a naslednou podporu synergickych efektll malych a stfednich
podnik(l v regionu.
MVSO0 povaiuje za nezbytné se aktivné a plnohodnotné podilet na procesu hospodaiského
a spolecenského rlstu regionu, proto se od roku 2010 podili na realizaci Regiondlni inovacni strategie
(RIS). Regionalni spoluprdce se postupné rozviji v nékolika rovinach:
— Ucast na vyznamnych projektech Olomouckého kraje,
— zapojeni do tvorby integrovaného planu rozvoje mésta,
— aktivni ¢lenstvi v Okresni hospodarské komore,
— aktivity v rdmci platformy Business in the Society (sdruzeni podnikatelskych subjekt(
olomouckého regionu aplikujicich principy spolec¢enské odpovédnosti).
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Cleny Akademické rady MVSO jsou i zastupci vyznamnych firem a instituci, v roce 2021 to
konkrétné byli:
— Ing. Tomas Jelinek, Ph.D. —feditel, DBM
— Ing. Vlastimil Navratil, MBA — jednatel, Linser Industry Service, s. r. o.
—  Petr Novak — jednatel, Koyo Bearings Ceska republika s.r.o.
— Bc. Josef Tesarik jr., MBA — obchodni feditel, TESCO SW
— prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D. — feditel Fakultni nemocnice Olomouc

Jejich role je cenna predevsim v oblasti odborné spoluprace a strategického smérovani Skoly.

8.4 Zapojeni studenti do tvaréi éinnosti MVSO

Studenti jsou zapojeni do tvirci ¢innosti skoly prevazné formou projekt( IGA ¢i jako pomocni
védecti pracovnici na Ustavech.

V roce 2019 vznikla na MVSO Interni grantovd agentura (IGA). Tato agentura je zaméfena na
podporu projektl specifického vysokoskolského vyzkumu, ktery provadi studenti navazujiciho
magisterského studia a akademiéti pracovnici MVSO. Standardni doba Feseni vybranych projektd je
jeden rok.

Vroce 2021 probihalo feseni 4 IGA projektd. SloZzeni hodnotici komise: RNDr. Ida
Wiedermannova, MBA, doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D., Ing. Stefan Kolumber, Ph.D. a doc.
Ing. Jindra Peterkova, Ph.D., vybrala 3 projekty k podpofe pro rok 2021/2022.

Jedna se o tyto projekty:

IGA MVSO_01_2021/2022 - Analyza firem v Olomouckém kraji s vyuZitim multikriteriadlnich
modell
Hlavni fesitel: doc. RNDr. Martina Pavlackova, Ph.D., Ing. Michal Mensik, Ph.D., Bc. Tereza Horcickova,
Bc. Vladimir Horak

IGA MVSO_02_2021/2022 - Strategické plany univerzitnich studentu ve vztahu k jejich kariére
Hlavni tesitel: Mgr. Daniela Navratilova, Ph.D., doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D., Bc. Anastasiia
Karnaukhova, Bc. Radomir Hrra

IGA MVSO_03_2021/2022 - Mira aplikace behavioralnich metod v MSP Olomouckého kraje
Hlavni fesitel: Ing. Omar Ameir, Ph.D., Ing. Michaela Perunov4, Bc. Vladimir Horak, Bc. Roman Pecha

IGA MVS0_03_2020/2021 - Zhodnoceni inovaénich aktivit a identifikovani faktor( branicich
jejich realizaci u malych a stfednich podniké v Olomouckém kraji. Resitelé doc. Ing. Jindra Peterkova,
Ph.D., Ing. Stefan Kolumber, Ph.D., Bc. Adam Najvarek, Bc. Filip Zaoral, Bc. Karolina Borovcova.

Jednim z vystupl projektu byl ¢lanek, ktery vysel ve sborniku konference IDS 2021:

Peterkova, J., Kolumber, S. INTENSITY OF INNOVATION ACTIVITIES AND BARRIERS LIMITING
THEIR IMPLEMENTATION IN COMPANIES IN THE CZECH REPUBLIC. In: Zimmermannova, J. (ed.).
Proceedings of the International Scientific Conference International Days of Science 2021. Olomouc:
Moravian Business College Olomouc, 2021, s. 91-101. ISBN 978-80-7455-097-3 (online); ISBN 978-80-
7455-096-6 (print)

Tento projekt byl prodlouzen do 30.3.2022; dlivodem je pokracovani v dotaznikovém Setieni
a ziskani reprezentativniho vzorku pro vyhodnoceni inovacnich aktivit podniku.

IGA MVSO_02_2019/2020 - CSR (Spole¢enska odpovédnost organizaci) a mésto Olomouc.
Resitelé: PhDr. Dana Bernardovd, Ph.D., Mgr. Martin Fink, doc. et doc. PhDr. Mgr. KateFina Ivanova,
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Ph.D. a Bc. Vanda Hoffmannova, Bc. Josef Polzer, Bc. Diana Navrétilova. Z divodu pandemie byl termin
pro finalizaci projektu prodlouzen do kvétna 2021.

8.5 Ucelové finanéni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace

Vroce 2021 se MVSO podilela jako spolufesitel na Fadé aplikovanych projekts
spolufinancovanych zejména z operaéniho programu Ministerstva priimyslu a obchodu OP PIK. MVSO
dale realizovala rozvojové projekty EDULAM, ROKA a IKAPOK a dva mezindrodni projekty ERASMUS+
KA2 - Spationomy 2.0 (MVSO jako hlavni feditel) a Bespoke (MVSO jako spolufesitel). Podrobnosti o
feSenych projektech jsou uvedeny v ndsledujici tabulce.

Resitel/ Nazvy grantl a projektd ziskanych pro védeckou, | Zdroj Obdobi
_ vyzkumnou, uméleckou a dalsi tvaréi ¢innost v prislusné
spoluresitel s ieis s
oblasti vzdélavani
Prehled védecko-vyzkumnych projektu
Spolufesitel | Index spolec¢enské odpovédnosti TACR 01.02.2019 -
31.01. 2022
Spoluresitel | EFAS Season One MPO OP | 01.07.2019 -
PIK 31.3.2021
Spoluresitel | EFAS Season Two MPO OP | 01.04.2021-
PIK 31.03. 2023
Prehled rozvojovych projektd
Regitel ROKA — rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj na Moravské | MSMT 01.09.2019 -
vysoké Skole Olomouc 31.08.2022
Spolufesitel | IKAPOK II MSMT 01.11. 2020 -
31.10. 2023
Resitel EDULAM II MSMT | 01.02.2020 -
31.12.2022
Prehled mezinarodnich projektl
Resitel Spationomy 2.0: Spatial and economic science in higher | Erasmus+ | 01.09. 2019 —
education — addressing the playful potential of 31.08. 2022
simulation games
Spolufesitel | BESPOKE Erasmus+ | 01.09.2019 —
BusinESs PresentatiOn sKills for Employability Fostering 31.08.2022
Digital Business Presentation Skills To Enhance
Employability In The European Labour Market
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8.6 Podpora studentti doktorskych studijnich programt a pracovnikt na tzv. post-

doktorandskych pozicich

MVSO0 realizuje projekt Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj na Moravské vysoké gkole Olomouc,
CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014592-1, MSMT OPVVV 2020 — 2022. V rdmci tohoto projektu vzniklo
Centrum akademickych kariér.

Centrum akademickych kariér - CAK

Centrum je koncipovdno predevsim jako konzultacni a poradni orgdn slouzici jako podpora
akademickym pracovniklim v rlznych fazich jejich kariéry od zacinajiciho védeckého pracovnika
(doktoranda), az po habilitovaného docenta, pripadné profesora. Diraz je kladen nejen na odborné
workshopy, ale také individudIni konzultace a neformalni doporuceni. Centrum rozsifuje obvyklou roli
Skolitel a nadfizenych pracovnikl o nové formy podpory.

Ndplni centra je zejména:

- Realizace odbornych workshopt pro akademické pracovniky napt. na téma pripravy védeckych
publikaci, pfipravy projektl, vybér vhodnych konferenci k Ucasti a casopisli k publikovani,
vhodné formy a metody sebeprezentace, védecké socidlni sité, atd.

- Realizace skoleni v potfebnych mékkych dovednostech, napf. nacvik prezentac¢nich dovednosti
pred kamerou, pokrocilé prezentaéni dovednosti, vystupovani na konferencich, atd.

- Sdileni zkuSenosti s posunem ve védecké kariéfe (setkdvani s doktorandy a kandidaty na
habilitaci)

- Vytvoreni systému mentor a mentee — vytvoreni spolupracujicich dvojic sloZzenych ze
zkuseného profesora/docenta a akademika usilujictho o ziskani habilitace nebo Ph.D. —
spole¢na prace na odbornych ¢lancich, pfiprava na spolecné vystoupeni na konferenci.

Manazerem centra akademickych kariér je doc. RNDr. Jaroslav Burian, Ph.D.
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8.7 Vyznamné publikacni vystupy védecko-vyzkumnych projektt

V kvétnu 2021 byla Moravskd vysoka Skola Olomouc zafazena do systému hodnoceni
vyzkumnych organizaci na narodni drovni dle Metodiky 2017+, pilitfe M1 (Kvalita vybranych vysledk()
a M2 (Vykonnost vyzkumu).

Pro hodnoceni v ramci kvality byly vybrany nasledujici 4 ¢lanky a 1 monografie:
- Pavlackova, M., Taddei, V. (2020) On the impulsive Dirichlet problem for second-order
differential inclusions
Pavlackova, M., Taddei, V., On the impulsive Dirichlet problem for second-order differential inclusions,
Electronic Journal of Qualitative Theory of Differential Equations 13 (2020), 1-22. doi:
10.14232/ejqtde.2020.1.13 (IF 1,065, SIR 0,482)
- Zavadska, M., Morales, L., & Coughlan, J. (2018). Brent crude oil prices volatility during major
crises
Zavadska, M., Morales, L., & Coughlan, J. (2018): Brent crude oil prices volatility during major crises.
Finance Research Letters pp 1-8 ISSN 1544-6123 DOI: 10.1016/].frl.2018.12.026 (IF 1.085, SIR 0.565)
- Hajek, M., Zimmermannova, J., Helman, K., Rozensky, L., (2019). Analysis of carbon tax
efficiency in energy industries of selected EU countries
Hajek, M., Zimmermannova, J., Helman, K., Rozensky, L., (2019), Analysis of carbon tax efficiency in
energy industries of selected EU countries. In. Energy Policy. Pp. 33-41 ISSN: 0301-4215 (IF4.880, SIR
1,988)
- Vaculik, M., Lorenz, A., Vanhaverbeke, W., Roijakkers, N. (2018). Pulling the Plug?
Investigating Firm-Level Drivers of Innovation Project Termination
Vaculik, M., Lorenz, A., Vanhaverbeke, W., Roijakkers, N. (2018). Pulling the Plug? Investigating Firm-
Level Drivers of Innovation Project Termination. IEEE Transactions on Engineering Management. PP
(99), 03/2018, DOI: 10.1109/TEM.2018.2798922. (IF 1,461) (25%) IF 1,416
- Paszto, V., Jiirgens C., Tominc P., Burian, J. Spationomy: Spatial Exploration of Economic Data
and Methods of Interdisciplinary Analytics
Paszto, V., Jirgens C., Tominc P., Burian, J. Spationomy: Spatial Exploration of Economic Data and
Methods of Interdisciplinary Analytics. Springer International Publishing. 325 s. ISBN 978-3-030-26626-
4. Dostupné také z: https://doi.org/10.1007/978-3-030-26626-4

Védeckd prace na MVSO a s ni souvisejici publikaéni ¢innost se vroce 2021 zaméfila na
problematiku, ktera je Uzce spojena s akreditovanymi obory. Z celkového vyctu publikovanych praci
uvadime ty nejvyznamnéjsi.

Texty v Casopisech s impakt faktorem — Web of Science

- Zimmermannova, J., Redecker A., P., Mensik M., Juergens C. 2021. "Geospatial Data Analysis
and Economic Evaluation of Companies for Sustainable Business Development—An
Interdisciplinary ~ Teaching  Approach" Sustainability 13, no. 20: 11245.
https://doi.org/10.3390/su132011245

- Hajek, M., Zimmermannova, J., Helman, K. Environmental efficiency of economic instruments
in transport in EU countries. Transportation Research Part D: Transport and Environment.
2021, 100. ISSN 1361-9209. doi: 10.1016/j.trd.2021.103054
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Pavlacka, O., Pavlackova, M. (2021). On the properties of the fuzzy weighted average of fuzzy
numbers with normalized fuzzy weights. Iranian Journal of Fuzzy Systems, 18(4), 1-17. doi:
10.22111/ijfs.2021.6173 ISSN1735-0654

Paszto V, Panek J, Glas R, Van Vught J. Spationomy Simulation Game—Playful Learning in Spatial
Economy Higher Education. ISPRS International Journal of Geo-Information. 2021; 10(2):74.
https://doi.org/10.3390/ijgi10020074 eISSN 2220-9964

Paszto, V., Burian, J., & Mack(l, K. (2021): Changing Mobility Lifestyle: A Case Study on the
Impact of COVID-19 Using Personal Google Locations Data. International Journal of E-Planning
Research, 10(2), 66—7966-79. https://doi.org/10.4018/I1JEPR.20210401.0a6 ISSN 2160-9918
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Texty v €asopisech se SIR — Scopus

Bernardova, D., Fink M., Arkhangelska, T. Knowledge of the Corporate Social Responsibility
Concept as a Part of the Intellectual Capital of Small and Medium-sized Organizations from the
Perspective of Lifelong Learning. Turkish Journal of Computer and Mathematics Education.
2021, ro¢. 12, ¢. 6, s. 1330-1338. doi:10.17762

Pavlik, L. Chytilova, E., Zimmermannova, J. Security Aspects of Healthcare Organization from
the Perspective of Digitization of Facility Management. WSEAS TRANSACTIONS ON BUSINESS
AND ECONOMICS. 2021, 18, 360-366. ISSN 2224-2899. Dostupné z:
doi:10.37394/23207.2021.18.36 /turcomat.v12i6.2473.

Kapitola v knize

Pawliczek A., Chlopecky J., Oberreiterova O., Moravec L. (2021) Havifov: “The City of Green”
and Its Fourth Sector Sustainability Activities. One Case Study from the Czech Republic. In:
Sanchez-Hernandez M.I., Carvalho L., Rego C., Lucas M.R., Noronha A. (eds) Social Innovation
and Entrepreneurship in the Fourth Sector. Studies on Entrepreneurship, Structural Change
and Industrial Dynamics. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-75714-4_10 -
Kapitola je indexovana ve Scopus

V roce 2021 publikovali akademicti pracovnici celkem 36 publikacnich vystupl dedikovanych

na MVS0.

V soutézi o nejlepsi publikovany text vyhrdl ¢lanek Environmental efficiency of economic

instruments in transport in EU countries.

Autofi: Miroslav Hajek, Jarmila Zimmermannov4, Karel Helman
Casopis: Transportation Research Part D: Transport and Environment IF: 5,495

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Texty v Casopisech s
impakt faktorem - 1 1 1 1 2 1 6 4 8 5
Web of Science

Texty v €asopisech se
SJR —SCOPUS
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8.8 Podpora horizontalni (tj. mezisektorové) mobility studentli a akademickych
pracovnikll a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni
podnikani

Horizontalni (mezisektorova) mobilita student( a akademickych pracovnik(l je podporovana
jak v ramci Ceskych studijnich programd, tak v ramci mezinarodni spoluprace ERASMUS+.

JelikoZ ma Moravskd vysoka Skola Olomouc akreditovany tzv. profesni akreditace, soucasti
studia jsou povinné praxe. V ramci téchto praxi studenti ziskavaji zkusenosti a rozviji svoje kompetence
pro inovacni podnikdni. Potfebné dovednosti a kompetence mohou studenti rovnéz ziskat rovnéz
prostiednictvim vyuky formou simulaénich her.

K horizontalni mobilité studentl a akademickych pracovnikll dochazi rovnéz na mezinarodnim
poli, zejména v ramci projektd ERASMUS+KA2, jako je Spationomy 2.0 a BeSpoke. Zde se jak studenti,
tak akademicti pracovnici dostavaji do multidisciplinarniho prostredi, coz jim pomaha rozvijet
potfebné kompetence pro inovacni podnikani.

MVSO byla v roce 2021 rovnéz jednim ze zakladajicich ¢lenti CCIIP (Centra ¢esko-izraelskych
inovaci a partnerstvi). Toto centrum umozni sdileni know-how a spolupréci s lzraelem zejména
v oblasti inovaéniho podnikani.

8.9 Dalsi vyzkumn3, vyvojova a tvurci ¢innost v roce 2021

V roce 2021 Uspésné pokracovalo vydavani védecko-odborného ¢asopisu EMI (Ekonomika —
Management — Inovace) publikujici plvodni recenzované védecké a odborné staté, prevainé
na zakladé teoretické a empirické analyzy.

EMI je nezavisly odborny open access Casopis, ktery se zaméruje na publikovani plvodnich
¢lankd, prehledovych ¢lank( na bazi Literature Review, Scoping Review, Systematic Review, védeckych
recenzi nové publikovanych monografii nebo védeckych ¢lankid v oblasti ekonomiky, managementu,
informatiky a pfibuznych védnich obor(.

Casopis byl zaloZen v roce 2009 a vychazi v tist&né i online verzi. Pfispévky jsou publikovany v
anglickém, ceském a slovenském jazyce. Veskeré publikované ¢lanky jsou v plné verzi zpfistupnény
¢tenarlim zdarma na webovych strankach ¢asopisu www.emijournal.cz

Casopis je evidovan Ministerstvem kultury Ceské republiky, je archivovan Narodni knihovnou
CR a ma piidéleno ISSN.

V roce 2021 vyslo v ¢asopise EMI celkem 12 ¢lank( ve tfech Cislech, 10 jich bylo v anglickém
jazyce, 1 v Ceském a 1 ve slovenském jazyce.
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9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

MVSO si v upevnila vnitini systém Fizeni formou: revize, novelizace a vytvofeni novych
vnitfnich predpisd. Personalni a organizacni struktura byla posilena predevsim v oblasti vnéjsich vztaht
na urovni budoucich obchodnich aktivit a regiondlni spoluprace. Vyse zminéné struktury byly posileny,
tak aby se MVSO stala mezindrodnim vzdélavacim subjektem s celosvétovym presahem. Prava
internacionalni rozmér ma kladny vliv na zvySeni kvality a zapojeni novych poznatk( do vSech oblasti
MVSO (vzdélavacich, personalnich apod.)

V fijnu 2020 ziskala MVSO prestizni mezinarodni ocenéni HR Award. Takto se zafadila mezi
excelentni vyzkumné instituce sevropskym standardem v pééi o zaméstnance, otevienou a
transparentni politikou vybérového tizeni a vysokou uUrovni pracovniho prostredi. Ziskani certifikatu
HR Award pro MVSO znamena predevsim zvyseni prestize a atraktivity, zafazeni do celoevropské sité
vyzkumnych instituci, zvySeni atraktivity pro zahrani¢ni vyzkumné pracovniky a zvySeni Urovné oblasti
fizeni lidskych zdroja.

Klicovou roli v oblasti hodnoceni kvality vzdélavani sehrava i Zprava o vnitinim hodnoceni
kvality vzdélavaci a tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly. Dokument komplexné pojedndava
o stavu procesu probihajicich ve skole. Tento dokument ku pfikladu obsahuje hmotné zabezpeceni,
seznam projekt, které se tykaji zkvalitiovani vzdélavaciho procesu, a také SWOT analyzu komunikace
MVSO.

Vnitfni systém hodnoceni zajistovani kvality je plné implementovan. Z hodnoceni Urovné
rozvoje Skoly a Urovné vnitiniho fizeni a komunikace vyplynuly nasledujici silné stranky systému:
Angazovanost vedeni na systému vnitfniho fizeni a komunikace, znalost vedeni v oblasti potieb
a nedostatka.

Dobre zvladnuta a vnitiné akceptovana synergie akademickych a podnikatelskych ptistupt ve vnitfnim
fizeni.

Jasné definovana pravidla vnitfni komunikace, systém vnitfnich porad na vSech Urovnich fizeni.
Struktura a velikost pracovniho kolektivu umoznujici plnou informovanost vsech zaméstnanca.

9.1 Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Pro MVSO, jako jednoho z kli¢ovych subjektt podilejicich se svymi edukaénimi aktivitami na
hospodarském rozvoji regionu, je kli¢ové vyhodnocovani kvality vzdélavani. MVSO mé zavedeny
systém Fizeni odpovidajici normé ISO 9001, v jehoZ rdmci probiha hodnoceni kvality vzdélavani z velké
¢asti se opirajici o komunikaci se studenty. Studenti mohou vyuzit jak anonymnich, tak i neanonymnich
moznosti ke svému vyjadreni. MVSO diky své malé velikosti a ,rodinné atmosfére” ziskava pribéiné
spontannizpétnou vazbu od studentt i dalSich partner(i Skoly a operativné na podnéty reaguje. Mnohé
problémy studentll jsou rovnéz operativné reseny v ramci kazdodenni ¢innosti prorektora pro studijni
a pedagogické zaleZitosti. Organem, ktery sehrdva nezastupitelnou Ulohu v procesu evaluace kvality
vzdélavani, je Akademicky senat sestavajici ze zaméstnancu a studentl skoly.

Nedilnou soucasti vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavani je i Pfedmétova anketa, ktera probiha
kazdy semestr v IS MVSO. Tato evaluace ma ddleZity vliv na proces zkvalitnéni edukaéniho procesu,
jelikoZ se jedna o dal$i nastroj, kterym maze MVSO zjistovat zpétnou vazbu od student(l. Kazdy student
ma moznost vyplnit predmétovou anketu pro kazdy svlj predmét a vyhodnoceni se zabyva Rada kvality
vzdélavani. Rada kvality v ramci své pravomoci projednava vysledky vnitiniho hodnoceni vzdélavani,
tak aby se kvalita edukacniho procesu zvysSovala. VySe zminénd Rada kvality vzdélavani, také fesi
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podnéty v oblasti vzdélavani — od studentd, ¢i od pedagogl. Kazdy podnét je Radou fadné projednan
a mnoho podnétd bylo implementovano do edukacniho procesu, a i celkového studentského Zivota na
MVSO0. V neposledni fadé Prorektorat pro vzdélavani a pedagogiku planuje hospitace s cilem zjistit
kvalitu vzdélavani. Prorektorat pro vzdélavani a pedagogiku poklada za dilezité davat zpétnou vazbu
nejen studentlm, ale i vyucujicim.
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10. Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

a) Mezindrodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tviirci ¢innost, integrace vyzkumné
infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

MVSO neustale zkvalitiuje a rozviji mezinarodni vyzkumné aktivity. Dikazem je zajem
zahraniénich partnertd o prohlubovani spoluprace a realizované nabidky ke spole¢nym projektiim.

V roce 2021 MVSO fesila mezindrodni projekt Spationomy 2.0 v rdmci programu Erasmus+
Strategicka partnerstvi: Spatial and Economic Science in Higher Education — Addressing the Playful
Potential of Simulation Games. Na projektu spolupracuje pét vysokych skol — Moravska vysoka skola
Olomouc, Univerzita Palackého v Olomouci, Ruhr-Universitdit Bochum (Némecko), Univerzita
v Mariboru (Slovinsko) a Utrecht University (Nizozemsko). Projekt se zaméfuje predevsim na tzv.
playful methods ve vyukovém procesu, konkrétné se jedna o tzv. simula¢ni hry s dirazem na vneseni
védeckych témat do herniho modelu. Samotnd simulaéni hra ma za cil zdokonalit znalosti a dovednosti
zUcCastnénych studentd, a to v atraktivnim hernim prostredi. Tyto znalosti a dovednosti pokryvaji obory
geoinformatiky, geografie, business informatiky a ekonomie.

Vsrpnu 2021 byl zrealizovan vyjezd projektového tymu do Utrechtu. V zimnim semestru
probéhly pro studenty online prednasky (Virtual Lectures) a Summerschool v Mariboru.

Moravska vysokd Skola Olomouc vroce 2021 ziskala dalsi ERASMUS+ KA2 projekt jako
spoluresitel, v ramci s nazvem BusinESs PresentatiOn sKills for Employability Fostering Digital Business
Presentation Skills To Enhance Employability In The European Labour Market (BESPOKE) spolu
s Budapest Business School (Madarsko), University of Applied Science, Wyzsza Szkota Ekonomii i
Informatyki w Krakowie (Polsko), Duale Hochschule Baden-Wirttemberg Lorrach (Némecko) a Joint
Venture Association; Projekt je mozné nalézt pod registracnim cislem KA220-HED-723B5447.

Realizace projektu zacala v listopadu 2021.

Primarnim cilem projektu je podpofit uplatnitelnost studentl na trhu prace zvySenim jejich
schopnosti v oblastech obchodni komunikace, efektivity v komunikaci, prezentacnich schopnosti, ale
predevsim schopnosti vyuZivat virtualni prostredi pro prezentaci a kooperaci. Budou ptipraveny
digitalni prezentace v 5 specifickych oblastech (marketing, finance, udrzZitelny business, logistika a
podnikani). Dal$im projektem podanym v rdmci vyzvy ERASMUS+KA?2 je projekt COMMITTED, ktery byl
vroce 2021 podan ve spolupraci s univerzitami Budapest Business School (Madarsko), Wirzburg-
Schweinfurt University of Applied Sciences (Némecko) a Hanze University of Applied Sciences
(Nizozemsko).

Moravska vysoka skola Olomouc rovnéz v rdmci vyzvy ERASMUS+ KA2 podala projekt Design
Thinking Against Climate Change ve spolupréci s témito univerzitami Université Céte d'Azur (Nice,
Francie); RUDN University (Moskva, Ruska federace); Ss. Cyril and Methodius University in Skopje
(Makedonie); Bucharest University of Economic Studies (Rumunsko). Tento projekt nebyl podporen.

Dale byl na podzim roku 2021 byl podan projekt v ramci vyzvy Visegrad Funds, ktery je zaméren
na oblast Smart Healthcace, ve spolupraci s partnerskymi univerzitami ze zemi V4 (Polsko, Madarsko,
Slovensko).

Vramci dalSich mezindrodnich aktivit probihaly od Unora do dubna 2021 webinafe
s univerzitou v Petrohradé.

58



MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

V Fijnu 2021 se studenti MVSO zapojili do mezindrodniho programu ,Dutch Lions, Chinese
Dragons and Czech Eagles” (DLCDCE), kde dal$imi partnery byly univerzity NHL-Stenden z Nizozemska
a Guangzhou City University of Technology (GCUT) z Ciny. Souéasti akce byly naptiklad interkulturni
workshopy, simulaéni hra z manazerského prostredi nebo soutéz v debatovani. Do tohoto programu
se zapojilo 150 ucastnik.

Na DLCDCE program MVSO a GCUT v prosinci navézaly organizaci online interkulturniho
programu, ktery studenty obeznamil s kulturnimi specifiky obou zemi a vzhledem k ¢asu konani se tak
vénovat tématim &eskych Vanoc a €inského Nového roku. MVSO byla (oproti Uéasti v DLDCE) hlavnim
organizatorem tohoto programu.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

MVSO se jako prvni soukroma vysokd skola v CR muze pochlubit prestiznim evropskym
ocenénim HR Award v oblasti fizeni lidskych zdroji a védecké excelence, které ziskala v roce 2020.
V roce 2021 MVSO pokracovala v naplfiovani kriterii HR Award, v souladu s politikou HR Award
byly zpracované/aktualizované nasledujici dokumenty:
- Eticky kodex
- Kariérni rad
- Pracovnifad
- Smérnice pro vznik a ukonceni pracovniho poméru
- Strategicky zamér 2021-2030
- Smeérnice k pfipravé a realizaci provoznich, rozvojovych a védecko-vyzkumnych projekt(

c) Mezindrodni hodnoceni vysoké sSkoly nebo jeji soucasti, véetné zahranicnich akreditaci

V soucasnosti nema MVSO zahrani¢ni akreditaci ani nepro$la mezindrodnim hodnocenim vysoké
Skoly. Pfiprava zahranicnich akreditaci je ve fazi jednani a hledani vhodnych zahrani¢nich partner(.
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11. Treti role vysoké Skoly

11.1 Pfenos poznatku do praxe

MVSO povazuje za nezbytné aktivné participovat na procesu hospodaiského a spolec¢enského
rastu. Jako vyznamny predstavitel vysokoskolského vzdélavani v regionu se spolupodili na vybudovani
manazersko-ekonomické vrstvy, ktera je klicovym faktorem pro jeho rozvoj. Obsah i formy studia
prabézné reviduje a inovuje ve spolupraci se zastupci podnikatelské sféry i vefejnych instituci a reaguje
tak na vzdélavaci potreby regionu.

Rozdifuje se portfolio realizovanych aplikovanych projektld. MVSO se soucasné intenzivné
podili na transferu know-how.

Klicovym partnerem pro spolupraci s firemnimi partnery byla Okresni hospodafskda komora
Olomouc (OHK) a Hospodaiska komora CR, se kterou i spolupracuje na identifikaci potfeb a nazora
zaméstnavatel( regionu, které jsou dédle promitany do vyukového procesu na MVSO. Reditel OHK je
jednim z odbornikd z praxe pro akreditované studijni programy na MVSO. OHK je rovné? jednim
z klicovych partnerG pfi zajistovani studentskych praxi. K 1.1.2020 se MVSO stala €lenem Okresni
hospodarské komory Olomouc.

MVSO se rovnéi vyznamné podilela na realizaci konference Cesko-izraelské inovacni dny,
porddané Olomouckym klastrem inovaci. Hlavnim tématem byla oblast inovaci ve zdravotnictvi, kde
pravé Izrael pat¥i mezi svétovou $picku. MVSO se do akce zapojila predeviim se zdmérem podpofit
transfer know-how v oblasti inovaci a zdlraznit vyznam strategického managementu a inovacéniho
managementu v péci o verejné zdravi. V ramci pripravy a realizace akce pfispéla k vytvoreni fady
regionalnich i nadregionalnich partnerstvi, kterd vytvareji potencial pro budouci spolupraci. Tato akce
prildkala do Olomouce fadu prednich domacich i zahranic¢nich odbornikd, ktefi méli zajem inspirovat
se u izraelskych partner( a posunout tak ceské zdravotnictvi v oblasti fizeni, vzdélavani a inovaci.
Vysledkem je navazani dlouhodobé mezinarodni spoluprace a propojeni podnikatelské a akademické
sféry v Olomouckém kraji.

V kvétnu 2021 probéhlo na Moravské vysoké Skole Olomouc slavnostni zaloZeni Centra cesko-
izraelskych inovaci a partnerstvi (CCIIP). Jeho hlavnim cilem je prohloubeni ¢esko-izraelské spoluprace
pfi modernizaci zdravotni péce, propojovani ¢eského a izraelského inovaéniho ekosystému a podpora
projektl mezi ¢eskymi a izraelskymi subjekty v oblasti vymény know-how a technologii. Prioritnimu
oblastmi zajmu centra CCIIP jsou pfedevSim lékarska diagnostika, telemedicina a efektivni Fizeni
zdravotni péce.

Do aktivit MVSO v této oblasti jsou hojné zapojovani i studenti. Studenti priibézné spolupracuji
s regiondlnimi firmami, se kterymi realizuji spole¢ensky odpovédné projekty, zvané jako Corporate
Social Responsibility — zkratkou oznacované také jako CSR. Studenti vytvori koncepci projekt pod
zastitou zkuseného mentora z MVSO a ve spolupraci s firmami dochdzi k jejich realizaci s malymi a
strednimi podniky v Olomouckém kraji. Tato Cinnost, ktera je zaloZzena predevsim na angaZovanosti
studentd, se Uzce vaZe na celkovy obraz MVSO a jeji zajmy sméfované do oblasti obecné prospéinosti.
To doklada predevsim skutecnost, ze je MVSO ¢lenem Asociace spolecenské odpovédnosti (A-CSR) a
Uzce spolupracuje se spolecnosti Byznys pro spole¢nost, casopisem CSR férum a platformou
souvisime.cz.

V ramci kli¢ové aktivit MVSO doslo k vytvoreni Krajského centra podpory podnikavosti (KCPP)
— urceno pro ucitele a Zaky strednich skol OLK. Struktura KCPP vychazi z potreby vzdélavani pedagogl
a jejich pozitivni motivace k rozsiteni praktické vyuky v oblasti kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité. Cilem KCPP je tedy podpora podnikani a podnikavosti ve tfech bodech:
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a) ziskani klicovych znalosti potfebnych pro zahajeni a realizaci podnikani,

b) ziskani SirSiho povédomi o principu spolecensky odpovédného podnikdni tykajici se ekonomické,
socialni a environmentalni oblasti,

c) ziskani praktickych schopnosti pro vyuzivani modernich metod ve vyuce tak, aby ziskané znalosti a
dovednosti dokazali aktivné vyuzivat ve vyuce a podpofit tak zaky v rozhodnuti zacit po ukonéeni
studia podnikat.

Kromé uvedeného vyctu znalosti tykajici se podnikani ziskaji ucitelé i informace o tom, kam

Zaka smérovat v pripadé konzultace jeho inovativniho ndpadu. To ve svém dusledku mize znamenat

aZz nalezeni potenciondlniho investora, realizace jeho ndpadu a zahajeni podnikani.

V souvislosti s rozvojem treti role vysoké skoly sehrava klicovou ulohu spoluprace
s partnerskymi institucemi v rdmci BEA Campusu Olomouc. V rdmci BEA Campusu Olomouc dochdazi
k provazani podnikatelskych dovednosti, digitalni gramotnosti, ICT kompetenci a informatického
mysleni. Toho BEA Campus dociluje predevsim organizaci odborné zamérenych kurzl, seminard,
workshopi a webinaid. Diky spolupraci s MVSO je pak zajisténa vysokd odbornd uroven.
Nezanedbatelnou ulohu v pfenosu poznatk( do praxe sehrava i projekt EDULAM.

11.2 Clenstvi Moravské vysoké $koly Olomouc v organizacich a sdruzenich
Moravska vysoka Skola Olomouc je clenem nékolika organizaci a sdruZeni. Tato ¢lenstvi plné
koresponduji s dlouhodobym zamérem skoly, jehoz hlavnimi rysy je orientace na region a rozvoj byznys
inovaci v ném, zaméfeni na management podpurnych procest (facility management, energeticky
management), orientaci na praxi v ramci vzdélavaciho procesu a partnerstvi, a to nejen v ramci kraje,
ale v ramci CR a Evropy. MVS0 je ¢lenem téchto organizaci a sdruzent:
—  Ceska spole¢nost ekonomickd https://cse.cz/page/partneri
— Okresni hospodarska komora Olomouc http://hkol.cz/clen/moravska-vysoka-skola-olomouc-
o-p-s/
— Sdruzeni profesniho tercialniho vzdélavani http://www.ssvs.cz/index.php/cleni/
—  Cesko-slovensko-¢inska komora http://czcn.eu/partneri/
— NICE Network (New Initiatives and Challenges in Europe) http://nice-network.net
— EIAE (European Association for International Education) https://www.eaie.org/
— Centrum Cesko — izraelskych inovaci a partnerstvi https://www.beahealthinn.cz/
— Platforma pro bioekonomiku https://bioeconomy.czu.cz/cs/r-14279-clenove-a-partneri/r-
15202-clenove

11.3 Nadregionalni plisobeni

MVSO0 se snazi profilovat predevsim jako $kola s regionadlnim zazemim: tak je to ukotveno
i v cilech a vizich Skoly. Navzdory tomu se vSak $kola snazi svym studentlim zajistit pfenos know-how
diky neobycejné rozsirené mezinarodni spolupraci. Tu se dafi rozvijet nejen na Urovni studentskych
mobilit, ale i na drovni pedagogické Ci védecké. Dokladem toho je spoluprace s 34 partnerskymi
vysokymi $kolami v EU, Ciné a Rusku. MVSO rovné? rozvinula spolupraci v oblasti spole¢enské
odpovédnosti firem, ktera vzbuzuje velky zdjem v asijskych zemich.
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12. Cinnosti vysoké 3koly v souvislosti s dopady pandemie zplisobené

koronavirem SARS-COV-2

12.1 Vzdélavaci ¢innost

Vzdélavaci ¢innost byla v roce 2021 silné ovlivnéna nepfiznivou pandemickou situaci. Vyhlaseni
presunula do online prostiedi. V letnim semestru 2021 a v zimnim semestru 2021 byl omezen vstup
do vzdélavacich instituci hned nékolikrat (kupFikladu absenéné se na MVSO vyudovalo od 24.11.2021
do 13.2.2022, podobné tomu bylo i v predchazejicim semestru). Dale bylo natizeno povinné noseni
rousek ve vnitfnich prostorach MVSO.

MVS0 tedy kontinualné plnila aktudlni vladni nafizeni (povinné noseni rousek, dezinfekce,
rozestupy ¢i zamezeni vstupu studentl na padu vysoké skoly a v neposledni fadé povinné testovani
vSech zaméstnancu). VSichni vyucujici byli fadné proskoleni ve vyuZiti online nastrojl a jejich vyuziti v
dobé& pandemie. Skoleni probihalo pravidelné a zaméstnanci rektoratu kontinualné provadéli podporu
pfi realizaci a feseni probléma s IT. | nasledna examinace byla provadéna pres online prostor a ke
zvladnuti nelehké situace napomohl novy Informacni systém (IS).

K bezproblémovému zvladani pandemické situace pomohl manazer pro digitalizaci, ktery
jednak poradal Skoleni a byl pfimo zodpovédny za technické zajisténi vyuky ve srovnatelné kvalité, jako
pfi prezenéni vyuce. MVSO ma velké mnoZstvi u¢eben, které jsou vybaveny adekvatni technikou, aby
mohla byt vyuka realizovana: prezencné, absencné ¢i hybridné. Ucebny a jejich vybaveni se stale
zkvalitiiuji; dale MVSO pracuje na rozvoji znalosti vyudujicich v rdmci prace s IT, a to zejména na
vystupovani pred kamerou (spravné nastaveni apod.).

KvUli neptiznivé hygienické situaci, ktera méla vliv na vzdélavaci proces, nebyvale vzrostl zajem
o online skripta. Tyto studijni materidly jsou dostupné spolu s edukacnimi videi na portadle EDULAM.cz.
Pravé stranky projektu EDULAM, ktery se zabyva zvy3eni digitalizace na MVSO, poskytuji idedIni nastroj
pro absenéni vzdélavani (kaidy student MVSO ma pFistup ke studijnim materialdm a nékteré opory
jsou jak v Ceském, tak i v anglickém jazyce). | pandemie muzZe mit pfiznivy vliv na chod vysoké Skoly,
konkrétné se jedna o prechod ze starSiho systému STAG na novy, kvalitnéjsi IS. Informacni systém
zjednodusil dostupnost materiald a dalsich klicovych aspektl vyucovaciho procesu. Velice kladny vliv
ma aplikace Interaktivni osnovy, kde vyucujici mlze vkladat odkazy na videa, prezentace a dalsi
vyukové materidly.

A&koliv byl rok 2021 z pohledu vyuky velmi tézky, tak pfinesl i nové vyzvy. MVSO diky pandemii
implementovala nékolik digitalnich nastroji do své vyuky.

12.2 Vyzkumna ¢innost

Akademiéti pracovnici MVSO se v pribéhu roku 2021 aktivné zabyvali vyzkumem zejména
socioekonomickych dopadd COVID-19, naptiklad v oblastech facility managementu a analyz
ekonomickych dopad( pandemie v nemocnicich a zdravotnickych zatizenich, v oblasti kybernetické
bezpecnosti a fizeni rizik a v oblasti analyz soukromych i vefejnych rozpocta a jejich bilance v pribéhu
pandemie COVID-19.

Na podzim 2021 se zacala pripravovat mezinarodni védecka konference International Days of
Science 2022, jako jedna z oblasti konference byla v souvislosti s COVID-19 naplanovana sekce Smart
Healthcare.
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Vliv COVID-19 byl rovnéz zohlednén pfi feseni védecko-vyzkumnych a mezinarodnich projektt
probihajicich v roce 2021 — TACR TL02000336/Index spolecenské odpovédnosti, OPPIK — EFAS Season
Two a Spationomy 2.0.

Rovnéz se podafilo ziskat mezinarodni partnersky projekt BESPOKE (ERASMUS + KA2). Projekt
vznikl zejména v souvislosti s COVID—19, cely nazev projektu je: BESPOKE — BusinESs PresentatiOn
sKills for Employability Fostering Digital Business Presentation Skills To Enhance Employability In The
European Labour Market — An Erasmus+ Special COVID19 Partnership for Digital Education Readiness.
Hlavnim FeSitelem projektu je Budapest Business School, MVSO vystupuje v roli spolufesitele.
Realizace projektu zapocala 1. listopadu 2021.

12.3 Treti role vysokych skol

V ramci klicové aktivit MVSO doslo v roce 2021 k vytvoreni Krajského centra podpory podnikavosti,
které zprostifedkovava metodickou i obsahovou podporu vyucujicim na zédkladnich a stfednich skolach
a stimuluje zdjem o podnikani u studentl primarniho i sekundarniho vzdélavani.

V souladu s Evropskym ramcem podnikatelskych kompetenci KCPP rozviji a podporuje aktivity vedouci
ke zvyseni vlivu Skol na rozvoj kompetenci v rdmci téchto oblasti:

- kritické mysleni

- vidéni prilezitosti, iniciativa a aktivita

- kreativni mysleni a tvofivost

- strategické mysleni

- leadership a tymova prace

- seberealizace a sebehodnoceni

- flexibilita

- vytrvalost a smysl pro zodpovédnost

- pfijimanirizika

- finan¢ni povédomi

KCPP je ve svém oborovém zaméreni nositelem a realizatorem:

- inovaci a rozvoje odborného vzdélavani oborového zaméreni,

- mistem setkavani a vymény zkusenosti pedagogd,

- priklad(i dobré praxe s vyuzitim koncentrace odbornych informaci a publikaci,

- oborové a predmétové didaktiky,

- Skoleni, seminar(, workshopll, metodickych dn(, odbornych stazi a konferenci pro oborové
zamérené pedagogy Skol bez rozdilu zfizovatele vyucujici pfibuzné obory stfedoskolského a
vys$iho odborného vzdélavani

S ohledem na pandemickou situaci bylo rozhodnuto o hybridni formé aktivit, jejichZ tézisté bude lezet
vedle prezencnich aktivit mimo jiné i v tvorbé e-learningového programu.

Potfeba online vzdélavani vyustila v priibéhu roku 2020 ve vyraznéjsi akvizici elektronickych publikaci
a zpfistupnéni online databaze Narodni knihovny pro studenty a zaméstnance MVSO.

Na Feseni pandemické situace se MVSO podilela rovné? studentskymi CSR projekty, které mély
za cil Fesit nové vznikajici problémy souvisejici s koronavirovou krizi. Rada projekt( zapocatych v roce
2020, mezi které se radi napriklad darovani notebook( zakladnim skolam, terminem realizace spadaji
do roku 2021.
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MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

Zaver

Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. je dynamicky se rozvijejici Skola s mezindrodnim presahem,

individualnim pfistupem ke studentlim, zamérenim a podporou podnikani a rozvoje regionu.

V roce 2021 MVSO realizovala:

V akademické &innosti se MVSO systematicky rozvijela ve viech oblastech — excelenci, vyuce
a uzitnych aplikacich. Rozsifila nabidku C pfedmétl (odborné profilace) a pribézné realizuje
upgrade studijnich podklad(. V oblasti védy a vyzkumu skola rozsitila portfolio projekta.

Implementaci moderniho IS (produkt MU Brno) umoziujiciho nejen multijazykové vyuziti, ale
i optimalizaci fady administrativnich a ekonomickych procesu.

Vyznamné rozsireni digitalizace véetné rozsahlého pokryti vyuky jednotlivymi videoprodukty.

Trvalou soucasti je pak posun v oblasti internacionalizace, a to nejen procest Utvart Skoly,
ale predevsim v mezinarodni spolupraci v oblasti projektl védy a vyzkumu, vzdélavaciho
procesu a partnerstvi. Jednou z vyznamnych aktivit je zalozeni Centra ¢esko-izraelskych
inovaci a partnerstvi.

Pro potreby studentl a regionu jsme vyrazné rozsifili podporu proces(l vytvareni startupl a
podpory podnikani formou vyzadanych pfednasek; v neposledni fadé pak realizaci Centra
podpory podnikani Olomouckého kraje formou skolnich konzultaci a projektem vytvareni
fiktivnich firem podporujeme podnikavost u zaka stiednich skol.

Déle systematicky rozvijime partnerstvi v rdmci regionu, at jiz s institucemi, Okresni hospodarskou

komorou, Svazem pramyslu a dopravy, tak formou spoluprace s fadou firem a profesnimi sdruzenimi.

DdleZitou soudasti ¢innosti MVSO je pak spoluprace s regionalnimi organy veiejné spravy.

V Olomouci dne 0/6 é a{OO/j,

RNDr. Josef Tesafrik, reditel '
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