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Uvod

Moravska vysoka $kola Olomouc, 0.p.s. (MVSO) je etablovanou soukromou $kolou poskytujici
ekonomické vzdélavani predevsim v regionu Olomouckého kraje. Funguje jako obecné prospésnd
spole¢nost s cilem vychovdvat pro region potfebné manazersko-ekonomické odborniky.

MVSO je odborné profilovana do problematiky inovaci a fizeni malych a stfednich podniké (MSP)
a na udrzitelny hospodarsky systém regionu. Zakladni vizi je podpora hospodafského ristu a rozvoje
regionu.

Cilem je neustalé zkvalitiovani studia a vysokd mira uplatnitelnosti absolventl na trhu prace.
Z tohoto dlivodu je kladen velky dliraz na praxi student(, kterd je promitnuta do povinného mnozstvi
hodin na praxich ve firmach, pfi zpracovavani pripadovych studii a realizaci zavérec¢nych praci student(.
Dale je kladen dlraz na rozsifovani mezinarodniho partnerstvi se zahrani¢nimi univerzitami za ucelem
studijnich i zaméstnaneckych mobilit a transferu know-how a spoluprace ve vzdélavani i védé a vyzkumu.
Zaroven je posilovan aplikovany vyzkum, ktery se prostfednictvim spoluprace s firmami promita do
konkrétnich inovativnich feseni.
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1. Zakladni udaje o vysoké skole

Nazev

Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s.

Pouzivana zkratka

MvSo

Pravni usporadani

Obecné prospésna spolecnost

Sidlo spolecnosti

tf. Kosmonautt 1288/1, 779 00 Olomouc

Reditel $koly:

RNDr. Josef Tesafik

IC 268 67 184

DIC CZ26867184
Telefon +420587 332 311
Fax +420 587 332 311
E-mail MvVso@mMmvso.cz

Webova stranka

http://www.mvso.cz/

Pocet zaméstnancli

40

Vysokd $kola vykondva svoji &innost na zdkladé statniho souhlasu MSMT CR, udéleného
dne 15. 7. 2005, ¢. j. 24-350/2005-30.

Moravska vysoka $kola Olomouc, o.p.s. (dale jako MVSO) je podle § 2 zakona €. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkonu (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich
predpisti (dale jen ,zdkon“) soukromou vysokou Skolou neuniverzitniho typu. Vysoka skola poskytuje
vysokoskolské vzdélani v akreditovaném bakalafském a magisterském studijnim programu.

Obecné prospésna spolecnost Moravska vysokd skola Olomouc, o.p.s. byla zaloZena zakladaci
listinou ze dne 29. 3. 2005 ve znéni Dodatku €. 1 ze dne 12. 7. 2005 v souladu se zakonem ¢. 248/1995 Sb.
0 obecné prospésnych spoleénostech a o zméné a doplnéni nékterych zakon( a zdkonem ¢. 111/1998 Sh.
o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisa.


http://www.mvso.cz/
http://www.mvso.cz/
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1.1 Organizacni schéma vysoké skoly platné ke dni 31.12.2022

Zakladatel
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1.2  Organy vysoké skoly (stav k 31. 12. 2022)

1.2.1. Vedeni skoly
V roce 2022 doslo k nékolika zméndm v ndzvu a obsazeni pozic ve vedeni Skoly

Reditel RNDr. Josef Tesafik

Reditel personalné-ekonomicky RNDr. Ida Wiedermannova, MBA

Rektor Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.

Prorektor Vzdélavani, Pedagogika docasné povérena: RNDr. Ida Wiedermannova
Prorektor Studijni zalezZitosti Mgr. Mariia Popko

Prorektor Véda, Vyzkum Zastupuje: Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.
Prorektor Strategickd partnerstvi Mgr. Jitka Lidafikova

1.2.2. Spravnirada
Spravni rada schvaluje a kontroluje vysledky hospodatreni skoly, schvaluje strategické a ridici

dokumenty a provadi daldi ¢innosti dle Zakladaci listiny MVSO. Cleny Spravni rady jmenuje a odvolava
Zakladatel Skoly. Statutarnim organem spolecnosti je feditel RNDr. Josef Tesarik. V roce 2022 doslo
ke zméné ve Spravni radé; k 31.12.2022 jejimi ¢leny byli:

— Bc. Josef Tesarik, MBA (predseda Spravni rady)

— Ing. Eva Kubelkova

— Nikol Tesafikova

1.2.3. Dozor¢irada
Dozordci rada je kontrolnim organem spolecnosti. V roce 2022 doslo ke zméné jednoho clena
v Dozordi radé; k 31.12.2022 jejimi ¢leny byli:
— Ing. Svatopluk SGstek (pfedseda Dozor¢i rady)
— Ing.Jana Pokornd
— Sona Burianova

1.2.4. Akademicka rada
Akademickd rada je odborné-tvirci organ skoly a poradni organ rektora projedndvajici zasadni

otazky odborné profilace vysoké Skoly. Je tvofena vyznamnymi zastupci spolupracujicich vysokych skol
ze zahranici, Ceské republiky a zastupc mésta, regionu a praxe. V roce 2022 doslo ke zménam ve
slozeni Akademické rady MVSO, kterd se k 31.12.2022 skladala z nasledujicich ¢lend:

— prof. Ing. Fabio Garzia, Ph.D. — Sapienza — University of Rome

— Ing. Tomas Jelinek, Ph.D.

— assoc. prof. Judit Sagi, Ph.D. — Budapest Business School

— Bc. Josef Tesarik jr., MBA — obchodni feditel, TESCO SW

— prof. RNDr. Vit VoZenilek, CSc. — UPOL

— prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D. — feditel FNOL

— RNDr. Ida Wiedermannové, MBA — MVS0
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1.2.5. Rada kvality vzdélavani
Rada studijniho programu byla v roce 2022 pfejmenovana na Radu kvality vzdéldvani. Jedna se

o poradni organ prorektora pro vzdélavani a pedagogiku, jejimi ¢leny jsou zastupci vedeni Skoly
a garanti studijnich program(. Ma vyznamnou funkci v procesu definovani a uskutecriovani koncepce
studijnich program, sledovani a hodnoceni studia a pfipravy statnich zavérecnych zkousek. V roce
2022 byli ¢leny Rady kvality vzdélavani:

— RNDr. Ida Wiedermannovd, MBA

— doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D.

— Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.

— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.

— Ing. Adéla Talandova

— Mgr. Martin Poledna

1.2.6. Rada pro vnitini hodnoceni
Rada pro vnitini hodnoceni vyjadfuje se k provadéni a vysledkdm vnitfniho hodnoceni kvality

vzdélavaci a tvOr¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti Skoly (dale jen ,vnitfni hodnoceni kvality);
projedndva a schvaluje vnitfni predpisy pro vnitini hodnoceni kvality; stanovuje vnitfnim predpisem
terminy provadéni vnitfniho hodnoceni kvality; projedndvd a schvaluje vnitfni hodnoceni kvality
a sebeevaluacni zpravy o Cinnostech vysoké skoly; predklada rediteli ndvrhy na ndpravna a preventivni
opatfeni.
V roce 2022 doslo ke zménam v persondlnim obsazeni Rady vnitfniho hodnoceni:

— Ing. Stefan Kolumber, Ph.D., rektor MVSO

— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D., predseda Disciplinarni komise

— Ing. Jaroslav Skrabal, predseda Akademického senatu

— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA, prorektorka pro vzdélavani a pedagogiku,

— Magr. litka Lidafikovad, prorektorka pro strategicka partnerstvi

— Mgr. Mariia Popko, povérena prorektorka pro studijni zaleZitosti, manazer-procesni analytik

— Doc. Ing. Jindra Peterkovd, Ph.D., manaZer ustavu Ekonomiky a managementu

— Mgr. Markéta Vitoslavska, personalista

— Bc. Daniel Némec, zastupce studentl
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1.2.7. Ustavy

Manazefi Ustavl odpovidaji za cinnosti, persondlni zabezpeceni, hospodareni a spravu
Ustavu, pro ktery jsou manazerem Ustavu jmenovani. V roce 2022 nastaly zmény v obsazeni funkci
Manazer( Ustavl i v nazvech jednotlivych Ustavl. ManazZery jednotlivych Ustavl k 31.12.2022 byli:

Ustav Podnikové ekonomiky a Podnikani Doc. Ing. Jindra Peterkova

Ustav Managementu Doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.
Ustav Inovaci ve zdravotnictvi Ing. Tomas Jelinek, Ph.D.

Ustav Financi a G&etnictvi Doc. Ing. Jindra Peterkova

Ustav Marketingu a Multimedif PhDr. Jan Lavrincik, Ph.D.

Ustav Aplikované matematiky a inoformatiky doc. RNDr. Martina Pavlackova, Ph.D.
Ustav Spole¢enskych véd Mgr. Mariia Popko

Ustav Podnikové personalistiky Ing. Omar Ameir, Ph.D.

1.2.8. Akademicky senat

Akademicky senat je samospravny zastupitelsky akademicky organ vysoké skoly, ktery zfizuje
vysokoskolsky zakon. Po volbach, které probéhly dne 13.12.2022 je sloZeni Akademického sendtu
nasledovné:

Senatofi z fad zaméstnancl Ing. Jaroslav Skrabal (pfedseda)

Ing. Richard Smilfiak, MBA (tajemnik)
Ing. Michal Mensik, Ph.D.

Senatofi z fad studentl Denisa Stratilova (mistopredsedkyné)
Aneta Lejskova

Jan Cibulec

1.2.9. Disciplinarni komise

Disciplinarni komise projednava disciplinarni prestupky studentl vysoké skoly a predklada
navrh na rozhodnuti rektorovi. Ke konci roku 2022 doslo ke zméné Disciplinarni komise, ktera se
sklada:

Clenové z fad vyudujicich Doc. Ing Adam Pawliczek, Ph.D. (pfedseda komise)

Ing. Omar Ameir, Ph.D.

Clenové z fad student( Bc. Michaela Novakova
Bc. Daniel Némec
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1.2.10. Eticka komise

V roce 2021 byla nové ustanovena Eticka komise, ktera zarucuje dodrzovani Etického kodexu.

Jejimi cleny byli k 31.12.2022:

1.3

1.4

Doc. JUDr. Blanka Vitova, Ph.D., LL.M.
Ing. Martin Poledna
Mgr. Markéta Vitoslavska

Zastoupeni vysokeé skoly v reprezentaci vysokych skol
Ceska konference rektor(: ¢lenem je Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.
Rada vysokych skol: ¢len

Asociace soukromych vysokych $kol CR: ¢len

Sdruzeni profesniho tercidlniho vzdélavani: clen

Ceska spoleénost ekonomicka: ¢len

Zmény vnitinich predpist na MVSO v roce 2022

V roce 2022 probéhla fada aktualizaci vnitfnich predpist a dalSich fidicich dokument( vysoké
Skoly. V ramci organiza¢nich zmén a v souladu s poZadavky HR Award byly novelizovany tyto

dokumenty:

Strategicky zamér - plan realizace

Smérnice pro pracovni cesty a cestovni nahrady PFiloha 1 Sazby pro stanoveni cestovnich
nahrad

Smeérnice k individudInim studijnim planiim

Eticky kodex

Smérnice pro zavérecné prace

Smérnice k pfipravé a realizaci provoznich, rozvojovych a védecko-vyzkumnych projekt

Smérnice pro volbu studijni profilace

Smérnice pro zavérecné prace

Smérnice pro hodnoceni a odménovani pracovnikd

Prikaz rektora k pravidldm mimoradného preruseni studia

Smérnice pro pracovni cesty a cestovni nahrady Pfiloha 1 Sazby pro stanoveni cestovnich
nahrad

Smérnice k realizaci evropského vzdélavaciho programu Erasmus+ a Erasmus 2014-2020

vcetné pfiloh

10
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2.  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci Cinnost

Vyuka probiha ve vlastnich modernich prostorech. VSechny ucebny jsou vybaveny moderni

multimedialni technikou.
2.1  Akreditované studijni programy

V roce 2022 probihala vyuka v bakalarském studijnim programu Ekonomika a management.
Tento studijni program se realizuje jiz od roku 2005 a byl nékolikrat reakreditovan. Vyuka Ekonomiky
a managementu probihd v prezencni i kombinované formé. Bakalafsky studijni program
je rozsifren o nékolik studijnich obor( (Ekonomika a management ve verejném sektoru, Podnikové

informacni systémy) a i o specializaci (Podnikovd ekonomika a management).

Program Economics and Management (v anglickém jazyce) je dalSim akreditovanym
bakalafskym studijnim programem. Tento studijni program planujeme realizovat od akademického
roku 2023/2024, jelikoz nabor zahraniénich studentd zkomplikovala pandemie Covid — 19 a vizova
politika.

V roce 2022 na MVSO probihala rovnéi vyuka v navazujicim magisterském profesné
zaméreném studijnim programu Ekonomika a management — v prezencni i kombinované formé.
Tento studijni program se podafrilo Uspésné reakreditovat. Navazujici magistersky studijni program
je rozsifen o specializaci Malé a stfedni podnikani.

Moravska vysoka skola Olomouc ziskala profesné zamérenou akreditaci v roce 2020 — jednalo
se 0 navazujici magistersky studijniho programu Economics and Management (v anglickém jazyce),
jehoz vyuku ptipravuje pro akademicky rok 2023/2024. Nabor zahrani¢nich studentd zkomplikovala
pandemie Covid — 19 a vizova politika.

Kod stud. Nazev Kod Nazev Standardni Platnost
programu studijniho studijniho studijniho doba studia akreditace
programu oboru oboru
Forma
studia: P —
prezen., K—
kombin.
B0413P050044 Economics XXX XXX P-3 15.6.2029
and
Management
B0413P050012 Ekonomika a XXX XXX P, K-3 15.06.2029
management
B6208 Ekonomika a 6208R131 Ekonomika a P, K-3 31.12.2024
management management
ve vefejném
sektoru
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B6208 Ekonomika a 6209R027 Podnikové P, K-3 31.12.2024
management informacni
systémy
N0413P050001 | Ekonomika a XXX XXX P-2 02.12.2026
management
N0413P050002 | Ekonomika a XXX XXX K-2 02.12.2026
management
N0413P050010 Economics XXX XXX P-2 18.09.2025
and
Management

Pocty akreditovanych studijnich program( v roce 2022 jsou k dispozici v nasledujicich

tabulkach:

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
Moravska vysoka skola Olomouc, Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské
0.p.s. studium studium studium studium | CELKEM
P K/D | P K/D |P K/D |P K/D
Moravskd vysokd s$kola Olomouc,
0.p.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — v3eobecné
vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Umeéni a humanitni védy 02
SpoleCenské védy, Zurnalistika a
informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 1 1 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie | 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a
veterinarstvi 08
Zdravotni a socidlni péce, péce o
pfiznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10
VS CELKEM X 1 1 1 1 4
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici
Moravska vysoka skola Olomouc, Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské
0.p.s. studium studium studium studium | CELKEM
P |kmlp |k |p [km|p [k
Moravskd vysokd skola Olomouc,
0.p.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné
vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a
informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2
Prirodni védy, matematika a statistika | 05
Informacni a komunikacni technologie | 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a
veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o
pfiznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10
VS CELKEM X 1 0 0 0 1 0 0 0 2

2.2  Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programu

MVSO si je védoma potreby prinikd akademického prostiedi a aplikaéni sféry. Z tohoto ddivodu
se dlouhodobé zaméfuje na implementaci inovaci do studijnich programd a orientaci vyuky na
praktickou zkusenost a pfipravenost pro praxi. Jako souc¢ast BEA campusu Olomouc (Business —
Education —Acceleration) je MVSO zapojena predeviim do vzdélavacich aktivit souvisejicich s rozvojem
podnikavosti a startem podnikdni a védecko-vyzkumné podpory inovacnich aktivit. Pro propojeni
teorie s praxi jsou ve vyuce vyuZivany pocitacové manazerské simulac¢ni hry. Zakladnim mottem vyuky
je: ,,Poznej pomoci hry ekonomické zakonitosti fungovani trhu a firmy“. Simuluji podnikové procesy
a podminky, ke kterym musi manaZzefi realnych firem pfihlizet, a umoziuji rozhodovani v redlném
ekonomickém prostredi. Zaroven podporuji strategické mysleni u studentld a nuti je jit daleko za
hranice fe$eni okamzitého problému a tim zvazovat budouci vyvoj podniku. V roce 2022 MVSO
pokracovala ve spolupraci jak s Okresni hospodarskou komorou Olomouc, tak i s odborniky
z podnikové praxe, ktefi byli zapojovani do vyuky, realizaci odbornych praxi studentl, reseni
semindrnich a kvalifikacnich praci v prostredi firem a exkurze student( do firemniho prostredi.

Odborna praxe je integralni soucasti vyuky v jednotlivych rocnicich studia a tvofi spojovaci
¢lanek mezi teorii a praxi. Systém uplatiovany na MVSO soustavné rozviji klicovy zamér koly, kterym
je rozvoj uplatnitelnosti absolventd a zlepseni hospodarské Urovné regionu.
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Zakladnim cilem odborné praxe je umozZnit posluchacdm studijniho programu aplikovat
ziskané znalosti v praxi, coZ pfispiva k osvojeni a fixaci novych dovednosti a v kone¢ném dusledku
zvysSuje redlné moznosti adekvatniho uplatnéni na volném trhu prace.

Odborna praxe umoznuje studentlim seznamit se s realnou situaci v oborech, ovéfit si ziskané
teoretické znalosti a praktické dovednosti, v neposledni fadé pak navazat kontakt s moznymi
budoucimi zaméstnavateli. Systém odbornych praxi je tvofen souborem aktivit studenta, kterymi se
pfipravuje na vstup a zapojeni do pracovniho prostfedi, seznamuje se s rlznymi typy a druhy
pracovnich prostfedi, adaptuje se na poZadavky konkrétniho povolani, prokazuje sviij zajem o pracovni
aktivity a rovnéz aplikuje znalosti a dovednosti ziskané ve vyuce v rdznych pracovnich ¢innostech.
Soucasné také prokazuje a rozviji své dovednosti, schopnosti a znalosti uplatnitelné v pracovnim
prostredi, véetné feseni problémua, vyuzivani informacnich technologii a komunikace. Odborna praxe
muze slouzit studentlm jako vychodisko pro zpracovani semindrnich a ro¢nikovych praci, ale rovnéz
i pro zavérecnou kvalifikacni prédci. Konkrétniho poskytovatele odborné praxe si student vybira
s ohledem na své studium, zaméreni, zajmy a moznosti, zaroven s pfihlédnutim k moZnostem
a podminkdm vybraného pracovisté, pficemzZ je mozno vyuZit nabidek firemnich partnerd skoly.
Formalné je praxe realizovana pribézné napfi¢ vSemi tfemi rocniky, student musi absolvovat praxi
v minimalnim rozsahu 480 pracovnich hodin béhem 3Sesti semestra.

Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni

povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespoin 1 mésice* (pocty)

Pocty aktivnich studii

Moravska . . Bakalarské studium Magisterské studium .Navazluuu )
vysokd Potty studijnich magisterské studium
3 oborl/programu****

sklola /prog Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni
Olomouc, profil profil profil profil profil profil
0.p.s.

Fakulta 1

(ndzev)** 4 240 87
CELKEM 4 240 87

Propojeni vzdélavani s redlnym svétem prace se déje také formou tzv. vyZzadanych prednasek
odbornikd z praxe, at uz jednorazovych, ¢i formou pravidelného zapojeni téchto specialistl do vyuky.
V roce 2022 doslo k narastu vyzadanych pfednasek odbornikli z praxe a dalSich experttl. Do
pfimé vyuky formou pravidelnych vstupl ¢i vyZzadanych a mimordadnych predndsek se naptiklad
zapojili:
—  RNDr. Josef Tesafik (Feditel MVS0) - Budovéni mezindrodniho ekosystému v Olomouci
— Ing. Marie Flochova (HR factory manager Zora ve spoleénosti Nestlé) - Rizeni lidskych zdrojd
v zdvodé Zora Olomouc vcetné vymezeni novych trend(
— Veronika Maresova (Style Coach a image maker) - Osobni znacka a image
— Ing. Petr Nadvornik (oblastni Feditel, VASE BUDOUCNOST.CZ) - Inflace, investice a pFileZitosti
v roce 2022
— Bc. Tomas Krumpholz, MBA (jednatel spole¢nosti Snowball s.r.0.) - Od vyvoje k prodeji
produktd
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— Ing. Stépanka Fiedlerova (obchodni teditelka, Alika a.s.) - Specifika prodeje ofechii na
tuzemském a zahrani¢nim trhu

— Mgr. Lenka Fasnerovd (podnikatelka) - ZkuSenosti z podnikatelské cinnosti v oboru
fyzioterapie a fitness

— Mgr. Tomas Dragon (podnikatel) — PfileZitosti a Uskali start-upovského podnikani

— Mgr. Petra PSenicova (podnikatelka) - zkuSenosti z podnikani z oblasti vedeni kurz( flamenca
vCetné vlastni umélecké cinnosti vtomto tanci a voblasti prodeje Svycarské bylinné
kosmetiky.

—  Bc. David Sipka (podnikatel) — Jak proménit napad do realné podoby a zaloZit firmu

— Magr. Janou Hejlovou, DiS, MBA (podnikatelka) — Jaka uskali souvisi s provozovanim start-upu

—  Mgr. Petr Otahal, MBA, LL.M. (prezident Svazu personalistd Ceské republiky, z. s. a pfedseda
klubu personalistll) - Moderni formy motivace zaméstnancu prostfednictvim hmotnych a
socialnich benefit(

Klicovym partnerem pro spolupraci s firemnimi partnery byla Okresni hospodarska komora
Olomouc (OHK) a Hospodatska komora CR, se kterou probihd i spoluprace na poli identifikace potfeb
a nazor(l zaméstnavatel( regionu, které jsou dale promitany do vyukového procesu na MVSO. Reditel
OHK PhDr. Radim KaSpar, MBA je jednim z odbornik( z praxe pro akreditované studijni programy na
MVSO. OHK je rovnéz jednim z kli¢ovych partner( pfi zajistovani studentskych praxi; dal$imi firemnimi
partnery jsou mj. BEA centrum Olomouc s.r.0. a TESCO SW, a.s.

MVSO rovné? realizuje fadu aplika¢nich projektti ve spolupraci s firmami; do feseni projektd
se zapojuji i studenti pod vedenim akademickych pracovnik(l. Forma a rozsah spoluprace s firmami
vychazi z analyz a potreb firem a vysledkem je reseni Sité na miru potfebam firemnich partnera.

Prikladem mohou byt napfiklad projekty, které byly vroce 2022 feSené ve spolupraci
s nasledujicimi firemnimi partnery:

— SERENDIPITY Agency, s.r.o.: Index spolecenské odpovédnosti (2019-2022) Vytvoreni
programového nastroje implementovaného do dalSich ICT aplikaci, ktery bude schopen
stanovit index (vyjadreného cislem na Skdle 0-100) spolecenské odpovédnosti organizaci
(bez ohledu na jejich velikost, pravni formu, zaméreni a lokaci) a obcan.

— Efa Services, s.r.o.: EFAS Season Two (2021-2023) — Prostfednictvim primyslového vyzkumu
a experimentalniho vyvoje vyvoj novych modulli informacniho systému EFAS pro oblast
Zdravotnictvi a Priimysl, které umozni provozovat vyssi mnozstvi agend v jednom informacnim
systému.

Zastupci firem jsou také ¢leny Akademické rady MVSO.
Jejich role je cenna predevsim v strategickém smérovani skoly, do kterého prinaseji nezbytny pohled
praxe na obsahové zaméreni studijnich program.

Na konci rocku 2022 byly na MVSO UGspésné ukonéeny dva rozvojové projekty EDULAM
a ROKA. Projekt ,EDULAM Il — Zvy$eni kvality vzdélavani na MVSO s ohledem na potreby trhu prace
a digitalizaci 11“, ktery se zaméroval na pfiblizeni forem vyuky potfebam a studijnim zvyklostem
studentl VS. V rdmci projektu byly do vyuky Moravské vysoké $koly Olomouc (MVS0) zakomponovany
digitalni a interaktivni vzdélavaci prvky. Cilem projektu bylo zlepseni kompetenci studentl v oblasti
prace sinformacemi a digitdlnimi technologiemi, které vyrazné rozhoduji o jejich uplatnéni po
skonceni studia. Zaroven si rozvijeli kompetence potrebné pro uUspéch v praxi a mezindrodnim
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prostiedi, jako je schopnost tymové prace, komunika¢ni dovednosti, kreativita, flexibilita a schopnost
kriticky pracovat s informacemi. Projekt ,,ROKA — Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj na Moravské
vysoké Skole Olomouc”, jehoZ cilem bylo zajisténi kvality k ziskani ocenéni HR Award, vytvoreni
strategie mezinarodni spoluprace a jeji realizace, vytvofen komunikacni a marketingové strategie
a vytvoreni strategie hodnoceni vyzkumnych pracovnikd.

Tab. 8.2: Odbornici z aplika¢ni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v

akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s Osoby nemajici pracovné pravni vztah s
vysokou skolou nebo jeji soucasti vysokou skolou nebo jeji soucasti
Pocet osob | Pocet osob Pocet osob
Moravska podilejicich se | podilejicich Pocet osob podilejicich
vysoka Skola Pocet osob na vedeni se na Pocet osob podilejicich se sena
Olomouc, podilejicich zavérecné zajisténi podilejicich se na vedeni zajisténi
0.p.s. se na vyuce prace praxi*** na vyuce zavéreCné prace | praxi***
Fakulta 1
(ndzev)** 10 0 2 15 2 204
z toho Zeny 2 0 2 9 0 117
CELKEM 10 0 2 15 2 204
z toho Zeny 2 0 2 9 0 117
2.3 Studijni programy uskutecnované mimo sidlo skoly

MVSO nerealizuje studijni programy ani jejich ¢asti mimo obec, ve které je umisténo sidlo gkoly.

2.4 Kreditni systém studia na MVSO

Studium na MVSO je realizovano kreditni formou, a to prostifednictvim systému studijni
agendy.

KaZzdy pfedmét uvedeny ve studijnim programu je ohodnocen podle ,Evropského kreditniho
systému/Europa Transfer Credits System* (dale jen ,,ECTS”) uréitym poctem kreditd, které vyjadfuji
kvantitativni miru zatéZe studenta pfi studiu daného predmétu. TentyZ predmét ma stejné kreditni
ohodnoceni pro vSechny studenty. Student ziskava kredity Uspésnym absolvovanim pfedmétu. Vsichni
absolventi v roce 2022 obdrzeli dodatek k diplomu, a to jak v ¢eské, tak anglické mutaci.

2.5 Dalsi vzdélavaci aktivity realizované MVSO

2.5.1. Vzdélavaci aktivity pro studenty MVSO

Do studijniho planu jsou v pravidelnych intervalech zarazovany vyzddané a mimoradné
prednasky. Vroce 2022 probéhla fada interkulturnich vyukovych programi, s cilem prohloubit
mezinarodnost Skoly. Také probihaly prednasky na aktudlni témata pfedevsim z oblasti ekonomiky
a managementu, ale také politiky nebo etiky. Pfednasky jsou do vyuky zafazovany v kontextu aktualné
vyuéovanych témat s podpdrnymi pfipravnymi vstupy internich pedagog MVSO.
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2.5.2. Implementace pfipadovych studii do vyuky

Cilem implementace pfipadovych studii do vyuky je predevsim vzajemné propojeni
teoretickych znalosti s praktickym vyuZitim na modelovych situacich simulovanych v pfipadové studii.

V letnim semestru studenti 1. ro¢niku bakaldrského studia fesili pripadovou studii na téma
z redlné praxe, které bylo stanoveno akciovou spole¢nosti Vystavité Flora Olomouc. Ukolem studentd
bylo zpracovat variantni navrhy opatfeni na zvySeni poc¢tu navstévnikd 40+ a rodiny s détmi pro akci
jarni Flora Olomouc. Ndsledné vybranou variantu ndvrhu rozpracovat do podoby ekonomické
kalkulace, resp. ekonomické proveditelnosti ndvrhu. Pfipadova studie byla fesena ve dvouclennych
tymech a na konci semestru bylo vybrano deset nejlepSich praci, ze kterych predsedkyné
predstavenstva Vystavisté Flora Olomouc, a.s. Ing. Eva Fuglickova vybrala tfi nejlepsi prace a nasledné
ocenila. V zimnim semestru studenti 1. ro¢niku magisterského studia fesili pfipadovou studii, kde
zadani bylo stanoveno Asociaci malych a stfednich podnikG a Zivnostnikd v CR. Ukolem studentd bylo
zpracovat ndvrh na zvysSeni poctu soutézicich zapojenych do vybrané podnikatelské soutéze nebo
provést analyzu pripravenosti nastupnika rodinné firmy na generacni vymeénu. Zaroven studenti méli
zpracovat ekonomickou proveditelnost vybraného navrhu nebo vytvorit plan postupovych kroku pfi
prevzeti rodinné firmy. Pfipadova studie byla feSena v tymech a na konci semestru bylo vybrano deset
nejlepsich praci, ze kterych €lenka predstavenstva a generalni feditelka AMSP CR Eva Svobodovd, MBA
vybrala tfi nejlepsi prace s ohledem na originalitu, realizovatelnost a odborné zpracovani.

2.6  Uspéchy studentl MVSO v soutézich

Studenti MVSO jsou motivovani k zapojovani do univerzitnich, celorepublikovych nebo
mezindrodnich soutézZi. Cilem je ovéreni jejich ziskanych poznatkd a dovednosti pfi feseni nastinénych
problém0 v podnikové praxi a poméreni se s ostatnimi studenty vysokych skol v rdmci vyhlasenych
studentskych soutézi. Zaroven podporuji jejich inovativni ndpady pfi nastartovani jejich vlastni
podnikatelské ¢innosti. S ohledem na pandemicka opatreni proti Covidu-19 soutéze byly realizovany
on-line.

Své podnikatelské dovednosti si studenti z MVSO ovéfili v tomté? roce v rdmci 13. roéniku
soutéZe ,Podnikava hlava“, kterou porada Védeckotechnicky park UP. Cilem soutéZe je podpofit
zacinajici i zkusené podnikatele a ocenit nejlepsi podnikatelsky zamér. Dva studentské tymy z MVSO
postoupily do findlového kola mezi studenty s 9 nejlepsimi podnikatelskymi zdméry, a to z celkového
poctu 19 podanych podnikatelskych zamérua.

Moravska vysoka Skola Olomouc a statutdrni mésto Olomouc podpofilo zaloZeni
Podnikatelské platformy — Centra Start-ups. Podnikatelskd platforma je tvofena startupisty, ale
i zkusenymi podnikateli. Jeji sou¢asti jsou rovnéz podnikatelé, ktefi jsou absolventy MVSO. Podnikatelé
vstupovali za Ucelem rozvoje studentskych kompetenci k podnikani do vyuky predmét(i Start-up
a Start-upovské podnikdni, a to formou mentoringu, realizaci rozhovor( a diskusnich for. Zaroven
vybrani podnikatelé z Podnikatelské platformy byli soucasti poroty hodnotici podnikatelské zaméry
studentskych tym0 nebo jednotlivclh v ramci 2. ro¢niku soutéze Student's Pitch deck. V soutézi bylo
prezentovano 9 podnikatelskych zaméru zpracovanych na konkrétni vyrobek nebo sluzbu byly vybrany
tfi nejlepsi, a to zamér na animovany seridl Curse of Baba Yaga, vyrobu ponozek Brodie
a KDETOVAZNE.
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Diskusni forum s podnikateli:
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3. Studenti

3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

MVSO se svymi aktivitami vyznamné podili na rozvoji vysokoskolského vzdélavani
v Olomouckém kraji, kdyZ jako jedna z mala instituci nabizi svym studentlim moznost ziskat vzdélani
ekonomického sméru. Skola se primarné zaméfuje na mistni studenty a priibéiné se ji dafi zvy$ovat
uroven vyuky a jeji pozitivni vnimani v regionu.

Pocet studentl se oproti loriskému roku zvysil a v relaci k velikosti cilové skupiny absolvent(
stfednich skol regionu vykazuje rostouci tendence.

Dlouhodobym cilem MVSO je soustavné zvy$ovani kvality studentl. Analyzovana jsou proto
data, ktera se vztahuji k Uspésnosti kampani k prijimacimu fizeni, zkouma se pocet podanych prihlasek
a jejich pomér ke skutecné prijatym uchazeclm. Diky pouZivani dil¢ich analytickych metrik se dafi
udrzet vzrastajici trend v oblasti uplatnitelnosti studentd. Dané problematice je vénovana predevsim
4. kapitola tohoto dokumentu.

MVSO ma vliv na rozvoj vysokogkolského vzdélavani v Olomouckém kraji tim, Ze poskytuje
studentlim mozZnost ziskat ekonomické vzdélani, jako jedna z mala instituci v této oblasti. Tato skola
se zaméfuje na mistni studenty a snazi se zlepSovat kvalitu vyuky a jeji pozitivni vnimani v regionu.
Pocet studentl se zvySuje a to taktéZ v porovnani s poctem absolvent( stfednich skol v regionu.
Hlavnim cilem MVSO0 je zvy$ovéni kvality studentt a zlep$ovani uplatnitelnosti. Data jsou analyzovana
za UcCelem zlepseni ptijimaciho fizeni a zvySovani poctu pfijatych uchazecd. V dokumentu se vénujeme
problematice uplatnitelnosti studentt, v kapitole ¢. 4 jsou historické analytické metriky pro sledovani
tohoto cile.

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici

Moravska vysoka skola Bakalafské Magisterské | magisterské | Doktorské
Olomouc, o.p.s. studium studium studium studium | CELKEM

P K/D |P K/D | P K/D |P K/D
Moravska vysoka skola
Olomouc, o.p.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd
Programy a kvalifikace — 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 168 72 0 0 38 49 0 0 327
Pfirodni védy, matematika a 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
statistika
Informacni a komunikaéni 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a veterinarstvi
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Zdravotni a socidlni péce, péce 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V3 CELKEM X 168 72 0 0 38 49 0 0 327
Z toho pocet Zen celkem X 79 36 0 0 24 | 27 0 0 166
Z toho pocet cizincti celkem X 4 0 0 0 1 2 0 0 7

3.2 Studenti samoplatci

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici

Moravska vysoka skola Olomouc, Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské
0.p.s. studium studium studium studium | CELKEM

P |kmlp Jkmlp |k e ki
Moravska vysoka skola Olomouc,
0.p.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné
vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a
informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04| 168| 72 0 0 38| 49 0 0 327
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie | 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a
veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o
pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 0| © 0 0 0 0 0 0 327

3.3 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Jednim z cilG skoly je kvalita absolventli umoZniujici jejich uplatnéni v praxi ¢i v navazujicim
magisterském studiu. Z tohoto dlvodu naroky kladené na studenty nejen odpovidaji standardim
béinym v CR, ale pfi vzristajici pé¢i o studenty je také vyzadovana maximalni priikaznost znalosti
a vystupl studia.

Celkova studijni neuspésnost je sledovana v poméru poctu neuspésnych studentt k celkovému
poctu studentl v pfedchozim roce. PIné koresponduje s obecnymi trendy a statistikami jinych vysokych
Skol a je vnimana jako optimalni.

Jeden z hlavnich cild skoly je zajistit, aby absolventi méli dostatec¢nou kvalifikaci pro uplatnéni
v praxi nebo pro pokracovani ve studiu na magisterské urovni. Skola proto klade na studenty velké
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naroky, které nejsou jen v souladu s béinymi standardy v CR, ale také vyZaduji maximalni usili
a zdznamy o jejich znalostech a vystupech ze studia. Celkova mira netspésnosti studentd je sledovana
v poméru k celkovému podtu studentld v predchozim roce a plné odpovidd obecnym trenddim
a statistikdm jinych vysokych $kol, co? je povazovano za optimalni. Skola vénuje stéle vétsi pozornost
studentlim a zvySovani Urovné vyuky, aby se studenti co nejlépe pripravili své budouci zaméstnani
a uplatiiovani znalosti v Zivoté.

Tab. 3.3: Studijni nedspésnost™ 1. rocniku** studia (v %)

Moravska

vysoka

skola

Olomouc, Magisterské Navazujici magisterské Doktorské

0.p.s. Bakalarské studium studium studium studium | CELKEM
K K
/ / | CELK

P K/D | CELKEM | P | D | CELKEM P K/D |CELKEM |P |D| EM

Fakulta 1

(ndzev)***

Fakulta 2

(ndzev)***

VS CELKEM | 20,7% | 34,5% | 24,9% 8,1% | 24,3%| 16,2% 22,4%

V roce 2022 skladalo SZZ celkem 90 studentd, z nichZ 89 Uspésné absolvovalo, 1 neabsolvoval
a studium mu bylo ukonceno.

Neuspél u SzzZ
1. fadny termin 1. opravny termin | 2. opravny termin
a neabsolvoval
2022 73 15 1 1

3.4 Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti

V roce 2022 nebylo vedeno Zadné fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo
jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 47g, respektive jmenovani docentem
dle §74a, § 74d a § 74e zdkona ¢. 111/1998 Sb.

3.5 Stipendia MVSO

Stipendia na MVSO0 jsou vyplacena dle Stipendijniho fadu Moravské vysoké $koly Olomouc,
0.p.s., ktery je vydan v souladu se zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpis(, jako vnitfni predpis Moravské vysoké skoly Olomouc.
Stipendium podle tohoto stipendijniho fadu vyplaci vysoka skola z vlastnich prostfedkl vytvorenych
zejména dary, prispévky, dotacemi, granty a z dotace na stipendia poskytované Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy podle § 40 odst. 2 zdkona. O ptiznani prospéchového stipendia
rozhoduje feditel, pfipadné povérena osoba na zakladé delegovanych kompetenci na zakladé navrh(
dorucenych studijnimu oddéleni.
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Vysoka skola miiZe studentovi pfiznat:
— Prospéchové stipendium podle § 91 odst. 1 zdkona
— Mimoradné stipendium podle § 91 odst. 1 zdkona,
— Ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. d) zdkona
— Socialni stipendium podle § 91 odst. 3 zakona.

Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s.
Pocty Primérna vyse

Ucel stipendia studentt stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 19 5263
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi
tvlrdi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)
v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 1 24300
v pripadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 38 2160
studenttim doktorskych studijnich programa dle § 91 odst. 4
pism. c)
jina stipendia
CELKEM*** 58 3558

3.6  Opatreni uplatinovana pro snizeni studijni netispésnosti

MVSO se snaii o systematické zvy$ovani studijni Uspénosti pfi zachovani narok( kladenych
na vyuku. Kroky, které v této oblasti podnika, se dotykaji naptiklad komplexni metodiky evaluace
vyuky, ale rovnéZz je apelovano na socidlni interakce mezi studenty, pfipadné mezi studenty
a zaméstnanci MVSO.

Opattenimi pro sniZovani neuspésnosti pfi studiu je testovani vstupnich znalosti matematiky
a anglického jazyka a nabidka volitelnych predmétd, které ptispivaji ke zvladani studijnich povinnosti
v prlbéhu studia. Studentlim, ktefi nedosahli uspokojivych vysledkd v testovani vstupnich znalosti
matematiky, je nabizen volitelny pfedmét Repetitorium z matematiky, v rdmci kterého jsou opakovany
znalosti i na Urovni stfedoskolského studia. V ndvaznosti na vstupni testovani z ciziho jazyka jsou
studentdim na zakladé jejich dosavadnich znalosti a dovednosti doporuéeny pfipravné kurzy (volitelné
predméty), které jim pomohou se pribézné pfipravit na povinny pfedmét a zkousku z anglického
jazyka, ktera studenty ceka ve 2. rocniku. V prabéhu studia je realizovano priibézné testovani znalosti
studentld ve vétsiné profilovych predmétd, které poskytuje zpétnou vazbu jak studentim, tak
vyucujicim. Vyuka a zdokonalovani komunikacnich dovednosti, stejné jako zvladnuti procesu tvorby
kvalifika¢ni prace a pfipravy na statni zavérec¢nou zkousku, jsou nedilnou soucasti studia. Pfed konanim
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statni zavérecné zkousky v 1. fadném terminu (Cerven) jsou pak studentlm nabizeny opakovaci kurzy
z jednotlivych okruh( statni zavéreéné zkousky.

Pro Uspésné zvladnuti studia jsou dale studentlm k dispozici studijni materialy nejen v podobé
prezentaci z vyuky, ale téZ v podobé textovych studijnich opor ke viem predmétim studijniho planu
a dale digitalnich studijnich materialti — vyukovych videi dostupnych na portalu www.edulam.cz. Zde
maji studenti také k dispozici znaéné mnozstvi nejnovéjsi odborné literatury v podobé e-knih, které se
neustale dopliuji.

MVSO klade dlraz rovné? na evaluaci vyuky a zpétnou vazbu od studentd. Diky tomu je zde
prostor k eliminaci problém, které vychazeji naptiklad z nedostatk(l v komunikaci mezi pedagogy
a studenty, a které mohou byt jednou z pfic¢in podilejicich se na mife neldspésnosti studia. Pfi reseni
celoskolské pripadové studie a pro realizaci studentskych praxi byly zavedeny konzultacni schlizky
s koordinatorem pfipadovych studii, jejichz ucelem bylo pomoci studentlim Uspésné zvladnout obé
tyto, pro studenty ze stfedoskolského studia zpravidla nezndmé, aktivity.

MVSO se snai o systematické zlepovani studijni Gspédnosti pfi zachovéni narokd kladenych
na vyuku. Kroky v této oblasti zahrnuji komplexni metodiku hodnoceni vyuky a podporu socidlnich
interakci mezi studenty a mezi studenty a pracovniky MVSO.

Mezi opatieni ke snizeni studijni neldspésnosti patfi testovani vstupnich znalosti z matematiky
a angli¢tiny a nabidka volitelnych predmétll, které pfispivaji ke zvladani studijnich povinnosti
v pribéhu studia. Studentim, ktefi si nejsou jisti rozsahem svych matematickych znalosti, jsou
nabizeny volitelné pfedméty Zaklady matematiky 1 a 2, které obnovuji znalosti na Urovni stfedni Skoly.
Studentlm jsou na zakladé dosavadnich znalosti a dovednosti doporuceny pfipravné kurzy (volitelné
predméty), které jim pomohou ptipravit se na povinny predmeét a zkousku z anglického jazyka, které
budou studenti Celit ve 2. ro¢niku. V pribéhu studia probiha pribézné ovérovani znalosti studentl ve
vétsiné odbornych predmétq, které poskytuje zpétnou vazbu studentim i ucitellim.

Nedilnou soucasti studia je vyuka a zdokonalovani komunikaénich dovednosti, stejné jako
zvladnuti procesu psani kvalifikacni prace a pfiprava na statni zavérecnou zkousku. Pfed statni
zavérecnou zkouskou v 1. fddném terminu (Cerven) jsou studentim nabizeny opakovaci kurzy
v jednotlivych oblastech statni zavérecné zkousky.

Pro Uspésné zvladnuti studia maji studenti k dispozici také studijni materidly nejen ve formé
vyukovych prezentaci, ale také ve formé textovych studijnich opor pro vSechny pfedmeéty studijniho
planu a také digitalni studijni materidly — vyukova videa dostupné na portdlu www.edulam.cz. Zde maji
studenti k dispozici i znacné mnozstvi aktualni odborné literatury v podobé e-knih, které jsou neustale
dopliovany.

MVSO0 klade diraz také na hodnoceni vyuky a zpétnou vazbu od studentd. To poskytuje

prilezitost k odstranéni problému, jako jsou komunikacni mezery mezi uciteli a studenty, které mohou
byt jednou z pficin podilejicich se na mife neldspésnosti studia.
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3.7 Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

Opatfeni uplatfiovana pro snizeni studijni neulspésnosti jsou aplikovana i ve vazbé
na predpoklad studijni neuspésnosti vedouci k prodluzovani studia. Zakladem je individudlni pFistup
ke studentovi, prlibéZzny monitoring jeho plnéni studijnich povinnosti ze strany studijniho oddéleni
a pravidelnd komunikace se studentem smérujici k feSeni vzniklych potizi, které by mohly vést
k prodluzovani studia. V souladu se Studijnim a zkuSebnim rfadem jsou studenti vedeni k plnéni
studijnich povinnosti fadné a vcas tak, aby mohli byt do vyssiho ro¢niku zapsani fadné. Pracovnici
pfislusnych prorektoratl skoly systematicky analyzuji priciny studijni netspésnosti v jednotlivych
predmétech a ve spolupraci s garanty predmétll se snazi témto pficindm predchazet, zejména
individualni praci se studenty v rdmci konzultaci ¢i doplnujicich volitelnych predmétd. V nékterych
pripadech je také studium realizovano formou individualniho studijniho planu, ktery studentlm pfinasi
dostatecnou miru flexibility pro zvladnuti studia.

Pro sniZeni studijni nedspésnosti se uplatriuji rizna opatreni, kterym je naptiklad prodluzovani
studia. Jednim z hlavnich principl je individudlni ptistup ke kazdému studentovi, coZ umoznuje
pribézny monitoring jeho studijnich povinnosti ze strany studijniho oddéleni. Timto zplsobem mohou
byt tyto potize identifikovany a feseny vcas, aby nedoslo k prodlouzeni studia. V souladu se Studijnim
a zkuSebnim fadem jsou studenti vedeni k plnéni svych povinnosti tak, aby mohli byt zapsani do vyssiho
rocniku radné a vcas. Pracovnici pfislusnych prorektoratl skoly systematicky analyzuji pficiny studijni
neuspésnosti v jednotlivych pfedmétech a ve spolupraci s garanty predmétd se snazi tyto pficiny
pfedchazet. V nékterych pfipadech je také studium realizovano formou individudiniho studijniho
planu, ktery studentlim pfinasi dostatec¢nou miru flexibility pro zvladnuti studia.

3.8 Poradenské sluzby poskytované na MVSO a pfistup ke studentdim se

specifickymi potfebami

MVSO0 se snaZi o navozeni maximalni rovnosti podminek studia. Nastrojem k dosaZeni tohoto
cile je rozsahly systém individudlnich konzultaci, pfipadné individualni studijni plany, které umoznuji
studentlim optimalizovat studium dle jejich konkrétnich potreb. U studentl se specifickymi potrebami
&i zdravotnimi omezenimi se MVSO plné Fidi doporuéenimi Centra podpory studentd se specifickymi
potfebami Univerzity Palackého v Olomouci ¢i odbornych lékarl posuzujicich zdravotni stav studenta.
Na zakladé jejich doporuceni zajistuje Prorektorat pro studijni zélezitosti prenos informaci pfimo
k vyu€ujicim i pfislusnym pracovistim Skoly.

Poradenskou ¢innost pro studenty zajistuje predevsim Prorektorat pro studijni zaleZitosti
a jeho studijni oddéleni ve vécech studia a osobniho poradenstvi a déle Ustav spole¢enskych véd — ve
vécech kariérového poradenstvi. Diky klientskému pfistupu se mohou studenti kdykoli obratit

s Zadosti o radu na své pedagogy Ci pfimo na ¢leny vedeni.

Po stavebni a technické strance je celd budova uzplisobena potfebam studenti se zdravotnim
¢i télesnym handicapem.

3.9 Podpora nadanych studenti

K motivaci a SirSimu zapojeni nadpridmérnych student( pfispiva systém pomocnych védeckych
¢innosti, prospéchovych a mimoradnych stipendii, kterd jsou udélovdana za mimoradné studijni
vysledky, pfipadné za reprezentaci Skoly ¢i jiné dlvody, které jsou uvedeny ve tfetim a ¢tvrtém ¢lanku
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Stipendijniho fadu. MimoFadné nadani studenti jsou na MVSO podporovani nékolika zplsoby. Studenti
maji moznost Ucastnit se mobilit v ramci programu Erasmus+. Ten jim nabizi nejen rozvoj znalosti cizich
jazyka, ale predevsim prilezitost k absolvovani vyuky na institucich s odliSnymi metodologickymi
vychodisky a ptistupy k vyuce.

Vybrani studenti se rovnéz zapojuji do chodu Skoly. Na jeji ¢Cinnost se podileji predevsim jako
pomocné védecké sily, pfipadné v ramci rozvojovych projektl a aplikovanych vyzkumnych aktivit, resp.
ve spolupraci s firmami. Toto zapojeni studentlim poskytuje moznost rozvinout své nabyté védomosti
a dovednosti v plné mife. Studenti jsou také podporovani v prezentaci vysledkd své prace na Urovni
studentskych konferenci a souté?i & védeckych konferenci pofadanych MVSO. Ty nejnadanéjsi
studenty pak MVSO doporuduje pro realizaci odborné praxe a stazi u kli¢ovych spolupracujicich
partnerQ v regionu. Rada téchto studentd se pak profesné rozviji nejen v rdmci dlouhodobé staze, ale
také u téchto zaméstnavatell nachazi pracovni uplatnéni.

Studenti jsou mimo jiné za svou aktivni a UspésSnou ucast na soutézich nejen v ramci
Olomouckého kraje motivovani odménou z fondu Nadace Josefa Tesafika.

Kromé finané&nich stimul@ nabizi MVSO nadanym studentlm moznost individuainiho studijniho
planu. Tato moznost je ukotvena ve Smérnici k individualnim studijnim plandm.

3.10 Podpora socioekonomicky znevyhodnénych studentt

Skolné na MVSO je dlouhodobé drieno na nejnizéi trovni v CR tak, aby bylo dostupné
i pro studenty z hospodarsky slabého regionu. Zaroven skola poskytuje v tiZivych situacich socialni
stipendium, pfipadé mimoradné stipendium a ubytovaci stipendium, na které maji narok studenti
prezenéni formy studia. Dale MVSO diky svému ,rodinnému“ charakteru a osobnimu pfistupu
ke studentlim dokaze individualné a maximalné vstficné reagovat na potieby student( a jejich zZadosti
o ulevy na skolném.

Podminky udéleni socidlniho stipendia jsou upraveny v ¢lanku 6 Stipendijniho rfadu. Paklize
student spliiuje podminky uvedené v tomto dokumentu, mizZe podat Zadost nejpozdéji do 30. 10.
prislusného akademického roku. V pfipadé splnéni podminek po uplynuti této lhity mizZe student
podat zadost kdykoli v pribéhu akademického roku.

3.11 Podpora rodi¢i mezi studenty
Individualni pfistup se odraziiv pfistupu k rodi¢lim mezi studenty, a to v podobé individualnich
studijnich plani a moznosti bezplatného preruseni studia.
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4. Absolventi

4.1 Spolupraces absolventy

MVSO se i po ukonéeni studia snai se svymi absolventy udrzovat pratelské vztahy. Soucasti
zakladatelského zaméru skoly je snaha o vybudovani manaZerské vrstvy regionu, jejimz klicovym
aspektem jsou nejen znalosti a dovednosti ziskané v pribéhu studia, ale také udrieni vazeb mezi
studenty a absolventy, pfipadné i vyucujicimi. Absolventi jsou zvdni na celou fadu spolecenskych
a kulturnich akci, mezi které se fadi naptiklad reprezentacni plesy.

MVSO0 klade velky diraz na vyhodnocovani vysledkd statnich zavéreénych zkousek. Sledovana
je predevsim Uspésnost student( v jednotlivych zkusebnich okruzich. Cilené je prosazovana snaha
0 pouzivani téchto vystupnich dat ke zlepsSeni Urovné vyuky a dochazi tak k soustavné Upravé studijnich
pland, které studenty efektivnéji pfipravi na vykon jejich budoucich povolani a zajisti vhodny pomér
mezi teoretickymi a praktickymi poznatky.

Absolventi jsou rovnéz zapojovani do rozvojovych projektl skoly, do vzdélavacich aktivit Skoly
zamérenych na start a rozvoj podnikani (viz predchozi kapitoly). A rovnéz v roviné pfimé komunikace
se stavajicimi studenty s cilem vytvareni vzorl a motivace k aktivnimu pristupu ke studiu.

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty

absolvovanych studii)

Bakalarské | Magistersk Na\{azujna’ Doktorské | CELKE
studium é studium maglst‘erske studium M
Moravska vysoka skola Olomouc, studium
0.p.s. P | K/D | P | K/D |P ‘ K/D |P |K/D
Moravska vysoka skola Olomouc,
0.p.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné
vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Umeéni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a
informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04 25 21 10 17 73
Pfirodni védy, matematika a
statistika 05
Informacni a komunikacni
technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a
veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o
pfiznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10
VS CELKEM X 25 21 10 17 73
Z toho pocet Zen celkem X 14 8 5 9 36
Z toho pocet cizincli celkem X
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4.2 Uplatnitelnost absolventl

Dlouhodobé pozorovanym trendem je na MVSO vysoka mira uplatnitelnosti absolvent(. MVSO
za dobu 2005-2022 absolvovalo 1638 studentl; uplatnitelnost absolventll na trhu préace Cci
v navazujicim vysoko$kolském vzdélavani dosahuje kazdoroéné vice nez 90 % (97,2 % v roce 2022). !

Uplatnitelnost absolventti MVSO
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97,0% 7,2%
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93,0%
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu MVSO je uplatnitelnost studenttl na trhu prace nebo pfi
dals$im studiu. Uplatnitelnost absolventli roste predevsim diky vhodné zvolenému poméru
teoretického a praktického vzdélavani, které je umoznéno spolupraci s firemnimi partnery. Ti davaji
studentlim mozZnost jiz béhem studia ovéfit své schopnosti implementovat teoretické poznatky
v praktickych situacich. Ve snaze optimalizovat pomér teorie a praxe a reagovat vhodné na aktudlni
poptdvku na trhu prace, jsou rovnéz inovovany a aktualizovany studijni plany. Vysledkem iniciativ
MVSO je v dlouhodobém &asovém horizontu vyrazné zlepseni kvality vyuky a rovné? pfipravenosti
studentd na budouci povoldni. Absolventi MVSO dnes vedou rodinné firmy, plsobi ve vefejné spravé
nebo pracuji v ¢eskych i nadnarodnich firmach.

Uspéch absolventd MVSO je zajistén i diky standard@im, které gkola Usp&iné napliiuje. Mezi
tyto standardy patii napriklad zplsob vedeni diplomovych praci, ktery je ukotven jako standard 1.6
v Sebehodnotici zpravé sestavené dle § 79 zdkona o vysokych skolach ¢i na zakladé Smérnice pro
kvalifikacni prace. V ramci postupu pro zadavani kvalifikacnich praci stanovuji manaZefi Ustavl
kapacitu jednotlivych vedoucich praci s ohledem navysi jejich aktudlniho pracovniho vytizeni
vyukovymi a védecko-vyzkumnymi aktivitami.

O situaci absolvent( na trhu prace se MVSO systematicky a dlouhodobé zajima. Na zakladé
tvrdych dat dostupnych z databazi Uradu prace je patrné, Ze dochdzi ke kontinudlnimu snizovani poctu
absolvent (za absolventa povazuje ministerstvo takového uchazece o zaméstnani evidovaného na UP,
u kterého doba od Uspésného ukonceni jeho studia neprekrocila 2 roky), ktefi nenaleznou uplatnéni
na trhu prace.

1Zdroj: Integrovany portal MPSV, Pololetni statistiky absolventd, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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4.2.1. Podil nezaméstnanych absolventd MVSO?

Statistiky Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV) a Ufadu prace Ceské republiky (UPCR)
sleduji, kolik absolventt konkrétnich vysokych kol je v daném obdobi registrovanych na Ufadu prace
kdekoli v CR podle mista jejich trvalého bydlisté.

Pfi vypoctu vySe podilu nezaméstnanych vychazime z metodiky ukazatele registrované
nezaméstnanosti. Jedna se o podil vyjadfeny v procentech, kde v Citateli je pocet dosazitelnych,
neumisténych uchaze&i o zaméstnani, ktefi absolvovali MVSO, vedenych Gfady prace podle bydlisté
uchazeée ke konci sledovaného obdobi. Jmenovatel tvofi celkovy poéet absolventd MVSO k danému
obdobi, ktefi vyhovuji definici absolventa MPSV a MSMT pro potieby statistického sledovani.

Vyvoj podilu nezaméstnanych absolventti MVSO:

Pocet evidovanych Pocet absolvent Podil nezaméstnanych
absolvent MVSO absolvent MV30 k
MVS0 na UPCR* danému datu

30.4.2009 3 64 4,69 %

30.4.2010 13 206 6,31 %

30.4.2011 20 374 5,35 %

30.4.2012 23 515 4,47 %

30.4.2013 18 539 3,34 %

30.4.2014 12 492 2,44 %

30.4.2015 8 441 1,81%

30.4.2016 13 415 3,13 %

30.4.2017 4 377 1,06 %

30.4.2018 1 294 0,34 %

30.4.2019 1 216 0,46 %

30.4.2020 1 174 0,57%

30.4.2021 1 171 0,58%

30.4.2021 1 189 0,53%

30.4.2022 1 189 0,53%

* zdroj: Integrovany portal MPSV, Pololetni statistiky absolventl, https://www.mpsv.cz/web/cz/pololetni-

statistiky-absolventu

2 Zdroj: MSMT http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-
poprvehttp://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-poprve-

zapsanych-a-absolventech-vysokychzapsanych-a-absolventech-vysokych
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4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Soucdsti studijniho procesu je systém praxi a stdzi ve firmach a dalSich forem spoluprace
s firemnimi partnery, napt. vyZadanych prednasek odbornik( z praxe, reSeni CSR projektl
pro konkrétni spolecnosti atp. Partnefi z praxe jsou zapojeni do vyuky i formou pripadovych studii.
V téch studenti pod odbornym vedenim pedagogl fesi redlné problémy firemniho partnera,
zpracovavaji analyzy na zakladé redlnych dat a navrhuji vhodna feseni. MVSO rovné? realizuje Fadu
inovacnich projektl pro partnery z praxe, do kterych se zapojuji studenti pod vedeni zkusenych
akademickych pracovnik(l. Forma a rozsah spoluprace s firmami vychazi z analyz a potieb firem
a vysledkem je feseni Sité na miru dle individudlnich potieb firemnich partner(.

MVSO také aktivné zprostiedkovava nabidky zaméstnavateld na staze, brigddy a zaméstnani
a nabizi zaméstnavatelGm spolupraci i pfi predvybérd kandidatd na tyto pozice z fad studentd MVSO.
Nabidky prace pro studenty jsou pribézné aktualizovany v ramci webovych stranek skoly a propojeni
mezi akademickou, studentskou a podnikatelskou sférou je vhodné nastaveno.
Béhem téchto rlznych forem spoluprace dochazi k navazovani vztah(l mezi studenty a potencialnimi
zaméstnavateli. Nasi studenti se pak v mnoha pfipadech stdvaji nejprve brigddniky v danych
spole¢nostech a posléze i jejich zaméstnanci.
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5. Zajem o studium

5.1

Vyvoj zajmu o studium

Zajem o studium na MVSO vykazuje vyrazné rostouci tendence. Patrny je ale zvysujici se
zajem o navazujici magisterské studium.

Vroce 2022 bylo celkem do 1. rocniku (Bc. a NMgr.) pfijato 90 % uchazecu, ktefi podali
prihlasku ke studiu; z pfijatych studentd pak 83 % studium zahajilo zapisem do studia.

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

studium
23 £ 123 3 £ 8% <
Rel %8| 5|3 Re % s |3 Re|®| =23
S8 £| 2| a §8 =22 8|l 2|2
Sw a| 8| R Sw/ &8|a|l R Swe|’s s | R
sk 58 5| 8|83 8¢ 8|8|53| 88|58 5|53
Moravska vysoka skola 9 E. 9 818 2|8 E_ 8181828 E_ 9 818 2
Olomouc, 0.p.s. a —« QA a a wuv a — a a. a wuv a — a. a. a wv
Siroce vymezené obory
ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace —
vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Umeéni a humanitni védy 02
Spolecenské védy,
Zurnalistika a informacni
védy 03
Obchod, administrativa 16
a pravo 04166 |6 148 120 52 |52 49 43
Pfirodni védy,
matematika a statistika 05
Informacni a
komunikacni
technologie 06
Technika, wvyroba a
stavebnictvi 07
Zemeédelstvi, lesnictvi,
rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a  socialni
péce, péce o priznivé
Zivotni podminky 09
Sluzby 10
16
Vysoka skola CELKEM X 166 | 6 148 | 120 52 (52 |49 43
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Vyvoj poctu prihlasek, ptrijatych a studentt, ktefi nastoupili
450
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=@=VPfihldseni ==@= Pfijati Nastoupili ke studiu

* Soucet poctu prihlasek, prijatych a studentd, ktefi nastoupili na Bc. a NMgr. studium.

5.2  Organizace pfijimacich zkousek na MVSO
PFijimaci zkousky na MVSO jsou realizovény vlastnimi zdroji $koly. V rdmci pfijimaciho Fizeni
jsou hodnoceny nésledujici oblasti:
— zhodnoceni predchoziho studia na stfedni skole ¢i vysoké Skole min. Bc. typu
— zhodnoceni strukturovaného Zivotopisu v predepsané formé
— zhodnoceni motivacniho dopisu
Podrobnéjsi informace o pfrijimacim Fizeni pro dany akademicky rok jsou zverejnény
na webovych strankach skoly (viz https://www.mvso.cz/prijimaci-rizeni)
PFijimaci fizeni probihd v souladu s vnitfnim predpisem Q3-P10-VZDE-013-01 Smérnice
k pFijimacimu fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu, ktery veSel v platnost v bfeznu 2017.

5.3 Spoluprace se strednimi Skolami
MVSO dlouhodobé spolupracuje se stfednimi $kolami Olomouckého kraje a zapojuje se do
projekt podpory podnikavosti a ekonomické gramotnosti. Na MVSO bylo v rdmci projektu IKAP OK
Il. (Implementace Krajského akéniho planu v Olomouckém kraji) zfizeno Krajské centrum podpory
podnikavosti. Toto centrum sehrava klicovou roli v intenzivnim transferu know-how pro ucitele
a zaky stfednich sSkol Olomouckého kraje v oblasti podnikavosti prostfednictvim realizace,
systematického vzdélavani. Nedilnou soucasti prace centra je pfiprava metodickych dni pro pedagogy,
workshopl a seminar(, tvorba podplrného e-learningového programu, realizace inspirativnich
setkani s podnikateli. Vyznamnou soucasti aktivit centra je realizace ,,Fiktivni firmy“.
MVSO dosud spolupracovala s témito stfednimi $kolami Olomouckého kraje, se kterymi
predpoklada nadale pokracovat v navazanych aktivitach.
— Gymnazium Jakuba Skody, Pferov, Komenského 29
— Gymnazium, Hranice, Zborovska 293
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Gymnazium, Olomouc — Hej¢in, Tomkova 45

Gymnazium, Olomouc, Cajkovského 9

Slovanské gymnazium, Olomoug, tt. Jifiho z Podébrad 13

Gymnazium, Sternberk, Horni ndmésti 5

Gymnazium, Uni¢ov, Gymnazijni 257

Gymnazium, Sumperk, Masarykovo namésti 8

Stredni primyslova skola Hranice

Vy$$i odborna $kola a Stfedni priimyslova $kola, Sumperk, Gen. Kratkého 1
Hotelova $kola Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie Jesenik
Obchodni akademie, Prostéjov, Palackého 18

Obchodni akademie, Olomouc, tf. Spojenct 11

Obchodni akademie a Jazykovad gkola s pravem statni jazykové zkousky, Sumperk, Hlavni t¥ida 31
Stfedni odborna 8kola, Sumperk, Zemédélska 3

Stfedni Skola logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29

Stredni skola polygraficka, Olomouc, Stfedni novosadska 87/53
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6. Akademicti pracovnici
6.1 Personalni zabezpeceni

MVSO0 se snaZi o soustavny rozvoj a zkvalitfiovani svého pracovniho kolektivu tak, aby odborny
profil akademickych pracovnikd s védeckou hodnosti odpovidal akreditovanym studijnim oboriim
a profildm absolventd MVSO a daldim akredita¢nim zamérim MVSO. Dochazi k postupnému
posilovani poctu akademickych pracovnikd na plny uvazek. SloZeni je zaloZeno na koexistenci
zku$enych akademickych pracovnikil a mladych perspektivnich zaméstnanctl. Diky tomu se MVSO
pysni fungujicim védeckym a pedagogickym zazemim, u kterého je nejen zajisténa vysoka kvalita
stavajici prace, ale diky mentoringu mladsich akademikd i stabilita vystupt MVSO v nasledujicich
letech. Struktura pracovniho kolektivu se v pribéhu historie skoly zasadnim zplsobem zkvalitiuje, a to
predevsim s ohledem na odpovidajici akademickou uUroverni a odbornost formulovanou v kontextu
studijni profilace $koly a potfeb regionu. MVS0 se v poslednich letech zaméfila zejména na vytvareni
pedagogicko-védeckych tymu soustfedicich se na reseni témat definované excelence skoly a jejich
promitani do vyuky i védecko-vyzkumné prace. V roce 2023 je jiz domluven nastup nékolika novych
akademickych pracovnikl s hodnosti Ph.D. na Uvazek 1,0 misto ¢astecnych uvazka.

Vyvoj poctu akademickych pracovniki MVSO od 2012 do

2022
30
25
bez védecké
20 hodnosti
15
e Ph.D.
10
doc. + prof.
5
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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(primérné prepoctené pocty*)

6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

Moravska Akademicti pracovnici

vysoka

skola CELKEM Ostatni

Olomouc, akademicti Odborni zameéstnanci* CELKEM

0.p.s. pracovnici | Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi Fkkx zaméstnanci

Fakulta 1

(ndzev)***

WAL 19,920 0,170 6,600 9,450 3,700 17,680 37,600
Pocty Zen

na fakulté 1 9,370 4,220 3,350 1,800 13,500 22,870

Fakulta 2

(ndzev)***

WAL 0,000 0,000
Pocty Zen

na fakulté 2 0,000 0,000

Ostatni

pracovisté

celkem 0,000 0,000
Pocty Zen

na

ostatnich

pracovistich 0,000 0,000

CELKEM 19,920 0,170 6,600 9,450 0,000 3,700 17,680 37,600

Celkem Zen 9,370 0,000 4,220 3,350 0,000 1,800 13,500 22,870
6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt

Na MVSO vroce 2022 pokracoval diky systematické personalni praci probihajici trend

personalni obmény, ktery se zaméfil predevsim na:

— Podpora a vychova mladych pracovnikl studujicich doktoraty,
— Zasadni tlak na personalni rozvoj akademickych pracovniki a ziskavani védeckych hodnosti.
—  Zvy3ovani loajality a poméru pracovnikl pIné stabilizovanych na MVSO.
— Upfresnujici se odbornost pracovnikl v souladu s definovanymi tématy odborné profilace skoly
ve védé a vyzkumu a akreditacnimi zaméry vysoké skoly. Odborny profil Iépe odpovida
studijnimu programu a definovanym excelencim Skoly.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovniktl (pocty

fyzickych osob*)

Moravska toho
vysoka Akademicti pracovnici Zeny
skola Odborni Ostatni
Olomouc, Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi zaméstnanci***** | CELKEM
0.p.s. CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 29 let 1 2 1 5 3 8 4
30-39 let 1 7 4 2 5 4 15 8
40-49 let 6 4 1 5 5 12 9
50-59 let 1 1 1 1 1 1 1 4 3
60-69 let 1 1 0
nad 70
let 0 0
CELKEM 0 0 8 5 11 4 0 0 5 2 16 13 40 24

6.3 Pocty akademickych pracovnikli podle rozsahu pracovnich Gvazka a nejvyssi

dosazené kvalifikace

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich

uvazkd a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tivazk)

Moravska
vysoka
skola z
Olomouc, Védecti toho
0.p.s. Akademicti pracovnici pracovnici* | CELKEM | Zeny
Fakulta 1
(ndzev)**

DrSc., CSc.,

Dr., Ph.D.,

prof. doc. Th.D. ostatni

Rozsahy
uvazku CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 1 1 1 1
0,31-0,5 2 4 1 1 7 1
0,51-0,7 1 1 0
0,71-1 5 4 6 3 4 2 15 9
VS CELKEM 0 0 5 11 5 2 0 0 24 11
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6.4 Vedouci pracovnici

V roce 2022 bylo ve strukturdch MVSO 26 vedoucich pracovnikd, z nichz 11 bylo Zen.
Genderové vyvazena struktura je dokladem dusledné implementace zasady rovnosti prileZitosti,
kterd je na MVSO prosazovana.

Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

o o |8 Teld 2o |y T ¥ oxERdg
$903,49 | S5E|E4SFS|5TiE |3 %om 3ESSSTE
230 245¢S 5%5:%%&-3‘? £>8c35/ 3223593
SESESSS v (3I88s|BEL SR 883 2§38
o $w Q9 o ¥ s 8dB8ewT |2 A | xSavE e 3l0o
3 o (3 a | < S E x H g 2 [CIR I FE o
Vysokd skola

(ndzev) -

uroven

VS$/rektordtu,

nikoliv udaje

za soucasti

Vs 1 3] 3 710 3 17
z toho Zeny 3 0 2|0 2 7

6.5 Pocty akademickych pracovniklis cizim statnim obc¢anstvim

MVSO se v rdmci procesu internacionalizace snazi do svych fad ptilakat i zahrani¢ni akademiky,
ktefi mohou studentdm nabidnout rozvoj nejen v oblasti jazykovych kompetenci, ale predevsim
pfinaseji v ndvaznosti na akreditované obory tvlréi a metodologickou rozmanitost, ktera se odrazi
na smérovani studentl a jejich pfipadném uplatnéni v praxi.

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

(prdmérné prepoctené pocty*****%)

Védecti a odborni Ostatni
Akademicti pracovnici pracovnici** zaméstnanci*****
© .= — N 'S
— —_ 9 ts] :
- = o — ~ O
c C c® * - %
S EScl2r | S58{BT*
- _ 2 = _ 38@ c —~ O w— | 9 5%
o - B4 c = ~ wn| = = [N o gL
0 < ] o o N O | O Xx c = {0 S
| | 32| 5| £|Te2 L8 ag]2T¢c
6| ol €| 2| 3| 2As 9/ 0 2B|SeiEE 2
S| A s&’a‘;%:gm,ﬁg_‘usg
a 8 >8.a.'ggg_%84§52
Moravska vysoka Skola 3 232%e=|gcio0 S S
Olomouc, o0.p.s. > = >
VS CELKEM
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1
Zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni
obcanstvi) 1 1
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6.6 Pocty docentl a profesorli jmenovanych v roce 2022
V roce 2022 nebyl nikdo z nasich akademickych pracovnikd jmenovan docentem. Zaroveri jsou
nasi interni pracovnici podporovani k smérovani k zahajeni habilitacniho fizeni.

Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofri (pocty)

Moravska vysoka skola Olomouc,
0.p.s.

Pocet

Na dané V5* Vékovy priimér
Z toho Kmenovi zaméstnanci nové

kmenovi VS jmenovani na jiné | jmenovanych***

Celkem N . &
zaméstnanci VS**

dané V§

Fakulta 1 (ndzev)****

Profesofi jmenovani v roce 2022 0 0 0

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2022 0 0 0

z toho Zeny
Fakulta 2 (ndzev)****

Profesofi jmenovani v roce 2022

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2022

z toho Zeny
CELKEM profesofi 0 0 0
z toho Zeny
CELKEM docenti 0 0 0
z toho Zeny

6.7 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikt

V uplynulém roce probihaly pokracujici systematické vzdélavaci akce zamérené na rozvoj
prezentacnich a komunikacnich dovednosti, nacvik téchto dovednosti pfed kamerou a ziskani adresné
a motivujici zpétné vazby. Také byla realizovana Skoleni v oblasti vyuky v on-line prostfedim. V ramci
Centra akademickych kariér probéhly odborné workshopy zamérené na rizné oblasti akademické
prace, napf. metodika védeckych ¢lankl apod.

Velky dlraz je rovnéz kladen na jazykovou vybavenost a kompetentnost vsech akademickych
i administrativné-organizacnich pracovnikll. Za timto Ucelem probiha pravidelna vyuka anglického
jazyka pro vSechny zaméstnance Skoly dle Urovné pokrocilosti.
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6.8 Kariérni rtist akademickych pracovniki

Vsouladu se zisadami HR Award, ke kterym se MVSO hlasi, je vytvofeno Centrum
akademickych kariér, jehoz hlavni naplni je, v souladu s vypracovanym kariérnim radem, podpora
zacinajicich vyzkumnych pracovnikli a jejich smérovani k dokonceni doktorandského typu studia nebo
k habilitaénimu fizeni, planovani kariérniho postupu akademickych pracovnikli véetné konkrétnich
dil¢ich kroku a Fizeni kariérniho ristu, koordinace publikacni ¢innosti vyzkumnych pracovnik( ve fazi
pfipravy, tvorby i recenzniho fizeni, doporucovani ucasti na odbornych konferencich a pomoc pfi
zapojovani se do projektd.

V uplynulém roce probéhl trénink akademickych pracovnikll v rozvoji komunikaénich
dovednosti.

Velky dlraz je rovnéz kladen na jazykovou vybavenost a kompetentnost vSech akademickych
i administrativné-organizacnich pracovnikll. Za timto Gcelem probihd pravidelna vyuka anglického
jazyka pro vSechny zaméstnance skoly dle Urovné pokrocilosti.

6.9 Podpora rodicli mezi zaméstnanci

MVSO dlouhodobé zastava vstiicny postoj k zaméstnanciim, ktefi maji ve své péc¢i malé déti
nebo jsou pravé na materské ¢i rodi¢ovské dovolené. Vsichni tito zaméstnanci se mohou Ucastnit Zivota
Skoly v takovém rozsahu, o ktery maji zajem. Samoziejmosti je také moznost jejich ucasti na odbornych
Skolenich nebo konferencich. Skloubeni rodi¢ovskych povinnosti s kariérnim, pfipadné akademickym
ristem umoznuje nejen flexibilni pracovni doba, ale i vyuZivani zkracenych pracovnich uvazkda.
Zameéstnanci na materské a rodicovské dovolené jsou zvani na Skoleni, formalni i neformalni akce Skoly.
Dokladem spokojenosti zaméstnancl v oblasti podpory rodi¢li mezi zaméstnanci je pozitivni
hodnoceni tohoto postoje firmy ze strany zaméstnancu.

6.10 Genderova a sexualni problematika

Koncepce genderové problematiky neni feSena v samostatném dokumentu, ale je nedilnou
soucasti politiky Skoly. Genderové vyvazeny pfistup k zaméstnanclim je obsahem Pracovniho fadu
i Etického kodexu. Dokladem fungujici genderové politiky je zastoupeni Zen v manaZerskych pozicich
ve vedeni $koly. V roce 2020 MVSO0 ziskala mezinarodni ocenéni HR Award, jeho? nedilnou souéasti je
také dodrZzovani genderové vyvazeného pfistupu k zaméstnancim. Pfi nastupu novych zaméstnancu
do pracovniho pomeéru je soucasti nastupniho Skoleni informovani o zasadach rovného pfistupu ke
vSem zaméstnancim. Obsahem tohoto skoleni je i poskytnuti ndvodu, jak postupovat v pfipadé
sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani. V takovém pripadé ma kazdy zaméstnanec
moznost se obratit na svého pfimého nadfizeného a na ¢leny Etické komise. V jejich kompetenci je
zakrocit vici takto nevhodnému chovani. V uplynulém roce nebyl podan zadny podnét k prosetreni ze
strany Etické komise.
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7. Internacionalizace

7.1  Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programi vé. mobilit

Program Erasmus+, ktery zahrnuje obousmérné studentské a zaméstnanecké mobility, byl
realizovan v prezencni podobé.

Jednou z aktivit byl jiz 8. ro¢nik vyukového programu v délce jednoho trimestru pro kadety
prestizni rakouské vojenské skoly (Theresian Military Academy) v oblasti informaéné-komunikacnich
technologii a cybersecurity. MVSO cely program realizovala v prezenéni formé a rakousti studenti tak
méli moznost zapojit se do aktivit Skoly a setkdvat se s ¢eskymi a dalSimi zahrani¢nimi studenty.
Studenti se aktivné zapojuji do mobilit v ramci programu Erasmus+, v letnim semestru studovalo na
MVSO 9 studentd, z toho 8 studenttl z Turecka a 1 studentka ze Spanélska. Jedna studentka MVSO
vyjela v letnim semestru na Erasmus+ staz na Slovensko. V zimnim semestru nase partnerské univerzity
74dného Erasmus+ studenta na MVSO nevyslaly. Nicméné, dvé studentky MVSO vyjely v zimnim
semestru na studijni pobyt do Spanélska.

V dubnu 2022 poradala MVSO sedmy roé¢nik , Erasmus+ International Weeku”, jeho? souéasti
byla i mezinarodni védeckd konference , International Days of Science” (IDS). | kdyZ se konference jiz
mohla konat v prezencni podobé, zachovali jsme jeji hybridni formu, aby se mohla dostat k SirSimu
okruhu ucastnikd. Diky nasemu multimedidlnimu centru byla konference IDS Zivé streamovana z BEA
Campusu Olomouc za ucasti mnoha ¢eskych i zahranicnich hostu.

Vroce 2022 se vyrazné prohloubila spoluprace s izraelskymi partnery. Zastupci Kinneret
Academic College se aktivné zucastnili konference IDS a bylo podepsano memorandum o porozuméni
s Reichman University. Dale se rozvijela i partnerstvi navazana v predeslych letech. Pokracovali jsme
v jednanich spartnery ve Velké Britdnii. Vroce 2022 jsme také pokracovali v komunikaci
s partnerskymi institucemi v Indii a Ciné a pokracovali jsme s ndborem zahrani¢nich studentd do
akreditovaného studijniho programu v anglictiné, a to formou pfijimacich pohovor(i s uchazedi.

V lofiském roce navézala MVSO spoluprdci s Maharal Institute v Praze formou spoluorganizace
vzdélavaciho kurzu pro Zidovské studentky z rliznych zemi svéta. Kurz je zaméfen predevsim na
Zidovskou kulturu, déjiny, pravo, psychologii a také na manaZerské dovednosti a finance: témto
tématdm se vénuji akademici z MVSO v online prednaskéch pro studentky Maharal Institute.

Vramci kulturné-poznavacich studijnich programt, pravidelné konanych v dobé pred
pandemii, potadala MVSO ve spolupréci s partnerem z Ciny v listopadu mezinarodni online workshop
zaméreny na problematiku udrzitelnosti a ,eco-friendly” mést, kterého se spolecné Gcastnili Cesti
a mezindrodni studenti, zatimco akademici a odbornici z mezindrodnich organizaci tvofili odbornou
porotu.

Cilem MVSO je, aby mezindrodni spoluprace Skoly byla pestra a vyvdiena, proto se
systematicky zaméfuje na rozvoj partnerstvi v riznych zemich svéta. Nasledné se pak snaii
v maximalni mite zajistit transfer zkudenosti a znalosti, a tedy pfinos zahrani¢niho know-how do CR,
respektive regionu.

Aktualni pfehled sjednanych mezindrodnich partnerstvi:

Erasmus+:
— Hasselt University (Belgie)
— Technical University of Varna (Bulharsko)
— Business School PAR (Rijeka, Chorvatsko)
— Institute of Technology Carlow (Carlow, Irsko)
— Utena University of Applied Sciences (Utena, Litva)
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Budapest Business School — College of Finance and Accountancy

University of Pannonia (Veszprém, Madarsko)

Nordhausen University of Applied Sciences (Nordhausen, Némecko)

DHBW Villingen—-Schwenningen (Villingen—-Schwenningen, Némecko)
Ruhr-Universitat Bochum (Bochum, Némecko)

Heilbronn University of Applied Sciences (Heilbronn, Némecko)

University of Applied Sciences Wiirzburg-Schweinfurt (Wiirzburg, Némecko)
WSB University (Dgbrowa Goérnicza, Polsko)

University of Opole (Opole, Polsko)

Siedlce University of Natural Sciences and Humanities (Siedlce, Polsko)
European University of Business (Poznar, Polsko)

Pomeranian University in Stupsk (Stupsk, Polsko)

University of Economics and Humanities (Bilsko-Bél4, Polsko)

Jagiellonian University in Krakow (Krakov, Polsko)

College of Economics and Computer Science (Krakov, Polsko)

University of Economics in Katowice (Katovice, Polsko)

University of Social Sciences (LodzZ, Polsko)

Polytechnic Institute of Guarda (Guarda, Portugalsko)

Babes-Bolyai University (Cluj-Napoca, Rumunsko)

University of West Attica (Egaelo (Atény), Recko)

Theresian Military Academy (Videnské Nové Mésto, Rakousko)

J. Selye University (Komarno, Slovensko)

Slovak University of Agriculture in Nitra — Faculty of Economics and Management (Nitra,
Slovensko)

University of Economics in Bratislava (Bratislava, Slovensko)

University of Maribor — Faculty of Economics and Business (Maribor, Slovinsko)
Solski Center Postojna (Postojna, Slovinsko)

ESERP Business School (Barcelona, Spanélsko)

Dokuz Eylal University (Izmir, Turecko)

Yildirim Beyazit University Ankara (Ankara, Turecko)

Istanbul Aydin University (Istanbul, Turecko)

Istanbul Gelisim University (Istanbul, Turecko)

Sakarya University (Sakarya, Turecko)

Adana Alparslan Tirkes Science and Technology University (Adana, Turecko)

Mimo Erasmus+:

Guangzhou City University of Technology (Cina)

Guangzhou College of Technology and Business (Cina)

City College (Cina)

Saint Petersburg State University of Economics (Rusko, pozastaveno)

Institute of World Economy and Business (International School of Business) — Peoples'
Friendship University of Russia (RUDN University; Rusko, pozastaveno)

Kalashnikov Izhevsk State Technical University (Rusko, pozastaveno)
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— Udmurt State University (Rusko, pozastaveno)

— National University of Water and Environmental Engineering (Rivne; Ukrajina)
— St. Francis College, Brooklyn Heights, NY (USA)

— University of Wolverhampton (VB)

— Kinneret Academic College, (Izrael)

MVSO0 také intenzivné pracuje na tom, aby se mohla G¢astnit mezindrodniho trhu vzdélavani.
V roce 2020 jsme ziskali akreditaci navazujiciho magisterského studijniho programu Economics and
Management v anglickém jazyce. V roce 2022 jsme se soustfedili na nastaveni procesd pro nabor
zahranic¢nich uchazec.

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace (bez

ohledu na zdroj financovani)

Moravska vysoka skola H2020/ 7. rdmcovy
Olomouc, o.p.s. program EK
Z toho Marie-

CELKEM Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projekt(* 1 1
Pocet vyslanych student(** 3 3
Pocet pfijatych studentl*** 21 21
Pocet vyslanych
akademickych a védeckych
pracovnik(**** 22 22
Pocet pfijatych
akademickych a védeckych
pracovnik(***** 8 8
Dotace v tis. KE¥***** 574 574

Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovniki podle

zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalsiho
zasahu pouze vyplni tabulku pfisluSnymi hodnotami)

Pocet vyslanych -
M . < o % < S cHd £ |S < g

oravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. studenta Sy | £G4 S5l & 5]
Zx |lecHy2S eS| N
e ok t3| 68 F ] oF &L 8| s
wi| CE|loeceTiCglos&s|N
ofi|ae|TE{aEl TR SRS
0| £8|cdivdeh vRlS
s 2% 2|9 gy ag|leo.8ofx

s 0| QB |0 q°Q Q 9
N O N o v S < 1 o =X£|’8 ° =
26¢| o a ®©9a ©f & o Q

v L 4
Zemé Celkem © v

Bulharsko 1
Chorvatsko 1 1
Litva 1] 1
Madarsko 5 5
Polska republika 3 4 7
Rakouska republika 12 12
Slovensko 1 4 5
Slovinsko 1 2 1| 4
Spolkova republika Némecko 2 2
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Spanélsko 2 1 3
Turecka republika 8 2 10
Velka Britanie 3 3
CELKEM 3 21 6 22 2| 54

7.2 Podpora ucasti studentti na zahrani¢nich mobilitnich programech, nastaveni
studijnich plant a metodika kreditového hodnoceni studia na zahranicnich
Skolach
Studenti MVSO maji moznost uznani pfedmétil absolvovanych bé&hem jejich zahraniéniho

pobytu v rdmci programu Erasmus+. Pravidla pro uznavani kreditll ziskanych v rdmci studentskych

mobilit vychazeji ze Smérnice Erasmus+, ktera stanovuje nékolik zavaznych pravidel, ktera podminuji
moznosti uznani kreditového hodnoceni. Predméty mohou byt uznany za predpokladu, Ze svou naplni
koresponduiji se studijnim planem MVSO a s pfihlédnutim k jejich typu jsou studentovi na zakladé

Dohody o nahrazeni a plnéni predmét(i uznany v kategoriich A, B, pfipadné C. MVSO uznd pfedméty

za predpokladu, Ze student splni podminky pro absolvovani predmétu v rozsahu, ktery stanovuje

partnerska instituce. Kreditova hodnota vSech predmétl ECTS (Evropského kreditniho systému/

European Credit Transfer System) je uznavana jako skutec¢nda hodnota prevodem na predméty

zafazené ve studijnich planech na MVSO. Tato pravidla se vztahuji i na zahraniéni studenty, ktefi

v rdmci svych mobilit pfijizdéji na MVSO.

7.3  Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovnikd

MVSO klade velky diiraz na internacionalizaci a mezinarodni spolupraci. V roce 2022 doslo
k vyraznému nardstu ucasti nasich zaméstnancl na mezinarodnich staZich a konferencich. K podpofre
a financovani zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovnik(i vyuzivame primarné
program Erasmus+. Ddle realizujeme mobility (konference a staze) v ramci jednotlivych projekta:
aktudlné napf. ROKA, ktery byl schvalen od roku 2019 na 3 roky, TACR atd. V neposledni fadé
podporujeme primdarné akademické pracovniky ve vyjezdech na odborné konference v souladu s jejich
odbornosti uhrazenim nakladd, konferencénich poplatkd atp. K vy$e uvedenym moznostem pribyla také
Siroka skdla online neboli virtualnich mobilit a konferenci, kdy fada akademik(i méla moZnost se pravé
do téchto aktivit zapojit.

7.4 Integrace zahranicnich ¢lenti akademické obce do Zivota skoly

Zahraniéni ¢lenové akademické obce z partnerskych univerzit MVSO se stale vice zapojuji do
chodu MVSO0 zejména jako ¢lenové akademické rady MVSO a Géastni se mezinarodnich aktivit $koly
(v roce 2022 se ucastnili zejména Erasmus+ International Weeku a mezinarodni védecké konference,
webinard, online program atd.).

7.5 Zkusenost s virtualnimi a kombinovanymi mobilitami studenti a pracovnikd,
i s ohledem na vynaloZené prostredky, prilezitosti a bariéry

V roce 2022 se studenti MVSO neudastnili virtudlnich a kombinovanych mobilit, nicméné se
méli moZnost zapojit do online workshopu (viz kap. 7.1). Akademici se virtualnich a kombinovanych
mobilit neucastnili, ale zucastnili se nékolika mezinarodnich védeckych konferenci v online podobé.
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7.6  Aktivity posilujici internacionalizaci ¢&innosti MVSO a zapojeni do
mezinarodnich konsorcii, projektu

MVSO konstantné usiluje o ziskavani a sdileni know-how s témi nejlepsimi. Proto dlouhodobé
spolupracujeme s britskou konzultacni agenturou Cormack Consultancy Group, s jejichz pomoci
dlouhodobé systematicky konzultujeme a rozvijime jednotlivé oblasti ¢innosti nasi Skoly (jako napr.
mezinarodni akreditace, mezinarodni projekty, nabor zahranicnich studentd,..)

Dalsi prileZitosti pro sdileni a ¢erpani knou-how predstavuiji sité, jichZ jsme ¢lenem. Kli¢ovou
siti pro nasi spolupraci je NICE Network, ktera sdruzuje univerzity se zaméfenim na business
vzdélavani. Déle je to sit G100, ve které je nase prorektorka pro strategicka partnerstvi zastupcem pro
oblast vzdélavéani za Ceskou republiku. A v neposledni Fadé je to sit Erasmus+ a dalsi.

MVSO kazdoroéné v dubnu pofddd mezinarodni Erasmus+ tyden, v ramci kterého probiha
mezindrodni konference International Days of Science. Béhem tohoto tydne probihd vyuka
zahrani¢nich vyuéujicich pro studenty MVSO, doprovodny kulturné-poznévaci program a jiz zminéna
védecka konference. V roce 2022 se konference jiz mohla konat v prezenc¢ni podobé v BEA Campusu
Olomouc.

MVSO md kromé partnerstvi v rdmci Erasmus+ rozsahlé vazby a aktivity i v dalich zemich nap¥.
Velké Britanii, USA, Izraeli a Ciné.

V listopadu 2022 zorganizovala MVSO ve spolupréaci s Guangzhou City University of Technology
(GCUT) mezinarodni online workshop zaméreny na problematiku udrzitelnosti a ,,eco-friendly” mést.
Soucasti workshopu byly Uvodni interkulturni workshopy a prace studentl v mezinarodnich tymech
vonline prostoru. Cilem bylo vytvofit prezentaci zamérenou na ekologicky rozvoj mést. Tyto
prezentace pak byly hodnoceny odbornou porotou, kterou tvofili zdstupci akademikéi z MVSO a GCUT
a hosté se zkusenostmi z mezinarodnich organizaci. Workshopu se tcastnilo celkem 85 ucastnik( ze tii
zemi (CR, Cina, Velka Britdnie). Ohlas na tento workshop byl velmi pozitivni a pfipravujeme konani
obdobného online programu i v budoucnu.

Obdobi pandemie Covid-19 urychlilo v CR poptavku po novych trendech moderni zdravotni
pécle, kterd vyrazné souvisi s digitalizaci. Z tohoto ddivodu navazala MVSO na zaloZeni Centra ¢esko-
izraelskych inovaci a partnerstvi (CCIIP) dalSimi aktivitami v roce 2022. Cilem centra je spoluprace mezi
Ceskymi a izraelskymi partnery v oblasti ekonomiky a managementu zdravotni péce a pfi zavadéni
inovaci. Partnery tohoto nového pracovité $koly se staly Cesko-izraelskd smisena obchodni komora,
Tesco SW, Fakultni nemocnice Olomouc, Maccabi Research and Innovation Center a HealthlL.

Vroce 2022 se MVSO ucastnila (jako hlavni pfijemce grantu) Gspé$ného projektu
zaméfeného na zaloZeni platformy pro inovace ve zdravotnictvi v zemich V4 a v Izraeli. Projekt byl
podporen Visegradskym fondem a uUcastnily se ho partnerské skoly z Madarska, Polska a Slovenska.
Soucdsti projektu byla hybridni konference ,Healthcare Innovations in V4 and Israel”, ktera se konala
v zafi 2022 na MVSO. Konference se Ucastnili kromé fesitelskych tym také zastupci Ministerstva
zdravotnictvi CR, Fakultni nemocnice Olomouc, Univerzity Karlovy, OECD, Evropské komise a zastupci
izraelskych partner(i véetné velvyslankyné statu lzrael v CR.

MVSO je aktivni také v oblasti daldich mezindrodnich projekt(i: v rdmci programu Erasmus+
Uspésné dokontila projekt Spationomy. Zavéreéna konference se konala na pddé MVSO v BEA
Campusu Olomouc. Déle se MVS0 aktivné tG¢astni dvou dalsich Erasmus+ projektti: BESPOKE (Business
Presentation Skills for Employability Fostering Digital Business Presentation Skills To Enhance
Employability In The European Labour Market) a COMMITTED (Compliance of Academic Activities with
Foreign Trade).
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Aby konstantné dochazelo ke zvy$ovani jazykové UGrovné viech pracovnikii MVSO, co? je
zakladnim predpokladem pro internacionalizaci, probihaly i v roce 2022 intenzivni kurzy anglictiny pro
zaméstnance. Kurzl se Gcastnili jak akademicti, tak administrativni pracovnici.
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8. Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvlrci ¢innost
Védecko-vyzkumna a tvlrci Cinnost patfi mezi klicové aktivity Skoly. Odborna orientace
vyzkumu MVSO0 se v roce 2022 prohloubila zejména v nasledujicich klicovych oblastech (excelencich):

- Ekonomika a Management ve zdravotnictvi
- Udrzitelnost a verejna ekonomika
- Behavioralni ekonomie

- Fenomén Rodinna firma

- ,Podnikatel 21. stoleti”

- Strategicky management

- Rodinné firmy

- Podnikavost

- Start-ups

- Inovacni ekosystémy

- Management fransiz

- Dané

- Fuzzy mnoziny

- CSR

8.1 Védecké konference (spolu)poradané MVSO

Uspé&né probéhl esty ro¢nik mezinarodni védecké konference International Days of Science
(IDS) s ndzvem ,,Innovation for Sustainable Development” se konal hybridné ve dnech 7. — 8.4.2022.

Do sborniku bylo zaslano 15 ¢lankd z toho 10 Uspésné proslo recenznim fizenim a byly tak
zarazeny a publikovany ve sborniku védeckych pfispévkd. Sbornik byl vydan v elektronické i tisténé
podobé.

Konference se aktivné zucastnili zastupci z nasledujicich zemi: Madarsko, Irsko, Nizozemi,
Slovinsko, Némecko, Polsko, Izrael, Slovensko a Ceskd republika.

Mezindrodni hybridni konference Healthcare Innovations in Visegrad Countries and Israel se
konala dne 21.9.2022 v BEA Olomouc.

Konference se aktivné zu&astnili zastupci z 6ti zemi: Ceskd republika, Nizozemi, Polsko,
Madarsko, Slovensko a lzrael.

V ndvaznosti na probéhlé konference jsme systematicky zacali délat kroky, které vedly
k vytvareni mezinarodnich tymu pro dalsi FeSeni VaVal projektu. Jako vyvrcholeni téchto aktivit byla
naplanovana CAl (Central European Academic Intiative), béhem které dojde k setkani zastupcl

jednotlivych védeckych tym.

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

Moravska vysoka kola S poctem ucastnikl vyssim nez 60 Mezinarodni konference**
Olomouc, 0.p.s. Fyzické*** Virtudlni*** Fyzické*** Virtualni***
Fakulta 1 (ndzev)* 0 2 0 2

Fakulta 2 (ndzev)*
Ostatni pracovisté celkem
CELKEM 0 2 0 2
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8.2  Propojeni tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

TvUrci ¢innost a dlouhodobé rozvijeni excelenci skoly jsou nezbytnou podminkou pro ziskani
novych akreditaci a reakreditaci stavajicich studijnich programa Skoly. Propojeni tvlrci ¢innosti se
vzdélavaci Cinnosti se promitd zejména v oblasti publikacni Cinnosti a pfti sdileni znalosti a novych
poznatkl ziskanych pfi feseni projektd se studenty skoly.

Mezi opatfeni, prijata za uc¢elem posileni propojeni tvirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci, které
vedeni MVSO realizovalo v roce 2022, Ize zahrnout:

— Byly stanoveny minimalni poZadavky na garanty studijnich programd a odborné garanty
v oblastech publikacéni ¢innosti, podavani projektd, aktivni tcasti v excelencnich a projektovych
tymech a védecké mezinarodni spolupraci.

— Doslo k aktualizaci ,Smérnice k pfipravé a realizaci provoznich, rozvojovych a védecko-
vyzkumnych projektd” scilem zpfesnéni odpovédnosti za jednotlivé oblasti a stanoveni
presnych postuptl a procest podavani projektd za MVSO.

— Systematické zapojovani studentl jako pomocnych védeckych pracovnik( do tviréi ¢innosti
Skoly, at uz formou spoluautorstvi publikacnich vystupl ptfi spoleéné tviréi Einnosti
s akademickymi pracovniky skoly ¢i ve formé zapojeni (¢lenové projektového tymu)
v projektech podavanych v ramci noveé vzniklé Interni grantové agentury (viz bod 8.4). Studenti
Skoly jsou pfti zapojeni do tvaréi Cinnosti Skoly finanéné podporovani ztitulu cinnosti
pomocného védeckého pracovnika a/nebo ¢lena fesitelského tymu projektu IGA.

8.3  Spoluprace s aplikacni sférou

8.3.1. Spolupraces aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci
MVSO0 je soucasti BEA campusu Olomouc (Business — Education — Acceleration), v rdmci
kterého je zapojena predevsim do vzdélavacich aktivit souvisejicich s rozvojem podnikavosti a startem
podnikani a védecko-vyzkumné podpory inovacnich aktivit. BEA centrum umoZnuje vychovu
expertnich a manazerskych skupin a naslednou podporu synergickych efektll malych a stfednich
podnik(l v regionu.
MVSO0 povaiuje za nezbytné se aktivné a plnohodnotné podilet na procesu hospodaiského
a spolecenského rlstu regionu, proto se od roku 2010 podili na realizaci Regionalni inovacni strategie
(RIS). Regionalni spoluprace se postupné rozviji v nékolika rovinach:
— Ucast na vyznamnych projektech Olomouckého kraje,
— zapojeni do tvorby integrovaného planu rozvoje mésta,
— aktivni ¢lenstvi v Okresni hospodarské komore,
— aktivity v rdmci platformy Business in the Society (sdruzeni podnikatelskych subjekt(
olomouckého regionu aplikujicich principy spolec¢enské odpovédnosti).

Cleny Akademické rady MVSO jsou i zastupci vyznamnych firem a instituci, v roce 2022 to konkrétné
byli:

— Ing. Tomas Jelinek, Ph.D. —feditel, DBM

— Bc. Josef Tesafrik jr., MBA — obchodni feditel, TESCO SW

— prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D. — feditel Fakultni nemocnice Olomouc
Jejich role je cennd predevsim v oblasti odborné spoluprace a strategického smérovani skoly.
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8.4 Zapojeni studenti do tvaréi €innosti MVSO
Studenti jsou zapojeni do tvlrci ¢Cinnosti Skoly pfevainé formou projektt IGA ¢i jako pomocni védecti
pracovnici na Ustavech.

V roce 2019 vznikla na MVSO Interni grantovd agentura (IGA). Tato agentura je zaméfena na
podporu projektl specifického vysokoskolského vyzkumu, ktery provadi studenti navazujiciho
magisterského studia a akademiéti pracovnici MVSO. Standardni doba Fe$eni vybranych projektd je
jeden rok.

V roce 2022 vybrala komise 2 projekty k podpofe se zacatkem reseni projektu od 1.1.2023

Jedn3d se o tyto projekty:
IGA MVSO_01_2023/2024 - Zhodnoceni pfipravenosti rodinnych firem na reporting ESG vcetné
identifikace vlivu reportingu na podnikani firmy
Hlavni resitel: doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D., doc. RNDr. Martina Pavlackovd, Ph.D.,
Bc. Lea Zastkova, Bc. Viktorie Zezulova

IGA MVSO_02_2023/2024 - Vyzvy soucasného managementu ve zdravotnictvi
Hlavni Fesitel: Ing. Jaroslav Skrabal, doc. Ing. Jarmila Duhaéek Sebestova, Ph.D., Dr. Ing. Ingrid
Majerova, Bc. Frantiska Belzova Konvalinkova, Bc. Jana Sramkova, Bc. Lubomir Wiedermann

V roce 2022 probihalo feseni téchto IGA projekt(:

IGA MVSO_01_2021/2022 - Analyza firem v Olomouckém kraji s vyuZitim multikriteridlnich model(
Hlavni fesitel: doc. RNDr. Martina Pavlackova, Ph.D., Ing. Michal Mensik, Ph.D.,
Bc. Tereza Horcickova, Bc. Vladimir Horak

IGA MVSO_02_2021/2022 - Strategické plany univerzitnich studentd ve vztahu k jejich kariére
Hlavni fesitel: Mgr. Daniela Navratilova, Ph.D., doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.,
Bc. Anastasiia Karnaukhova, Bc. Radomir Hriia

IGA MVSO_03_2021/2022 - Mira aplikace behavioralnich metod v MSP Olomouckého kraje
Hlavni fesitel: Ing. Omar Ameir, Ph.D., Ing. Michaela Perunov4, Bc. Vladimir Horak, Bc. Roman Pecha
Tento projekt byl prodlouzen do 30.4.2023.

IGA MVSO_03_2020/2021 - Zhodnoceni inovacnich aktivit a identifikovani faktorG branicich jejich
realizaci u malych a stfednich podnikd v Olomouckém kraji. Resitelé doc. Ing. Jindra Peterkovd, Ph.D.,
Ing. Stefan Kolumber, Ph.D., Bc. Adam Najvarek, Bc. Filip Zaoral, Bc. Karolina Borovcova.

Tento projekt byl prodlouzen do 30.3.2022.
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8.5 Ucelové finanéni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace

Vroce 2022 se MVSO podilela jako spolufesitel na Fadé aplikovanych projekt(
spolufinancovanych zejména z operaéniho programu Ministerstva priimyslu a obchodu OP PIK. MVSO
ddle realizovala rozvojové projekty EDULAM, ROKA a IKAPOK a 4 mezinarodni projekty ERASMUS+ KA2
- Spationomy 2.0 (MVSO jako hlavni fesitel), Bespoke (MVSO jako spolufesitel), Committed (MVSO jako
spoluresitel) a projekt V4. Podrobnosti o feSenych projektech jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Resitel/ Nazvy grant a projektld ziskanych pro védeckou, | Zdroj Obdobi
_ vyzkumnou, uméleckou a dalsi tvaréi ¢innost v prislusné
spoluresitel . e
oblasti vzdélavani
Prehled védecko-vyzkumnych projektu
Spolufesitel | Index spolec¢enské odpovédnosti TACR 01.02.2019 -
31.01. 2022
Spoluresitel | EFAS Season Two MPO OP 01.04. 2021-
PIK 31.03.2023
Prehled rozvojovych projektd
Regitel ROKA - rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj na Moravské MSMT 01.09.2019 -
vysoké Skole Olomouc 31.08.2022
Spolufesitel | IKAPOK II MSMT 01.11.2020 -
31.10.2023
Resitel EDULAM II MSMT | 01.02.2020 -
31.12.2022
Prehled mezinarodnich projektd
Regitel Spationomy 2.0: Spatial and economic science in higher | Erasmus+ | 01.09. 2019 —
education — addressing the playful potential of 31.08. 2022
simulation games
Spolufesitel | BESPOKE Erasmus+ | 01.09. 2019 -
BusinESs PresentatiOn sKills for Employability Fostering 31.08.2022
Digital Business Presentation Skills To Enhance
Employability In The European Labour Market
Spolufesitel | COMMITTED Erasmus+ 1.4.2022-
COMpliance of acadeMlc acTiviTies with forEign traDe 31.3.2023
Resitel The Establishment of a Platform for Healthcare | Visegrad 5.-10. 2022
Innovations in V4 countries and Israel Funds
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8.6 Podpora studentt doktorskych studijnich programt a pracovnikt na tzv. post-
doktorandskych pozicich
MVSO0 realizuje projekt Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj na Moravské vysoké gkole Olomouc,
CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014592-1, MSMT OPVVV 2020 — 2022. V rdmci tohoto projektu vzniklo
Centrum akademickych kariér.

Centrum akademickych kariér - CAK

Centrum je koncipovdno predevsim jako konzultacni a poradni orgdn slouzici jako podpora
akademickym pracovniklim v rlznych fazich jejich kariéry od zacinajiciho védeckého pracovnika
(doktoranda), az po habilitovaného docenta, pripadné profesora. Diraz je kladen nejen na odborné
workshopy, ale také individudIni konzultace a neformalni doporuceni. Centrum rozsifuje obvyklou roli
Skolitel a nadfizenych pracovnikl o nové formy podpory.

Ndplni centra je zejména:

- Realizace odbornych workshopt pro akademické pracovniky napt. na téma pripravy védeckych
publikaci, pfipravy projektl, vybér vhodnych konferenci k Ucasti a casopisli k publikovani,
vhodné formy a metody sebeprezentace, védecké socidlni sité, atd.

- Realizace skoleni v potfebnych mékkych dovednostech, napf. nacvik prezentac¢nich dovednosti
pred kamerou, pokrocilé prezentaéni dovednosti, vystupovani na konferencich, atd.

- Sdileni zkuSenosti s posunem ve védecké kariéfe (setkdvani s doktorandy a kandidaty na
habilitaci)

- Vytvoreni systému mentor a mentee — vytvoreni spolupracujicich dvojic sloZzenych ze
zkuseného profesora/docenta a akademika usilujictho o ziskani habilitace nebo Ph.D. —
spole¢na prace na odbornych ¢lancich, pfiprava na spolecné vystoupeni na konferenci.

Manazerem centra akademickych kariér byl v roce 2022 doc. RNDr. Jaroslav Burian, Ph.D.

8.7 Vyznamné publikacni vystupy védecko-vyzkumnych projektt
Texty v casopisech s impakt faktorem — Web of Science
- DUHACEK SEBESTOVA, J., KREJCI, P., RYLKOVA, Z. (2022). What Situations Cause Crucial
Financial Decisions within Social Businesses? Central European Business Review, 11(3), 39-54.
doi: 10.18267/j.cebr.294
- HOWANIEC, H., KARYY, O., PAWLICZEK, A. The Role of Universities in Shaping Talents—The
Case of the Czech Republic, Poland and Ukraine. Sustainability. 2022; 14(9):5476.
https://doi.org/10.3390/su14095476; Q2
- KRAJNAK, M. (2022), Quo Vadis Tax and Levy Burden of Wages in the Czech Republic? Tax
Reform in 2022, Journal of Tax Reform, 8, (1), 25-39. doi: 10.15826/jtr.2022.8.1.106
- MACKU, K., VOZENILEK, V., PASZTO, V. Linking the quality of life index and the typology of
European administrative units. Journal of International Development. ISSN 0954-1748.
Dostupné z: doi:10.1002/jid.3586; Q3
- PAVLACKOVA M, TADDEI V. Mild Solutions of Second-Order Semilinear Impulsive Differential
Inclusions in Banach Spaces. Mathematics. 2022; 10(4):672.
https://doi.org/10.3390/math10040672; Q1
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- PAVLACKOVA, M., TADDEI, V. Bound Sets Approach to Impulsive Floquet Problems for Vector
Second-Order Diferential Inclusions, Diferential Equations and Dynamical Systems (2022)
https://doi.org/10.1007/s12591-021-00586-4

- PAWLICZEK A, KUROWSKA-PYSZ J, SMILNAK R. Relation between Globe Latitude and the
Quality of Life: Insights for Public Policy Management. Sustainability. 2022; 14(3):1461.
https://doi.org/10.3390/su14031461; Q2

- PAWLICZEK, A., KOLOS, P., LENORT, R., KOLUMBER, S., WICHER, P. Management Tools and
Systems — Usage in Logistics Companies in the Czech Republic. Acta Logistica. 2022, 9(1), 85-
98. ISSN 13395629. Dostupné z: doi:10.22306/al.v9i1.273

- PERUNOVA M., ZIMMERMANNOVA J. (2022): Analysis of forestry employment within the
bioeconomy labour market in the Czech Republic. Journal of Forest Science
https://doi.org/10.17221/84/2022-JFS

- PETERKOVA J, REPASKA Z, PRACHAROVA L. Best Practice of Using Digital Business Simulation
Games in Business Education. Sustainability. 2022; 14(15):8987.
https://doi.org/10.3390/su14158987

- PETERKOVA, J., CZERNA, K., ZIMMERMANNOVA, J. Innovation Ecosystem in Selected Regions
of the Czech Republic and Poland. Scientific Papers of the University of Pardubice, Series D:
Faculty of Economics and Administration. 2022, 30(1). ISSN 1804-8048. Dostupné z:
doi:10.46585/sp30011550

- SEBESTOVA, J. D., POPESCU C. R. G. 2022. Factors Influencing Investments into Human
Resources to Support Company Performance. Journal of Risk and Financial Management 15:
19. https://doi.org/10.3390/jrfm15010019

- ZIMMERMANNOVA, J.; PAVLIK, L.; CHYTILOVA, E. Digitalisation in Hospitals in COVID-19
Times—A Case Study of the Czech Republic. Economies 2022, 10, 68.
https://doi.org/10.3390/economies10030068

Texty v €asopisech se SJR — Scopus

- JELINEK, T., FEDOROVIC, T., JURAJIDA, S., & BELIN, M. (2022). Statistické modely ve vyzkumu
holokaustu. Mezioborovy pohled na historické udalosti na prikladu terezinského ghetta. Soudobé
déjiny, 29(2), 441-470. doi: 10.51134/s0d.2022.003

Monografie:
- IVANOVA, K., FINK, M., BERNARDOVA, D., LEMROVA, A. (2022) Spole¢enska odpovédnost.
Socialni konstrukt a poznand nutnost, aneb z ¢eho vychazi a kam sméfuje; aneb jak zlepSovat
praxi a dosahovat cilt trvalé udrzitelnosti. Olomouc: Moravska vysoka skola Olomouc. 392 s.
ISBN: 978-80-7455-102-4

Kapitola v knize

- PASZTO, V., MACKU, K., BURIAN, J. (2022). Anti — and Post-COVID-19 Measures Taken by the
Czech Government in Relation to the Spatial Distribution of COVID-19 Indicators. In: Nunes
Silva, C. (eds) Local Government and the COVID-19 Pandemic. Local and Urban Governance.
Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-91112-6_20

- POPESCU, C. R.G., SEBESTOVA, D. J. (2022). Fiscally Responsible Businesses as a Result of
COVID-19 Pandemic Shock: Taking Control of Countries' Tax Systems by Putting an End to
Corporate Tax Evasion and Tax Havens. In C. Popescu (Ed.), Handbook of Research on Changing
Dynamics in Responsible and Sustainable Business in the Post-COVID-19 Era (pp. 161-192). IGI
Global. http://d0i:10.4018/978-1-6684-2523-7.ch008
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- ZAVADSKA, M., MORALES, L., ZIMMERMANNOVA, J., (2022) Climate Policy Challenges in China:
Spatial and Econometric Analysis. In: Asia-Europe Industrial Connectivity in Times of Crisis,
pp.129-152, ISBN:9781786308627

V roce 2022 publikovali akademiéti pracovnici celkem 45 publikaénich vystupt dedikovanych na
MVSO.

V soutézi o nejlepsi publikovany text vyhraly 3 ¢lanky, které byly publikovany v ¢asopise Sustainability
Wos: IF 3,889; Scopus SIR: 0,664

Nazev ¢lanku: Relation between Globe Latitude and the Quality of Life: Insights for Public Policy
Management
Autofi: Adam Pawliczek, Joanna Kurowska-Pysz, Richard Smilfiak

Nazev ¢lanku: The Role of Universities in Shaping Talents—The Case of the Czech Republic, Poland and
Ukraine
Autoli: Honorata Howaniec, Oleh Karyy, Adam Pawliczek

Nazev ¢lanku: Best practice of using digital business simulation games in business education
Autofi: Jindra Peterkova, Zuzana Repaska, Lenka Pracharova

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Texty v Casopisech s
impakt faktorem - 1 1 1 1 2 1 6 4 8 5 13
Web of Science
Texty v ¢asopisech se 1 5 5 3 1 5 1 1 1 5 1

SJR — SCOPUS
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8.8 Podpora horizontalni (tj. mezisektorové) mobility studentli a akademickych
pracovnikl a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni
podnikani

Horizontalni (mezisektorova) mobilita student( a akademickych pracovnik(l je podporovana
jak v ramci ¢eskych studijnich program, tak v ramci mezinarodni spoluprace ERASMUS+.

Jelikoz md Moravska vysoka Skola Olomouc akreditovany tzv. profesni akreditace, souédsti
studia jsou povinné praxe. V ramci téchto praxi studenti ziskavaji zkusenosti a rozviji svoje kompetence
pro inovacni podnikani. Potfebné dovednosti a kompetence mohou studenti rovnéz ziskat rovnéz
prostfednictvim vyuky formou simulacnich her.

K horizontalni mobilité studentl a akademickych pracovnikll dochazi rovnéz na mezinarodnim
poli, zejména v rdmci projektd ERASMUS+KA2, jako je Spationomy 2.0 a BeSpoke. Zde se jak studenti,
tak akademicti pracovnici dostdvaji do multidisciplinarniho prostfedi, coz jim pomahda rozvijet
potfebné kompetence pro inovacni podnikani.

MVSO je rovnéi jednim ze zakladajicich &lent CCIIP (Centra cesko-izraelskych inovaci
a partnerstvi). Toto centrum umozni sdileni know-how a spolupraci s lzraelem zejména v oblasti
inovaéniho podnikani.

8.9 Dalsi vyzkumna, vyvojova a tvirci ¢Cinnost v roce 2022

V roce 2022 Uspésné pokracovalo vydavani védecko-odborného ¢asopisu EMI (Ekonomika —
Management — Inovace) publikujici plvodni recenzované védecké a odborné staté, prevainé
na zakladé teoretické a empirické analyzy.

EMI je nezavisly odborny open access Casopis, ktery se zaméruje na publikovani ptvodnich
¢lankq, prehledovych ¢lankd na bazi Literature Review, Scoping Review, Systematic Review, védeckych
recenzi nové publikovanych monografii nebo védeckych ¢lankid v oblasti ekonomiky, managementu,
informatiky a pribuznych védnich obor(.

Casopis byl zaloZen v roce 2009 a vychazi v tisténé i online verzi. PFispévky jsou publikovény
v anglickém, ¢eském a slovenském jazyce. Veskeré publikované ¢lanky jsou v plné verzi zptistupnény
¢tenarm zdarma na webovych strankach ¢asopisu www.emijournal.cz

Casopis je evidovan Ministerstvem kultury Ceské republiky, je archivovan Narodni knihovnou
CR a ma piidéleno ISSN.

V roce 2022 vyslo v ¢asopise EMI celkem 13 ¢lank( ve tfech cislech, 11 jich bylo v anglickém
jazyce a 2 v ¢eském jazyce.
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9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych éinnosti

MVSO si v upevnila vnitini systém Fizeni formou: revize, novelizace a vytvofeni novych
vnitfnich predpist. Persondlni a organizacni struktura byla posilovana a zkvalitiovdna, tak aby se
MVSO0 stala mezinarodnim vzdélavacim subjektem s celosvétovym presahem. Prava internaciondlni
rozmér ma kladny vliv na zvydeni kvality a zapojeni novych poznatkd do viech oblasti MVSO
(vzdélavacich, personalnich apod.)

V fijnu 2020 ziskala MVSO prestizni mezinarodni ocenéni HR Award. Takto se zafadila mezi
excelentni vyzkumné instituce sevropskym standardem v péc¢i o zaméstnance, otevienou
a transparentni politikou vybérového fizeni a vysokou Urovni pracovniho prostredi. V roce 2022 byl
tento certifikat obhajen v recertifikaénim Fizeni. Ziskani certifikatu HR Award pro MVSO znamena
predevsim zvySeni prestize a atraktivity, zafazeni do celoevropské sité vyzkumnych instituci, zvySeni
atraktivity pro zahrani¢ni vyzkumné pracovniky a zvyseni Grovné oblasti fizeni lidskych zdroja.

Klicovou roli v oblasti hodnoceni kvality vzdélavani sehrava i Zprava o vnitinim hodnoceni
kvality vzdélavaci a tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly. Dokument komplexné pojednava
o stavu procesu probihajicich ve skole. Tento dokument ku pfikladu obsahuje hmotné zabezpeceni,
seznam projekt, které se tykaji zkvalitiovani vzdélavaciho procesu, a také SWOT analyzu komunikace
MVSO.

Vnitfni systém hodnoceni zajistovani kvality je plné implementovan. Z hodnoceni Urovné
rozvoje Skoly a Urovné vnitiniho fizeni a komunikace vyplynuly nasledujici silné stranky systému:

— AngaZovanost vedeni na systému vnitfniho fizeni a komunikace, znalost vedeni v oblasti potfeb
a nedostatkd.

— Dobre zvladnutd a vnitiné akceptovand synergie akademickych a podnikatelskych pfistupt
ve vnitfnim fizeni.

— Jasné definovana pravidla vnitfni komunikace, systém vnitfnich porad na v3ech drovnich fizeni.

—  Struktura a velikost pracovniho kolektivu umoZiujici plnou informovanost vsech zaméstnancu.

9.1 Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Pro MVSO, jako jednoho z kli¢ovych subjekttl podilejicich se svymi eduka¢nimi aktivitami na
hospodarském rozvoji regionu, je kli€ové vyhodnocovani kvality vzd&lavani. MVSO md zavedeny
systém tizeni odpovidajici normé ISO 9001, v jehoZ rdmci probiha hodnoceni kvality vzdélavani z velké
¢asti se opirajici o komunikaci se studenty. Studenti mohou vyuzit jak anonymnich, tak i neanonymnich
moznosti ke svému vyjadreni. MVSO diky své malé velikosti a ,rodinné atmosfére” ziskava pribéiné
spontanni zpétnou vazbu od studentl i dalSich partner( Skoly a operativné na podnéty reaguje. Mnohé
problémy student(l jsou rovnéz operativné reseny v ramci kazdodenni ¢innosti prorektort pro studijni
a pedagogické zaleZitosti. Organem, ktery sehrdva nezastupitelnou ulohu v procesu evaluace kvality
vzdélavani, je Akademicky senat sestavajici ze zaméstnancl a studentl skoly.

Vroce 2022 byl implementovan systém EVAK, ktery slouZi k evaluaci akademickych
pracovnikul. Tento systém je soucasti celoskolského informacniho systému tak, Ze informace o vyuce,
hodnoceni ze strany student(l, védecko-vyzkumné préci jsou prebirany z centralniho systému.

Nedilnou soucasti vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavani je i Predmétova anketa, ktera probiha
kazdy semestr v IS MVSO. Tato evaluace ma daleZity vliv na proces zkvalitnéni edukaéniho procesu,
jelikoz se jedna o dal3i nastroj, kterym mize MVSO zjistovat zpétnou vazbu od student(i. Kazdy student
ma moznost vyplnit pfedmétovou anketu pro kazdy sv(j pfedmét a vyhodnoceni se zabyva Rada kvality
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vzdélavani. Rada kvality v ramci své pravomoci projednava vysledky vnitiniho hodnoceni vzdélavani,
tak aby se kvalita edukacniho procesu zvySovala. VySe zminénd Rada kvality vzdélavani, také tesi
podnéty v oblasti vzdélavani — od studentd, ¢i od pedagogl. Kazdy podnét je Radou fadné projednan
a mnoho podnétl bylo implementovano do edukacniho procesu, a i celkového studentského Zivota na
MVSO. V neposledni fadé Prorektorat pro vzdélavani a pedagogiku planuje hospitace s cilem zjistit
kvalitu vzdélavani. Prorektorat pro vzdélavani a pedagogiku poklada za dilezité davat zpétnou vazbu
nejen studentlm, ale i vyuéujicim.

54



MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

10. Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

a) Mezindrodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tviirci ¢innost, integrace vyzkumné
infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

Moravska vysokd gkola Olomouc (MVSO) neustéle zkvalitfiuje a rozviji mezinarodni vyzkumné
aktivity. Dikazem je nejen mnoistvi Uspésné realizovanych prezencnich i on-line mobilit akademikii,
ale i zdjem zahraniénich partnert o prohlubovani spoluprace a realizované nabidky ke spoleénym
projektim.

V roce 2022 MVSO0 Uspésné dokoncila mezinarodni projekt Spationomy 2.0 v rdmci programu
Erasmus+ Strategicka partnerstvi: Spatial and Economic Science in Higher Education — Addressing the
Playful Potential of Simulation Games. Na projektu spolupracovalo pét vysokych Skol — Moravska
vysoka skola Olomouc, Univerzita Palackého v Olomouci, Ruhr-Universitdt Bochum (Némecko),
Univerzita v Mariboru (Slovinsko) a Utrecht University (Nizozemsko). Projekt byl zaméren predevsim
na tzv. playful methods ve vyukovém procesu, konkrétné se na tzv. simulaéni hry s dlirazem na vneseni
védeckych témat do herniho modelu. Samotna simula¢ni hra ma za cil zdokonalit znalosti a dovednosti
zUcastnénych studentd, a to v atraktivnim hernim prosttedi. Tyto znalosti a dovednosti pokryvaji obory
geoinformatiky, geografie, business informatiky a ekonomie.

V rdmci projektu Spationomy 2.0 se na MVSO uskuteénila ,Summer schoo
zavrien zavére¢nou konferenci, ktera se konala v listopadu 2022 na MVSO0.

MVSO vroce 2022 pokracovala vie$eni ERASMUS+ KA2 projektu s nazvem BusinESs

IM

a cely projektu byl

PresentatiOn sKills for Employability Fostering Digital Business Presentation Skills To Enhance
Employability In The European Labour Market (BESPOKE), a to jako spolufesitel spolu s Budapest
Business School (Madarsko), University of Applied Science, Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w
Krakowie (Polsko), Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Lorrach (Némecko), Joint Venture
Association a Technical University of Applied Sciences Wiirzburg-Schweinfurt (Némecko). Realizace
projektu zacala v roce 2021 a béhem roku 2022 se uskutecnilo jedno setkani ve Wiirzburgu (Némecko)
za osobni Gcasti tymu MVSO. Dal$i setkani v daném roce se pak konalo na podzim na ptidé MVSO.
MVSO méla pfileZitost hostit partnery projektu a zaroven zajistovala hybridni priibéh jednotlivych
meetingl a doprovodny program v Olomouci.

Primarnim cilem projektu je podpofit uplatnitelnost studentl na trhu prace zvySenim jejich
schopnosti v oblastech obchodni komunikace, efektivity v komunikaci, prezentaénich schopnosti, ale
predevsim schopnosti vyuZivat virtualni prostredi pro prezentaci a kooperaci. Budou pripraveny
digitalni prezentace v 5 specifickych oblastech (marketing, finance, udrzitelny business, logistika
a podnikani).

Dalsim projektem v ramci vyzvy ERASMUS+KA2 je projekt COMpliance of acadeMlc acTiviTies
with forEign trade (COMMITTED), ktery byl podan v roce 2021 ve spolupraci s univerzitami Budapest
Business School (Madarsko), Technical University of Applied Sciences Wirzburg-Schweinfurt
(Némecko) a Hanze University of Applied Sciences (Nizozemsko). Tento projekt byl schvalen v bfeznu
roku 2022 a od dubna zapocala jeho vlastni realizace. V ramci projektu se béhem roku uskutecnila dvé
setkani v hybridni formé — v Groningenu (Nizozemi) a Wiirzburgu (Némecko). MVSO se obou setkani
zUcastnila jak online, tak i prezencné v pfipadé navstévy Wiirzburgu.

V rdmci aktivit tykajicich se inovaci ve zdravotnictvi se roce 2022 MVSO G¢astnila (jako hlavni
pfijemce grantu) projektu zaméreného na zaloZeni platformy pro inovace ve zdravotnictvi v zemich V4
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a v lzraeli. Projekt byl podpofen Visegradskym fondem a tcastnily se ho partnerské skoly z Madarska,
Polska a Slovenska. Soucasti projektu byla hybridni konference ,Healthcare Innovations in V4 and
Israel”, kterd se konala v zaFi 2022 na MVSO. Konference se G&astnili kromé feSitelskych tym( také
zastupci Ministerstva zdravotnictvi CR, Fakultni nemocnice Olomouc, Univerzity Karlovy, OECD,
Evropské komise a zdstupci izraelskych partnerd véetné velvyslankyné statu Izrael v CR.

V listopadu 2022 zorganizovala MVSO ve spolupraci s Guangzhou City University of Technology
(GCUT) mezinarodni online workshop zaméreny na problematiku udrzitelnosti a ,,eco-friendly” mést.
Soucasti workshopu byly dvodni interkulturni workshopy a prace studentd v mezinarodnich tymech
vonline prostoru. Cilem bylo vytvofit prezentaci zamérenou na ekologicky rozvoj mést. Tyto
prezentace pak byly hodnoceny odbornou porotou, kterou tvofili zdstupci akademiké z MVSO a GCUT
a hosté se zkusenostmi z mezinarodnich organizaci. Workshopu se ucastnilo celkem 85 ucastnik( ze tfi
zemi (CR, Cina, Velkd Britanie). Ohlas na tento workshop byl velmi pozitivni a pfipravujeme konani
obdobného online programu i v budoucnu.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

MVSO se jako prvni soukroma vysoka gkola v CR miZe pochlubit prestiznim evropskym
ocenénim HR Award v oblasti fizeni lidskych zdroja a védecké excelence, které ziskala v roce 2020,
které pak v roce 2022 tspésné recertifikovala.

V roce 2022 MVSO0 pokracovala v naplfiovéni kriterii HR Award, v souladu s politikou HR Award
byly zpracované/aktualizované nasledujici dokumenty:

- Strategicky zamér - plan realizace

- Smérnice pro pracovni cesty a cestovni ndhrady Pfiloha 1 Sazby pro stanoveni cestovnich
nahrad

- Smérnice k individudInim studijnim planim

- Eticky kodex

- Smérnice pro zavérecné prace

- Smérnice k pfipravé a realizaci provoznich, rozvojovych a védecko-vyzkumnych projektl

- Smeérnice pro volbu studijni profilace

- Smeérnice pro zavérecné prace

- Smérnice pro hodnoceni a odménovani pracovniki

- Prikaz rektora k pravidldm mimoradného preruseni studia

- Smeérnice pro pracovni cesty a cestovni ndhrady Pfiloha 1 Sazby pro stanoveni cestovnich
nahrad

- Smeérnice k realizaci evropského vzdélavaciho programu Erasmus+ a Erasmus 2014-2020
vcetné pfiloh

¢) Mezindrodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, vcetné zahranicnich akreditaci
V soucasnosti MVSO nema zahrani¢ni akreditaci, nicméné jiz prosla zkusebnim mezinarodnim

hodnocenim vysoké sSkoly. Priprava zahrani¢nich akreditaci je ve fazi jednani a hledani vhodnych
zahranicnich partneru.
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11. Treti role vysoké Skoly

11.1 Prenos poznatku do praxe

MVSO povazuje za nezbytné aktivné participovat na procesu hospodaiského a spolecenského
rastu. Jako vyznamny predstavitel vysokoskolského vzdélavani v regionu se spolupodili na vybudovani
manazersko-ekonomické vrstvy, ktera je klicovym faktorem pro jeho rozvoj. Obsah i formy studia
prabézné reviduje a inovuje ve spolupraci se zastupci podnikatelské sféry i vefejnych instituci a reaguje
tak na vzdélavaci potreby regionu.

Rozdifuje se portfolio realizovanych aplikovanych projektld. MVSO se soucasné intenzivné
podili na transferu know-how.

MVSO se rovnéi vyznamné podilela na realizaci konference Cesko-izraelské inovacni dny.
Hlavnim tématem byla oblast inovaci ve zdravotnictvi, kde pravé lzrael patfi mezi svétovou Spicku.
MVSO se do akce zapojila predeviim se zamérem podpofit transfer know-how v oblasti inovaci
a zdUraznit vyznam strategického managementu a inovaéniho managementu v péci o verejné zdravi.
V ramci pfipravy a realizace akce prispéla k vytvoreni rady regiondlnich i nadregionalnich partnerstvi,
ktera vytvareji potencial pro budouci spolupraci. Tato akce pfildkala do Olomouce fadu prednich
domadcich i zahrani¢nich odbornik(, ktefi méli zajem inspirovat se u izraelskych partneri a posunout
tak Ceské zdravotnictvi v oblasti fizeni, vzdélavani a inovaci. Vysledkem je navdzani dlouhodobé
mezinarodni spoluprace a propojeni podnikatelské a akademické sféry v Olomouckém kraji.

V kvétnu 2021 probéhlo na Moravské vysoké skole Olomouc slavnostni zaloZeni Centra cesko-
izraelskych inovaci a partnerstvi (CCIIP). Jeho hlavnim cilem je prohloubeni ¢esko-izraelské spoluprace
pfi modernizaci zdravotni péce, propojovani ¢eského a izraelského inovaéniho ekosystému a podpora
projektl mezi ceskymi a izraelskymi subjekty v oblasti vymény know-how a technologii. Prioritnimu
oblastmi zajmu centra CCIIP jsou pfedevSim lékarska diagnostika, telemedicina a efektivni Fizeni
zdravotni péce.

Moravska vysoka Skola Olomouc ve spolupréci s Centrem cesko-izraelskych inovaci a partnerstvi
(CClIP) dne 21.9.2022 poradala mezinarodni hybridni konferenci Healthcare Innovations in Visegrad
Countries and Israel. Konference se zG&astnili zastupci z Ceské republiky, Nizozemi, Polska, Madarska,
Slovenska a Izraele.

Ve dnech 10.-12.10.2022 probéhl mezinarodni workshop a skoleni z projektu BESPOKE (BusinESs
PresentatiOn sKills for Employability Fostering Digital Business Presentation Skills To Enhance
Employability In The European Labour Market). Tohoto dvoudenniho setkani se Ucastnilo vice, jak
30 zastupct z Ceské republiky, Némecka, Polska a Madarska. Cilem projektu, vedeného doc. Adamem
Pawliczkem, bylo zdokonalit prezentacni schopnosti student(l, zejména pfi pracovnich pohovorech
a také navazat kontakty pro dalsi spolupraci mezi spratelenymi vysokymi skolami.

V roce 2022 vznikla Metodicka prirucka pro efektivni digitalni prezentovani v 5ti jazycich, ktera je
vystupem projektu.

V ramci klicové aktivit MVSO doslo k vytvoreni Krajského centra podpory podnikavosti
(KCPP) — urceno pro ucitele a Zaky stfednich skol OLK. Struktura KCPP vychazi z potfeby vzdélavani
pedagogl a jejich pozitivni motivace k rozsiteni praktické vyuky v oblasti kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité. Cilem KCPP je tedy podpora podnikani a podnikavosti ve tfech bodech:

a) ziskani klicovych znalosti potfebnych pro zahajeni a realizaci podnikani,
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b) ziskani SirSiho povédomi o principu spolecensky odpovédného podnikdni tykajici se ekonomické,
socialni a environmentalni oblasti,

c) ziskani praktickych schopnosti pro vyuzivani modernich metod ve vyuce tak, aby ziskané znalosti a
dovednosti dokdzali aktivné vyuZivat ve vyuce a podpofit tak Zaky v rozhodnuti zacit po ukonceni
studia podnikat.

Kromé uvedeného vyctu znalosti tykajici se podnikani ziskaji ucitelé i informace o tom, kam

Zaka smérovat v pripadé konzultace jeho inovativniho ndpadu. To ve svém duisledku mlze znamenat

aZ nalezeni potenciondlniho investora, realizace jeho ndpadu a zahajeni podnikani.

V souvislosti s rozvojem tieti role vysoké sSkoly sehrava klicovou ulohu spoluprace

s partnerskymi institucemi v rdmci BEA Campusu Olomouc. V ramci BEA Campusu Olomouc dochazi

k provazani podnikatelskych dovednosti, digitalni gramotnosti, ICT kompetenci a informatického

mysleni. Toho BEA Campus dociluje predevsim organizaci odborné zamérenych kurzl, seminard,

workshopli a webinafd. Diky spolupraci s MVSO je pak zajisténa vysokd odbornd uroven.

Nezanedbatelnou ulohu v pfenosu poznatk( do praxe sehrava i projekt EDULAM.

11.2 Clenstvi Moravské vysoké $koly Olomouc v organizacich a sdruzenich
Moravska vysoka Skola Olomouc je clenem nékolika organizaci a sdruZeni. Tato ¢lenstvi plné
koresponduji s dlouhodobym zamérem skoly, jehoz hlavnimi rysy je orientace na region a rozvoj byznys
inovaci v _ném, zaméreni na management podplrnych procesu (facility management, energeticky
management), orientaci na praxi v rdmci vzdélavaciho procesu a partnerstvi, a to nejen v ramci kraje,
ale v ramci CR a Evropy. MVSO je €¢lenem téchto organizaci a sdruzeni:
—  Ceska spole¢nost ekonomicka https://cse.cz/page/partneri
—  Okresni hospodarska komora Olomouc http://hkol.cz/clen/moravska-vysoka-skola-olomouc-
o-p-s/
— Sdruzeni profesniho tercidlniho vzdélavani http://www.ssvs.cz/index.php/cleni/
—  Cesko-slovensko-¢&inska komora http://czcn.eu/partneri/
— NICE Network (New Initiatives and Challenges in Europe) http://nice-network.net
— EIAE (European Association for International Education) https://www.eaie.org/
— Centrum Cesko — izraelskych inovaci a partnerstvi https://www.beahealthinn.cz/
— Platforma pro bioekonomiku https://bioeconomy.czu.cz/cs/r-14279-clenove-a-partneri/r-
15202-clenove
— Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky https://www.spcr.cz/struktura-sp-cr/clenska-
zakladna/abecedni-seznam-clenu?sign=m&start=100&display_type=all
— Platforma pro bioekonomiku https://bioeconomy.czu.cz/cs/r-14279-clenove-a-partneri/r-
15202-clenove

11.3 Nadregionalni pusobeni

MVSO0 se snaii profilovat predeviim jako $kola s regionadlnim zazemim: tak je to ukotveno
i v cilech a vizich Skoly. Navzdory tomu se vSak skola snazi svym studentlim zajistit pfenos know-how
diky neobycejné rozsifené mezinarodni spolupraci. Tu se dafi rozvijet nejen na Urovni studentskych
mobilit, ale i na drovni pedagogické ¢i védecké. Dokladem toho je spoluprace s 38 partnerskymi
vysokymi sSkolami v EU a dals$imi 10 mimo EU (spoluprace se 3 univerzitami v Rusku aktudlné
pozastavena).
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12. Cinnosti vysoké $koly v souvislosti s dopady valeéného stavu na
Ukrajiné

Valecny konflikt na Ukrajiné se vlastni ¢innosti Moravské vysoké Skoly Olomouc dotkl pouze
v omezené mite, protoze MVSO na zacatku roku 2022 nerealizovala 74dné vyzkumné, vyukové aj.
programy nebo projekty s ukrajinskymi vzdélavacimi institucemi. Neprojevil se ani na poc¢tu studentd,
kteFi by se z tohoto déivodu na MVSO0 hlasili nebo naopak 7adali o preruseni/ukonéeni studia.

Vzhledem kvéleénému konfliktu na Ukrajiné prerusila MVSO spolupraci s partnerskymi
institucemi v Rusku (viz kap. 7.1); dosavadni aktivity ve formé online workshopl byly ukonéeny
v prvnim cCtvrtleti r. 2022.

MVSO0 se v prvni poloviné roku 2022 aktivné zapojila do webinaf( poradanych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, které byly zaméreny na vliv valky na zahrani¢ni studenty, vyzkum
a védeckou spolupraci; opakované jsme rovnéz nabizeli zvyhodnéné podminky pro pfijeti student(
z Ukrajiny i jiné formy pomaoci.
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Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. je dynamicky se rozvijejici vysoka skola s mezindrodnim
presahem, kterd klade dlraz na individuaini pfistup ke studentlim, podporu podnikani a ma aktivni
pfinos pro rozvoj regionu.

V roce 2022 jsme se zamérili na vytvareni pevnych akademickych zakladd, které posiluji odbornost

Skoly ve vSech tfech oblastech — excelence ve vyzkumu, vzdélavacim procesu a aplikaénich vystupech.

V roce 2022 MVSO realizovala:

1. Rozvojodborné excelence skoly

a.

b
c.
d.
e

Vyrazny narast publikacnich aktivit (45 vystup()

Rozvoj IGA projektt

Intenzivni spoluprace s Cormack Consultancy Group v oblasti mezinarodnich projektd
Realizace mezinarodni konference

Vyrazny narust Ucasti na mezinarodnich stazich a konferencich

2. Rozvoj skoly

a.

b
c.
d.
e

Uspééné ukoneni rozvojovych projekti EDULAM a ROKA

Zabezpecleni vyuky e-learningovymi vystupy

Nakup a implementace IS EVAK pro evaluaci a evidenci akademikd (MU Brno)
Dislokace Ustavi do novych prostor

Vybaveni u¢eben moderni multimedialni technikou

3. Mezinarodni spoluprace

a.

Uspésné ukonceni mezinarodniho projektu univerzit zemi V4 pro oblast inovaci
ve zdravotnictvi

Vytvareni mezinarodnich tym0 pro dalsi feSeni VaVal projekt(

Rozvoj sitovani v rdmci mezinarodnich siti (NICE, Erasmus+, G100...)

Uspésna realizace prezenénich i on-line mobilit akademikd

4. Zapojeni do Zivota regionu

a.
b.

Ustaveni a realizace Krajského centra podpory podnikavosti (KCPP OK)

Intenzivni transfer know-how pro ucitele a Zaky stfednich Skol Olomouckého kraje
v oblasti podnikavosti

Zalozeni Centra Start-ups pro studenty a absolventy Skoly

5. Personalistika

® oo o

Postupné posilovani akademickych pracovnikl na plny tvazek

Zapojeni akademik( a expertl v mezinarodni spolupraci

Systematické vzdélavani akademickych pracovnik(, véetné jazykové vybavenosti
Dodrzovani genderové rovnosti a vyvazenosti, rovnych pfileZitosti a udrzitelnosti
Uspésna recertifikace ocenéni HR Award
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6. Vyrazny narlst poctu zajemcl o studium na skole

7. Vzdélavaci proces
a. Systematicka tvorba e-learningovych podpor pro studenty
NarGst vyZzadanych prednasek odbornikd z praxe a dalSich expertd
Zapojeni studentl do mimo studijnich aktivit
Realizace interkulturnich a vyukovych programi
Aktivni zapojeni studentl do Erasmus+ mobilit

® oo

Vy3$e uvedené zmény vytvafri trvaly tlak na rozvoj procest skoly, zmény organizace fizeni a neustalé
vylepSovani smérnic, které jsou pribézné realizovany a schvalovany vedenim $koly.

Nastartovany rozvoj bude pokracovat i v roce 2023.

V Olomoucidne 7 € Jod3

RNDr. Josef Tesarik, reditel / /
P e
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