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Uvod

Tato zprava je zpracovana dle smérnice Q3-P01-STRI-008-01_Pravidla pro zajistovani kvality a vnitfni
hodnoceni. Aktualizuje predchozi Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci a s nimi
souvisejicich ¢innosti vysoké skoly.

1. ldentifikace Skoly

Nazev Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s.
Pravni usporadani | Obecné prospésnd spole¢nost

Sidlo tf. Kosmonautd 1288/1, 77900 Olomouc
Statutarni zastupce | RNDr. Josef Tesafrik

IC 268 67 184

DIC CZ26867184

Telefon +420 587 332 311

E-mail mvso@mvso.cz

Webova stranka

http://www.mvso.cz/

Druh obecné
prospésnych sluzeb

Vzdélavanive formé poskytovani Uplného vysokoskolského vzdélani.
Zajistovani  vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvarci
v akreditovanych studijnich programech.

¢innosti

Dopliikova ¢innost

Poradani odbornych kurzd, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské
¢innosti.

Vydavatelska a nakladatelska ¢innost.

Kopirovaci prace.

Cinnost podnikatelskych, finanénich, organiza¢nich a ekonomickych poradcd.
Poradenska cinnost v oblasti spolecenskych véd a rozvoje osobnosti

Vysoka $kola vykonava svoji ¢innost na zakladé statniho souhlasu MSMT CR, udéleného dne 15. 7.
2005, ¢.j. 24-350/2005-30.
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1.1 Organy vysoké Skoly (stav k 31. 12. 2020)
1.1.1 Vedeni Skoly

V roce 2020 doslo k nékolika zménam v ndzvu a obsazeni pozic ve vedeni Skoly

Reditel RNDr. Josef Tesatik

Reditel personalné-provozni Mgr. Vladimira Sedlackova

Reditel obchodni RNDr. Ida Wiedermannova, MBA

Reditel projektového servisu Mgr. Marek Vaculik, Ph.D.

Rektor doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D.
Prorektor pro studium a pedagogiku Mgr. Bc. Irena Kovacicinova

Prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj zastupuje: doc. Ing. Jarmila Zimmermannov3, Ph.D.
Prorektor pro mezinarodni spolupraci Mgr. Jitka Lidarikova

1.1.2 Sprdvni rada

Spravni rada schvaluje a kontroluje vysledky hospodareni Skoly, schvaluje strategické a Fidici
dokumenty a provadi dalsi ¢innosti dle Zakladaci listiny MVSO. Cleny Spravni rady jmenuje a odvolava
Zakladatel Skoly. Statutarnim orgdnem spolecnostije feditel RNDr. Josef Tesarik. V roce 2020 doslo
ke zméné v obsazeni Spravni rady; k 31.12.2020 jejimi ¢leny byli:

— Bc. Josef Tesarik (predseda Spravni rady)

— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA
— Bc. Eva Kubelkova

1.1.3 Dozorci rada

Dozorci rada je kontrolnim organem spolecnosti. V roce 2020 nedoslo ke zméndm v Dozordi radé;
k 31.12.2020 jejimi cleny byli:

— Ing. Svatopluk SGstek (predseda Dozoréi rady)

—  Magr. Jiti Syslo

— Sona Burianova

1.1.4 Akademicka rada

Akademickarada je odborné-tviréiorgan skoly a poradni organ rektora projednavajici zasadni otazky
odborné profilace vysoké skoly. Je tvorena vyznamnymi zastupci spolupracujicich vysokych skol,
védeckych pracovist, mésta, regionu a praxe.V roce 2020 ke zménam ve sloZzeni Akademické rady
MVSO nedoslo, k 31.12.2020 se sklddala z 15 ¢lend, kterymi byli:

— prof. Samo Bobek, Ph.D. — University Maribor

— prof. Ing. Fabio Garzia, Ph.D. — Sapienza — University of Rome

— Ing. Tomas Jelinek, Ph.D. — feditel, DBM

— prof. Ing. Bohumil Krdl, CSc. — VSE Praha

—  Bc. Vlastimil Navrétil, MBA — jednatel, Linser Industry Service, s. r. 0., absolvent MVS0

— Petr Novék — jednatel, Koyo Bearings Ceskd republika s.r.o.

—  prof. Dr. Ing Miroslav Pokorny — V5B — TU Ostrava

— prof. Nadine Roijakkers, Ph.D. — Hasselt University / Open University Netherland

— doc. Judit Sagi, Ph.D. — Budapest Business School

— doc. Wlodzimierz Sroka, Ph.D. — WSB University Dabrowa Gdrnicza

— Bc. Josef Tesafrik jr., MBA — obchodni feditel, TESCO SW

— prof. RNDr. Vit VoZenilek, CSc. — UPOL

— prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D. — feditel FNOL

— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA — jednatelka, Bohemian Fantasy
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— doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D. — MVSO

1.1.5 Rada studijniho programu

Rada studijniho programu je poradni organ prorektora pro studijni a pedagogické zalezitosti, jejimi
Cleny jsou zastupci vedeni Skoly a garanti studijnich programd. Ma vyznamnou funkci v procesu
definovani a uskutecriovani koncepce studijnich program, sledovani a hodnoceni studia a pfipravy
statnich zavérecénych zkousek. V roce 2020 byly ¢leny Rady studijniho programu:

— Mgr. Bc. Irena Kovacicinova

— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA
— doc. Ing. Jindra Peterkovad, Ph.D.
— Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.

— Magr. Jitka Lidatikova

— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.

1.1.6 Rada pro vnitfni hodnoceni

Rada pro vnitfni hodnoceni se vyjadiuje k provadéni a vysledkdm vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvlréia s nimi souvisejicich ¢innostiskoly (dale jen, vnitfnihodnocenikvality“); projednava
a schvaluje vnitini pfedpisy pro vnitini hodnoceni kvality; stanovuje vnitfnim predpisem terminy
provadéni vnitfniho hodnoceni kvality; projedndvd a schvaluje vnitfni hodnoceni kvality
a sebeevaluacénizpravy o ¢innostech vysoké skoly; predklada reditelindvrhy nandpravna a preventivni
opatreni.V roce 2020 nedoslo ke zméndmv Radé pro vnitinihodnoceni; k 31.12.2020 jejimicleny byli:

— Magr. Vladimira Sedlackova

— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.
— Mgr. Markéta Vitoslavska

— Ing. Jana Machova

— Mgr. Martin Fink

1.1.7 Ustavy

Manazefi Ustavl odpovidaji za cinnosti, persondini zabezpedeni, hospodafeni a spravu
Ustavu, pro ktery jsou manaZerem Ustavu jmenovani. V roce 2020 nastaly zmény v obsazeni funkd
Manazer( Ustavl i v ndzvech jednotlivych Ustavl. Manazery jednotlivych Ustavl k 31.12.2020 byli:

Ustav Podnikova ekonomika

Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.

Ustav Management a marketing

Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.

Ustav Informa&né komunikaéni technologie

Mgr. Jan Wossala, Ph.D.

Ustav Inovaéni procesy RNDr. Ing. Miroslav Rossler, CSc., MBA

Ustav Matematické védy Mgr. Jan Wossala, Ph.D.

Ustav Spolegenskych véd Mgr. Martin Fink

1.1.8 Akademicky sendt

Akademicky sendt je samospravny zastupitelsky akademicky organ vysoké skoly, ktery zfizuje
vysokoskolsky zakon. V roce 2020 bylo sloZzeni Akademického sendtu nasledovné:
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Senatofi z fad zaméstnancl Ing. Jakub Chlopecky, Ph.D. (pfedseda)
Mgr. Siran Agadzhanyan
Ing. Lukas Pavlik, Ph.D.

Senatofiz fad studentd Jan Talasek (mistopredseda)
Jaina llsa Martincova
Viaclav Novotny

1.1.9 Disciplinarni komise

Disciplinarni komise projednava disciplinarni prestupky studentl vysoké skoly a predklada navrh na
rozhodnuti rektorovi. V roce 2020 bylo sloZeni Disciplindrni komise nasledovné:

Clenové z fad vyucujicich doc et doc. PhDr. Katefina lvanova, Ph.D.
(predsedkyné komise)
Ing. Omar Ameir, Ph.D.

Clenové z fad studentd Jana Sprtelova
Roman Pecha

1.1.10 Etickd komise

V roce 2020 byla nové ustanovena Eticka komise, ktera zarucuje dodrzovani Etického kodexu. Jejimi
¢leny bylik 1.5.2020 jmenovani:

— Doc. JUDr. Blanka Vitova, Ph.D., LL.M.
— Doc. RNDr. Jaroslav Burian, Ph.D.
— Magr. Vladimira Sedlac¢kova

1.2 Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol

—  Ceska konference rektor(: élenem je doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D.
— Rada vysokych skol: ¢len

— Asociace soukromych vysokych kol CR: ¢len

— Sdruzeni profesniho tercidlniho vzdélavani: ¢len

—  Ceska spoleénost ekonomicka: ¢len

2. Studijni proces

2.1 Akreditované studijni programy

V roce 2020 probihala vyuka v bakaldfském studijnim programu Ekonomika a management v prezenéni
i kombinované formé, ktery je akreditovan jako profesné zaméreny; v bakaladiském profesné
zaméreném studijnim programu Systémové inZenyrstvi a informatika v prezencni a kombinované
formé studia. V roce 2020 na MVSO probihala rovné? vyuka v navazujicim magisterském profesné
zaméfeném studijnim programu Ekonomika a management v prezenénii kombinované formé.
Vyukav bakalafském profesné zaméreném studijnim programu Systémovéinzenyrstviainformatika v
kombinované formé byla zahdjena v akademickém roce 2019/2020.

V roce 2020 ziskala Moravska vysoka skola Olomouc akreditaci profesné zaméreného navazujicho
magisterského studijniho programu Economics and Management, jehoZ vyuku pfipravuje pro
akademicky rok 2021/2021.

KNOWLEDGE FOR THE FUTURE >>



Kéd stud. | Nazev Kéd Nazev Standardni Platnost
programu studijniho studijniho studijniho doba studia akreditace
programu oboru oboru Forma studia:
P —prezen,, K
— kombin.
B6208 Ekonomika a | 6208R131 Management | P,K-3 31.12.2024
management a ekonomika
ve vefejném
sektoru
B6208 Ekonomika a | 6209R027 Podnikové P,K-3 31.12.2024
management informacni
systémy
B0413P050012 Ekonomika a | xxx XXX P,K-3 15.06.2029
management
B0619P14001 Systémové XXX XXX P-3 22.12.2021
inZenyrstvi a
informatika
B0619P140002 | Systémové XXX XXX K-3 22.12.2021
inZenyrstvi a
informatika
N0413P05001 Ekonomika a [ Xxx XXX P-2 17.01.2022
management
NO0413P050002 | Ekonomika a | Xxx XXX K-2 17.01.2022
management
N0413P050010 | Economcis XXX Xxx P-2 18.9.2025
and
Management

2.2 Studenti

MVSO se svymiaktivitamivyznamné podili na rozvojivysokoskolského vzdélavaniv Olomouckém krajj,
kdyzjako jednaz mala instituci nabizi svym studentlim mozZnost ziskat vzdélaniekonomického sméru.
Skola se primarné zamétuje na mistni studenty a pribéiné se ji daFi zvySovat Urover vyuky a jeji
pozitivni vnimani v regionu.

Pocet studentl se oproti loriskému roku nezménil a v relaci k velikosti cilové skupiny absolventd
stfednich Skol regionu vykazuje rostouci tendence. Patrny je pokles zdjmu o kombinovanou formu

vrve

V duisledku tohoto trendu dochazi ke dvéma zasadnim jevim: pozitivnim trendem je zlepsujici se
pomér poctu akademickych pracovnikl vici poctu studentd. Diky tomu je umoznén kvalitnéjsikontakt
studenty s akademiky a zaroven je zajisténa odpovidajicikvalita prednasek a seminard. Problematické
jsou pak samoziejmé dopady tohoto trendu na financovani skoly, které jsou vSak z dlouhodobého
hlediska nutnym piedpokladem pro dalsi rozvoj ¢&innosti MVSO.
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Pocet studentti MVSO
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2.2.1 Studijni Uspésnost

Uspésnost u prijimaciho fizeni:

V roce 2020 bylo celkemdo 1. ro¢niku (Bc. a NMgr.) pfijato 86,3 % uchazecq, ktefi podali prihlasku ke
studiu; z prijatych studentt pak 65,75 % studium zahajilo zapisem do studia.

Vyvoj poctu prihlasek, pfijatych a studentd, ktefi nastoupili
450
418

400
350
300
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200

150 146

126

100 104

50

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=@ Pfihlaseni ==@==Prijati ==@= Nastoupilike studiu

* Zarok 2020 — soucdet poctu prihlasek, pfijatych a student(, ktefinastoupili na Bc. a NMgr. studium.
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Uspésnost u SZZ:
V roce 2020 skladalo SZZ celkem:

Neuspél u SZzZ
1. radny termin 1. opravny termin | 2. opravny termin a neabsolvoval
2020 82 19 2 13

2.3 Kvalita kvalifika¢nich praci

V roce 20120 byla plné zajisténa kvalita kvalifikacnich praci a jejich provdzanost s aplikacni sférou.
Kvalifikacni prace jsou jiz ve fazi zadavani konzultovany s firemnimi partnery, ktefi svlij zdvazek
maximalnisoucinnostise studentem, smérujici ke kvalitnimu zpracovaniprace, stvrzuji svym podpisem
a razitkem na formulafi ndvrhu prace. V mnoha ptipadech také studentikvalifikacni praci zpracovavaji
pro firemni partnery, u nichZ absolvovali svou odbornou praxi, a tim prohlubuji praktické dovednosti
na praxi ziskané.

Zavaznou metodikou pro tvorbu zdvéreénych praci je studijni text Kvalifikaéni prace na MVSO.
Kvalifikacniprace jsou zvefejriovany nainternetuv systémustudijniagendy IS/STAG av knihovné Skoly.

2.4 Ochrana dusevniho vlastnictvi

V roce 2020 nebylo plagiadtorstvi, i diky systémové kontrole vSech seminarnich a kvalifikacnich praci
prostfednictvim IS/STAG, zaznamenano.

2.5 Evaluace studijniho procesu

Na zakladé prezkoumdanimetodiky hodnocenievaluacistudia se od roku 2019 hodnoti akademicky rok,
nikoli rok kalendarni.

Evaluace vyuky jednotlivych predmétll a vyucujicich bylarealizovana formou elektronického dotazniku
pfes IS MVSO0. Evaluace pfipadové studie byla realizovana formou fyzického dotazovani (papirovy
dotaznik distribuovany po obhajobé pripadové studie). Evaluace zkouskového obdobibylarealizovana
elektronickou formou v zavéru zkouskového obdobi daného semestru.

V radmci evaluaci studijniho procesu studenti hodnotili pfipravenost vyucujicich na vyuku, jejich
odbornou uroven, vyucovaci metody, komunikaci se studenty; dale naro¢nost zkousek, objektivitu
zkousSenia prinos pfipadové studie pro praxi. Ostatnikritéria hodnoceni— predevsim vztahujicise ke
kvalité realizované vyuky — byla sledovdna a vyhodnocovana predevsim individudiné a projednavéana
na urovni jednotlivych odbornych pracovist a pracovnik(.

Na zékladé podnétl studentl vzeslych z uvedenych evaluaci byla ptijata tato konkrétni opatfeni:

- Vramci interni komunikace jsou po vyucujicich pozadovany pravidelné kontroly Skolni
e-mailové schranky (MS Office, IS MVS0).

- Pozadavek na pfitomnost vyucuijicich na pracovistiv obdobikonzulta¢nich hodin ajejich rozsah
je nafizen vnitfnim predpisem — Pracovnim fadem. Jeho dodrzovanije pribézné kontrolovano
vedenim Skoly a v pfipadé nedodrZenijsou bezprostiedné aplikovana ndpravna opatreni.

- Casova néro¢nost piipadové studie je studenty hodnocenavelmirozdilng, zejménas ohledem
na skutecnost, zda se UcastnivSech forem pfimé vyuky (tj. véetné prednasek) a do jaké miry
skupinatesici ptipadovou studii pracuje efektivné. | nadale tedy probihaji konzultaéni schlizky
s administratorem pripadovych studii, jejichZ cilem je pomoc studentlim s porozuménim
zadani a nastaveni efektivniho fungovani tymu.

- Mnoistvi hodin vyuky v kombinované formé studia je dano platnou akreditaci studijnich
programi a s prechodem na nové akreditované profesné zamérené studijni programy byl
pocet hodin navySen na min. 80 hodin pfimé vyuky vsemestru. NavySeni poctu hodin bylo
umérné rozdéleno meziklicové predméty, které vstupujido SZZ nebo predméty pro studenty
obtizné (napf. matematika).
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2.6 Spoluprace s absolventy

MVSO se i po ukonéeni studia snazi se svymi absolventy udriovat pratelské vztahy. Soucasti
zakladatelského zaméru skoly je snaha o vybudovani manazerské vrstvy regionu, jejimz klicovym
aspektem jsou nejen znalosti a dovednosti ziskané v pribéhu studia, ale také udrZeni vazeb mezi
studenty a absolventy, pfipadné i vyucujicimi. K tomu dopomaha napfriklad klub absolventd. Byvali
studenti maji mozZnost odebirat Newsletter, ktery je informuje o déni na Skole a moznostech dalSiho
rozvoje. Mimo to jsou absolventi ic¢astniky celé rady spolecenskych a kulturnich akci, mezi které se
fadi napfiklad reprezentacni plesy.

Absolventijsou rovnézjednim z klicovych partner( a zdrojli pro ziskavanizpétné vazby v ramci procesu
vnitfniho hodnocenikvality vzdélavaci a tvircia s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly. Pravidelné
1x za dva roky probiha souhrnné Setfeni mezi absolventy.

Prizkum absolventl v roce 2019 byl realizovan formou online dotazniku, distribuovaného pres
absolventsky newsletter a socialni sit Facebook.

Zrealizovaného prizkumu vyplynulo, 7e 67,5 % absolventt pracuje v oboru, ktery na MVS0 vystudovali
a v jejich zaméstnani/podnikaniprevladajiadministrativné-organizacni(51,2 %) amanazerské (41,5 %)
typy prace, pficemz nalézt zaméstnanive svém oboru bylo pro 52,5 % absolventl docelasnadné a pro
20,0 % velmi snadné. 83,3 % dotazovanych absolventd MVSO v souéasnosti bydli a pracuje/podnikd
v Olomouckém kraji.

Z dlvodu pandemie COVID bude navazny prizkum u absolvent( realizovan v pribéhu roku 2021.

MVSO klade velky diraz na vyhodnocovani vysledkil statnich zavéreénych zkousek. Sledovana je
predevsim Uspésnost studentll v jednotlivych zkusebnich okruzich. Cilené je prosazovana snaha
0 pouzivanitéchto vystupnich dat ke zlepsSenidrovné vyukya dochazitak k soustavné Upravé studijnich
pland, které studenty efektivnéji pfipravi na vykon jejich budoucich povolani a zajisti vhodny pomér
meziteoretickymi a praktickymi poznatky.

Absolventi jsou rovnéz zapojovani do rozvojovych projektd Skoly, do vzdélavacich aktivit Skoly
zamérenych na start a rozvoj podnikani (viz predchozikapitoly). A rovnéz v roviné pfimé komunikace
se stavajicimi studenty s cilem vytvarenivzorli a motivace k aktivnimu pfistupu ke studiu.

2.7 Uplatnitelnost absolventl

| kdyZ klesa pocet studentd, je naopak potésujicim trendem vysoka mira uplatnitelnosti absolventd.
MVSO za dobu 2005-2020 absolvovalo 1485 studentd; uplatnitelnost absolvent(i na trhu prace &
v navazujicim vysokoskolském vzdéldvani dosahuje kaZzdorocné vice nez 90 % (98,25 % v roce 2020).
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Uplatnitelnost absolventd MVSO
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Hlavnim cilem vzdélavaciho programu MVSO je uplatnitelnost studentt natrhu prace nebo pfi dal$im
studiu. Uplatnitelnost absolventl roste predevsim diky vhodné zvolenému poméru teoretického a
praktického vzdélavani, které je umoZnéno spolupraci s firemnimi partnery. Ti davaji studentlm
moznost jiz béhem studia ovéfit své schopnosti implementovat teoretické poznatky v praktickych
situacich. Ve snaze optimalizovat pomér teorie a praxe a reagovat vhodné na aktudini poptavku na
trhu prace, jsou rovnéz inovovany a aktualizovany studijni plany. Vyse napsané koresponduje s
obsahem strategického dokumentu Q2-P01-STRI-001-03 — Dlouhodoby zamér vzdélavacia védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti na obdobi 2016—2020. Vysledkem
iniciativ. MVSO je v dlouhodobém ¢asovém horizontu vyrazné zlepseni kvality vyuky a rovnéz
pfipravenosti student(l na budouci povolani. Absolventi MVSO dnes vedou rodinné firmy, plsobi ve
verejné spravé nebo pracuji v ceskych i nadndrodnich firmach.

Uspéch byvalych absolventd MVSO je zaji$tén i diky standardtm, které $kola Uspé$né napliiuje. Mezi
tyto standardy patii napfiklad zplsob vedenidiplomovych praci, ktery je ukotven jako standard 1.6 v
Sebehodnotici zpravé sestavené dle § 79 zakona o vysokych Skolach ¢ na zdkladé Smérnice pro
kvalifikacni prace (Q3-P10-VZDE-003). V ramci postupu pro zadavani kvalifikacnich praci stanovuje
prorektor pro studijni a pedagogické zaleZitosti kapacitu jednotlivych vedoucich praci s ohledem
na vysi jejich aktualniho pracovniho vytizeni vyukovymia védecko-vyzkumnymiaktivitami. Maximalni
stanovena kapacita plno Uvazkového pracovnika je 10 kvalifikacnich praci za akademicky rok.

O situaci absolventd natrhu prace se MVSO systematicky a dlouhodobé zajima. Nazakladé tvrd ych dat
dostupnych z databdzi Ufadu prace je patrné, Ze dochazike kontinualnimu snizovani poétu absolventt
(za absolventa povazuje ministerstvo takového uchazede o zaméstnanievidovaného na UP, u kterého
doba od uspésného ukoncenijeho studia neprekrocila 2 roky), ktefi nenaleznou uplatnéni na trhu
prace.
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3. Tvurdi ¢innost

Védecko-vyzkumnd a tviréi cinnost patii meziklicové aktivity $koly. Odbornd orientace vyzkumuMVSO
se v roce 2020 prohloubila v nasledujicich klicovych oblastech (excelencich):

- Podnikaniainovace;

- Smart Healthcare Innovations;

- Hospodafstviregionu;

- Digitalizace;

- CSR(spoleéenska odpovédnost firem).

3.1 Védecké konference (spolu)poiadané MVSO

V dubnu roku 2020 byl planovan 4. roénik mezinarodni védecké konference International Days of
Science (IDS), ktery se nakonec kvili pandemii COVID -19 neuskutecnil. ProtozZe pfiprava konference
zaCala na podzim 2019 a recenzni fizeni vSech zaslanych pfispévkud probéhlo jesté pred pandemi
COVID-19, rozhodl se organizacni vybor konference vydat alespon sbornik pfispévk(, které uspésné
prosly recenznim fizenim. Vystupem z planované konference tak byl recenzovany sbornik IDS 2020,
ktery obsahoval 18 pfispévk( a vySel jak v elektronické, tak v tisténé podobé.

3.2 Propojeni tvirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

TvUrdi ¢innost a dlouhodobé rozvijeni excelenci Skoly jsou nezbytnou podminkou pro ziskani novych
akreditaci a reakreditaci stavajicich studijnich program skoly. Propojeni tvirci ¢innosti se vzdélavad
cinnosti se promitd zejména v oblasti publikacni c¢innosti a pfi sdileni znalosti a novych poznatkd
ziskanych prifeSeni projektd se studenty Skoly.

Mezi opatfeni, pfijata za ucelem posileni propojeni tviréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci, které vedeni
MVSO0 realizovalo v roce 2020, Ize zahrnout:

— Stanoveni minimalnich pozadavk( na garanty studijnich program( a odborné garanty
v oblastech publikaéni ¢innosti, podavani projektl, aktivni Gcasti v excelenénich a
projektovych tymech a védecké mezindrodni spolupraci.

— Probihala aktualizace ,Smérnice k pfipravé a realizaci rozvojovych a védecko-vyzkumnych
dotacnich projektd”s cilem nastavenia specifikace oblasti financni motivace akademickych
pracovnik(l k podavani kvalitnich projektd VaV, kterd je nastavena tak, aby podnitila zdjem
akademickych pracovnikll o poddavani projektld a aktivni Ucast na jejich feSeni. Soucasti
fesitelskych tymU mohou byt studenti v roli ,pomvédd”, vysledky projektd jsou sdileny se
studenty v ramci pravidelné vyuky a obecné vzdélavaci ¢innosti.

— Systematické zapojovanistudent(, jako pomocnych védeckych pracovnik(, do tviréi ¢innosti
Skoly, at uz formou spoluautorstvi publikaénich vystupl pfi spoleé¢né tviréi Cinnosti
s akademickymi pracovniky Skoly ¢i ve formé zapojeni (¢lenové projektového tymu)
v projektech podavanych v rdmcinoveé vzniklé Internigrantové agentury (viz bod 8.4). Studenti
Skoly jsou pfi zapojeni do tvlrci Cinnosti Skoly financné podporovani z titulu cinnosti
,pomvéda“ a/nebo ¢lena fesitelského tymu projektu IGA.

3.3 Projekty
3.3.1 Prehled projektd realizovanych v roce 2020

V roce 2020 se MVSO podilela jako spolufesitel na fadé aplikovanych projekt( spolufinancovanych
zejména z operaéniho programu Ministerstva priimyslu a obchodu OP PIK. MVSO déle realizovala
rozvojové projekty EDULAM, ROKA a IKAPOK ajeden mezinarodni projekt Spationomy 2.0. Podrobnosti
o feSenych projektech jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
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Resitel/ Nazvy grantl a projektd ziskanych pro védeckou,| Zdroj Obdobi
spoluresitel | vyzkumnou, uméleckou a dalsi tvirci ¢innost v prislusné
oblasti vzdélavani
Prehled védecko-vyzkumnych projektd
Spoluresitel | MedDiag MPO 1.1. 2018 - 31.
10. 2020
MPO OP 1.3.2017 -
Spoluresitel | SMARTHOME
polurestte PIK 29.2.2020
v s y . . . - 01. 02. 2019 —
Spoluresitel | Index spolecenské odpovédnosti TACR 31 0L 2022
v . MPO OP | 01. 07. 2019 -
Spoluresitel | EFAS Season One PIK 31.3.2021
Prehled rozvojovych projektl
Resitel EDULAM M3SMT 1.8.2017 -
esfte 31.7.2020
X . ROKA — rozvoj kapacit pro vyzkuma vyvojna Moravské < 01.09.2019 —
R I oy MSMT
esite vysoké Skole Olomouc > 31.08.2022
. 01. 11. 2020 -
lutesitel | IKAPOK II MSMT
Spoluresite 0] S 31 10. 2023
+ v 01. 02. 2020 -
Resitel EDULAM I MSMT
esite v > 31. 12. 2022
Prehled mezinarodnich projekt(
Spationomy 2.0: Spatial and economic science in higher
. . . . 01. 09. 2019 —
Resitel education — addressing the playful potential of | Erasmus+
. . 31. 08. 2022
simulation games

3.4 Publika¢ni ¢innost akademickych pracovniki

Védeckd prace na MVSO a s ni souvisejici publikaéni ¢&innost se v roce 2020 zaméfila na problematiku,
ktera je Uzce spojenas akreditovanymiobory. Z celkového vyctu publikovanych praci uvadime ty
nejvyznamné;jsi.

Texty v casopisech s impakt faktorem — Web of Science

- Bernardov4, D., Kasparova, K., Fink, M., Ivanova, K., Arkhangelska, T. 2020. Construction and
Significance of Corporate Social Responsibility Indices — from Results to the Essence.
Organizacija, 2020, 3, pp. 212-226. DOI: 10.2478/0rga-2020-0014

- Burian, J., Mackg, K., Zimmermannova, J., Nétek, R. 2020. Sustainable Spatial and Temporal
Development of Land Prices: A Case Study of Czech Cities. ISPRS Int. J. Geo-Inf. 2020, 9(6), 396.
DOI: https://doi.org/10.3390/ijgi9060396

- Mackq, K., Caha, J., Péaszto, V., Tucek, P. 2020. Subjective or Objective? How Objective
Measures Relate to Subjective Life Satisfaction in Europe. ISPRS Int. J. Geo-Inf. 2020, 9, 320.
DOI: https://doi.org/10.3390/ijgi9050320

- Pészto, V., Burian, J., & Mackud, K. 2020. COVID-19data sources: evaluation of map applications
and analysis of behavior changes in Europe ’ s population. GEOGRAFIE, 125(2), 3939. DOI:
https://doi.org/10.37040/geografie2020125020171

- Pészto, V., Zimmermannova, )., Skalickova, J., Sagi, J. 2020. Spatial Patterns in Fiscal Impacts of
Environmental Taxation in the EU. Economies 2020, 8, 104.

- Pavlackovd, M., Taddei, V. 2020. On the impulsive Dirichlet problem for second-order
differential inclusions, Electronic Journal of Qualitative Theory of Differential Equations 13
(2020), 1-22. doi: 10.14232/ejqtde.2020.1.13
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Pavlackovd, M., Zen&ak, P. 2020. Dirichlet Boundary Value Problem for an Impulsive Forced
Pendulum Equation with Viscous and Dry Frictions. Appl Math (2020).
https://doi.org/10.21136/AM.2020.0232-19

Zavadska, M., Morales, L., & Coughlan, J. 2020. Brent crude oil prices volatility during major
crises. Finance Research Letters. 32, 101078. DOI: 10.1016/j.frl.2018.12.0263, pp. 212-226.
DOI: 10.2478/0orga-2020-0014

Texty v casopisech ERIH PLUS

Pavlackova M., Pavlacka O. 2020. Application of Multi-Criteria Decision-Making Under
Uncertainty in Personnel Selection of Academic Staff. Economics Management Innovation.
2020, 2, 55-64. ISSN 1805-353X. Available at: http://www.emijournal.cz/

Kolumber, S., Tkacikova, L., Mensik, M. 2020. Increasing the Competitiveness of Businesses by
Using the Balance Scorecard Methodology. Economics Management Innovation. 2020, 3, 49-
68. ISSN 1805-353X. Available at: http://www.emijournal.cz/
Sebestova D. J., Pokorna, P., Krej¢i, P. 2020. Determinants of Financial Literacy: Expectations
and Real Behaviour of the Czech Businesses. Economics Management Innovation. 2020, 3, 69-
80. ISSN 1805-353X. Available at: http://www.emijournal.cz/

Texty v zahrani¢nich védeckych recenzovanych casopisech

Fink, M., Ivanova, K., Bernardovd, D., Arkhangelska, T., Kasparova, K. 2020. Social
Responsibility ETA Index 2019. International Journal of Curriculum and Instruction 2020. pp.
50-65. ISSN 1562-0506

Kapitola v knize

Zavadska, M., Morales, L., & Andreosso-o'Callaghan, B. (2020). Is China's Dependency on Coal
a Threat to Its Economic Development? Sustainable Development and Energy Transition in
Europe and Asia, 9, 23-44. DOI: 10.1002/9781119705222.ch 2

Bernardova D., Ivanova K., Vitoslavskd M., Rudolfova M. 2020. Integral Andragogy as the
Selected Driving Force of the CSR Developmentin the twenty-first century. In: Mulej M.,
O’Sullivan G., Strukelj T. (eds) Social Responsibility and Corporate Governance. Palgrave
Studies in Governance, Leadership and Responsibility. Palgrave Macmillan, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-44172-2_7

Bernardova, D., Arkhangelska, T., Fink, M., Ivanovd, K. KopnopaTuBHaa coumanbHas
OTBETCTBEHHOCTb KaK KOMMOHEHT MHTeNNEKTyaNbHOro Kanutaaa komnaHuu. In. SKOHOMUKA
N YNPABNEHWE MHTENNEKTYA/IbHbIM KAMMUTAIOM 35-42. ISBN 978-5-7310-4970-2

V roce 2020 publikovali akademicti pracovnici MVSO dosud nejvyssi pocet €ldnk( v asopisech s IF
indexovanych na Web of Science. To svédci o kvalitativnim posunu Skoly v oblasti védy a vyzkumu.
V soutézi o nejlepsiclanek vyhral ¢lanek dr. Zavadské v ¢asopise Finance Research Letters s IF 3,527.

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Texty v Casopisech s impakt 1 1 1 1 2 3 1 4 8
faktorem — Web of Science
Texty v Casopisech se SJR — 1 2 2 8 1 5 6 2 0
SCOPUS
Texty v Casopisech ERIHPLUS 2 3 2 3 5 3
Celkem 2 3 3 11 6 10 10 11 11

3.5 Zapojeni studenti do tviirci ¢innosti Skoly

Studentijsou zapojenido tvardi ¢innosti Skoly prevazné formou projektd IGA ¢i jako ,,pomvédi“ na
Ustavech.
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V roce 2019 vznikla na MVSO0 Interni grantovd agentura (IGA) MVSO. Tato agentura je zaméfena na
podporu projektd specifického vysokoskolského vyzkumu, ktery provadi studenti navazujiciho
magisterského studia a akademicti pracovnici MVS0. Standardni doba fe$eni vybranych projektti je
jeden rok.

V roce 2020 probihalo na MVSO fe$eni3 IGA projektii —2 IGA projekty byly vybrany k podpote v roce
2019, jeden z projektd byl vybran k podpore na podzim 2020. Jedna se o nasledujici projekty:

IGAMVSO_01_2019/2020 - Srovnanivybranych ukazateld Zivotni Grovné v Ceské republice av dal$ich
zemich. Resitelé projektu Ing. Eva Jilkova, Ph.D. a Bc. Stépanka Titzova. Jednim z vystup( projektu byl
¢lanek, ktery vysel ve sborniku konference IDS 2020: Titzov4, S., Jilkova, E., Pavlackova, M. 2020. The
Comparison of Average Wagesinthe Czech Republicand Other Countries.In: Zimmermannova, J. (ed.).
Proceedings of the International Scientific Conferece International Days of Science 2020. Olomouc:
Moravian Business College Olomouc, 2020, s. 129-136. ISBN 978-80-7455-048-3

IGA MVSO_02_2019/2020 - CSR (Spoleéenska odpovédnost organizaci) a mésto Olomouc. Resitelé:
PhDr. Dana Bernardova, Ph.D., Mgr. Martin Fink, doc. et doc. PhDr. Mgr. Katefina lvanova, Ph.D. a Bc.
Vanda Hoffmannova, Bc. Josef Polzer, Bc. Diana Navratilova. Z divodu pandemie byl termin
pro finalizaci projektu prodlouzen do kvétna 2021.

IGA MVSO_03_2020/2021 - Zhodnoceni inovacnich aktivit a identifikovani faktord branicich jejich
realizaci u malych a stfednich podnik( v Olomouckém kraji. Resitelé doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D.,
Ing. Stefan Kolumber, Ph.D., Bc. Adam Najvarek, Bc. Filip Zaoral, Bc. Karolina Borovcova.

4. Spoluprace s praxi

MVSO si je védoma potieby prinikd akademického prosttedia aplika¢ni sféry. Z tohoto divodu se
dlouhodobé zamétuje naimplementaciinovacido studijnich program( a orientacivyuky na praktickou
zkusenost a pfipravenost pro praxi. Jako soucast BEA campusu Olomouc (Business — Education —
Acceleration) je MVSO zapojena predeviim do vzdéldvacich aktivit souvisejicich s rozvojem
podnikavosti a startem podnikdni a védecko-vyzkumné podpory inovacnich aktivit.

Vroce 2020 se proto vyrazné prohloubilo spojenis praxijak v ramcispoluprace s Okresnihospodaiskou
komorou Olomouc, tak v rdmci profesniho vzdélavani, které spociva v zapojovaniodbornik( z praxe do
vyuky, realizaci odbornych praxistudent, resSeniseminarnich a kvalifikacnich praci v prostredifirema
exkurze studentd do firemniho prostredi.

Odbornapraxe je integralnisoucastivyuky v jednotlivych roc¢nicich studia a tvori spojovaciclanek mezi
teorii a praxi. Systém uplatfiovany na MVS0 soustavné rozviji klicovy zamér gkoly, kterym je rozvoj
uplatnitelnosti absolvent(l a zlepSeni hospodarské Urovné regionu.

Zakladnim cilem odborné praxe je umoznit posluchaci studijniho programu aplikovat ziskané znalosti
(v praxi), coZ pfispiva k osvojenia fixaci novych dovednostia v kone¢ném disledku zvysuje rediné
moznosti adekvatniho uplatnénina volném trhu prace.

Odborna praxe umoznuje studentlim seznamit se s redlnou situaci v oborech, ovéfit si ziskané
teoretické znalosti a praktické dovednosti, v neposledni fadé pak navazat kontakt s moznymi
budoucimi zaméstnavateli. Systém odbornych praxije tvofen souborem aktivit studenta, kterymi se
pfipravuje na vstup a zapojeni do pracovniho prostiedi, seznamuje se s rliznymi typy a druhy
pracovnich prostredi, adaptuje se na poZzadavkykonkrétniho povolani, prokazuje svlijzajemo pracovni
aktivity, aplikuje znalosti a dovednosti ziskané ve vyuce v riznych pracovnich ¢innostech. Soucasné
také prokazuje a rozviji své dovednosti, schopnosti a znalosti uplatnitelné v pracovnim prostredi,
véetné feseni problému, vyuzivani informacnich technologii a komunikace. Odborna praxe mize
slouzit studentlim jako vychodisko pro zpracovani seminarnich a rocnikovych praci, ale rovnéz
i pro zavérecnou kvalifikacni praci. Konkrétniho poskytovatele odborné praxe si student vybira s
ohledem na své studium, zaméreni, zdjmy a moZnosti, zaroven s pfihlédnutim k moZnostem a
podminkam vybraného pracovisté, pficemz je mozno vyuZit nabidek firemnich partnert Skoly.
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Formalné je praxe realizovana pribézné napfti¢ vSsemi tfemi roc¢niky, student musi absolvovat praxiv
minimalnim rozsahu 320 pracovnich hodin béhem Sesti semestra.

Studijni obory/programy**** které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani

odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pocty aktivnich studii

4 Navazujici
Moravska . o, Bakalarské studium Magisterské studium i ,J .
vysoka Pocty studijnich magisterské studium
] obori/programg* ***
sklola /prog Akademicky [ Profesni| Akademicky | Profesni| Akademicky | Profesni
Olomouc, profil profil profil profil profil profil
0.p.s.
CELKEM 8 186 66

Propojeni vzdélavani s redlnym svétem prace se déje také formou tzv. vyZddanych prednasek
odborniki z praxe, at uz jednorazovych, ¢iformou pravidelného zapojenitéchto specialistt do vyuky.

V roce 2020 se do piimé vyuky formou pravidelnych vstupl ¢i vyZzadanych a mimoradnych prednasek

zapojili:
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Mgr. Antonin Sedlacek (TESCO SW a.s.)

Ing. Jaromir Berka (TESCO SW a.s.)

Mgr. Zdenék Seidl (TESCO SW a.s.)

Tereza PoliSenska (TESCO SW a.s.)

Ing. David Tesafik (TESCO SW a.s.)

Ing. Pavel Kolo$ (Honeywell)

Mgr. Dalibor Princ (TESCO SW a.s.)

Mgr. Petr Turovsky, MBA (TESCO SW a.s.)

Mgr. Jindfich Mrazek (TESCO SW a.s.)

Ing. Jan Josifko (TESCO SW a.s.)

Ing. Jan Navratil (TESCO SW a.s.)

Ing. Karel Novotny (TESCO SW a.s.)

Mgr. Radovan Simek (TESCO SW a.s.)

Ing. Ladislav Moravec, MBA (Havifovska teplarenska spolecnost)
Mgr. Stefan Rehak, Ph.D. (Nejvy3si soud CR)

Ing. Jitka Skrabalovd (FARMAK a.s.)

Ing. Dita Svarcova (Senior Flexonics)

Mgr. Petr Albrecht (DHL Express Ceska republika, a.s.)

Mgr. Dagmar Halova (VELES ANALYTICS)

Ing. Petr Langer (SUEZ)

Mgr. Vlastimil Bijota (Purple Strategy Partner s.r.o., Nalej s.r.o., Sanka Systems s.r.o., N&L
Transport, Panda Creative)

Mgr. Stefan Rehak, Ph.D. (Nejvy3si soud CR)

Mgr. Petr Otahal, MBA, LL.M. (Pfedseda Klubu personalisti Moravy a Slezska, z.s.)
Petra Nulickova (Alza)

Ing. Karel Simecek, Ph.D. (Security Operation Center)

Ing. Pavel Koutny (Koutny spol. s r.0.)

Markéta Zatloukalovd, M.A. (Operator ICT a.s.)

Mgr. Jifi Syslo (PEFA Holding Services s.r.o.)
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- Mgr. lvana Oleckd, Ph.D. (UTB ve Zliné)
- Mgr. et Mgr. Zdenka BaroSova (Klub podnikatelek ze Zlinska)
- Ing. Lucie Egerova (PEFA Holding Services s.r.o0.)

Klicovym partnerem pro spolupraci s firemnimi partnery byla Okresni hospodarska komora Olomouc
(OHK) a Hospodarska komora CR, se kterou probihd i spoluprace na poli identifikace potfeb a nazort
zaméstnavateld regionu, které jsoudale promitany do vyukového procesu na MVSO. Reditel OHK PhDr.
Radim Kaspar, MBA je jednim z odbornikd z praxe pro akreditované studijniprogramy na MVS0. OHK
jerovnézjednim z klicovych partner( pfi zajistovani studentskych praxi, k nimz dale patfi dalsi firemni
partnefi-mj. BEA centrum Olomoucs.r.o., Kooperativa pojistovna, a.s. Vienna Insurance Group, Koyo
Bearings Ceska republika, s.r.o., DHL Express (Czech Republic) s.r.o., Plzefisky prazdroj, a.s., TESCO SW
a.s., Slundkov — centrum ekologickych aktivit mésta Olomouce, 0.p.s.

MVSO také ve spolupraci s firmami realizuje fadu aplikaénich projektd, do jejich? Fe$eni se zapojuii
i studenti pod vedenim akademickych pracovnikll. Forma a rozsah spoluprace s firmami vychaz
z analyz a potreb firem a vysledkem je feseni Sité na miru dle potieb firemnich partner.

Prikladem mohou byt napftiklad projekty, které byly v roce 2020 FfeSené ve spolupraci s nasledujicimi
firemnimi partnery:

- SERENDIPITY Agency, s.r.o.: Index spolecenské odpovédnosti (2019 — 2022) Vytvoreni
programového nastroje implementovaného do dalSich ICT aplikaci, ktery bude schopen
stanovit indexu (vyjadfeného ¢islem na $kdle 0-100) spolecenské odpovédnosti organizaci
(bez ohledu na jejich velikost, pravni formu, zaméreni a lokaci) a ob¢and.

- Efa Services, s.r.o.: EFAS Season One (2019-2021) — Prostfednictvim primyslového vyzkumu
a experimentalniho vyvoje vyvoj novych modull informacniho systému EFAS pro oblast
Zdravotnictvi a Prlimysl, které umozni provozovat vyssi mnoZstvi agend mnoZstvi v jednom
informacnim systému.

- TESCO SW a.s.: MedDiag (2018 — 2020) — Vyvoj nastroje zaméreného nazpracovania analyzu
ultrazvukovych B-snimk, coZ je standardnimad v ultrazvukové mzobrazovani. Vyzkuma vyvoj
softwaru bude soustfedén na jeho mozZnosti pouZziti v neurologii pfi diagnostice znakd
Parkinsonovy choroby. Ukolem MVSO je zejména zpracovani rozhodovacich modeld.

- TESCO SW a.s.: Smart Home (2017 — 2020) — Vyvoj unikatni mobilni aplikace a webového
portalu IS SmartHome, ktery pokryva veskeré procesy dlleZité pro béznou spravu oblasti
bézného Zivota a domdcnosti. Vytvorena aplikace je ¢lenéna do moduld, které jsou logicky
rozdéleny tak, aby uzivateli pfinesly co nejvétsi prehled o jeho domdcnosti a Setfila jeho Cas
i naklady.

Zastupci firem jsou také ¢leny Akademické rady MVSO, v roce 2020 to konkrétné byli:

- Ing. Tomas Jelinek, Ph.D. — feditel, DBM,

- Bc. Vlastimil Navratil, MBA — jednatel, Linser Industry Service, s.r. 0.,
- Petr Novak — jednatel, Koyo Bearings Ceska republika s.r.o.,

- Bc. Josef Tesafrik jr., MBA — obchodni feditel, TESCO SW a.s.,

- RNDr. Ida Wiedermannova, MBA — jednatelka, Bohemian Fantasy.

Jejich role je cennd predevsim v strategickém smérovani Skoly, do kterého ptinaseji nezbytny pohled
praxe na obsahové zaméreni studijnich programda.

Spoluprdce s praxi se v roce 2020 prohloubila také diky aktivitam projektu ,,EDULAM — ZvySenikvality
vzdélavanis ohledem na potteby trhu prace, digitalizaciainternacionalizaci”. Cilem projektu bylo zvysit
kvalitu vzdélavani a zlepsit uplatnitelnost studentl na trhu prace. V ramci redefinice vzdélavani byla
soustfedéna pozornost nejen na odborné znalosti a obsah jednotlivych predmétq, ale predevsim na
rozvijeni kompetenci potfebnych pro Uspéch v sou¢asném vysoce konkurencnim prostredi, jako je
schopnosttymové prace, komunikacnidovednosti, kreativita, flexibilita, odpovédnost nebo schopnost
kriticky pracovat s informacemi. Vyuka je vice zamérena na praktické dovednosti a pfipravenost pro
praxi a mezindrodni prostfedi.
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Vyznamnou soucasti projektu byla zlepseni kompetenci studentl v oblasti prace s informacemi a
digitdlnimi technologiemi, které v soucasné dobé vyrazné rozhoduji o jejich uplatnéni po skonceni
studia. VSechny vyse uvedené zmény maji za cil profesné orientované studium charakteristické
interdisciplinarnim a aplikacnim pojetim vyuky a jeji didaktické urovné. Na tento projekt navazala
MVSO vroce 2020 fe$enim projektu ,EDULAM Il — Zvyseni kvality vzdélavani na MVSO s ohledem
na potreby trhu prace a digitalizaci 11“, ktery se zamértuje na pfiblizeni forem vyuky potfebam a
studijnim zvyklostem student( VS. V rdmci projektu budou do vyuky Moravské vysoké $koly Olomouc
(MVS0) zakomponovany digitalni a interaktivni vzdélavaci prvky.

MVS0 je soucasti BEA campusu Olomouc (Business — Education — Acceleration), v rdmci kterého je
zapojena predevsim do vzdélavacich aktivit souvisejicich s rozvojem podnikavostia startem podnikani
a védecko-vyzkumné podpory inovacnich aktivit. BEA centrum umoZfiuje vychovu expertnich a
manazerskych skupin a naslednou podporu synergickych efektl malych a stfednich podnik( v regionu.

MVSO povaiuje za nezbytné aktivné a plnohodnotné se podilet na procesu hospodarského
a spolecenského rlstu regionu, proto se od roku 2010 podili na realizaci Regionalniinovacni strategie
(RIS). Regionadlni spoluprace se postupné rozviji v nékolika rovinach:

— Ucast na vyznamnych projektech Olomouckého kraje,

— zapojenido tvorby integrovaného planu rozvoje mésta,

— Clenstvia spolupréace s Okresni hospodaiskou komorou,

— aktivity v rdmci platformy Business in the Society (sdruZeni podnikatelskych subjektt

olomouckého regionu aplikujicich principy spoleéenské odpovédnosti).

5. Mezinarodni spoluprace

5.1 Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programi v¢. mobilit

V roce 2020 byla mezinarodni spoluprace poznamendna pandemii koronaviru.

Jiz zavedeny program Erasmus+, ktery zahrnuje obousmérné studentské a zaméstnanecké mobility byl
tentokrat realizovan v omezené podobé. | pfes nepfiznivou situaci se nam vsak podafilo Uspésné
zrealizovat fadu mezindrodnich aktivit. Jednou z nich byl jiz 6. ro¢nik vyukového programu v délce
jednohotrimestru pro kadety prestiZnivojenské rakouské Skoly (Theresian Military Academy) v oblasti
informaéné-komunikacnich technologiia cybersecurity. MVSO pruzné zareagovala na vladni nafizenia
prevedla dle potfeby vyuku do online podoby.

V dubnu 2020 vzhledem k pandemiibohuzelnemohlprobéhnout paty roénik ,,Erasmus+ International
Weeku”, jehoz soucastije imezindrodnivédecka konference, International Days of Science”, nicméné
diky rychlému prechodu celé Skoly do online svéta se ndm v fijnu podafilo zrealizovat obdobnou
mezindrodniaktivitu, a to Erasmus+ Days. BEhem Erasmus+ Days probéhlo nékolik aktivit, které mély
za cil upozornit studenty na moznosti programu Erasmus+, moznost studia v zahrani¢i a zaroven dat
studentlm pfileZitost vyzkouset si napriklad spolecnou vyuku se studenty z partnerské zahranicni
univerzity.

| pres z pandemie vyplyvajici omezenise nam v roce 2020 podafilo navazat nova partnerstvi, a to
predevsim ve Velké Britaniia Spojenych statech americkych. Na zakladé téchto partnerstvijsme zajistili
aplikaci pro vyuku angli¢tiny VS studentd a akademikd, rozjednali potencialni fran$izu zahrani¢niho
studijniho oboru a predjednali moZznost spoluprace formou MicroHubu. V navaznosti na tyto
skuteénostijsme v roce 2020 také pokracovali v komunikacis partnerskymiinstitucemiv Indiia Cinéa
zacali se pripravovat na ndbor mezinarodnich studenta.

Koncem roku se nam také podafilo s univerzitou v Petrohradé zrealizovat dva online webinare.
S vyuzitim multimediadlniho centra pfimo v BEA campusu jsme vytvofili Uvodni video k sérii cross-
cultural workshop, které nésledné maji probihat v 1. poloviné roku 2021.
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Co se zahrani¢nich Erasmus+ projekt( tyce, MVSO také Gspéiné zrealizovala dali etapu projektu
Spationomy. S ohledem na pandemii COVID-19 probihala veskera jedndni a aktivity v rdmci projektu
online. Interaktivni akce se studenty (letni skoly) byly pfesunuty do akademického roku 2021/2022.

Béhem celého roku jsme se priibézné ucastnili online aktivit nasich partner( (kterych diky pandemii
bylovelké mnozstvi), ato predevsim asociace European Association for International Education (EAIE),
jiz jsme cleny. Tyto aktivity byly primdrné zaméreny na novinky z oblasti digitalizace, trendy v online
vyuce, Uskali vyuky v online prostoru a celkové na navody, jak v nové vzniklé situaci jako VS fungovat.
Cilem MVSO je, aby mezinarodni spoluprace $koly byla pestra a vyvazena, proto se systematicky
zaméruje narozvoj partnerstviv riiznych zemich svéta. Nasledné se pak snaziv maximalni mire zajistit
transfer zku$enosti a znalosti, a tedy pfinos zahrani¢niho know-how do CR, respektive regionu.

Aktualni prehled sjednanych mezindrodnich partnerstvi:

Erasmus+:
- Hasselt University (Belgie)
- Technical University of Varna (Bulharsko)
- Business School PAR (Chorvatsko)
- Institute of Technology Carlow (Irsko)
- Utena University of Applied Sciences (Litva)
- Budapest Business School — College of Finance and Accountancy (Madarsko)
- Budapest Business School — Zalaegerszeg College of Business Administration (Madarsko)
- Obuda University (Madarsko)
- Nordhausen University of Applied Sciences (Némecko)
- DHBW Villingen — Schwenningen (Némecko)
- Ruhr-Universitdt Bochum (Némecko)
- University of Economics and Humanities (Polsko)
- WSB University (Polsko)
- University of Opole (Polsko)
- Siedlce University of Natural Sciences and Humanities (Polsko)
- European University of Business (Polsko)
- Pomeranian University in Stupsk (Polsko)
- Jagiellonian University in Krakdw (Polsko)
- University of Economics in Katowice (Polsko)
- University of Social Sciences (Polsko)
- Polytechnic Institute of Guarda (Portugalsko)
- University of West Attica (Recko)
- University of Macedonia — Department of Applied Informatics (Recko)
- Theresan Military Academy (Rakousko)
- J. SELYE University (Slovensko)
- Slovak University of Agriculture in Nitra — Faculty of Economics and Management (Slovensko)
- University of Maribor — Faculty of Economics and Business (Slovinsko)
- ESERP Business School (Spanélsko)
- Dokuz Eylil University (Turecko)
- Yildirim Beyazit University Ankara (Turecko)
- Istanbul Gelisim University (Turecko)
- Sakarya University (Turecko)
- Adana Alparslan Turkes Science and Technology University (Turecko)
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Mimo Erasmus+:

Guangzhou College of South China University of Technology (Cina)
Guangzhou College of Technology and Business (Cina)

City College (Cina)

Saint Petersburg State University of Economics (Rusko)

Institute of World Economy and Business (International School of Business) - Peoples’
Friendship University of Russia (RUDN University; Rusko)

Kalashnikov Izhevsk State Technical University (Rusko)

Udmurt State University (Rusko)

National University of Water and Enviromental Engineering (Rivne; Ukrajina)
St. Francis College, Brooklyn Heights, NY (USA)

University of Wolverhampton (VB)

MVSO také intenzivné pracuje na tom, aby se mohla Géastnit mezinarodniho trhu vzdélavani. V roce
2020 jsme ziskali akreditaci navazujicitho magisterského studijniho programu Economics and
Management v anglickém jazyce.

Moravska  vysoka  skola
Olomouc, o.p.s.

CELKEM
Pocet projekt(* 1
Pocet vyslanych studentd**
Pocet prijatych student(* * * 17

Pocet vyslanych
akademickych a védeckych 1
pracovnik(****

Pocet ptijatych

akademickych a védeckych 2
pracovnik(*****
Dotace v tis. KE****** 227
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Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s.

Pocet prijatych studentt**
pracovniki***
pracovnikg****

Pocet vyslanych ostatnich
pracovniki***

Pocet prfijatych ostatnich
pracovnikg****
CELKEM za zemi

Pocet vyslanych

Pocet vyslanych akademickych
Pocet prijatych akademickych

studentd*
@ s
o L3
. £ c3
Zemé S £
N9 >§
)
Celkem s
Rakouska republika 12 1 13
Slovinska republika 1 2
Spolkova republika Némecko 1 1 1
Turecka republika 5 5
CELKEM 2 1| 17 2 1 22

5.2 Metodika kreditového hodnoceni studia na zahranic¢nich sSkolach v ramci
programu Erasmus+

Studenti MVSO maji moznost uznani predmétd absolvovanych béhem jejich zahrani¢niho pobytu v
rdmci programu Erasmus+. Pravidla pro uzndavani kreditl ziskanych v ramci studentskych mobilit
vychdzejize Smérnice Erasmus+, ktera stanovuje nékolik zavaznych pravidel, ktera podminuji moznosti
uznani kreditového hodnoceni. Pfedméty mohou byt uzndny za predpokladu, Ze svou naplni
koresponduji se studijnim planem MVSO a s pfihlédnutim k jejich typu jsou studentovina zakladé
Dohody o nahrazenia plnéni predmétl uznany v kategoriich A, B, pfipadné C. MVSO uzna predméty
za predpokladu, Ze student spini podminky pro absolvovani predmétu v rozsahu, ktery stanovuje
partnerska instituce. Kreditova hodnota vsech predmétd ECTS (Evropského kreditniho systému/
European Credit Transfer System) je uzndvana jako skuteénd hodnota pfevodemna ptedmétyzarazené
ve studijnich pldnech na MVSO0. Tato pravidla se vztahujii na zahrani¢ni studenty, ktefiv rdmci svych
mobilit pfijizd&ji na MVSO.

5.3 Integrace zahrani¢nich ¢lent akademické obce do Zivota Skoly

Zahraniéni ¢lenové akademické obce z partnerskych univerzit MVSO se stéle vice zapojuji do chodu
MVSO0 zejménajako ¢lenové akademické rady MVSO a Gi¢astnise mezinarodnich aktivit koly (v tomto
roce misto Erasmus+ International Weeku a mezindrodni védecké konference IDS spiSe Eramsmus+
Days, webinari atd.).

5.4 Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovniki

MVSO klade velky diiraz na internacionalizaci a mezinarodni spolupraci. K podpore a financovani
zahranicnich mobilit akademickych a neakademickych pracovnikll vyuZivdme primarné program
Erasmus+. Dale realizujeme mobility (konference astaze) v ramci jednotlivych projektd aktualné napt.
ROKA, ktery ndm byl schvélen od roku 2019 na 3 roky, TACR atd. V neposlednitadé podporujeme
primarné akademické pracovniky ve vyjezdech na odborné konference v souladu s jejich odbornosti
uhrazenim nakladd, konferencnich poplatkll atp. Vlivem pandemie k vySe uvedenym mozZnostem
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pribyla Siroka skala online neboli virtualnich mobilit a konferenci, kdy rada akademikd méla moznost
se pravé do téchto aktivit zapojit.

5.5 Aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti MVSO a zapojeni do
mezinarodnich konsorcii, projektt

MVSO kazdoroéné v dubnu poradd mezinarodni Erasmus+ tyden v rémcikterého probiha mezinarodni
konference International Days of Science. BEhem tohoto tydne probiha vyuka zahraniénich vyucujicich
pro studenty MVSO, doprovodny kulturné poznavaci program a jiz zminéna védecka konference, které
se v minulém roce zt&astnilo na 50 odbornikd nejen z Evropy, ale také Ruska a Ciny. Vzhledem k tomu,
Ze v prvnifazi pandemie jsme jesté nemélimoznostirealizovat tuto aktivitu online, zrealizovalijsme na
podzim aktivitu Erasmus+ Days, do které se zapojili jak akademici, tak studentiMVS0. Mezistudenty
byla Uspésna napt. aktivita ve spolupraci s polskou partnerskou univerzitou Siedlce University, kdy
probéhla spole¢na online vyuka pravé pro studenty MVSO a této univerzity. Uspéch akce potvrzuje
zvy$eny zajem student( z polské univerzity studovat v ramci programu Erasmus+ na MVSO. Erasmus+
Days se také napf. zucastnili aktualni Erasmus+ studenti z Turecka, ktefi méli mozZnost Ucastnikim
prezentovat svou domovskou univerzitu nebo doslo k propojeni akademik(i a studentli MVSO
s partnerskou tureckou univerzitou béhem prdce na spolec¢ném clanku.

MVSO md kromé partnerstviv ramci Erasmus+ rozsahlé vazby a aktivity i v dal$ich zemich napf. Rusku
a Ciné. Mimo pandemii pravidelné& organizuje studijni a kulturn&-pozndvaci pobyty pro zahrani¢ni
studenty z téchto zemi. V roce 2020 jsme pro udrzenikontinuity spoluprace naplanovalionline podobu
téchto aktivit. Pro Cinské partnery jsme natocili Uvodni cross-cultural video, na které bude navazovat
série dalSich online cross-cultural workshopt v roce 2021 a pfipravili jsme harmonogram a obsah
dalsich online aktivit. Rektorka se také aktivné zucastnila konference poradané partnerskou
univerzitouv Ciné&. Po Gvodnich Gsp&3nych webinafich s univerzitou v Petrohradé byla napldnovénaa
Castecné jiz v roce 2020 zrealizovana dalsi série webinar(. Zbylé webinare budou realizovany v LS
2020/2021.

V roce 2020 se MVSO ve spolupraci s Olomouckym klastrem inovaci a Cesko-izraelskou smi¥enou
obchodni komorou také podafilo Usp&¥né zrealizovat jiz 2. roénik Cesko-izraelskych inovaénich dni
s hojnou mezinarodni ucasti, tentokrat v online podobé. On-line konference byla zaméfena na
praktické otdzky spoluprace nemocnic, akademickych instituci a firem pfi zlepSovani zdravotni péce
pomoci novych technologii a digitalizace. S ohledem na nouzovy stav byl zvolen otevieny digitaini
format konference, aby sikazdy zdjemce predevsim z fad Iékar( a zdravotnikl mohlvybrat, kdy a jaké
prezentace chce sledovat.

MVSO je aktivni také v oblasti mezindrodnich projekt(, stle pokraiujeme v Usp&sném projektu
Spationomy, ktery byl jiz nékolikrat zminén jako ptiklad dobré praxe.

| vroce 2020 MVSO &erpala ze svych networkingovych kontaktd, a to platformy NICE Network
(http://nice-network.net/), coZ je sdruzeniskol se zaméfenim na business vzdélavania platformy pro
mezinarodni  vzdélavani  European Association for International Education  (EAIE)
https://www.eaie.org/, které nabidly svym ¢&lendm fadu online aktivit se zaméfenim
na internacionalizaci a mezinarodni spolupraci.

Aby konstantné dochazelo ke zvy$ovanijazykové trovné viech pracovnikli MVSO, co? je zakladnim
predpokladem pro internacionalizaci, probihaly i vroce 2020 intenzivni kurzy angli¢tiny pro
zaméstnance. Dle situace kurzy probihaly bud prezencné, nebo vétsinou v online podobé.
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6. Ostatni Cinnosti skoly

MVSO povazuje za nezbytné aktivné participovat na procesu hospodarskéhoa spolecenského ristu.
Jako vyznamny predstavitel vysokoskolského vzdélavani v regionu se spolupodili na vybudovani
manazersko-ekonomické vrstvy, ktera je klicovym faktorem pro jeho rozvoj. Obsah i formy studia
pribézné revidujeainovuje ve spolupraci se zastupci podnikatelské sféry ivefejnych instituci. Reaguje
tak na vzdélavaci potfeby regionu.

Rozdifuje se portfolio realizovanych aplikovanych projektd. MVSO se sougasné intenzivné podili na
transferu know-how.

Klicovym partnerem pro spolupracis firemnimi partnery byla Okresni hospodarska komora Olomouc
(OHK) a Hospodarska komora CR, se kterou i spolupracuje na identifikaci potieb a nazord
zaméstnavateld regionu, které jsou déle promitany do vyukového procesu na MVSO. Reditel OHK je
jednim z odbornik(l z praxe pro akreditované studijni programy na MVS0. OHK je rovnéz jednim
z klicovych partner(l pfi zajistovani studentskych praxi. K 1.1.2020 se MVSO stala ¢lenem Okresni
hospodarské komory Olomouc.

MVSO se rovnés vyznamné podilela na realizaci konference Cesko-izraelské inovaéni dny, poradané
Olomouckym klastrem inovaci. Hlavnim tématem byla oblast inovaci ve zdravotnictvi, kde pravé Izrael
patii mezi svétovou $picku. MVSO se do akce zapojila pfedevsim se zamérem podpofit transfer know-
how v oblasti inovaci a zdUraznit vyznam strategického managementu a inovaéniho managementuv
péci o verejné zdravi. V rdmci pfipravy a realizace akce pfispéla k vytvoreni rfady regiondlnich i
nadregionalnich partnerstvi, ktera vytvareji potencidl pro budouci spolupraci. Tato akce pfilakala do
Olomouce fadu prednich domdacich i zahrani¢nich odbornikd, ktefi méli zajem inspirovat se u
izraelskych partnerll a posunout tak ¢eské zdravotnictvi v oblasti fizeni, vzdélavani a inovaci.
Vysledkem je navazani dlouhodobé mezindrodni spoluprace a propojeni businessové a akademické
sféry v Olomouckém kraji.

Do aktivit MVSO jsou v této oblasti hojné zapojovénii studenti. Studenti pribé&zné spolupracuji s
regionalnimi firmami, se kterymi realizuji spolecensky odpovédné projekty, zvané jako Corporate
Social Responsibility — zkratkou oznacované také jako CSR. Studenti vytvofi koncepci projektl pod
zastitou zku$eného mentora z MVSO a ve spolupraci s firmami dochazi k jejich realizaci s malymi a
stfednimi podniky Olomouckého kraje. Tato ¢innost, kterd je zaloZzena predevsim na angaZovanosti
studentd, se Uzce vaZe nacelkovy obraz MVSO ajejizajmy sméfované do oblastiobecné prospéinosti.
To dokldda predevsim skuteénost, ze je MVSO ¢lenem Asociace spolecenské odpovédnosti (A-CSR)
a Uzce spolupracuje se spolecnosti Byznys pro spolecnost, ¢asopisem CSR féorum a platformou
souvisime.cz.

V souvislosti s rozvojem tfeti role vysoké Skoly sehrava klicovou ulohu spoluprace s partnerskymi
institucemi v ramci BEA Campus Olomouc. V ramci BEA Campusu Olomouc dochdzi k provazani
podnikatelskych dovednosti, digitalni gramotnosti, ICT kompetenci, informatického mysleni. Toho
dociluje predevsim organizaci odborné zamérenych kurzl, seminard, workshopt a webinarl. Diky
spolupraci s MVSO je pak zaji§téna vysoka odborna Urovef. Nezanedbatelnou Glohu v pFenosu
poznatkl do praxe sehrava i projekt EDULAM.

7. Vnitrni fizeni a komunikace

MVSO upevnila vnitini systém fizeni formou revize a novelizace vnitinich predpisG. Personalni a
organiza¢ni struktura byla posilena predevsim v oblasti vnéjsich vztahl na drovni budoucich
obchodnich aktivit a regionalni spoluprace.

V #jnu 2020 ziskala MVSO prestiznimezindrodniocenéniHR Award. Takto se zafadila mezi excelentni
vyzkumné instituce s evropskym standardem v péci o zaméstnance, otevienou a transparentni
politikou vybérového fizeni a vysokou Urovni pracovniho prostiedi. Ziskani certifikatu HR Award pro
MVSO0 znamend predevsim zvyseni prestize a atraktivity, zafazeni do celoevropské sité vyzkumnych

2 KNOWLEDGE FOR THE FUTURE )



instituci, zvySeniatraktivity pro zahrani¢nivyzkumné pracovniky a zvySenirovné oblastifizenilidskych
zdroja.

Klicovou roli v oblasti hodnoceni kvality vzdélavani sehrdva i Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaciatvUrdi a s nimi souvisejicich ¢innostivysoké Skoly. Dokument komplexné pojednava o stavu
procesU probihajicich ve Skole, ale napfiklad i o jejim hmotném zabezpeceni.

Vnitfni systém hodnocenizajistovanikvality je pIné implementovan. Zhodnoceni Grovné rozvoje skoly
a Urovné vnitfniho fizeni a komunikace vyplynuly nasledujici silné stranky systému:
— AngaZovanostvedeninasystému vnitiniho fizenia komunikace, znalost vedeniv oblasti potreb
a nedostatk(.

— Dobre zvladnuta a vnitiné akceptovana synergie akademickych a podnikatelskych pristupt
ve vnitfnim fizeni.

— Jasné definovanad pravidla vnitfnikomunikace, systém vnitfnich porad navsech urovnich fizeni.

— Strukturaavelikost pracovniho kolektivu umoznujici pInou informovanost vsech zaméstnancu.

— Posileni systému vnitfniho fizeni o identifikaci a fizeni rizik a prileZitosti.

8. Personalni zabezpeceni

MVSO0 se snaZio soustavny rozvoj a zkvalitiovanisvého pracovniho kolektivu. Jeho sloZenije zaloZzeno
na koexistencizkusenych akademickych pracovnik(i a mladych perspektivnich zaméstnancl. Diky tomu
se MVSO0 py3ni fungujicim védeckym a pedagogickym zazemim, u kterého je nejen zajisténa vysoka
kvalita stavajici prace, ale diky mentoringu mladsich akademik( i stabilita vystupd MVSO
v nasledujicich letech. Struktura pracovniho kolektivu se v pribéhu historie Skoly zdsadnim zplsobem
zkvalitiiuje, ato predevsim s ohledem na odpovidajiciakademickou urover a odbornost formulovanou
v kontextu studijni profilace $koly a potfeb regionu. MVSO se v poslednich letech zaméfila zejména
na vytvareni pedagogicko-védeckych tym( soustredicich se na fesenitémat definované odbornosti
Skoly a jejich promitani pro vyuky tak, aby odborny profil akademickych pracovnik(i s védeckou
hodnosti odpovidal akreditovanym studijnim obor@im a profildim absolventd MVSO a dal$im
akreditaénim zamériim MVSO.

Vyvoj poétu akademickych pracovnikii MVSO od 2011 do2020

30
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hodnosti
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Na MVSO v roce 2020 pokracoval diky systematické persondlni praci probihajici trend personalni
obmény, ktery se zaméfril predevsim na:

— Zasadnitlak na personalnirozvoj akademickych pracovnik( a ziskavani védeckych hodnosti.
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—  Zvy$ovaniloajality a poméru pracovnikl pIné stabilizovanych na MVSO
— Ndébor vékové mladsich kolegl s akademickymi hodnostmi docent

— Uptesnujicise odbornost pracovnik i v souladu s definovanymitématy odborné profilace Skoly
ve védé a vyzkumu a akreditacnimi zaméry vysoké Skoly. Odborny profil lépe odpovida
studijnimu programu a definovanym excelencim skoly.

8.1 Zapojeni odbornikii z praxe

MVSO vidy zapojovala do vyuky odborniky z praxe, at jiz formou vy?adanych pfednasek nebo
domluvenych jednorazovych vstupld do vyuky. Od zimniho semestru 2018 se vsak zapojovani
odbornikd z praxe stalo koncepénim zamérem a pravidelnou soucasti vyuky.

Klicovym partnerem pro spoluprdci s firemnimi partnery byla Okresni hospodafska komora Olomouc
(OHK) a Hospodarska komora CR, se kterou probiha i spoluprace na poli identifikace potfeb a nazord
zaméstnavateld regionu, které jsoudale promitany do vyukového procesu na MVSO. Reditel OHK PhDr.
Radim Ka$par, MBA je jednim z odbornikd z praxe pro akreditované studijniprogramy na MVSO. OHK
jerovnézjednim z klicovych partner( pti zajistovani studentskych praxi, k nimz déle patfi dalsi firemni
partnefi mj. BEA centrum Olomoucs.r.o., Kooperativa pojistovna a.s., Vienna Insurance Group, Koyo
Bearings Ceska republika, s.r.o., DHL Express (Czech Republic) s.r.o., Plzefisky prazdroj, a.s., TESCO SW
a.s., Slundkov — centrum ekologickych aktivit mésta Olomouce, o0.p.s.

8.2 Hodnoceni a osobni rozvoj pracovniki

Trendy vhodnoceni pracovnikd koreluji s pfedchozimi obdobimi. U vSech pracovnikl(i probiha
kazdoroc¢né hodnoceniv oblasti pracovnich postojl a vztah(. V dalsich polozkach se formular lisi pro
akademické a pro neakademické pracovniky. Akademicti pracovnici jsou hodnoceni za pedagogickou
¢innost, za védecko-vyzkumnou ¢innost, za praci na projektech a dalSich aktivitach Skoly. Soucasti
tohoto hodnoceni je u vSech pracovnikll i planovani osobniho rozvoje. Mimo standardni systém
ro¢niho hodnoceni dochazi u akademickych pracovnik( také k hodnoceni ze strany studentd po
ukonceni semestrll, a také ze strany manaZer( Ustavl k planovani a vyhodnocovani vytiZzenosti
v jednotlivych akademickych procesech.

V souladu se zadsadami HR Award, ke kterym se MVSO0 hlasi je vytvofena nova pozice Kariérniho a
rozvojového poradce jehoz hlavni naplni prace je podpora a smérovani zacinajicich vyzkumnych
pracovnik( k dokoncenidoktorandského typu studia nebo k habilitaénimu fizeni, planovani kariérniho
postupu akademickych pracovnikl véetné konkrétnich dil¢ich krok( a ftizeni kariérniho rlstu,
koordinace publikaéni ¢innosti vyzkumnych pracovnik ve fazi ptipravy, tvorby i recenzniho fizeni,
doporucovani Ucasti na odbornych konferencich, pomahanim se zapojenim do projekta.

V uplynulém roce probéhla rozsahlé Skoleni akademickych pracovnikl zamérend predevsim
na digitalizaci vyuky, ovladani elektronickych nastroja a specifik on-line vyuky.

Akademicti pracovnici také absolvovali nacvik prezentacnich dovednosti pred kamerou realizované
expertni dodavatelskou firmou.

Velky dlraz je rovnéZ kladen na jazykovou vybavenost a kompetentnost vSech akademickych
i administrativné-organizacnich pracovnik(i. Za timto Ucelem probiha pravidelna vyuka pro vsechny
zaméstnance Skoly v anglickém jazyce dle drovné pokrodilosti.

8.3 Spokojenost zaméstnanci

Zpétna vazba od pracovnik( vykazuje obdobné trendy, jako v pfedchozim obdobi.

U velké vétsiny pracovnikl se objevuje kladné hodnoceni pracovniho kolektivu a spokojenost
s modernim, svétlym, novym pracovnim prostfedim. Oproti minulému roku se navic objevuje pochvala
na zvladnutivyuky a provozu skoly ztiZzenych epidemiologickou situacizplsobenou Covidem. Na druhé
strané se u pracovnik( objevila obava z persondlnich zmén probéhlych na skole.
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9. Infrastruktura, informacni zdroje a komunikacni prostredky sSkoly

V hodnoceném obdobi byla infrastruktura plné funkéni a odpovidala popisu z predchoziho obdobi.
Doslo k narlstu vybaveni knihovniho fondu.
Pocty jednotlivych titull v knihovné MVSO:

Informatika a matematika 244
Ekonomie 651
Management a marketing 546
Spolecenské védy a pravo 471
Ucebnice cizich jazykl 113
Ostatni 456
Beletrie 110
Celkovy pocet tituld 2591
Celkovy pocet dostupnych svazki 4283

Velky dlrazje v poslednidobé kladen na digitalizaci knihovniho fondu ajeho zpfistupnéniipro on-line
studium.

V elektronické podobé jsou studentlim zpfistupriovany jak odborné publikace doporucené ke studiy,
tak studijni materidly vytvarené Skolou (vyukovavidea, studijniopory, zdznamy z vyuky a vyzadanych
prednasek odbornikd z praxe).

Studentdim MVSO jsou na zakladé jejich potieb/pozadavk( zfizeny pfistupy do 35 elektronickych
védeckych databazi, prostfednictvim individudlnich pfistupl Knihovny Akademie Véd. K témto
databazim maji individudIni pfistup i akademicti pracovnici.
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10.SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Magisterské studium v prezencni i kombinované
formé

Propojeni akademického a podnikatelského
pristupu v realizaci obecné prospésnych aktivit
Jasné profilovana odborna excelence skoly a
védeckovyzkumné tymy

Systematické vytvarenipodminek pro propojovani
teoretické vyuky s praxi a aplikovatelnost vystupt
v praxi (odrazejici se ve vysoké mire
uplatnitelnosti absolventt)

Efektivnost vyuziti naklad( a zajisténé zdroje
financovani

Mezinarodni spoluprace, mezinarodni kvalita
vystupd, vysoka odbornost skoly, kontinudlné
rostouci konkurenceschopnost Skoly
AngaZzovanost a flexibilita vedeni

Vysoka Uroven ztotoznéni se zaméstnanct s cili
Skoly a jejich loajalita se Skolou

Zakaznicky pristup ke studentim

Recenzovany védecky ¢asopis EMI

Prostredi pro studium a praci

Zapojenido programu Erasmus+

Velikost védecko-vyzkumnych tyma a s ni
souvisejici nizsi mira zastupitelnosti
Nedostatecna propagace Skoly na
modernich komunikacnich platformach
Mimoskolni Zivot

Nedostatecna zkusenost s doplrikovymi
¢innostmi skoly (CZV a vzdélavani pro SS,
poradenstvi, analyzy...)

Nedostatecnd propagace Skoly

Akvizi¢ni ¢innost a nedostatecny pocet
(nové nastupujicich) studentd
Chybéjici/nedostatec¢na ubytovaci
kapacita pro zahranicni studenty

PrileZitosti

Hrozby

Akreditace v AJ

Rozsitujici se portfolio externich partnerd v
podobé absolventu a spolupracujicich firem
Trendy digitalizace ve vzdélavani

Dostupnd a oteviena partnerstvi a know-how pro
aplikaci excelence Skoly v oblasti malych,
stfednich a rodinnych firem, zdravotnictvi a
regionalni oblasti

Zvysujici se pohyb na trhu prace v oblasti
akademickych pozic

Zajem BEA Campusu Olomouc o aktivity
akcelerace podnikani

Spoluprace s OHK a zajem podnikatelskych
subjektl o spolupraci s vysokymi skolami

Vhodna polohaskoly a dobra dopravnidostupnost
Vystavba nového campusu

Otvirani prileZitosti v novych oblastech svéta pro
akademickou spolupraci

Nepfiznivy demograficky vyvoj

Vnimani celkového image soukromého
Skolstviv CR

VytvoreniSpatné image u mladé generace
(Ze nejsme ,trendy”)

Konkurence pobocek verejnych vysokych
Skol

Orientace zajemcl o studium na
bezplatné verejné Skolstvi

Extrémni narlst nakladd bez moZnosti
prijmové kompenzace
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Zaver

Tuto zpravu zpracovala Rada pro vnitfni hodnocenia predlozZila vedeniskoly, které ji v plném rozsahu

schvalilo.

V Olomoucidne:

Doc. Ing. Jarmila Zimmermannov3, Ph.D.,
rektor

RNDr. Ida Wiedermannova, MBA,
provozné-persondlni feditel

RNDr. Josef Tesarik,
statutdrni feditel
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P¥ilohy

Priloha ¢. 1:

Organizaéni struktura MVSO platna k 31. 12. 2020
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