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Uvod

Tato zprava je zpracovana dle smérnice Q3-P01-STRI-008-02_Pravidla pro zajistovani kvality a vnitfni
hodnoceni.

V uplynulém roce se MVSO zaméf¥ila na:

1) Rozvoj odbornosti Skoly
a. Upresnéni odbornosti Skoly do 3 zasadnich oblasti: Finance v podnikani, Inovacni
ekosystémy, Intercultural Business Communication
Rozvoj IGA projekt(
Realizace mezinarodniho setkani sité NICE network
Vyrazny narust Ucasti na mezindrodnich stazich a konferencich
ZaloZeni Centra akademickych kariér a realizace aktivit tohoto centra

® o 0T

2) Institucialni rozvoj Skoly

a. 20 let existence skoly

b. Zavedeni vyuky novych studijnich program(: BSP Ekonomika a management, BSP
Podnikani a inovace, NMSP Ekonomika, management a inovace

c. Organizadni zajisténi 183. pléna Ceské konference rektor(i v prostorach $koly
Zabezpeceni vyuky e-learningovymi vystupy
PInd implementace IS EVAK pro evaluaci pracovnikl v oblasti vyuky, védy, organizacnich
aktivitach, osobnim hodnoceni a v oblasti kariérového planovani

f.  Vyrazny narist poctu student(

3) Mezinarodni spolupraci
a. Rozvoj sitovani v ramci mezinarodnich siti
b. Uspésna realizace prezenénich i on-line mobilit studentd a akademikd
c. Vytvareni mezindrodnich tym( pro dalsi reseni VaVal projekt(

4) Zapojeni do Zivota regionu
a. Intenzivni spolupréce se stfednimi Skolami
b. Spoluprace s firmami v regionu
c. ZaloZeni Centra Start-ups pro studenty a absolventy skoly

5) Personalistiku
a. Postupné posilovani $koly akademickymi pracovniky na plny tvazek
Zapojeni akademik(l a experti do mezindrodni spoluprace
Stabilizace odbornych pracovnik( na rektoraté skoly
Dodrzovani genderové rovnosti a vyvazenosti, rovnych pfilezZitosti a udrzitelnosti
Uspésna recertifikace ocenéni HR Award

© oo T
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1. ldentifikace Skoly

Nazev Moravska vysoka Skola Olomouc, o0.p.s.

Pravni usporadani | Obecné prospésna spole¢nost

Sidlo tf. Kosmonaut( 1288/1, 77900 Olomouc

Statutarni zastupce | RNDr. Josef Tesarik

IC 268 67 184

DIC CZ26867184

Telefon +420587 332 311

E-mail mvso@mvso.cz

Webova stranka http://www.mvso.cz/

Druh obecné Vzdélavani ve formé poskytovani Uplného vysokoskolského vzdélani.

prospésnych sluzeb |Zajistovani vzdélavaci, vyzkumné, wvyvojové adalsi tvaréi cinnosti
v akreditovanych studijnich programech.

Doplrikova cinnost | Poradani odbornych kurzd, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské
¢innosti.

Vydavatelskd a nakladatelska Cinnost.

Kopirovaci prace.

Cinnost podnikatelskych, finanénich, organiza¢nich a ekonomickych poradca.
Poradenska Cinnost v oblasti spolec¢enskych véd a rozvoje osobnosti

Vysokad $kola vykondva svoiji ¢innost na zakladé statniho souhlasu MSMT CR, udéleného dne 15. 7. 2005, &.j.
24-350/2005-30.
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1.1 Orgdany vysoké Skoly (stav k 31. 12. 2025)
1.1.1. Vedeni Skoly

V roce 2025 doslo ke zméné ve vedeni gkoly, byla vytvofena nova pozice Reditel aplikaéné — obchodni.
Vedeni skoly se sklada z nasledujicich ¢lend:

Reditel RNDr. Josef Tesaiik

Reditel personalné-ekonomicky RNDr. Ida Wiedermannovd, MBA
Reditel aplika¢né — obchodni RNDr. Josef Tesaiik

Rektor Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.
Prorektor pro vzdélavani a pedagogiku RNDr. Ida Wiedermannovd, MBA
Prorektor pro studijni zalezitosti Mgr. Michaela Zapletalova
Prorektor pro védu, vyzkum a inovace Ing. Tomas Jelinek, Ph.D.
Prorektor pro strategickd partnerstvi Mgr. Jitka Lidarikova

1.1.2. Spravnirada

Spravni rada schvaluje a kontroluje vysledky hospodareni Skoly, schvaluje strategické a fidici dokumenty a
provadi dalsi ¢innosti dle Zakladaci listiny MVSO. Cleny Spravni rady jmenuje a odvolavé Zakladatel $koly.
Statutdrnim organem spolecnosti je feditel RNDr. Josef Tesafik. V roce 2025 nedoslo ke zménach ve Spravni
radé; k 31.12.2025 jejimi cleny byli:

— Bc. Josef Tesarik, MBA (predseda Spravni rady)

— Ing. Eva Kubelkova

— Nikol Tesafikova

1.1.3. Dozorcirada

Dozordi rada je kontrolnim organem spolecnosti. V roce 2025 nedoslo ke zménam v persondlnim obsazeni
v Dozordi radé; k 31.12.2025 jejimi ¢leny byli:

— Ing. Svatopluk SGstek (pfedseda Dozor¢i rady)

— Ing. Jana Pokorna

— Sona Burianova

1.1.4. Akademicka rada
Akademickd rada je odborné-tvlrci organ Skoly a poradni organ rektora projedndvajici zasadni otazky
odborné profilace vysoké Skoly. Je tvofena vyznamnymi zastupci spolupracujicich vysokych skol ze zahranici,
Ceské republiky a zastupct mésta, regionu a praxe. V roce 2025 nedoslo ke zmé&nam ve slozeni Akademické
rady MVSO, kterd se k 31.12.2025 skladala z nasledujicich ¢len(:
— Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.
MVSO, rektor, pfedseda Akademické rady
— Ing. Tomas lJelinek, Ph.D.
MVSO, prorektor pro védu a vyzkum, manaZer ustavu Inovace ve zdravotnictvi
— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA
MVSO, prorektorka pro vzdéldvdni a pedagogiku, persondiné-ekonomickd reditelka
— doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D.
MVSO, garant bakaldfského studijniho programu Ekonomika a management, manaZer Ustavu
Podnikové ekonomiky a podnikdni
— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.

6 KNOWLEDGE FOR THE FUTURE ))



1.1.5.

MVSO, garant navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomika a management MSP,
manaZer ustavu Managementu

doc. RNDr. Martina Pavlackova, Ph.D.

MVS0, manazer ustavu Aplikované matematiky a informatiky, manazer Centra akademickych kariér
Bc. Josef Tesatik jr., MBA

TESCO SW, obchodni feditel

Ing. Eva Kubelkova

jednatelka BEA centrum Olomouc s.r.o., jednatelka Regiondlni centrum Olomouc s.r.o.

prof. RNDr. Vit Vozenilek, CSc.

UPOL

prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D.

FNOL, rfeditel

Rada kvality vzdélavani

Rada kvality vzdélavani je poradnim organem prorektora pro vzdélavani a pedagogiku, jejimi ¢leny jsou
zastupci vedeni Skoly a garanti studijnich program(. Ma vyznamnou funkci v procesu definovani a
uskuteénovani koncepce studijnich programd, sledovani a hodnoceni studia a pfipravy statnich zavéreénych
zkousek. V roce 2025 nedoslo ke zméné a Rada kvalita vzdélavani, sloZzeni je nasledujici:

1.1.6.

RNDr. Ida Wiedermannova, MBA — prorektorka pro vzdélavani a pedagogiku;

doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D. — manazerka Ustavu podnikové ekonomy a podnikani;

Ing. Stefan Kolumber, Ph.D. — manazer Ustavu financi a Uéetnictvi;

doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D. — manazer Ustavu managementu;

doc. RNDr. Martina Pavlackova, Ph.D. — manaZerka Ustavu aplikované matematiky a informatiky;
Ing. Jaroslav Skrabal, Ph.D. — manaZer Ustavu ekonomie a hospodafstvi regionu;

Mgr. Markéta Vitoslavskd — manazerka Ustavu lidskych zdroj(;

PhDr. Jan Lavrinéik, DiS, Ph.D.- manazer Ustavu marketingu a multimédii;

Ing. Toma$ Jelinek Ph.D. — manazer Ustavu inovaci ve zdravotnictvi;

Mgr. Martin Poledna — zastupce prorektorky pro vzdélavani a pedagogiku.

Rada pro vnitfni hodnoceni

Rada pro vnitifni hodnoceni se vyjadfuje k provadéni a vysledklim vnitfniho hodnoceni vzdélavaci a tvirci
kvality a s nimi souvisejicich ¢innosti Skoly (ddle jen ,vnitfni hodnoceni kvality“); projednava a schvaluje
vnitfni pfedpisy pro vnitfni hodnoceni kvality; stanovuje vnitfnim predpisem terminy provadéni vnitfniho
hodnoceni kvality; projednavd a schvaluje vnitfni hodnoceni kvality a sebeevaluaéni zpravy o ¢innostech
vysoké Skoly; predklada fediteli navrhy na napravna a preventivni opatreni.

V roce 2025 nedoslo ke zméné v personalnim obsazeni Rady vnitfniho hodnoceni:

Ing. Stefan Kolumber, Ph.D., rektor MVSO

doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D., pfedseda Disciplinarni komise

Ing. Jaroslav Skrabal, predseda Akademického senétu

RNDr. Ida Wiedermannova, MBA, prorektorka pro vzdélavani a pedagogiku,
Mgr. Jitka Lidafikova, prorektorka pro strategicka partnerstvi

Doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D., manaZer Ustavu Ekonomiky a managementu
Mgr. Markéta Vitoslavska, personalista

Ing. Daniel Némec, odborny pracovnik oddéleni projektového servisu
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1.1.7. Ustavy

Manazefi Ustavl odpovidaji za ¢innosti, personalni zabezpeceni, hospodareni a spravu Ustavu, pro ktery
jsou manaZerem Ustavu jmenovani. Vroce 2025 nenastala zména v obsazeni funkci u dvou ustavd.
Manazery jednotlivych Ustavi k 31.12.2025 byli:

Ustav podnikové ekonomiky a podnikani Doc. Ing. Jindra Peterkova

Ustav managementu Doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.
Ustav inovaci ve zdravotnictvi Ing. Tomas Jelinek, Ph.D.

Ustav financi a Uéetnictvi Ing. Stefan Kolumber, PhD.

Ustav ekonomie a hospodafstvi regionu Ing. Jaroslav Skrabal, Ph.D.

Ustav marketingu a multimédii PhDr. Jan Lavrincik, Ph.D.

Ustav aplikované matematiky a informatiky doc. RNDr. Martina Pavlackova, Ph.D.
Ustav lidskych zdroji Mgr. Markéta Vitoslavska

1.1.8. Akademicky senat

Akademicky senat je samospravny zastupitelsky akademicky organ vysoké skoly, ktery zfizuje vysokoskolsky
zakon. Po volbach, které probéhly v roce 2025, je slozeni Akademického senatu nasledovné:

Senatofri z fad zaméstnancu Doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D. (predseda)
Ing. Jaroslav Skrabal (tajemnik)

Ing. Jiti FiSer, Ph.D.

Sendtofi z rad studentl Adam Halda (mistopredseda)

Dominik Keitzl

Manfred Kunc

1.1.9. Disciplindrni komise

Disciplinarni komise projednava disciplinarni prestupky studentd vysoké skoly a predkladd ndavrh na
rozhodnuti rektorovi. V roce 2025 doslo ke zméné Disciplinarni komise v ¢lenech z fad student(. Komise se
nyni sklada:

Clenové z Fad vyucuijicich Doc. Ing Adam Pawliczek, Ph.D. (predseda komise)
Doc. Ing. Jindra Peterkovd, Ph.D.

Clenové z Fad studentd Kristyna Spannbauer
Kateryna Lavryshchuk

1.1.10. Etickd komise

Od roku 2021 je ustanovena Eticka komise, kterd zarucuje dodrzovani Etického kodexu. Jejimi ¢leny byli
k 31.12.2025:

— Ing. Tomas Jelinek, Ph.D.

— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA

— Magr. Michaela Zapletalova

3 KNOWLEDGE FOR THE FUTURE ))



1.2 Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych skol

— Ceska konference rektor(: ¢lenem je Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.
— Rada vysokych skol: ¢len

— Asociace soukromych vysokych gkol CR: ¢len

— Sdruzeni profesniho tercidlniho vzdélavani: ¢len

—  Ceska spole¢nost ekonomicka: ¢len
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2. Studijni proces

2.1 Akreditované studijni programy

Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s. realizuje bakalarské a navazujici magisterské studijni programy
s oznacenim Urovné kvalifikace I. a Il. v oblasti vzdélavani ¢. 5 ekonomické obory.

V roce 2025 probihala vyuka v bakalafském studijnim programu Ekonomika a management (l. droven
kvalifikace). Tento studijni program se realizuje jiz od roku 2005 a byla nékolikrat prodlouzena akreditace.
Vyuka Ekonomiky a managementu probiha v prezenéni i kombinované formé. Bakalarskému studijnimu
programu Ekonomika a management byla prodlouzena akreditace a probiha paralelni studium ptvodniho a
nového programu. Plivodni program je pouze na tzv. dostudovani.

Program Economics and Management (v anglickém jazyce; I. droven kvalifikace) je dalsim akreditovanym
bakalafskym studijnim programem.

V roce 2025 na MVSO probihala rovné? vyuka v navazujicim magisterském profesné zaméfeném studijnim
programu Ekonomika a management (Il. Uroven kvalifikace) — v prezencni ikombinované formé.
Tomuto studijnimu programu byla prodlouZena akreditace. Navazujici magistersky studijni program
je rozsifen o specializaci Malé a stfedni podnikani. Vzhledem k nové akreditaci navazujiciho magisterského
programu Ekonomika, management a inovace je vySe uvedeny program pouze na tzv. dostudovany.
Moravska vysokd skola Olomouc, o.p.s. ziskala profesné zaméfenou akreditaci v roce 2020 — jednalo se o
navazujici magistersky studijniho programu Economics and Management (v anglickém jazyce; Il. Uroven
kvalifikace). Tento studijni program byl platny do 18.09.2025.

NAU TV schvalila 3 akreditace studijnich programd, které jsou platné od 2025:
— BSP Ekonomika a management — prodlouZeni akreditace (. Groven kvalifikace);

— BSP Podnikani a inovace — udéleni akreditace (l. Uroven kvalifikace);
— NMSP Ekonomika, management a inovace — udéleni akreditace (ll. Uroven kvalifikace).

Vyse uvedené 3 programy jsou nové popsany oproti minulé vyroéni zpravé. Vsechny 3 programy maji
profesni profil a jejich realizace zacala od zafi 2025.

2.2 Studenti

Moravskd vysokd $kola Olomouc (MVS0) se dlouhodobé vyznamné podili na rozvoji vysokoskolského
vzdélavani v Olomouckém kraji. Patfi mezi nékolik malo instituci v regionu, které studentlim nabizeji
studium v oblasti ekonomie, a zaroven se profiluje jako Skola s vyraznym dlrazem na praktickou vyuzitelnost
ziskanych znalosti a dovednosti.

MVSO systematicky propojuje teoretickou vyuku s praxi, a to prostiednictvim spoluprace s firemnim
sektorem, zapojovanim odbornik(i z praxe do vyuky ¢i realizaci prakticky orientovanych projektG. Diky
tomuto pfristupu dosahuji absolventi Skoly dlouhodobé velmi dobré uplatnitelnosti na trhu prace a vysoké
miry zaméstnanosti.

Svou ¢innost Skola zaméruje predevsim na studenty z Olomouckého kraje, pficemz klade ddraz na zvySovani
kvality vyuky a posilovani pozitivniho vnimani Skoly ze strany odborné i Sirsi verejnosti.

Pocet studentl skoly kontinudlné roste, a to i v kontextu celkového vyvoje poctu absolvent( stfednich skol
v regionu. Dlouhodobym cilem MVSO je systematické zvy$ovani kvality studentd. Za timto Gcéelem jsou
pribézné analyzovana data tykajici se Uspésnosti pfijimacich kampani, po¢tu podanych prihlasek a jejich
poméru vici skutecné pfijatym uchazecim.
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2.3 Zajem o studium

Zajem o studium na MVSO dlouhodobé roste, a to napfi¢ véemi formami studia. Tento pozitivni trend odrazi
nejen stabilni pozici Skoly v regionu, ale také rostouci atraktivitu studijnich programi, které jsou
koncipovany s dirazem na praktickou vyuZitelnost a Gzké propojeni s praxi. Vyrazny nardst zajmu je patrny
zejména u navazujiciho magisterského studia, které uchazeci stale ¢astéji voli jako ptirozené pokracovani
svého vzdélavani.

K rostoucimu poctu uchazecl prispiva rovnéz aktivni komunikace skoly smérem k verejnosti, systematicka
prace s uchazeéi a dliraz na prezentaci uplatnitelnosti absolventd. MVSO tak dokaZe oslovovat nejen
studenty z regionu, ale i zajemce z SirSiho okoli, ktefi hledaji kvalitni a profesné orientované vysokoskolské
vzdélani.

Vroce 2025 bylo do prvniho ro¢niku bakalarského a navazujiciho magisterského studia pfijato 84,36 % vSech
uchazecu, ktefi podali prihlasku ke studiu. Z celkového poctu pfijatych studentl pak 98,7 % skutecné
nastoupilo ke studiu prostfednictvim zapisu do prvniho rocniku. Tyto Udaje potvrzuji nejen stabilni rist
zajmu o studium na MVSO0, ale také vysokou miru motivace uchazedl, ktefi se pro studium na $kole
rozhodnou.
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2.4 Uplatnitelnost absolvent(

Na Moravské vysoké skole je dlouhodobé patrna vysokd mira uplatnitelnosti absolvent(, ktera pfedstavuje
jeden z klicovych ukazatel( kvality poskytovaného vzdélavani. V obdobi let 2005-2025 absolvovalo skolu
celkem 1877 studentd, pficemz jejich uplatnitelnost na trhu prace nebo v navazujicim vysokoskolském
studiu se kazdorocné pohybuje nad hranici 90 %; v roce 2025 dosahla dokonce 100 %.

Tento pozitivni trend odrazi dlraz Skoly na praktickou orientaci vyuky, Uzké propojeni s praxi
a systematickou pfipravu studentd na jejich budouci profesni uplatnéni

Uplatnitelnost absolventt MVSO
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Hlavnim cilem vzdélavacich programd na Moravské vysoké skole je pripravit studenty tak, aby byli plné
konkurenceschopni na trhu prace nebo Uspésné pokracovali v havazujicim studiu. Uplatnitelnost absolventl
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je vyznamné podporovana promyslenou kombinaci teoretické vyuky a prakticky orientovaného vzdélavani,
které je zalozeno na uzké spolupraci s firemnimi partnery. Diky témto vazbam maji studenti moznost
ovérovat a dale rozvijet své znalosti a dovednosti v redlném pracovnim prostredi jiz v prlibéhu studia.
Studijni plany jsou pravidelné inovovany a pfizplsobovany aktudlnim pozadavkim trhu prace tak, aby byl
dlouhodobé zachovan vyvazeny pomér mezi teoretickymi znalostmi a praktickymi kompetencemi. Tyto
systematické Upravy prispivaji ke zvySovani kvality vzdéldvaciho procesu a k lepsi profesni pfipravenosti
absolventl. Absolventi Moravské vysoké Skoly nachazeji uplatnéni v Sirokém spektru odvétvi — od
rodinného podnikani pres verejnou spravu az po ¢eské i mezindrodni spolecnosti, ¢asto na odbornych ¢i
manazerskych pozicich.

K jejich Uspésnému uplatnéni pfispiva také dlsledné dodriovani vysokych akademickych standardd.
Prikladem je systematicky nastaveny proces vedeni kvalifikacnich praci, ktery vychazi ze standardu 1.6
Sebehodnotici zpravy podle § 79 zdkona o vysokych skolach a je ddle rozpracovan ve Smérnici pro zdvérecné
prace. Pfi zadavani témat je zohledriovana aktualni vytizenost akademickych pracovnik( v oblasti vyuky i
vyzkumu, pfi¢emz kapacity jednotlivych vedoucich praci jsou fizeny na Grovni vedeni tstav(.

Moravska vysoka Skola zaroven dlouhodobé a systematicky sleduje pracovni uplatnéni svych absolventd.
Podle dostupnych dat Utad prace CR dochazi k postupnému poklesu poctu absolventt evidovanych jako
uchazedi o zaméstnani do dvou let od ukonéeni studia. Tento pozitivni vyvoj potvrzuje efektivitu
vzdélavaciho modelu skoly i jeho schopnost pruzné reagovat na ménici se potteby trhu prace.

2.5 Kvalita kvalifikacnich praci

V uplynulém obdobi byla na MVSO piné zajiténa kvalita zavéreénych praci a jejich provazanost s aplika¢ni
sférou i odbornym zamérenim a excelencemi vysoké skoly. Jiz ve fazi zadavani témat jsou kvalifikacni prace
konzultovany s garanty studijnich programu a v relevantnich pfipadech také s odborniky z praxe, coz pfispiva
k jejich odborné urovni, aktudlnosti a praktické vyuzitelnosti. Vybér témat zdroven reflektuje odborné
zaméreni jednotlivych studijnich programid a umoznuje studentlim aplikovat ziskané teoretické znalosti pfi
feSeni konkrétnich problém{ a vyzev praxe.

Zavaznym dokumentem upravujicim postup pfi tvorbé, zpracovani a formalni Upravé zavérecnych praci je
Smeérnice pro zavérecné prace. DodrZovani stanovenych poZzadavkl a postupl je soucasti procesu vedeni a
hodnoceni kvalifikacnich praci. Zavérecné prace jsou nasledné obhajovany v ramci statnich zavérecnych
zkousek a po splnéni stanovenych podminek zvefejiiovany v informaénim systému MVSO. Nastaveny
systém tak zajistuje pribéznou odbornou kontrolu kvality zavéreénych praci, jejich vazbu na studijni
programy a soucasné podporuje jejich propojeni s aktudlnimi potfebami aplikacéni sféry.

2.6 Ochrana dusevniho vlastnictvi

V uplynulém obdobi nebyl na MVSO zaznamenan ?adny pfipad plagidtorstvi. K prevenci a odhalovani
pfipadného poruseni zdsad akademické integrity vyznamné pfispiva systémova kontrola vSech seminarnich
a kvalifika¢nich praci, kterd je standardni soucasti procesu jejich hodnoceni. Nastaveny systém kontroly
podporuje disledné dodrzovani pravidel akademické etiky a prispiva k udrZzovani odpovidajici Urovné kvality
a integrity studentskych praci.

2.7 Evaluace studijniho procesu

Pro MVSO0 jako jednoho z kli¢ovych subjektt podilejicich se svymi edukaénimi aktivitami na hospodaiském
rozvoji regionu je kli¢ové vyhodnocovani kvality vzdélavani. MVSO ma zavedeny jednotny systém, v jehoz
ramci probiha hodnoceni kvality vzdélavani z velké ¢asti se opirajici o komunikaci se studenty, ale i s
vyucujicimi. Studenti mohou vyuZit jak anonymnich, tak i neanonymnich moZnosti ke svému vyjadreni.
Vzhledem k rozvoji techniky vyuzivame zejména on-line dotazniky v ramci zjistovani zpétnd vazby. MVSO
coby mensi skola s ,,rodinnou atmosférou” ziskava pribézné spontanni zpétnou vazbu od studentd i dalSich
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partnerl Skoly a operativné na podnéty reaguje. Mnohé problémy student( jsou rovnéz operativné reSeny
v ramci kazdodenni ¢innosti prorektor( pro studijni zalezZitosti a vzdélavani a pedagogiku.
Orgdny, které hraji roli v procesu evaluace kvality vzdélavani:

— Rada kvality vzdélavani, ktera je vedena Prorektoratem pro vzdélavani a pedagogiku,
— Rada studijnich zalezZitosti, ktera je vedena Prorektoratem pro studijni zaleZitosti,

—  Akademicky Senat MVSO,

— Rada pro vnitfni hodnoceni.

Nastroje pro zisk evaluace:

—  Predmétova anketa — prostfednictvim IS MVSO, jednou za semestr,
—  Akademicky Senat MVSO — podnéty od studentt,

— Studijni oddéleni — podnéty od studentd,

—  Setkani s Manazery odbornych Ustavd,

— Schranka na anonymni podnéty ¢i pochvaly od studentd,
— Dotaznikova setfeni — ohledné spokojenosti a podnét,
— Rozhovor se studenty — formalni ¢i neformalni formou,
— Hospitace,

—  Uroven kvalifika¢nich praci,

— Uplatnitelnost na trhu prace,

— Zpétnd vazba od absolventd,

— Zpétna vazba od firemnich partnerd,

— Podnéty od akademickych pracovnik.

Skola ma jiz nékolik let implementovan systém EVAK, ktery slouZi k evaluaci akademickych pracovnika.
Tento systém je soucasti celoSkolského informacéniho systému tak, Ze informace o vyuce, hodnoceni ze
strany studentu ¢i zpravy o védecko-vyzkumné praci jsou prebirany z centralniho systému. EVAK je moderni
nastroj pro zisk informaci, jelikoz se hodnoceni provadi vyhradné on-line a vétsina informaci se propisuje
pFimo z IS MVS0. MVSO0 plénuje tento evaluaéni nastroj hojné pouzivat i v dalsich letech.

Nedilnou souédsti vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavani je i Pfedmétova anketa, kterd probiha
kazdy semestr v IS MVSO. Tato evaluace ma ddleZity vliv na proces zkvalitnéni edukaéniho procesu, jeliko?
se jednd o dalsi nastroj, kterym mQze MVSO zjistovat zpétnou vazbu od studentd. Kazdy student ma
moznost vyplnit Pfedmétovou anketu pro kazdy svij predmét a vyhodnocenim se zabyva Rada kvality
vzdélavani. MVSO mé v poslednich letech vzristajici trend v oblasti zajmu u Pfedmétovou anketu. Velkou
vyhodou této aplikace je anonymita a moznost hodnotit pfimo (napf.: vyucujictho dané seminarni skupiny
apod.) Rada kvality vzdélavani v rdmci své pravomoci projednava vysledky vnitiniho hodnoceni vzdélavani
tak, aby se kvalita edukaéniho procesu zvy$ovala. Redi také podnéty v oblasti vzdélavani — od studentd &i
pedagogll. Kazdy podnét je Radou fadné projednan a mnoho podnétl bylo implementovano do edukacniho
procesu i celkového studentského Zivota na MVSO. V neposledni fadé Prorektorat pro vzdéldvéni a
pedagogiku planuje hospitace s cilem zjistit kvalitu vzdélavani, nebot poklada za dilezité davat zpétnou
vazbu nejen student(im, ale i vyucujicim.

2.8 Hodnoceni studijnich program

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti je na MVSO zaméreno piredevsim na kontinudlni rozvoj a systematické
zvySovani kvality uskutecriovanych studijnich program a celého edukacniho procesu. Soucasti
pravidelného hodnoceni studijnich program( je ovérovani, zda jsou napliovany stanovené cile studia,
odpovidajici vysledky ucenia pozadavky kladené na odborné znalosti, dovednosti a kompetence absolventd.
Vysledky hodnoceni slouZi jako podklad pro identifikaci oblasti, ve kterych je mozné studijni programy dale
rozvijet a zkvalitfovat.
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Pravidelné hodnoceni studijnich programi je v gesci Rady kvality vzdélavani, ktera v rdmci své plsobnosti
projednava vysledky vnitfniho hodnoceni vzdélavani a ve spoluprdci s Radou pro vnitfni hodnoceni a
vedenim Skoly pfijima ¢i navrhuje opatfeni vedouci ke zvySovani kvality vzdélavaciho procesu. Diraz je
pfitom kladen nejen na pribéziné sledovani kvality, ale také na vyuZivani zjisténych podnétll a vysledkd
hodnoceni v dal$im rozvoji studijnich program.

V rdmci hodnoceni a rozvoje studijnich programl je vénovana pozornost zejména nasledujicim oblastem:

1. Revize a aktualizace obsahu jednotlivych pfredmétt s ohledem na aktualni odborné poznatky,
potreby aplikacni sféry a poZadavky na modernizaci a zkvalitiovani studijnich program.

2. Logicnost, provazanost a navaznost jednotlivych pfedmétd v ramci semestri a rocnikl tak, aby
studium vytvérelo uceleny a systematicky strukturovany vzdélavaci proces.

3. Rozvoj doplnkovych vzdélavacich a podplirnych aktivit a sluzeb, které prispivaji k Uspésnému
studiu a celkovému rozvoji studentll. Jednd se naptiklad o opakovaci kurzy pred statnimi
zavérecnymi zkouskami, studijni profilace, adaptacni dny pro studenty prvnich rocnikd,
mimostudijni a rozvojové aktivity ¢i zapojovani studentll do projektové cinnosti skoly.

Vyznamnym zdrojem podnétl pro zkvalitiovani studijnich programi a vzdélavaciho procesu je také zpétna
vazba student( a pedagogickych pracovnikll. Podnéty z oblasti vzdélavani jsou priibéZzné vyhodnocovany a
projedndvédny Radou kvality vzdélavani ¢i jinym povéfenym orgdnem. V ptipadech, kdy je podnét
vyhodnocen jako relevantni a prinosny, dochazi k jeho zapracovani do vzdélavaciho procesu, organizace
studia nebo daldich oblasti studentského Zivota. Timto zptisobem MVSO podporuje kulturu pribézného
zlepsovani a soucasné vytvari prostor pro aktivni zapojeni student(i a pedagogl do rozvoje kvality skoly.

V neposledni radé Prorektorat pro vzdéldavani a pedagogiku planuje a realizuje hospitace ve vyuce, jejichz
cilem je ziskavat dalsi relevantni informace o prlibéhu a kvalité vzdélavaciho procesu. Hospitace predstavuji
rovnéz nastroj pro poskytovani zpétné vazby vyucujicim a identifikaci prilezZitosti k jejich pedagogickému
rozvoji. MVSO povaZuje za duleZité, aby zpétna vazba nebyla sméFovana pouze ke studentim, ale byla
prirozenou soucasti také prace pedagogu a jejich dalsiho profesniho rozvoje.

2.9 Spoluprace s absolventy

Moravska vysoka skola Olomouc dlouhodobé usiluje o udrzovani pratelskych a zaroven profesné prinosnych
vztahU se svymi absolventy i po ukonceni jejich studia. Jednim z klicovych cilG skoly je budovani silné a
propojené komunity absolventl a odbornikli v regionu, ktera stoji nejen na znalostech a dovednostech
ziskanych béhem studia, ale také na dlouhodobém rozvoji profesnich i osobnich vazeb mezi studenty,
absolventy a akademickymi pracovniky.

Absolventi jsou pravidelné zapojovani do Zivota Skoly a zvani na spolecenské, odborné i kulturni akce
porddané MVSO, jako jsou napfiklad reprezentaéni plesy ¢i dalsi setkdni absolventské komunity. Tyto
aktivity prispivaji k posilovani vzajemnych vztah(, sdileni zkusenosti a propojeni jednotlivych generaci
absolventd.

Zaroven Skola vénuje systematickou pozornost sledovani vysledkl statnich zavérecnych zkousek, a to
zejména v ramci jednotlivych zkuSebnich oblasti. Ziskana data jsou prlibézné analyzovana a predstavuiji
dllezity podklad pro dalsi rozvoj a zkvalitiovani vyuky. Na jejich zakladé dochazi k cilenym Upravam
studijnich plant tak, aby co nejlépe reflektovaly aktuaini poZadavky praxe a prispivaly k lepsi pfipravenosti
absolventl na profesni uplatnéni. Dlraz je pfitom kladen na vyvazeny pomér mezi teoretickymi znalostmi
a praktickymi kompetencemi.

Absolventi se rovnéz aktivné zapojuji do rozvojovych projektl skoly a do vzdélavacich aktivit zamérenych
na zahajeni a rozvoj podnikani. Soucasné se podileji na komunikaci se stavajicimi studenty, kterym predavaji
své zkuSenosti z praxe a pUsobi jako inspirace pro jejich dalsi studijni i profesni sméfovani.
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2.10

2.11
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Silné stranky Studijniho procesu

Kvalita vyuky a moderni vyukové metody s jasnou vazbou na praxi a potreby aplikacni sféry.
Vysoky standard kvality zavéreénych praci, jejich provdzanost s aplika¢ni sférou a zapojeni
odbornikl z praxe do jejich pripravy a konzultaci.

Individualni pFistup ke studentim a dlraz na jejich studijni podporu a rozvoj.

Efektivni systém hodnoceni kvality vyuky, véetné pravidelného ziskdvani a vyhodnocovani zpétné
vazby od studentd.

Vysokd mira uplatnitelnosti absolventl na trhu prace, kterd potvrzuje praktickou orientaci
studijnich program a jejich propojeni s potfebami zaméstnavateld.

Digitalizace vzdélavaciho procesu a vyuZivani modernich technologii a nastroji podporujicich
kvalitu a efektivitu vyuky.

Potencial ke zlepSovani

Rozvoj a postupné zavadéni Sesti nové akreditovanych studijnich programi a jejich dalsi
zkvalitiiovani v navaznosti na potreby studentll a trhu prace.

Posileni mezinarodni spoluprice, zejména v oblasti naboru a podpory zahrani¢nich studentl a
dalsiho rozvoje studijni nabidky v anglickém jazyce.

Pokracovani v pravidelné revizi a inovaci studijnich pland a jejich pribéiné pfrizplsobovani
aktualnim potfebam trhu prace a vyvoji v jednotlivych oborech.

Prohloubeni spoluprace s absolventy a systematické budovani alumni vztah( s cilem vyuZivat jejich
zkuSenosti a potencial pro dalsi rozvoj skoly.

Dalsi rozvoj spoluprdce s aplikacni sférou, zejména prostrednictvim odbornych praxi, projektové
¢innosti a zapojeni odbornikd z praxe do vzdélavaciho procesu.

Dalsi rozvoj digitalizace a inovativnich forem vzdélavani s vyuzitim modernich technologii a nastrojl

Navrhy na preventivni a ndpravna opatreni

Posilit podporu zahranicnich studentl a soucasné systematicky rozvijet proces jejich naboru,
adaptace a integrace do akademického prostfedi MVSO.

Pokracovat ve zkvalitiovani systému evaluace vyuky a ve vyuzivani ziskané zpétné vazby studentl
pfi pfijimani opatieni ke zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.

Pokracovat v pravidelné aktualizaci studijnich plant s ohledem na aktualni potreby trhu prace, vyvoj
jednotlivych obori a zpétnou vazbu studentll a zaméstnavatelU.

Rozsifit a prohloubit spolupraci s firemnimi partnery, zejména s cilem nabidnout studentlim vice
prilezitosti k odbornym praxim, projektové spoluprdci a praktickému vyuziti ziskanych znalosti.
Systematicky rozvijet komunikaci s absolventy a vytvaret pfrileZitosti pro jejich zapojeni do Zivota
Skoly, napfiklad prostfednictvim odbornych prednasek, mentoringu, spoluprice na projektech ¢i
sdileni zkuSenosti se studenty.

Pribézné vyhodnocovat kvalitu a efektivitu nové akreditovanych studijnich programi a na zakladé
zjisténych skutecnosti ptijimat ptipadna opatreni k jejich dalSimu rozvoji.
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3. Tvardi ¢innost
Védecko-vyzkumna a tvirci ¢innost patii mezi klicové aktivity skoly jako vyzkumné organizace. V prabéhu
roku 2025 byly diskutovény a nové preformulovény kli¢ové oblasti vyzkumu MVSO, které doplriuje a rozviji
témata, jeZ jsou plnény na zakladé poZadavkd NAU. Diskuse probihala na urovni vedeni, na jednani s
manazery Ustav(, ale i na celo$kolnich poradach. Poslanim MVSO je ptispivat k hospodaiskému rozvoji
Olomouckého kraje, k €emu? jsou nasmérovany tfi kli¢ové oblasti odbornosti MVSO:
- Podnikani a konkurenceschopnost
o fungovani MSP, financovani firem, startupy, firemni inovace, regionalni hospodarsky
rozvoj
- Business procesy v inovacich
o regionalni inovacni ekosystémy, inovace v oblasti eHealth, historicky pohled na vyvoj
inovaci (byznys historie)
- Leadership / Business Intercultural Communication
Zatimco prvni dvé klicové odbornosti vychazeji z dlouholetych aktivit MVSO, tak nové definovand klicova
odbornost Leadership / Business Intercultural Communication je aktudlni reakci na potfebu efektivni
mezindrodni spoluprdce napfi¢ kulturné odliSnymi regiony. Tato odbornost je vyuzitelnd napf. pfi
mezinarodni spoluprdce v oblasti fizeni firem, rozvoje mezinarodniho obchodu a hledani zahranicnich
pfilezitosti pro domdci podnikatele a inovatory.

Ve

3.1 Propojeni tvurci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Tvlrci ¢innost a dlouhodobé rozvijeni excelenci skoly jsou nezbytnou podminkou pro ziskani novych
akreditaci a reakreditaci stavajicich studijnich programd Skoly. Propojeni tvaréi Cinnosti se vzdélavaci
¢innosti se promitd zejména v oblasti publikaéni ¢innosti a pfi sdileni znalosti a novych poznatk( ziskanych
pfi feseni projektl se studenty Skoly.
Mezi opatfeni, pfijata za U¢elem posileni propojeni tvaréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci, které vedeni MVSO
realizovalo v roce 2025, |ze zahrnout:

— Systematické zapojovani studenttd jako pomocnych védeckych pracovnikl do tvirci ¢innosti Skoly,
at uz formou spoluautorstvi publikacnich vystupl pfi spolecné tvaréi ¢innosti s akademickymi
pracovniky Skoly ¢i ve formé zapojeni (Clenové projektového tymu) v projektech podavanych
v rdmci nové vzniklé Interni grantové agentury (viz bod 8.3). Studenti Skoly jsou pfi zapojeni do
tvlrci Cinnosti Skoly financné podporovani z titulu ¢innosti pomocného védeckého pracovnika
a/nebo ¢lena fesitelského tymu projektu IGA.

— Téma Inter-cultural Communication je soucasti kurzu Business English, kde je vymezen prostor pro
online prezentace se zahrani¢nimi partnerskymi skolami.

— 0Od roku 2024 se vedeni MVSO zabyvalo tématem dobré praxe vyu7iti Al ve vzdélavani. Toto téma
je nyni zahrnuto i do navrhl budouciho vyzkumu. V roce 2025 bylo usporadano 12 workshopl a
online seminard na aktudlni témata spojena s umélou inteligenci ve vzdélavani a ve védé.

3.2 Zapojeni student(i do tv(iréi ¢innosti MVSO

ve

Studenti jsou zapojeni do tviréi ¢innosti Skoly formou projektd IGA i jako pomocni védecti pracovnici na
ustavech.

V roce 2019 vznikla na MVSO Interni grantova agentura (IGA). Tato agentura je zaméfena na podporu
projektd specifického vysokoskolského vyzkumu, ktery provadi studenti navazujiciho magisterského studia
a akademiéti pracovnici MVSO. Standardni doba fe$eni vybranych projektt je jeden rok.

V roce 2025 probihalo feseni uvedenych IGA projektl s dobou trvani jeden rok:
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IGA MVSO 1_2024/2025 - Analyza inovacnich vzdélavacich aktivit na vysokych $kolach v CR pro zvyseni
konkurenceschopnosti Moravské vysoké skoly Olomouc

Hlavni resitel: doc. RNDr. Martina Pavlackova, Ph.D.

Projekt byl prodlouzen do ¢ervence 2026 z dlivodu pokracujicich vyzkumnych aktivit a navazujici publikaéni
¢innosti.

IGA MVSO 2_2024/2025 - Vyuziti brownfieldd pro podnikatelské ucely a jejich vliv na hospodarsky rast
region(
Hlavni Fesitel: Ing. Jaroslav Skrabal, Ph.D.

IGA MVSO 3_2024/2025 - Vyzkum moznosti vyuziti umélé inteligence pro aplikace v managementu
s dlirazem na osobnostni rlist
Hlavni fesitel: doc. Ing. Adam Pawliczek, PhD.

V roce 2025 vybrala komise 3 projekty k podpore. Jedna se o tyto projekty:

IGA MVSO 1_2025/2026 Interkulturni dimenze zodpovédného globalniho leadershipu
Hlavni fesitel: doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.

IGA MVSO 2 2025/2026 Klicové aspekty hospodafského rozvoje Olomouckého kraje s dirazem
na vyzkumny potencial, rozvoj Uzemi a sluzeb
Hlavni fesitel: doc. Ing. Martina Haldskova, Ph.D.

IGA MVSO 3_2025/2026 Analyza hospodafského rozvoje Olomouckého kraje se zaméfenim na zmapovani
malych a stfednich podnik( ve venkovskych oblastech a jejich inovacnich schopnosti
Hlavni fesitel: doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D.

V ramci Ustavu marketingu a multimédii dlouhodobé funguje studentskd skupina, kterd se vénuje
digitalnimu marketingu MVSO. Jde o propojeni studijniho pfedmétu s moznosti praktické realizace.

3.3 Publikacni ¢innost akademickych pracovniku

Texty v Casopisech indexované ve védecké databazi Web of Science:

- DRASTICHOVA, M. and P. FILZMOSER, 2025. Assessing Sustainable Development Performance and
Alternative Concepts in a Group of Developed Countries in Europe. PROBLEMY EKOROZWOJU —
PROBLEMS OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT. 20(1), 43-73. ISSN 1895-6912. Dostupné z:
https://dx.doi.org/10.35784/preko.6666

- HALASKOVA, M., HALASKOVA, R., GAVUROVA, B., POMP, M., 2025. The economic and
environmental dimension of sustainable development and evaluation of selected areas in EU
countries. Economics and Sociology, 18(4), 98-115. Dostupné z: 10.14254/2071-789X.2025/18-4/5

- HALASKOVA, R.; M. HALASKOVA and M. POMP, 2025. How Economic Level Shapes the Effects of
Sustainable Development in EU Countries? Scientific Papers of the University of Pardubice, Series
D: Faculty of Economics and Administration. 33(1), 1-16. ISSN 1804-8048. Dostupné z:
https://doi.org/10.46585/sp33012378editorial.upce.cz/SciPap.

- JELINEK, T., 2025.MISS KIN in the world of fashion: 1902—-1939. Journal of Historical Research in
Marketing, 17(1-2), 53-71, Dostupné z: https://doi.org/10.1108/JHRM-08-2024-0069

- KRAJNAK, M. and K. KRZIKALLOVA, 2025. Fiscal Burden of Self-Employed Persons in the Context of
Tax Reforms and other Legislative Changes in the Czech Republic. Journal of Tax Reform, Graduate
School of Economics and Management, Ural Federal University, 11(2), 381-396.

18 KNOWLEDGE FOR THE FUTURE %)


https://dx.doi.org/10.35784/preko.6666
https://doi.org/10.1108/JHRM-08-2024-0069

- PAVLACKOVA, M and V. TADDEI, 2025. Controllability of second-order evolution systems in Banach
spaces. Electronic Research Archive, 33(10): 5937-5964. Dostupné z: 10.3934/era.2025264

- PAVLACKOVA, M and V. TADDEI,2025. On a new concept of controllability of second-order
semilinear differential equations in Banach spaces. Mathematical Control and Related Fields.

Dostupné z: 10.3934/mcrf.2025002

- SKRABAL, J.; M. PAVLACKOVA and J. FISER, 2025. Typological Classification and Spatial Analysis of
Brownfields. A Case Study from Czechia. Journal of Settlements and Spatial Planning. 2025, 16(2),
162-172. ISSN 2248-2199. Dostupné z: https://doi.org/10.24193/1SSP.2025.2.05

V roce 2025 publikovali akademicti pracovnici celkem 20 publikaénich vystupi dedikovanych na MVSO0.
Nejlepsi publikované texty v roce 2025 byly nasleduijici:

Kapitola v knize indexovana ve védecké databazi Scopus

Nazev kapitoly: Analysis of Factors Influencing Brownfield Redevelopment in the Context of Regional
Development
Autofi: Jaroslav Skrabal, Martin Vybiral
Nazev knihy: Building a Green Future Through Essential Decision-Making Competencies

Staté ve sbornicich:

Nazev ¢lanku: Evaluation of Healthcare Expenditures on Preventive Services in the Czech Republic

Autor: Jaroslav Skrabal

Nazev sborniku: Eurasian Business and Economics Perspectives (EBES 2024)

Nazev ¢lanku: From Insight to Impact: How Al Tools Transform Managerial Practice in Czech Companies

Autofri: Adam Pawliczek, Tereza Z4l¢ik, Aneta Matula

Nazev sborniku: 9" FEB International Scientific Conference: Sustainable Management in the Age of ESG and

Al: Navigating Challenges and Opportunities

Nazev €lanku: Mapping the Innovation Capabilities of SMEs in Rural Areas Based on Community-Led Local

Development Support

Autofi: Jindra Peterkova, Veronika Volfova, Stefan Kolumber, Nora Grisakova
N&zev sborniku: 13" International Scientific Conference Region in the Development of Society 2025 (RESPO)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Texty v ¢asopisech
mvdexov’ane ve 1 1 2 1 6 4 8 5 13 6 6 8
védecké databazi
Web of Science
Texty v €asopisech
indexované ve ) 3 1 5 1 1 1 2 1 0 1 0

védecké databazi
SCOPUS

3.4 Silné stranky procesu Tvurci ¢innost
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— Jasna odborna profilace vystupt védecko-vyzkumné cinnosti Skoly

— Fungujici védecko-vyzkumné tymy umoznujici sdileni know-how a mezigeneracni spolupraci

— Spoluprace se zahrani¢nimi partnery v oblasti védy a vyzkumu

— Jazykovad vybavenost akademickych pracovnikli vhodné doplnéna lingvisticky zamérenym
pracovistém umoznujicim bezproblémové plisobeni v mezinarodnim akademickém prostredi
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3.5 Potencial pro zlepSovani

Vétsi mira systematického zapojeni studentl do tvirci ¢innosti

Vétsi adaptabilita pti realizaci a Fizeni publikacnich vystupt

Individudini pfistup k jednotlivym akademickym pracovnikim pfi realizaci publikacnich aktivit
smérujicich ke zvySovani akademické odbornosti a excelence vysoké Skoly

Vysoka uroven technologického a materialniho zazemi pro realizaci tvlrcich ¢innosti
Uplatnitelnost publikaénich aktivit akademikG pro tvorbu profesniho zaméteni MVSO

Rozvoj projektové ¢innosti, ziskani novych projektd

3.6 Navrhy na preventivni a napravna opatreni

20

Vypracovavani prabéznych cinnosti v jednotlivych Ustavech na podporu publikacnich aktivit
akademik

Internacionalizace pfi tvorbé novych impaktovanych publikaénich vystupl

KNOWLEDGE FOR THE FUTURE ))



4. Spoluprace s praxi

MVSO si je védoma potieby prinik(i akademického prostiedi a aplikaéni sféry. Z tohoto dlvodu se
dlouhodobé zaméfuje na implementaci inovaci do studijnich program( a orientaci vyuky na praktickou
zkuSenost a pfipravenost pro praxi. Jako soucast BEA campusu Olomouc
(Business — Education — Acceleration) je MVSO zapojena piedeviim do vzdélavacich aktivit souvisejicich s:

a) rozvojem podnikavosti,
b) zahdajenim podnikatelské Cinnosti.

Pro propojeni teorie s praxi je ve vyuce vyuzivana pocitacova manazerskd simulaéni hra UNISIM. Zakladnim
mottem vyuky je: ,,Poznej pomoci hry ekonomické zdkonitosti fungovdni trhu a firmy“. Simuluje podnikové
procesy a podminky, ke kterym musi manazefi redlnych firem pfihlizet, a umoziuji rozhodovani v redlném
ekonomickém prostredi. Zaroven podporuje strategické mysleni u studentl a nuti je jit daleko za hranice
Fedeni okamZitého problému a tim zvaZovat budouci vyvoj podniku. MVSO pokracovala ve spolupraci jak
s odbornymi svazy, Olomouckym krajem, Statutarnim méstem Olomouc, tak i s odborniky z podnikové
praxe, ktefi byli zapojovani do vyuky, realizaci odbornych praxi studentd, feSeni seminarnich a kvalifikacnich
praci v prostredi firem a exkurzi studentl do firemniho prostredi.

Odborna praxe je integralni souc¢asti vyuky v jednotlivych rocnicich studia a tvofi spojovaci ¢lanek mezi teorii
a praxi. Systém uplatfiovany na MVSO soustavné rozviji klicovy zamér gkoly, kterym je vysoka uplatnitelnost
absolvent( a zlepsSeni hospodarské Urovné regionu.

Zakladnim cilem odborné praxe je umoznit studentim studijniho programu aplikovat ziskané znalosti
v praxi, coz pfispiva k osvojeni a fixaci novych dovednosti a v kone¢ném dusledku zvysuje redlné moznosti
adekvatniho uplatnéni na volném trhu prace.

Odborna praxe umoznuje studentim seznamit se s redlnou situaci v oborech, ovéfit si ziskané teoretické
znalosti a praktické dovednosti, v neposledni fadé pak navazat kontakt s moznymi budoucimi
zaméstnavateli. Systém odbornych praxi je tvofen souborem aktivit studenta, kterymi se pfipravuje na
vstup a zapojeni do pracovniho prostfedi, seznamuje se s rlznymi typy a druhy pracovnich prostiedi,
adaptuje se na pozadavky konkrétniho povolani, prokazuje sviij zajem o pracovni aktivity a rovnéz aplikuje
znalosti a dovednosti ziskané ve vyuce v rliznych pracovnich ¢innostech. Soucasné také prokazuje a rozviji
své dovednosti, schopnosti a znalosti uplatnitelné v pracovnim prostredi, véetné reseni problému, vyuzivani
informacnich technologii a komunikace. Odbornd praxe muze slouzit studentliim jako vychodisko pro
zpracovani zavérecné prdace. Konkrétniho poskytovatele odborné praxe si student vybira s ohledem na své
studium, zaméreni, zajmy a moznosti, zaroven s pfihlédnutim k mozZnostem a podminkdm vybraného
pracovisté, pficemzZ je mozno vyuzit nabidek firemnich partner( Skoly. Praxe je povinnd pro vSechny
studenty a je mandatorni ¢asti jak v bakalarském, tak i navazujicim magisterském studijnim programu:

— V bakalarském programu je praxe rozdélena do 3 casti. V kazdém letnim semestru musi student
splnit 160 hodin a za celé bakalarské studium praxe ¢ini 480 hodin.

— V navazujicim magisterském programu je praxe rozdélena do 2 casti. V kazdém letnim semestru
musi student splnit 120 hodin a za celé navazujici magisterské studium praxe ¢ini 240 hodin.

Pro plnéni Odborné praxe je v rozvrhu vyhrazen den volna, kdy mohou studenti ziskavat praktické znalosti
a dovednosti. Studenti kombinovaného studia taktéZ plni Odbornou praxi — dle podminek Narodniho
akreditacniho Uradu pro terciarni vzdélavani nesmi byt praxe vykonavana na pozici, kterou maji uvedenou
znalosti o nové oblasti.

Odbornou praxi fidi Koordindtor odborné praxe, ktery je pracovnikem prorektordtu pro vzdélavani a
pedagogiku. Student si vybira praxi dle svého bydlisté a odborného zaméreni. Vzhledem k zaméreni
studijnich programi studenti ¢asto vykonavaji praxi v rodinnych firmach. V pfipadé problémU s nalezenim
praxe se student obrati na Koordinatora, ktery zprostiedkuje praxi u partnerd. MVSO vyuZivd moderni
technologie, a to Informacni systém pro administraci Odborné praxe — studenti vkladaji dokumentaci online
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a komunikuji vyhradé pres email. V roce 2024 byla zavedena moznost elektronickych podpisd, ktera stale
trva. Jedna se o sniZzeni administrativni zatéZe a dale zrychleni procesu podepisovani Dohod.
MVSO spolupracuje s vice nez 200 subjekty/partnery a hlavnimi partnery pro Odbornou praxi jsou:

— Okresni hospodarska komora;
— BEA centrum Olomouc;

— Tesco SW;

— Vystavisté Flora Olomouc.

4.1 Vyzadané prednasky

Propojeni vzdélavani s redlnym svétem prace se déje také formou tzv. vyzadanych prednasek odborniki z
praxe, at uz jednorazovych ¢i formou pravidelného zapojeni téchto specialistd do vyuky.

V roce 2025 se pokracovalo v realizaci vyzadanych prednasek odborniki z praxe a dalsich expert(. Do pfimé
vyuky formou pravidelnych vstup( ¢i vyZzadanych a mimoradnych prednasek se napriklad zapojili:

— David Marur (Factory HR Lead) - Rizenti lidskych zdrojd ve vyrobnim zavodé Zora Olomouc

— Petra Vranova (generalni feditelka rodinné firmy Alika a.s.) - Marketingové a obchodni aktivity firmy
Alika a.s.

— Ing. Jan Tobolik (jednatel a feditel spolecnosti firmy) - VyuZiti Al pfi fizeni firmy

— Ing. Ondrej Navratil (financ¢ni Feditel ve spole¢nosti Sigma Group a,s,) - ZpUsob financovani projektl
ve firmé Sigma Group a.s.

— Ing. Eva Fuglickova (feditelka a predsedkyné predstavenstva ve spolecnosti Vystavisté Flora
Olomouc a.s.) - Trendy a ekonomika ve vystavnictvi spolec¢nosti Vystavisté Flora Olomouc, a.s."

— Ing. Pudelova Voltnerova (feditelka), Martin Marek (projektovy manazZer), Zuzana DoleZalova
(exportni konzultantka) - Start-upovské podnikani a jeho podpora Czechlnvestem

— Ing. Marek Pazdera (starosta mésta V. Bystfice) - Ekonomika a fizeni ve verejné spravé

— Ing. Tomas Jelinek, Ph.D. (prorektor pro védu a vyzkum MVS0) - Inovace jako styl mysleni. Originalni
myslenky z Cech, Moravy a Slezska.

— PhDr. Radim KasSpar, MBA (feditel OHK Olomouc) - Aktivity Okresni hospodarské komory
podporujici podnikani

— Ing. Jan Gottfried, Ph.D. (Bellmer Czech s.r.0.) - Obchodni a projektova ¢innost ve strojirenské
spolecnosti

—  Mgr. Monika Fridlova, MBA, LL.M. (advokat, AK CEJNA, KLIMENT, MACH) - Rodinné néstupnictvi

— Ing. Sokolova (majitelka firmy Festada s.r.o.) - ZkuSenosti ze start-upovského podnikani

— Miloslav Brzak (majtel firmy Enter) - Od longboardové firmé k firmé Enter

Klicovym partnerem pro spolupraci s firemnimi partnery byla Okresni hospodarska komora Olomouc (OHK)
a Hospodarska komora CR, se kterou probihd i spoluprdce na poli identifikace potfeb a nazord
zaméstnavatel( regionu, které jsou dale promitany do vyukového procesu na MVS0. OHK je rovnéz jednim
z kliCovych partner( pfi zajistovani studentskych praxi.

Role zastupctl firem je cennd predevsim v strategickém smérovani skoly, do kterého pfinaseji nezbytny
pohled z praxe na obsahové zaméreni studijnich programd.

Jejich role je cennd predevsim v strategickém smérovani skoly, do kterého pfinaseji nezbytny pohled praxe
na obsahové zaméreni studijnich programu.

MVSO0 rovné; realizuje fadu aplikaénich projektd ve spolupréci s firmami; do fe$eni projekt(l se
zapojuji i studenti pod vedenim akademickych pracovnikll. Forma a rozsah spoluprace s firmami vychazi
z analyz a potfeb firem a vysledkem je feseni Sité na miru potfebam firemnich partnerl za pfispéni know-
how vyzkumné organizace.
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4.2 Silné stranky procesu Spoluprace s praxi

— AngaZovanost MVSO v regionélnich hospodaiskych procesech
— Jednoznacdna orientace na praxi a uplatnitelnost absolventd
— ZkuSenosti s projekty aplikaéni sféry

4.3 Potencidl ke zlepSovani

— Potencial vyuZiti kontaktl s absolventy pro spolupraci s praxi
—  Potencial vyuziti webu MVSO k propagaci vysledkd spoluprace student( s podnikovou praxi

4.4 Navrhy na preventivni a ndpravnd opatreni

— Intenzivni spoluprace s absolventy MVSO
—  Clanky prezentujici vysledky spoluprace studentd MVSO s podnikovou praxi uvefejnéné na webu
MVSO
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5. Mezinarodni spoluprace

Cilem MVSO0 je, aby mezinarodni spoluprace $koly byla pestra a vyvaiena, proto se systematicky zaméfuje
na rozvoj strategickych partnerstvi v riznych zemich svéta. Nasledné se pak snazi v maximalni mife zajistit
transfer zkudenosti a znalosti, a tedy pfinos zahrani¢niho know-how regionu, respektive Ceské republice.

5.1 Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programi vé. mobilit

MVSO0 rozviji internacionalizaci prostfednictvim Siroké $kély aktivit a mezinarodnich partnerstvi. Kli¢ovou
roli hraje spoluprace s fadou zahrani¢nich univerzit v rdmci programu Erasmus+ i mimo néj a zapojeni do
mezinarodnich siti, jakou je NICE Network.

Dlouhodobé probihd spoluprdce s organizaci Cormack Consultancy Group, zaméfend na rozvoj
mezinarodnich aktivit a projektl. Cilem Skoly je rovnéZ aktivni zapojeni do mezinarodnich projekt(
Erasmus+.

V roce 2025 dochazelo k intenzivnimu upresfiovani odbornosti Skoly. Jednou z klicovych odbornosti byla
stanovena Business Intercultural Communication (B-ICC) se zamérenim na Leadership. V navaznosti na to
také probihalo aktivni vyhledavani novych partneri, moznosti projektli, konsorcii a nasledna pfiprava
interniho projektu s mezinarodnim presahem, ktery aktualné v roce 2026 jiz pIné realizujeme. Tento projekt
si klade za cil vytvofit zakladnu pro oblast B-ICC na které je zdmér v budoucnu ddle stavét.

Vyznamnou soucasti internacionalizace jsou i dalsi dil¢i aktivity Skoly, zejména organizace Erasmus+ Days,
Erasmus+ International Week nebo napf. hybridni kurz s izraelskou Jerusalem Multidisciplinary College
(IMC), ktery probiha hybridni formou a zapojuje zahrani¢ni odborniky z rady zemi.

Dalsi dalezitou aktivitou jsou mezinarodni online projekty a spoluprace (napfr. s IMC), které podporuji rozvoj
interkulturnich kompetenci studenta.

V neposledni radé Skola podporuje jazykové vzdélavani zaméstnanc( prostrednictvim intenzivnich kurzl
anglictiny, coZ predstavuje klicovy pfedpoklad pro dalsi rozvoj internacionalizace.

Aktualni prehled sjednanych mezinarodnich partnerstvi:

Erasmus+:

Technical University of Varna (Varna, Bulharsko)

Business School PAR (Rijeka, Chorvatsko)

Institute of Technology Carlow (Carlow, Irsko)

Utena University of Applied Sciences (Utena, Litva)

Budapest University of Economics & Business — Faculty of Finance and Accountancy (Budapest, Madarsko)
University of Pannonia (Veszprém, Madarsko)

Budapest Metropolitan University (Budapest, Madarsko)
Nordhausen University of Applied Sciences (Nordhausen, Némecko)
DHBW Villingen—Schwenningen (Villingen—-Schwenningen, Némecko)
Ruhr-Universitat Bochum (Bochum, Némecko)

Heilbronn University of Applied Sciences (Heilbronn, Némecko)
University of Applied Sciences Wiirzburg-Schweinfurt (Wirzburg, Némecko)
WSB University (Dgbrowa Gdrnicza, Polsko)

University of Opole (Opole, Polsko)

University of Siedlce (Siedlce, Polsko)

European University of Business (Poznan, Polsko)

Pomeranian University in Stupsk (Stupsk, Polsko)

University of Economics and Humanities (Bielsko-Biala, Polsko)
Jagiellonian University in Krakéw (Krakov, Polsko)

College of Economics and Computer Science (Krakov, Polsko)
University of Economics in Katowice (Katovice, Polsko)
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University of Social Sciences (LodZz, Polsko)

University of Gdansk (Gdansk, Polsko)

University of Kalisz (Kalisz, Polsko)

Polytechnic Institute of Guarda (Guarda, Portugalsko)

Higher Institute of Management and Administration (Santarém, Portugalsko)
Babes-Bolyai University (Cluj-Napoca, Rumunsko)

University of West Attica (Egaelo (Atény), Recko)

Theresian Military Academy (Wiener Neustadt, Rakousko)

J. Selye University (Komarno, Slovensko)

Slovak University of Agriculture in Nitra — Faculty of Economics and Management (Nitra, Slovensko)
Bratislava University of Economics and Business (Bratislava, Slovensko)
University of Ss. Cyril and Methodius in Trnava (Trnava, Slovensko)
University of Maribor — Faculty of Economics and Business (Maribor, Slovinsko)
Solski Center Postojna (Postojna, Slovinsko)

ESERP Business School (Barcelona, Spanélsko)

Florida Universitaria (Catarroja (Valencia), Spanélsko)

Dokuz Eylil University (Izmir, Turecko)

Yildirim Beyazit University Ankara (Ankara, Turecko)

Istanbul Aydin University (Istanbul, Turecko)

Istanbul Gelisim University (Istanbul, Turecko)

Sakarya University (Sakarya, Turecko)

Adana Alparslan Tiirkes Science and Technology University (Adana, Turecko)

Mimo Erasmus+:

Guangzhou City University of Technology (Cina)
Zhejiang Financial College (Cina)

Cormack Consultancy Group (UK)

Jerusalem Multidisciplinary College (lzrael)
Kinneret Academic College, (lzrael)

Reichman University (lzrael)

Lovely Professional University (Phagwara, Indie)

5.2 Podpora ucasti studentd na zahrani¢nich mobilitnich programech, nastaveni
studijnich plant a metodika kreditového hodnoceni studia na zahranicnich skolach

Vysoka Skola podporuje ucast studentld na zahrani¢nich mobilitadch zejména prostfednictvim programu
Erasmus+, ktery umoziuje realizaci studijnich pobyt( a praxi v zahranici. V roce 2025 byl opét zaznamenan
znacny zdjem studentd o tyto mobility. S ohledem na finance pfidélené narodni agenturou absolvovali
zahraniéni studijni pobyty celkem 4 studenti (ve Spanélsku a Slovinsku).

Pravidla pro realizaci mobilit vychazeji ze Smérnice Erasmus+ a jsou zaloZena na principu kompatibility
studijnich plana. Klicovym nastrojem podpory je transparentni systém uznavani predmétd a kreditd.
Pfredméty absolvované v zahrani¢i jsou uznavany na zakladé Dohody o nahrazeni a plnéni predmétd v
kategoriich A, B nebo C, pokud obsahové odpovidaji studijnimu programu. Pfed vyjezdem na mobilitu
konzultuji studenti své studium individualné s vyucujicimi a voli si pfedméty tak, aby doslo k maximalni
mozné shodé s predméty vyucovanymi na vysoké Skole v daném obdobi. Zaroven jsou seznameni
s pfipadnymi rozdilovymi zkouskami, jinymi studijnimi povinnostmi ¢i minimalnim poZadovanym pocétem
ziskanych kreditll. Kreditova hodnota ECTS je pak pIné prevoditelna.

Tento systém je aplikovan i na pfijizdéjici zahranicni studenty. Nastaveni studijnich plan( tak umoznuje
flexibilni zapojeni do mobilit bez prodluzovani studia.

Vysoka skola podporuje ucast studentl na zahrani¢nich mobilitach také individualnim pristupem k jejich
studijnim potfebam. Studenti napfiklad maji moZnost si splnit studijni povinnosti na zakladé individudlni
domluvy i mimo standardni terminy k tomu urcené.
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5.3 Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovnikd

Vysoka skola systematicky podporuje zahrani¢ni mobility zaméstnancU, taktéZz predevsim prostfednictvim
programu Erasmus+. V roce 2025 se zahrani¢nich mobilit (teaching a training) zucastnilo celkem 16
pracovnikd, pficemz mobility probihaly v fadé evropskych zemi jako napf. Turecko, Slovinsko, Polsko,
Slovensko a Recko.

Podpora zahrnuje nejen financovani nakladd spojenych s mobilitou, ale také napf. mozZnost jazykové
pripravy pred mobilitou. Po celou dobu je ucastniklim mobilit k dispozici podpora International Office, jejiz
¢lenové pomahaji s vyfizenim administrativy pfipadné s jinymi poZadavky vyjizdéjiciho pracovnika.

Nad rdamec mobilit vramci programu Erasmus+ podporuje Skola ucast pracovnikl na odbornych
konferencich, hradi pobytové a cestovni naklady a konferencni poplatky. Vedle fyzickych mobilit skola
podporuje také ucast na virtudlnich konferencich a online aktivitdch, k ¢emuz poskytuje nadstandardni
vybaveni.

Vyznamnou aktivitou MVSO v roce 2025, ktera zahrnovala mobility zahrani¢nich partnert, byla organizace
34, setkani sité NICE Network, kterého se ztcastnilo cca 30 zastupcl evropskych univerzit se zaméfenim na
ekonomiku, management a byznys. Toto setkani, kromé jiného, pfineslo dalsi pfilezitosti pro mobility a
rozvoj mezinarodni spoluprace.

MVSO spolupracuje s vyznamnymi institucemiv CR i zahrani¢i (ambaséady, komory, ...). V rdmci téchto aktivit
absolvoval napt. vybrany pracovnik MVSO pod zastitou mezindrodni mise Future Generation of Economics
mobilitu do Izraele. U¢ast MVSO na této prestizni misi posilila mezinarodni rozmér $koly a jeji zapojeni do
aktualnich ekonomickych a inovacnich témat.

5.4 Integrace zahranicnich ¢len( akademické obce do Zivota Skoly

Integrace zahranic¢nich akademikd probihd prostfednictvim jejich aktivniho zapojeni do Zivota skoly.
Zahranicni partnefi se Ucastni odbornych i spole¢enskych aktivit, jako jsou Erasmus+ International Week
(IW), mezinarodni konference (CIID) ¢i online vyukové aktivity.

Zahrani¢ni akademici se dédle podileji na vyuce formou predndsek a workshopl a zapojuji se do védecké
¢innosti, napfiklad jako autofi a oponenti ve védeckém casopise EMI. Tim dochazi k efektivnimu sdileni
know-how a posilovani mezinarodni akademické spoluprace.

Prikladem takovéto integrace v roce 2025 bylo zahdjeni realizace spole¢ného pfedmétu Management of
Healthcare Organisations ve spolupraci s Jerusalem Multidisciplinary College (JMC), v jehoZ rdmci se
zahraniéni akademici aktivné zapojili do wvyuky, projektové spoluprace i vyzkumnych aktivit. Vice
podrobnosti o této mezindrodni aktivité je uvedeno v ¢asti d).

K posilovani integrace a mezinarodni spoluprace dale pfispély aktivity jako organizace mezinarodnich akci.
Kromé pravidelné pofadanych mezinarodnich akci (nap¥. IW) hostila MVSO v roce 2025 také 34. setkani
mezinarodni sité NICE Network, které vyznamné podpofilo networking arozvoj mezindrodni mobility
akademickych pracovnikd.

5.5 Aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti MVSO a zapojeni do mezinarodnich
konsorcii, projekt(

Moravskd vysokd 8kola Olomouc (MVSO) v roce 2025 nadale posilovala své postaveni
v oblasti mezindrodni spoluprace a vyzkumnych aktivit. Aktivni zapojeni akademickych pracovnikd do
prezencnich i online mobilit, stejné jako rostouci zdjem zahrani¢nich partnerl o spolupraci, potvrzuji
dlouhodoby rozvoj a internacionalizacni ambice skoly.

V roce 2025 dochazelo k intenzivnimu upfeshovani odbornosti Skoly. Jednou z kliCovych odbornosti byla
noveé stanovena Business Intercultural Communication (B-ICC) se zaméfenim na Leadership. Dalsi klicové
odbornosti, které vychazeji z drivéjsich aktivit Skoly, se tykaly byznys procest v inovacich (s dlirazem na
inovacni ekosystémy) a podnikani (s dirazem na financovani podnikd). V navaznosti na to také probihalo
aktivni vyhledavani novych partnerd, moznosti projektll, konsorcii a nasledna priprava internich projekt(
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s mezindrodnim presahem, které aktualné v roce 2026 jiZ realizujeme. Jednim z nich je i projekt, ktery si
klade za cil vytvofit zakladnu pro oblast B-ICC na niZ chce $kola v budoucnu déle rozvijet své aktivity.
Akademicti pracovnici se Ucastnili odbornych konferenci a publikovali vysledky své cinnosti nejen v
zahraniénich casopisech. Soucasti vystupl byla rovnéZz odbornd monografie a pravidelné vydavani
védeckého ¢asopisu EMI (Economics, Management, Innovation), ktery v roce 2025 vysel ve dvou cislech.
VSechny ¢lanky byly publikovany v anglickém jazyce.

Dlouhodobé probihd spoluprdce s organizaci Cormack Consultancy Group, zamérfend na rozvoj
mezinarodnich aktivit a projektl. Cilem Skoly je rovnéZ aktivni zapojeni do mezinarodnich projekt(
Erasmus+. MVSO byla v roce 2025 rovné? élenem Svazu prdmyslu a dopravy, &im? posilovala své propojeni
s aplika¢ni sférou a profesnimi sitémi.

0d 7. do 11. dubna 2025 se na MVS0 uskuteénil jubilejni 10. roénik mezinarodni akce International Week.
Studenti méli prileZitost zucastnit se odbornych prednasek a interaktivnich aktivit v angli¢tiné. Program
zahdjil interkulturni studentsky blok propojujici prezentace zahranic¢nich i domacich student(. Do vyuky se
zapojili i hosté z partnerskych univerzit ze Spanélska, Polska, Slovinska ¢ Madarska s tématy jako fizeni
lidskych zdrojl, leadership, inovace, startupy, komunikace a interkulturni dovednosti. Zajimavym
zpestfenim byla také prednaska cestovatele a fotografa Davida Svejnohy zaméfend na rozsifovani
interkulturnich kompetenci. Program doplnil Konfucilv institut, ktery predstavil ¢insky jazyk, tradiéni
kulturu i kaligrafii.

Dne 21. kvétna 2025 se v Praze konala 3. Cesko-izraelska univerzitni konference, tentokrat na téma
,Spoluprace ve vzdélavani, védé a transferu technologii.” Tohoto setkdni se ucastnili akademicti
predstavitelé, zastupci statni spravy a odbornici z Ceské republiky i Izraele. Jednali o mozinostech
mezinarodni spolupriace, vyménnych programech, spole¢ném vyzkumu a o dlleZitosti propojovani
akademického prostfedi s aplikaéni sférou. Konference se zt&astnila i prorektorka MVSO pro strategicka
partnerstvi Mgr. Jitka Lidarikovd se svou prednaskou na téma “Intercultural Communication and
Partnerships with Israeli Higher Education Institutions”.

Ve dnech 17. — 20. &ervna 2025 hostila MVSO 34. roénik mezindrodniho setkdni NICE Network (New
Initiatives and Challenges in Europe), prestizni sité sdruzujici vice nez Ctyticet evropskych univerzit
zamérenych na ekonomické a byznysové vzdélavani. Tato mezindrodni platforma dlouhodobé podporuje
spolupraci mezi vysokymi Skolami, mobility studentl a akademik(, sdileni priklad( dobré praxe a rozvoj
inovativnich vzdélavacich iniciativ v evropském kontextu. Pro MVSO piedstavovalo hostitelstvi vyznamné
ocenéni jeji dlouhodobé prace v oblasti internacionalizace, kvality vzdélavani a mezinarodni spoluprace.
Program konference nabidl odborné i spolecenské aktivity, které umoznily ucastnikim nejen sdilet
zkuSenosti a diskutovat o aktudlnich vyzvach vysokoskolského vzdélavani, ale také poznat kulturni a
historické bohatstvi regionu. Soucdsti programu byly exkurze na hrad Bouzov, komentovana prohlidka
historického centra Olomouce, navstéva radnice, tematické workshopy, diskusni blok World Café,
prezentace priklad(i dobré praxe ¢&i predstaveni technologického zazemi MVSO véetné multimedialniho
studia. Vyznam akce podtrhla Gcast zastupcli Olomouckého kraje a statutarniho mésta Olomouc, kteti svou
pfitomnosti vyjadrili podporu mezinarodni akademické spolupraci. Setkdni zaroven poskytlo prostor pro
navazovani novych partnerstvi, posilovani profesnich vztahl a dalsi rozvoj evropské akademické sité, kterd
jiz vice nez tficet let propojuje instituce napfic¢ Evropou.

V fijnu probéhly na MVSO Erasmus Days 2025, béhem nich# studenti sdileli své zkusenosti s programem
Erasmus+. Do programu se zapojili jak zahraniéni studenti, ktefi ptijeli studovat na MVSO, tak studenti $koly,
ktefi absolvovali studijni pobyty v zahranici. Prostfednictvim prezentaci predstavili nejen své zazitky ze
studia a Zivota v jiné zemi, ale také kulturni rozdily, zajimavosti o jednotlivych zemich i interkulturni Soky,
se kterymi se béhem pobytu setkali. Soucasti akce byly rovnéz tymové hry a interaktivni aktivity pfipravené
studenty, vCetné kvizu ,,How Well Do You Know Europe®, ktery zabavnou formou provéfil znalosti uc¢astnikd
o evropskych zemich a kulturach. Studenti béhem aktivit pracovali v mezinarodnich tymech a komunikovali
v anglickém jazyce, ¢imz si rozvijeli nejen jazykové schopnosti, ale také tymovou spoluprdci a interkulturni
kompetence.

V ramci rozsifovani stavajici sité mezinarodnich partnerstvi MVSO v roce 2025 uzavfela nové Erasmus+
smlouvy, a to s Univerzitou Komenského v Bratislavé a polskou University of Gdansk.
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MVSO bé&hem roku rozvijela spolupréci s izraelskymi partnery, zejména s Jerusalem Multidisciplinary
College, a navazala také partnerstvi s organizaci ISERD v oblasti vyzkumu a inovaci. Tato spoluprace vyustila
mimo jiné v realizaci mezinarodniho kurzu Management of Healthcare Organizations zaméreného na
digitalni transformaci zdravotnictvi, ktery propojil studenty z Ceska a lzraele do spole¢nych projektovych
tymU. Po dvoumésicni online spolupraci se studenti setkali osobné v Olomouci, kde absolvovali workshopy,
prednasky a exkurze. Program zahrnoval i odborné prednasky k aktualnim vyzvam ve zdravotnictvi a
vyvrcholil prezentacemi tymovych projektl s naslednou zpétnou vazbou. Kurz tak studentlim prinesl cenné
mezinarodni zkuSenosti i nové odborné poznatky.

Ve dnech 9. — 13. listopadu 2025 se v Izraeli uskutec¢nila mezinarodni mise Future Generation in Economics
— Czech Delegation, které se za MVSO zG&astnil Ing. Jaroslav Skrabal, Ph.D. Program mise propojil mladou
generaci Ceskych ekonom s izraelskymi odborniky a institucemi zamérenymi na inovace, technologie a
hospodarskou politiku. Soucasti byly navstévy vyznamnych instituci, jako jsou Israel Innovation Authority,
Bank of Israel, Tel Aviv University ¢i Technion. Mise ptedstavovala pro MVSO pfileZitost k navazani novych
odbornych kontaktl a sdileni zkusenosti v oblasti inovaci a hospodarské politiky.

5.6 Silné stranky Mezindrodni spoluprace

— Kvalitné jazykové vybaveni pracovnici International Office, resp. prorektoratu pro strategicka
partnerstvi, se znalostmi v oblasti Intercultural Business Communication.

— Spoluprace s globalnimi partnery.

— Rozsah partnerd, jejich zaméreni a geograficka struktura.

— Dlouhodobé osobni vazby.

— Zapojeni do projektu Erasmus+.

—  Vysokd kvalita jazykové a interkulturni vyuky na MVSO.

— Zkusenosti se standardizovanou organizaci mezinarodnich akci (napr. Erasmus+ Days, International
Week, Cesko-izraelské inovaéni dny).

— Nastaveny buddy program.

— Dlouhodobé zkusenosti a dobfe nastaveny systém pro realizaci mezinarodnich studijnich a
interkulturnich workshopu.

— Technické vybaveni skoly pro mezindrodni komunikaci (digitalizované prostory, MS Teams, Zoom,
WhatsApp, WeChat, Al nastroje).

5.7 Potencial ke zlepSovani

— Motivace studentl k vyuziti zahrani¢nich mobilit.

— Vyraznéjsi propojeni zahranicnich a ¢eskych studentd (napf. Erasmus+ Student Network (ESN)).

— Nabidka predméti v Al s cilem rozsifit okruh univerzit vysilajicich studenty na mobility na MVSO.

— ZvySeni Ucasti na mezindrodnich konferencich za Ucelem podpory internacionalizace Skoly a
rozsiteni sité partnerstvi o clenstvi v mezinarodnich asociacich a spolcich dle odbornosti Skoly, resp.
ustava.

— Vyuziti digitalnich nastroja k jesté intenzivnéjSimu propojeni s mezinarodnimi partnery v online
prostoru.

— Rozvoj kompetenci pracovniki International Office v oblasti vyuzivani Al nastroju.

— Vystavba vlastnich ubytovacich kapacit pro zahraniéni studenty.

5.8 Navrhy na preventivni a napravna opatreni

— Vyhledani vhodnych dotacnich projektl a firemnich partnerd pro podporu mobilit.
— Zajisténi interkulturniho vzdélavani studentl i zaméstnanctli za Ucelem bezproblémového fungovani
v mezinarodnim prostoru.
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6. Tretirole a ostatni Cinnosti vysoké skoly

MVSO povaZuje za nezbytné se aktivné zapojit do procesu hospodarského a spole¢enského riistu. Jako
vyznamny predstavitel vysokoskolského vzdélavani v regionu se spolupodili na vybudovani manazersko-
ekonomické vrstvy, ktera je klicovym faktorem pro jeho rozvoj. Obsah i formy studia prlbézné reviduje a
inovuje ve spoluprdci se zastupci podnikatelské sféry i vefejnych instituci a reaguje tak na vzdélavaci potieby
Olomouce a Olomouckého kraje.
MVSO a jeji predstavitelé jsou od roku 2018 vyznamné zapojeni na platformé Cesko-izraelské smisené
obchodni komory do budovani vztahl mezi ¢eskymi a izraelskymi institucemi v oblasti zavadéni inovaci ve
zdravotnictvi. Od roku 2019 je MVSO inicidtorem a hlavnim organizatorem Cesko-izraelskych inovaénich
dnl Smart Health/care, na jejichz zakladé byla v roce 2021 zaloZzeno Centrum cesko-izraelskych inovaci a
partnerstvi (CCIIP), které se v rdmci MVSO systematicky vénuje budovani pfileZitosti pro transfer know-how.
V roce 2025 byla zahajena priprava 5. Cesko-izraelského inovaéniho dne Smart Rehabilitation, ktery
se bude konat v listopadu 2026 na MVS0.

Od roku 2023 CCIIP spolu s CISOK podporuje unikatni projekt ,Specialni rehabilitace pacientd s
neurologickymi nasledky poranéni nebo onemocnéni, poruchami védomi“ mezi MMN, a.s. nemocnice
Jilemnici a Semily a nemocnici Loewenstein v Izraeli, ktery se posunul do dalsi realiza¢ni faze podpisem
dohody o dlouhodobé spolupraci mezi ceskymi a izraelskymi partnery v zati 2024. Zahajeni projektu se
ocekava na podzim roku 2026.

V roce 2025 se byly na pozvani izraelské strany dva akademicti predstavitelé MVSO (prorektor pro VVI a
manager Ustavu ekonomie a hospodarstvi regionu) na akademické misi v Izraeli jejimz cilem bylo rozsifit
spoluprdci v oblasti inovaci a vyzkumu.

V ramci aktivit MVSO je vytvorené Krajského centra podpory podnikavosti (KCPP) — uréeno pro
ucitele a Zaky stfednich skol OLK. Struktura KCPP vychazi z potfeby vzdélavani pedagogl a jejich pozitivni
motivace k rozsiteni praktické vyuky v oblasti kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Cilem KCPP
je tedy podpora podnikani a podnikavosti ve tfech bodech:

a) ziskani klicovych znalosti potfebnych pro zahajeni a realizaci podnikani,

b) ziskani Sirsiho povédomi o principu spolecensky odpovédného podnikani tykajici se ekonomické,
socialni a environmentalni oblasti,

c) ziskani praktickych schopnosti pro vyuzivdni modernich metod ve vyuce tak, aby ziskané znalosti
a dovednosti dokazali aktivné vyuZivat ve vyuce a podpofit tak Zaky v rozhodnuti zacit po ukonceni
studia podnikat.

Kromé uvedeného vyctu znalosti tykajicich se podnikani ziskaji ucitelé i informace o tom, kam Zaka smérovat
v pripadé konzultace jeho inovativniho ndpadu. To ve svém dUsledku miZe znamenat aZ nalezeni
potencionalniho investora, realizace jeho napadu a zahdajeni podnikani.

V souvislosti s rozvojem treti role vysoké skoly sehrava klicovou Ulohu spoluprace s partnerskymi institucemi
v rdmci BEA Campusu Olomouc. V ramci BEA Campusu Olomouc dochazi k provazani podnikatelskych
dovednosti, digitdlni gramotnosti, ICT kompetenci a informatického mysleni. Toho BEA Campus dociluje
predevsim organizaci odborné zamérenych kurzl, seminarl, workshopl a webinard. Diky spolupraci
s MVSO0 je pak zajisténa vysoka odborna Grover.

6.1 Clenstvi Moravské vysoké $koly Olomouc v organizacich a sdruzenich

Moravska vysoka Skola Olomouc je ¢lenem nékolika organizaci a sdruZeni. Tato €lenstvi pIné koresponduiji s
dlouhodobym zamérem skoly, jehoZ hlavnimi rysy jsou orientace na region a rozvoj byznys inovaciv ném,
zaméreni na management podpulrnych procest (facility management, energeticky management), orientace

na praxi v ramci vzdélavaciho procesu a partnerstvi, a to nejen v ramci kraje, ale celé CR a Evropy. MVSO

je clenem téchto organizaci a sdruzeni:
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—  Ceska spole¢nost ekonomicka https://cse.cz/page/partneri

—  Okresni hospodarska komora Olomouc http://hkol.cz/clen/moravska-vysoka-skola-olomouc-o-p-s/
a spoluprace s KHK OK

— Sdruzeni profesniho tercidlniho vzdélavani http://www.ssvs.cz/index.php/cleni/

—  Cesko-slovensko-¢inska komora http://czcn.eu/partneri/

— NICE Network (New Initiatives and Challenges in Europe) http://nice-network.net

— EIAE (European Association for International Education) https://www.eaie.org/

—  Club Orizont

— Centrum Cesko — izraelskych inovaci a partnerstvi https://www.beahealthinn.cz/

— Platforma pro bioekonomiku https://bioeconomy.czu.cz/cs/r-14279-clenove-a-partneri/r-15202-
clenove

6.2 Nadregiondlni pusobeni

MVSO se snaii profilovat predeviim jako 3kola s regionalnim zazemim tak, jak je to ukotveno
i v cilech a vizich Skoly. Navzdory tomu se vsak $kola snazi svym studentim zajistit pfenos know-how diky
neobycejné rozsirené mezinarodni spolupraci. Tu se dafi rozvijet nejen na Urovni studentskych mobilit, ale
i na Urovni pedagogické ¢i védecké. Dokladem toho je spoluprace s 45 partnerskymi vysokymi Skolami v EU
a dalsimi 12 mimo EU.

6.3 Uspéchy studentli MVSO v soutézich

V letnim semestru studenti 1. roéniku bakalarského studia resili pfipadovou studii na téma z redlné praxe,
které bylo stanoveno spoleénosti Vystavisté Flora Olomouc a.s. Ukolem bylo predloZit variantni navrhy
opatfeni na zvyseni poctu zakaznikl zejména rodin s détmi pro akci ,, Vyznani rizim“ v oblasti realizace akce
nebo propagace a marketingu akce nebo doprovodného programu. Nasledné zpracovat ekonomickou
proveditelnost vybraného ndavrhu. Pfipadova studie byla feSena ve dvouclennych tymech a na konci
semestru bylo vybrano dvandct nejlepsich praci, ze kterych vedeni spole¢nosti Vystavisté Flora Olomouc a.s.
vybralo tfi nejlepsi prace a nasledné ocenilo.

Dalsi mozZnosti pro studenty, jak se zapojit do feseni redlnych ukoll z praxe je zapojeni do mezinarodniho
projektu DEMOLA. Tuto moZnost vyuzZil student 2. ro€niku bakalarského studia. Projekt DEMOLA m3 za cil
propojit studenty s firmami a umozZnit jim pracovat na realnych projektech. Projekt podporuje inovativni
mysleni, rozviji podnikavost studentll a zdokonaluje anglictinu, schopnost komunikace a tymovou
spolupraci. Vyhodnoceni projektli zapojenych mezinarodnich studentskych tym0 probéhlo dvoukolove,
zahrnovalo priibéZznou zpétnou vazbu a findlové vyhodnoceni.

Studenti MVSO jsou motivovani k zapojovani do univerzitnich, celorepublikovych nebo mezinarodnich
soutézi. Cilem je ovéreni jejich ziskanych poznatklli a dovednosti pfi feseni nastinénych problémi
v podnikové praxi a poméreni se s ostatnimi studenty vysokych skol v ramci vyhlasenych studentskych
soutézi. Zaroven podporuji jejich inovativni napady pfi nastartovani jejich vlastni podnikatelské ¢innosti.
10. prosince 2025 na Moravské vysoké skole Olomouc probéhl jiz 5. ro¢nik soutéze o nejlepsi podnikatelsky
zamér ,Student's Pitch Deck”. Do soutéZe bylo pfihlaseno 10 podnikatelskych zamérd, které prezentovali
studenti z volitelnych pfedmét( Start-up a Start-upovské podnikani. Hodnoceni podnikatelskych zamér( se
ujala péticlennd porota. Na prvnim misté se umistil podnikatelsky zdméremna mobilni
aplikaci "OLO Date", jejimz cilem je vyplnit mezeru na trhu seznamovacich sluZzeb pro specifickou
akademickou komunitu v Olomouci. Na druhém misté skondil podnikatelsky
zameér ,FinMate" poskytujici prostfednictvim mobilni aplikace propojeni automatického sledovani
osobnich financi s umélou inteligenci, jez dokdze uZivateli pfehledné vysvétlit jeho finanéni chovani. Treti
misto obsadil podnikatelsky zamér ,,Skolni Uber“ na provozovani dopravni sluzby na miru zaméfenou na
prepravu déti do materskych a zakladnich skol a na volnocasové krouzky.
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6.4 Spoluprdce se stfednimi Skolami

Moravska vysoka skola dlouhodobé rozviji spolupraci se stfednimi Skolami v Olomouckém kraji, a to
predevsim v oblasti podpory podnikavosti a rozvoje ekonomické gramotnosti Zakd. Aktivné se zapojuje do
regionalnich projektd a iniciativ, které podporuji moderni vzdélavaci pfistupy a pfiblizuji mladym lidem
realné fungovani podnikatelského prostredi.

Vyznamnou roli v této oblasti sehravd projekt IKAP OK Il (Implementace Krajského akcniho planu v
Olomouckém kraji), v jehoz ramci bylo na Skole zfizeno Krajské centrum podpory podnikavosti. Toto
centrum slouzi jako platforma pro pfenos odborného know-how smérem ke stfednim skolam a systematicky
se zaméruje na vzdélavani pedagogll i Zaka. Realizuje Siroké spektrum aktivit, mezi které patfi metodické
dny pro ucitele, workshopy, odborné seminare Ci inspirativni setkani s podnikateli z praxe.

Soucasti cinnosti centra je také tvorba e-learningovych vzdélavacich program( a realizace prakticky
orientovanych projekt(, jako je napfiklad iniciativa ,Fiktivni firma“, ktera zakim umoznuje osvojit si zakladni
principy podnikani v simulovaném prostfedi a rozvijet klicové kompetence pro budouci profesni uplatnéni.
Moravska vysoka Skola dosud navdzala spoluprdci s fadou stfednich skol v regionu a planuje tyto aktivity
dale rozvijet, prohlubovat existujici partnerstvi a rozsifovat spektrum spolecnych projektl i do dalsich
oblasti.

—  Gymnézium Jakuba Skody, Pferov, Komenského 29

— Gymnazium, Hranice, Zborovska 293

— Gymnazium, Olomouc — Hejc¢in, Tomkova 45

—  Gymnazium, Olomouc, Cajkovského 9

— Slovanské gymnazium, Olomouc, tt. Jifiho z Podébrad 13

—  Gymndzium, Sternberk, Horni ndmésti 5

— Gymnazium, Unicov, Gymnazijni 257

—  Gymnazium, Sumperk, Masarykovo namésti 8

— Stfedni primyslova skola Hranice

—  Vy&&i odborna gkola a Stfedni primyslova $kola, Sumperk, Gen. Kratkého 1
— Hotelova skola Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie Jesenik

— Obchodni akademie, Prostéjov, Palackého 18

— Obchodni akademie, Olomouc, tf. Spojencli 11

—  Obchodni akademie a Jazykova kola s pravem statni jazykové zkousky, Sumperk, Hlavni tfida 31
—  Stfedni odborna $kola, Sumperk, Zemédélska 3

— Stiedni skola logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29

— Stredni Skola polygraficka, Olomouc, Stfedni novosadska 87/53

6.5 Dalsi vyzkumn3, vyvojova a tvlrci ¢innost

V roce 2025 Uspésné pokracovalo vydavani védecko-odborného ¢asopisu EMI (Ekonomika — Management
— Inovace) publikujiciho ptvodni recenzované védecké a odborné staté, prevainé na zakladé teoretické a
empirické analyzy.

EMI je nezavisly odborny open access casopis, ktery se zaméfuje na publikovani plGvodnich clanka,
prehledovych ¢lankil na bazi Literature Review, Scoping Review, Systematic Review, védeckych recenzi nové
publikovanych monografii nebo védeckych ¢lankl v oblasti ekonomiky, managementu, informatiky a
pfibuznych védnich obor(.

Casopis byl zalozen v roce 2009 a vychazi v ti§téné i online verzi. Piispévky jsou publikovany v anglickém,
ceském a slovenském jazyce. Veskeré publikované c¢lanky jsou v pIné verzi zpfistupnény ¢tenardm zdarma
na webovych strankach ¢asopisu www.emijournal.cz.
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Casopis je evidovan Ministerstvem kultury Ceské republiky, archivovan Narodni knihovnou CR a ma
pridéleno ISSN.

V roce 2025 vyslo v ¢asopise EMI celkem 9 ¢lankl ve dvou Cislech, které byly publikovany v anglickém
jazyce.

6.6 Silné stranky procesu

— Zapojeni studentl do soutézi
— Spoluprace se stfednimi Skolami v olomouckém regiénu

6.7 Potencial ke zlepSovani

—  Vytvoreni nabidky celoZivotniho vzdélavani pro zajemce z celé CR a zahraniéi
— Vyuziti ostatnich aktivit Skoly ke zvySeni propagace skoly
— 2vyseni zajmu akademickych pracovnikd o mezinarodni vyzkumné aktivity

6.8 Navrhy na preventivni a napravna opatreni

— Rozsireni spoluprdce s absolventy

— Aktualizace ucebnich osnov v souladu s pozadavky trhu prace

— Zapojeni absolvent(l do akademické a odborné spoluprace na MVS0O

— Kontinualni vyhodnocovani personalni strategie s dlirazem na zvysSovani kvality
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7. Vnitrni rizeni a komunikace

Zajistovani kvality na viech urovnich strategického fizeni vysoké koly je pro MVSO i nadale prioritni. V roce
2025 vysoka skola posilila systémy strategického fizeni formou:

— Revize a novelizace Stromu fidici dokumentace;

— Aktualizace a zkvalitnéni systému persondlniho fizeni;

—  Zvyseni kvality vzdéldvaciho procesu;

—  Zkvalitnéni obsahu studijnich program;

— Upfresnovani strategického smérovani vysoké Skoly s dirazem na pfinos pro hospodarsky rozvoj

regionu;
—  Posileni postaveni MVSO v oblasti vzdélavani a védy v CR a svété.

Nedilnou soucasti zvySovani kvality a implementace novych nastrojl strategického fizeni je obhajovani
prestizniho mezinarodniho ocenéni HRS4R — HR Award, ziskaného v roce 2020.
Ziskani ocenéni HR Award pro MVSO znamena predeviim zvydeni prestize a atraktivity, zafazeni
do celoevropské sité vyzkumnych instituci, zvySeni atraktivity pro zahrani¢ni vyzkumné pracovniky a zvysSeni
urovné v oblasti fizeni lidskych zdroja.
Od roku 2024 probihd 2. faze obhajovani tohoto ocenéni, kterd by méla byt v roce 2026 zavrSena
recertifikaci. Soucdsti 2. faze je mj. feSeni genderové problematiky vysoké skoly, které se stalo nedilnou
soucasti politiky MVSO. Genderové vyvazeny pfistup k pracovnikdim je obsahem Pracovniho Fadu i Etického
kodexu. Dokladem fungujici genderové politiky je mj. zastoupeni Zen na manazerskych pozicich ve vedeni
vysoké $koly. V rdmci 2. faze obhajovani ocenéni se MVSO zavazala definovat rdmec genderové vyvazeného
pfistupu k pracovnikiim, a to mimo jiné formou vytvoreni Planu genderové rovnosti, realizace Genderového
auditu, posileni péce o nové zaméstnance ¢i rozvoj Cinnosti Centra akademickych kariér. Veskeré tyto
aktivity vedly ke zvy$eni a udrzeni kvality v ramci strategického Fizeni MVSO.
Klicovou roli v oblasti hodnoceni kvality sehrava i Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlrci
a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly. Dokument komplexné pojednava o stavu procest probihajicich
na vysoké skole. V rdmci tohoto dokumentu jsou vyhodnocovany veskeré aspekty vzdélavaci, tvlirci a dalSich
¢innosti MVSO, jako napt. organizaéni struktura vysoké $koly, realizované studijni programy, pocet a
Uspésnost studentll, uplatnitelnost absolventll, spoluprdce se zdjemci o studium, kvalita projektové a
publikacni ¢innosti, persondlni zabezpeceni, spoluprace se strategickymi partnery, mezindrodni pUsobeni
vysoké Skoly apod.
Vnitini systém hodnoceni zajistovani kvality je plné funkéni. Z hodnoceni Urovné rozvoje skoly a Urovné
vnitfniho fizeni a komunikace vyplynuly nasledujici silné stranky systému:

—  Aktivni spoluprdce a kvalitni komunikace na vSech Urovnich strategického fizeni;

— Posilena role manazerl odbornych Ustavl v rdmci rozvoje excelence Ustavu;

— Synergie zdsad strategického zaméru vysoké skoly se vzdélavacimi, projektovymi a védecko-

vyzkumnymi aktivitami;

— Posilena role Rektoratu jako fidiciho i podplirného organu pro ¢innost akademickych pracovnik(;

— Jasné definovana pravidla vnitfni komunikace, systém vnitinich porad na vsech Urovnich fizeni;

—  Struktura a velikost pracovniho kolektivu umoznujici plnou informovanost vSech zaméstnanc.

7.1 Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavani

Pro MVSO jako jednoho z kli¢ovych subjektl podilejicich se svymi edukacnimi aktivitami na hospodaiském
rozvoji regionu je kli¢ové vyhodnocovani kvality vzdélavani. MVSO ma zavedeny jednotny systém, v jehoz
ramci probiha hodnoceni kvality vzdélavani z velké ¢asti se opirajici o komunikaci se studenty, ale i s
vyucujicimi. Studenti mohou vyuZzit jak anonymnich, tak i neanonymnich moznosti ke svému vyjadreni.
Vzhledem k rozvoji techniky vyuzivame zejména on-line dotazniky v ramci zjistovani zpétnd vazby. MVSO
coby mensi skola s ,,rodinnou atmosférou” ziskava pribézné spontanni zpétnou vazbu od studentd i dalsich
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partnerl Skoly a operativné na podnéty reaguje. Mnohé problémy student( jsou rovnéz operativné reSeny
v ramci kazdodenni ¢innosti prorektor( pro studijni zalezZitosti a vzdélavani a pedagogiku.
Orgdny, které hraji roli v procesu evaluace kvality vzdélavani:

— Rada kvality vzdélavani, ktera je vedena Prorektoratem pro vzdélavani a pedagogiku,
— Rada studijnich zalezZitosti, ktera je vedena Prorektoratem pro studijni zaleZitosti,

—  Akademicky Senat MVSO,

— Rada pro vnitfni hodnoceni.

Nastroje pro zisk evaluace:

—  Predmétova anketa — prostfednictvim IS MVSO, jednou za semestr,
—  Akademicky Senat MVSO — podnéty od studentt,

— Studijni oddéleni — podnéty od studentd,

—  Setkani s Manazery odbornych Ustavd,

— Schranka na anonymni podnéty ¢i pochvaly od studentd,
— Dotaznikova setfeni — ohledné spokojenosti a podnét,
— Rozhovor se studenty — formalni ¢i neformalni formou,
— Hospitace,

—  Uroven kvalifika¢nich praci,

— Uplatnitelnost na trhu prace,

— Zpétnd vazba od absolventd,

— Zpétna vazba od firemnich partnerd,

— Podnéty od akademickych pracovnik.

Skola ma jiz nékolik let implementovan systém EVAK, ktery slouZi k evaluaci akademickych pracovnika.
Tento systém je soucasti celoSkolského informacéniho systému tak, Ze informace o vyuce, hodnoceni ze
strany studentu ¢i zpravy o védecko-vyzkumné praci jsou prebirany z centralniho systému. EVAK je moderni
nastroj pro zisk informaci, jelikoz se hodnoceni provadi vyhradné on-line a vétsina informaci se propisuje
pFimo z IS MVS0. MVSO0 plénuje tento evaluaéni nastroj hojné pouzivat i v dalsich letech.

Nedilnou soucasti vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavani je i Pfedmétova anketa, kterd probiha
kazdy semestr v IS MVSO. Tato evaluace ma dlleZity vliv na proces zkvalitnéni edukacniho procesu, jeliko?
se jednd o dalsi nastroj, kterym mize MVSO zjistovat zpétnou vazbu od student(l. KaZdy student ma
moznost vyplnit Pfedmétovou anketu pro kazdy svllj pfedmét a vyhodnocenim se zabyvd Rada kvality
vzdélavani. MVSO mé v poslednich letech vzriistajici trend v oblasti zajmu u PFedmétovou anketu. Velkou
vyhodou této aplikace je anonymita a moznost hodnotit pfimo (napf.: vyucujiciho dané seminarni skupiny
apod.) Rada kvality vzdélavani v rdmci své pravomoci projedndva vysledky vnitiniho hodnoceni vzdélavani
tak, aby se kvalita eduka&niho procesu zvy$ovala. Redi také podnéty v oblasti vzdélavani — od student( &i
pedagogll. Kazdy podnét je Radou radné projednan a mnoho podnéti bylo implementovano do edukacniho
procesu i celkového studentského Zivota na MVSO. V neposledni Fadé Prorektorat pro vzdéldvani a
pedagogiku planuje hospitace s cilem zjistit kvalitu vzdélavani, nebot poklada za dilezité davat zpétnou
vazbu nejen studentlim, ale i vyucujicim.

7.2 Silné stranky procesu

— Systematicka implementace zasad HR Award

— Aktualizace a systematizace pravidel vnitfni komunikace, systému vnitfnich porad na vSech Urovnich
fizeni

— Struktura a velikost pracovniho kolektivu umoznujici plnou informovanost vSsech zaméstnanct

— Zavedeni systému Ctvrtletniho planovani na vSech Urovnich systému vnitiniho fizeni

— Posileni role Rady kvality vzdélavani v oblasti fizeni vzdélavaciho procesu a jeho zlepsovani

—  Zajisténi multifunkénosti a flexibility pracovnikl Rektoratu
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— Aktivizace ¢innosti Rady kvality studia

7.3 Potencial ke zlepSovani

— Posileni role odbornych uUstavi v ramci procesu vzdélavani, projektové cinnosti a budovani
excelenci vysoké skoly

— Upresnéni odbornosti Ustavi ve vztahu k odbornosti a excelencim vysoké skoly

— Posileni role Rady kvality studia ve vztahu ke studentim a uchazeciim o studium

7.4 Navrhy na preventivni a napravna opatreni

— Revidovat podpisova prdva a podpisovy rad
— Pokracovat v procesu aktualizace fidici dokumentace
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8. Personalni zabezpeceni

MVSO se snaZi o soustavny rozvoj a zkvalitiovani svého pracovniho kolektivu, a to jak akademickych, tak i
neakademickych pracovnikl. Personalni sloZeni je zaloZzeno na koexistenci zkusenych pracovnikd a mladych
perspektivnich zaméstnancl. Zdmérem je také genderové vyvazena struktura, ktera je dokladem dusledné
implementace zasady rovnosti pfileZitosti, kterd je na MVSO prosazovana. Takovato persondlni struktura
posiluje stabilitu a loajalitu zaméstnanc.

Diky tomu se MVSO py3ni fungujicim védeckym a pedagogickym zazemim, u kterého je nejen zaji$téna
vysokd kvalita stavajici prace, ale diky mentoringu mladsich akademik( i stabilita vystupd MVSO
v nasledujicich letech. Zamérem je, aby odborny profil akademickych pracovniki s védeckou hodnosti
odpovidal akreditovanym studijnim obor@im a profildm absolvent&i MVSO0 a dal$im akredita¢nim zamérdm
MVSO. MVSO se snaZi o postupné posileni poétu akademickych pracovnik@i na plny Gvazek. Struktura
pracovniho kolektivu se v pribéhu historie Skoly zasadnim zplsobem zkvalitriuje, a to prfedevsim s ohledem
na odpovidajici akademickou uUroven a odbornost formulovanou v kontextu studijni profilace skoly a potieb
regionu. MVSO se v poslednich letech zaméFila zejména na vytvafeni pedagogicko-védeckych tymd
soustredicich se na feSeni témat definované excelence skoly a jejich promitani do vyuky i védecko-vyzkumné
prace.

MVSO dlouhodobé zastava vstficny postoj k zaméstnanciim, ktefi maji ve své pé&i malé déti nebo i jiné ¢leny
rodiny, jsou pravé na materské ¢i rodi¢ovské dovolené nebo dlouhodobé nemocni. Vsichni tito zaméstnanci
se mohou Ucastnit Zivota Skoly v takovém rozsahu, o ktery maji zajem. Samozfejmosti je také moznost jejich
Ucasti na odbornych Skolenich nebo konferencich. Skloubeni rodi¢ovskych povinnosti s kariérnim, pfipadné
akademickym rlstem umozniuje nejen flexibilni pracovni doba, ale i vyuZivani zkracenych pracovnich
Uvazk(. Zaméstnanci na matefské a rodicovské dovolené jsou zvani na skoleni, formalni i neformalni akce
Skoly. Dokladem spokojenosti zaméstnancl v oblasti podpory rodicli mezi zaméstnanci je pozitivni
hodnoceni tohoto postoje firmy ze strany zaméstnancd.

8.1 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

V uplynulém roce probihaly vzdélavaci akce zamérené na rozvoj pedagogickych dovednosti predevsim
v oblasti vyuzivani modernich technologii a interaktivnich prvk( ve vyuce, a také na problematiku umélé
inteligence.
V rédmci fizeného rozvoje pedagogickych pracovniki probéhlo nékolik Skoleni, které organizoval Prorektorat
pro vzdélavani a pedagogiku. Hlavnim cilem je rozvoj pedagogickych a dalSich kompetenci vyucujicich
MVSO. V roce 2025 probéhlo 5 gkolenti, které byly zaméfeny na pedagogiku. Konkrétné se jednalo o gkoleni
s nazvem:

e Uméla inteligence ve vyukovém procesu;

e Moderni vyukovy proces;

e Interaktivni vzdélavani: za hranice tabule;

e VyuZiti platformy Microsoft;

e Ukonéeni semestru v IS MVSO.

MVSO0 si od téchto $kolicich akei slibuje rozvoj pedagogickych kompetenci, ale i cili na setkavani pedagogti
a nasledny networking a predavani vysledkl dobré praxe. Vzhledem k dobré zpétné vazbé Prorektorat pro
vzdélavani a pedagogiku planuje tyto akce realizovat i v roce 2026.

Vsichni zaméstnanci se denné potkavaji s nutnosti komunikovat v angli¢tiné. Tato komunikace probiha
jednak na urovni akademickych pracovnik(, ktefi vyuZivaji odborné anglické zdroje pro psani védecko-
vyzkumnych publikacnich vystupl, pfimo komunikuji se svymi zahrani¢nimi akademickymi partnery a
studenty nebo vystupuji na mezinarodnich konferencich, jednak na Urovni neakademickych pracovnik,
ktefi fesi mezinarodni projektové aktivity, komunikuji se zahrani¢nimi zastupci partnerskych univerzit a v
neposledni fadé komunikuji se studenty anglického studijniho programu nebo se studenty studujicimi na
MVSO v rdmci programu Erasmus+. Tyto skute¢nosti podtrhuji zasadni vyznam a potiebu postupného
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zdokonalovani pracovnik( vysoké skoly v oblasti anglického jazyka. Proto je kladen velky ddraz na jazykovou
vybavenost a kompetentnost vsech akademickych i administrativné-organizacnich pracovnikd. Za timto
Ucelem probihd pravidelna vyuka anglického jazyka pro vSsechny zaméstnance Skoly dle Urovné pokrocilosti.

8.2 Kariérni rtst akademickych pracovnikd

V souladu se zasadami HR Award, ke kterym se MVSO hlasi, je vytvofeno Centrum akademickych kariér,
jehoz hlavni ndplni je, vsouladu svypracovanym kariérnim fadem, podpora stdvajicich i zacinajicich
vyzkumnych pracovnik( a jejich smérovani k dokonéeni doktorandského typu studia nebo k habilitaénimu
fizeni, planovani kariérniho postupu akademickych pracovnikd véetné konkrétnich dil¢ich krokd a fizeni
kariérniho rastu, koordinace publikacni ¢innosti vyzkumnych pracovniku ve fazi pripravy, tvorby i recenzniho
fizeni, doporucovani ucasti na odbornych konferencich a pomoc pfi zapojovani se do projektt. CAK je rovnéz
dlleZitou sougasti rozvoje MVSO jako vyzkumné organizace, jejimz cilem je zlep3eni kvality a relevance
védeckych a aplikacnich vystup( akademickych a odbornych pracovnikd.

Centrum je koncipovano predevsim jako konzultacni a poradni orgdn slouzici jako podpora akademickym a
odbornym pracovnik(im v rdznych fazich jejich kariéry od zacinajiciho védeckého pracovnika (doktoranda),
aZz po habilitovaného docenta, pripadné profesora. Diraz je kladen nejen na odborné workshopy, ale také
individualni konzultace a neformalni doporuceni. Centrum rozsifuje obvyklou roli skolitell a nadfizenych
pracovnikd o nové formy podpory.

V informaénim systému MVSO0 je uloZisté, na kterém ulozeny zaznamy a prezentace odbornik(i z workshopt
a dalsi pripadné materialy.

Ndplni Centra akademickych kariér je:

- Realizace odbornych workshopl pro akademické pracovniky napf. na téma pripravy védeckych
publikaci, pFipravy projektl, vybér vhodnych konferenci k Ucasti a ¢asopisl k publikovani, vhodné
formy a metody sebeprezentace, védecké socialni sité, atd.

- Realizace Skoleni v potfebnych mékkych dovednostech, napf. nacvik prezentacnich dovednosti pred
kamerou, pokrocilé prezentacni dovednosti, vystupovani na konferencich, atd.

- Sdileni zkusenosti s posunem ve védecké kariére (setkavani s doktorandy a kandidaty na habilitaci).

- Vytvoreni systému mentor a mentee — vytvoreni spolupracujicich dvojic sloZzenych ze zkuseného
profesora/docenta a akademika usilujiciho o ziskani habilitace nebo Ph.D. — spole¢na prace na
odbornych ¢lancich, pfiprava na spole¢né vystoupeni na konferenci.

- Sdileni inspirativnich védeckych ¢lank( a online prednasek, které sleduji trendy ve védecké prdci.

8.3 Zapojeni odbornikd z praxe

Propojeni vzdélavani s redlnym svétem prace se déje také formou tzv. vyzadanych prednasek odbornik( z
praxe, at uz jednorazovych ¢i formou pravidelného zapojeni téchto specialistd do vyuky.

V roce 2025 se pokracovalo v realizaci vyzadanych prednasek odbornik(l z praxe a dalSich expertd. Do pfimé
vyuky formou pravidelnych vstup( ¢i vyzadanych a mimoradnych prednasek se napriklad zapojili:
— David Mariur (Factory HR Lead) - Rizeni lidskych zdrojd ve vyrobnim zavodé Zora Olomouc
— Petra Vranova (generalni feditelka rodinné firmy Alika a.s.) - Marketingové a obchodni aktivity firmy
Alika a.s.
— Ing. Jan Tobolik (jednatel a feditel spole¢nosti firmy) - VyuZziti Al pfi fizeni firmy
— Ing. Ondrej Navrétil (finanéni feditel ve spoleénosti Sigma Group a,s,) - ZpUsob financovani projekt
ve firmé Sigma Group a.s.
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— Ing. Eva Fuglickova (feditelka a predsedkyné predstavenstva ve spolecnosti Vystavisté Flora
Olomouc a.s.) - Trendy a ekonomika ve vystavnictvi spolec¢nosti Vystavisté Flora Olomouc, a.s."

— Ing. Pudelova Voltnerova (reditelka), Martin Marek (projektovy manaZer), Zuzana DoleZalova
(exportni konzultantka) - Start-upovské podnikani a jeho podpora Czechlnvestem

— Ing. Marek Pazdera (starosta mésta V. Bystfice) - Ekonomika a fizeni ve verejné spravé

— Ing. Toma$ Jelinek, Ph.D. (prorektor pro védu a vyzkum MVSO0) - Inovace jako styl mysleni. Originalni
myslenky z Cech, Moravy a Slezska.

— PhDr. Radim KaSpar, MBA (feditel OHK Olomouc) - Aktivity Okresni hospodaiské komory
podporujici podnikani

— Ing. Jan Gottfried, Ph.D. (Bellmer Czech s.r.0.) - Obchodni a projektova Cinnost ve strojirenské
spolecnosti

— Mgr. Monika Fridlova, MBA, LL.M. (advokat, AK CEJNA, KLIMENT, MACH) - Rodinné nastupnictvi

— Ing. Sokolova (majitelka firmy Festada s.r.o.) - ZkusSenosti ze start-upovského podnikani

— Miloslav Brzak (majtel firmy Enter) - Od longboardové firmé k firmé Enter

Klicovym partnerem pro spolupraci s firemnimi partnery byla Okresni hospodaiska komora Olomouc (OHK)
a HospodaFrska komora CR, se kterou probihd i spoluprdce na poli identifikace potfeb a nazord
zaméstnavatelQ regionu, které jsou dale promitany do vyukového procesu na MVS0. OHK je rovnéz jednim
z kliovych partner( pfi zajistovani studentskych praxi.

Role zastupcul firem je cennd predevsim v strategickém smérovani skoly, do kterého pfinaseji nezbytny
pohled z praxe na obsahové zaméreni studijnich programd.

8.4 Hodnoceni a osobni rozvoj pracovniku

Trendy v hodnoceni pracovnikl koreluji s predchozimi obdobimi. U vSech pracovnikli probiha
kazdorocné hodnoceni v oblasti pracovnich postoji a vztah(. V dalSich polozkach se formular lisi pro
akademické a pro neakademické pracovniky. Akademicti pracovnici jsou hodnoceni za pedagogickou
cinnost, za védecko-vyzkumnou cinnost, za praci na projektech a dalSich aktivitach Skoly. Soucasti tohoto
hodnoceni je u vSech pracovniki i planovani osobniho rozvoje. Mimo standardni systém ro¢niho hodnoceni
dochazi u akademickych pracovniki také k hodnoceni ze strany studentli po ukonceni semestrd, a také ze
strany manazerd Ustavl k planovani a vyhodnocovani vytizenosti.

V souladu se zdsadami HR Award, ke kterym se MVSO hlési, je vytvoreno Centrum akademickych
kariér, jehoz hlavni naplni je, v souladu s vypracovanym kariérnim rddem, podpora zacinajicich vyzkumnych
pracovnikl a jejich smérovani k dokonceni doktorandského typu studia nebo k habilitacnimu fizeni,
planovani kariérniho postupu akademickych pracovniki véetné konkrétnich dil¢ich krokd a fizeni kariérniho
rdstu, koordinace publikac¢ni ¢innosti vyzkumnych pracovnik( ve fazi ptipravy, tvorby i recenzniho fizeni,
doporucovani Ucasti na odbornych konferencich a pomoc pfi zapojovani se do projekta.

V uplynulém roce probihaly pokracujici systematické vzdélavaci akce zamérené na rozvoj
prezentacnich a komunikacnich dovednosti, nacvik téchto dovednosti pred kamerou a ziskani adresné
a motivujici zpétné vazby. Také byla realizovana Skoleni v oblasti vyuky v on-line prostfedim. V ramci Centra
akademickych kariér probéhly odborné workshopy zamérené na rizné oblasti akademické prace, napr.
metodika védeckych clankl apod.

Velky dlraz je rovnéZ kladen na jazykovou vybavenost a kompetentnost vsech akademickych
i administrativné-organizacnich pracovnik(. Za timto Ucelem probiha pravidelna vyuka anglického jazyka
pro vsechny zaméstnance Skoly dle Urovné pokrocilosti.

8.5 Spokojenost zaméstnancu

Ziskavani zpétné vazby od zaméstnancl je klicové pro rozvoj skoly. Mezi nastroje ziskavani zpétné
vazby patfi napf. pravidelné rocni hodnoceni zaméstnancl, jehoz soucasti je vyjadreni zaméstnance k:

1) Naplni prace

2) Moznosti seberealizace
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3) Systému péce o zaméstnance

4) Pracovnimu kolektivu a komunikaci na pracovisti

5) Pracovnimu prostredi

6) Kvalité a organiza¢nimu zajisténi vzdélavaci ¢innosti

7) Kvalité a organiza¢nimu zajisténi védecko-vyzkumné a tvaréi ¢innosti

Pribézna zpétna vazba je také ziskavana z podnétl a pfipominek zaméstnancl vyjadrenych v ramci
porad.

Zpétna vazba od pracovnikl vykazuje obdobné trendy, jako v predchozim obdobi.

U velké vétsiny pracovnikll se objevuje kladné hodnoceni pracovniho kolektivu a spokojenost
s modernim, svétlym, novym pracovnim prostfedim. Oproti minulému roku se navic objevuje pochvala za
vybaveni u¢eben multimedialni technikou, za probihajici vyuku anglictiny, moznost zahranicnich vyjezdi
a osobni vazbu se studenty. Na druhé strané se u pracovnikl objevila obava, ale i oc¢ekavani tykajici
se persondlnich zmén probéhlych na Skole a dalSiho smérovani skoly.

8.6 Silné stranky procesu

— Kvalifikovany multifunkéni persondl — akademicky i administrativné-organizacéni

—  Systém hodnoceni pracovnikd a zjistovani zpétné vazby v aplikaci EVAK, ktera je soucasti IS MVSO

— Vysokd mira zabezpeceni c¢innosti Skoly plné stabilizovanymi pracovniky na plny pracovni Uvazek,
mald zavislost na externich akademickych pracovnicich

— Vnitfni kvalifikacni i kariérni rist pracovnikt

8.7 Potencial ke zlepSovani

— Provazani akademickych kariér na odbornost skoly
— Realizace akci pro posileni tymové spoluprace

8.8 Navrhy na preventivni a ndapravna opatreni

— Propojeni hodnoceni na systémy odmeénovani, péce o pracovniky a vzdélavani
— Uzavreni smluvniho vztahu s vice mladymi Ph.D. pracovniky na Uvazek 1,0
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9. Infrastruktura, informacni zdroje a komunikacni prostredky skoly

Vv

tfid nedaleko historického centra. Jednd se o devatenactipodlazni moderni vySkovy objekt s navaznymi
budovami situovany u feky Moravy. Pfevazna vétsina standardnich vnitfnich technologii budovy je napojena
na centrdlni integrovany systém fizeni, ktery umoZzniuje automatické i manualni ovladani jednotlivych funkci
budovy. Budova je diky integrovanym technologiim velmi energeticky Uspornd a tim i ohleduplna vici
Zivotnimu prostredi.

Cely aredl zabezpecuje centralné fizeny Facility management systém zahrnujici online najemni
spravu, systémové fizeni nakladd a servisnich sluZeb, optimalizaci spotfeb energii, bezpecnostni systém
s monitorovanou kontrolou vstupu.

BEA centrum Olomouc je unikatni prostredi, jehoz hlavnim cilem je podpora malych a stfednich
podnik(l v regionu se zamérenim na rozvoj inovaci v byznysu. Za timto Ucelem je pod jednou stfechou
propojena oblast podpory byznysu, vzdélavani a akcelerace podnik(. Podnikatelé v rGznych fazich pripravy
Ci realizace svych projektd zde mohou ziskat potfebné informace, pristup k know-how, expertni sluzby,
navazat obchodni kontakty ¢i nalézt odborniky pro své inovacni tymy.

Vsechny ucebny jsou vybaveny nejmodernéjSi multimedialni technikou, kterd umoziuje on-line
prenosy vyuky, nahravani zaznamda z vyuky a také vyufziti interaktivnich tabuli. Kromé jiz zminénych uceben
jsou pro vyuku k dispozici 2 plné vybavené pocitacové ucebny. Studentlm je k dispozici prostor Info Hub,
kde maji moznost studovat, diskutovat i relaxovat. V tomto prostoru je plné vybavena knihovna, pocitace
s pfistupem na internet, studijni a relaxacni ¢3st.

V elektronické podobé jsou studentim zpfistupnovany jak odborné publikace doporucené ke
studiu, tak studijni materialy vytvarené skolou (vyukova videa, studijni opory, zaznamy z vyuky a vyzadanych
prednasek odbornikl z praxe).

Studentdm MVSO jsou na zékladé jejich potfeb/pozadavki ziizeny pfistupy do 35 elektronickych
védeckych databazi, prostfednictvim individudlnich piistup( Knihovny Akademie véd CR. K témto databazim
maji individualni pristup i akademicti pracovnici.

V nasledujicim obdobi dojde k pfesunu vyukovych i kancelarskych prostor do nové moderni budovy
s vylepsenou infrastrukturou.

9.1 Silné stranky procesu

— PIné digitalizované ucebny

— Prostorové a technologické zazemi pro vyuku, tvlrci i ostatni ¢innosti

— Fungujici pracovisté zajistujici komplexni sluzby v oblasti infrastruktury, maximalni podpora
dostupna viem pracovnikiim

9.2 Potencidl ke zlepSovani

— VySSi mira vyuzivani multimedidlni techniky

— ZvysSeni zajmu student( o vyuZzivani prostoru Info-Hubu

— Nizkd mira schopnosti akademickych i neakademickych pracovnikli pracovat s hardwarovym a
softwarovym vybavenim uceben

— Vyuzivani umélé inteligence

9.3 Navrhy na preventivni a ndpravna opatreni

— Pravidelné proskolovani vyucujicich ve vyuzivani multimedialni techniky
— Zjisténi predstav a pozadavku studentll na technické a informacni vybaveni Skoly
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10. Souhrnna SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Praktické zaméreni studia a propojeni s praxi
Individudlni pFistup ke studentdim

Propojeni s regiondlnimi firmami a institucemi
Ziskané ocenéni HR Award

Jasné profilovana odborna excelence skoly

a védeckovyzkumné tymy

Systematické vytvareni podminek pro propojovani
teoretické vyuky s praxi a aplikovatelnost vystupi
v praxi (odrazejici se ve vysoké mire
uplatnitelnosti absolventt)

Mezindrodni spoluprace, mezinarodni kvalita
vystupu, vysoka odbornost skoly, kontinualné
rostouci konkurenceschopnost skoly
AngazZovanost a flexibilita vedeni

Vysoka Uroven ztotoZznéni se zaméstnancu s cili
Skoly a jejich loajalita se Skolou

Recenzovany védecky ¢asopis EMI

Digitalizace vyuky a moderni vyukové prostiedi
Sirokd sit mezinarodnich partnerstvi v programu
Erasmus+

Velikost védecko-vyzkumnych tymu a s ni
souvisejici niz8i mira zastupitelnosti

Uzsi portfolio studijnich programa
Mimoskolni Zivot

Nedostatecna zkusenost s dopliikovymi
&innostmi $koly (CZV a vzdélavani pro SS,
poradenstvi, analyzy...)
Chybéjici/nedostate¢nd ubytovaci
kapacita pro zahrani¢ni studenty

Prilezitosti

Hrozby

Rast vyznamu Al a digitalizace

Rozsifujici se portfolio externich partnerd

v podobé absolvent(l a spolupracujicich firem
Dostupna a oteviena partnerstvi a know-how pro
aplikaci excelence skoly

Rozvoj startupového prostredi

Rozvoj mezindrodni spoluprace, tvirdni prileZitosti
v novych oblastech svéta pro akademickou
spolupraci

Demograficky vyvoj

Moderni prostredi Skoly, vhodna poloha skoly a
dobrd dopravni dostupnost

Vystavba nového kampusu

Rozvoj dalsich obor(, forem vzdélavani

Vnimani soukromého Skolstvi ze strany
ministerstva

Vytvoreni Spatné image u mladé generace
(ze nejsme ,trendy”)

Orientace zajemcUl o studium na
bezplatné verejné Skolstvi

Extrémni ndrdst nakladd bez mozZnosti
prijmové kompenzace
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Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s. je dynamicky se rozvijejici vysoka Skolas mezindrodnim presahem,
ktera klade dliraz na individualni pfistup ke studentim, podporu podnikani a ma aktivni pfinos pro rozvoj

regionu.
V uplynulém obdobi jsme se zaméfFili na vytvareni pevnych akademickych zaklad, které posiluji odbornost

Skoly ve vSech tfech oblastech — excelence ve vyzkumu, vzdélavacim procesu a aplikacnich vystupech.

Vyse uvedené zmény vytvari trvaly tlak na rozvoj procesl skoly, zmény organizace fizeni a neustalé
vylepsovani smérnic, které jsou pribézné realizovany a schvalovany vedenim skoly.

V Olomouci dne: 30.06.2026

Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.,
rektor

RNDr. Ida Wiedermannova, MBA,
personalné-ekonomicky feditelka

RNDr. Josef Tesafrik,
statutarni reditel
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Zaver
Moravska vysokd $kola Olomouc, o.p.s. je dynamicky se rozvijejici vysokd Skola s mezinarodnim

presahem, kterd klade ddraz na individudlIni pfistup ke studentlim, podporu podnikani a md aktivni pfinos

pro rozvoj regionu.
V uplynulém obdobi jsme se zaméfili na vytvéfeni pevnych akademickych zakladd, které posiluji
odbornost tkoly ve viech tfech oblastech — excelence ve vyzkumu, vzdéldvacim procesu a aplikacnich

vystupech.
Vy$e uvedené zmény vytvali trvaly tlak na rozvoj proces( $koly, zmény organizace Fizeni a neustale

vylepovani smérnic, které jsou priibéZné realizovany a schvalovany vedenim $koly.

V Olomouci dne: 30.06.2026

rektor

RNDr. Ida Wiedermannova, MBA,
personalné-ekonomicky Feditelka

RNDr. Josef/Tesarik,
statutdrni reditel
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