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Uvod

Tato zprava je zpracovana dle smérnice Q3-P01-STRI-008-01_Pravidla pro zajistovani kvality a vnitfni
hodnoceni. Aktualizuje predchozi Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti vysoké skoly.

1. Identifikace Skoly

Nazev

Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s.

Pravni usporadani

Obecné prospésna spolecnost

Sidlo

tf. Kosmonautl 1288/1, 77900 Olomouc

Statutarni zastupce

RNDr. Josef Tesaftik

IC 268 67 184

DIC CZ26867184
Telefon +420587 332 311
E-mail Mvso@mvso.cz

Webova stranka

http://www.mvso.cz/

Druh obecné
prospésnych sluzeb

Vzdélavani ve formé poskytovani Uplného vysokoskolského vzdélani.
Zajistovani  vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové adalsi tvlrdi
v akreditovanych studijnich programech.

¢innosti

Doplnkova ¢innost

Poradani odbornych kurz(, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské

¢innosti.
Vydavatelska a nakladatelska cinnost.
Kopirovaci prace.

Cinnost podnikatelskych, finan¢nich, organiza¢nich a ekonomickych poradcd.

Poradenska Cinnost v oblasti spole¢enskych véd a rozvoje osobnosti

Vysokd $kola vykonava svoji €innost na zakladé statniho souhlasu MSMT CR, udéleného dne 15. 7.
2005, ¢.j. 24-350/2005-30.
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1.1  Organy vysoké skoly (stav k 31.12. 2021)

1.1.1. Vedeni skoly
V roce 2021 doslo k nékolika zménam v ndzvu a obsazeni pozic ve vedeni Skoly

Reditel RNDr. Josef Tesafik

Reditel provozné-persondlni RNDr. Ida Wiedermannova, MBA

Reditel obchodné-ekonomicky Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.

Rektor doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D.

Prorektor Vzdélavani, Pedagogika docasné povérena: RNDr. Ida Wiedermannova
Prorektor Studijni zalezZitosti Mgr. Mariia Popko

Prorektor Véda, Vyzkum zastupuje: doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D.
Prorektor Mezinarodni vztahy Mgr. Jitka Lidarikova

Prorektor Alumni neobsazeno

1.1.2. Spravnirada
Spravni rada schvaluje a kontroluje vysledky hospodareni Skoly, schvaluje strategické a fidici

dokumenty a provadi daldi ¢innosti dle Zakladaci listiny MVSO. Cleny Spravni rady jmenuje a odvolava
Zakladatel Skoly. Statutarnim organem spolecnosti je feditel RNDr. Josef Tesafik. V roce 2021 doslo
ke zméné ve Spravni radé; k 31.12.2021 jejimi ¢leny byli:

— Ing. Martin Tesafik (pfedseda Spravni rady)

— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA

— Ing. Eva Kubelkova

1.1.3. Dozordirada
Dozorci rada je kontrolnim orgdnem spolecnosti. V roce 2021 nedoslo ke zménam v Dozorci
radé; k 31.12.2021 jejimi ¢leny byli:
— Ing. Svatopluk Ststek (pfedseda Dozor¢i rady)
—  Mgr. Jifi Syslo
— Sona Burianova

1.1.4. Akademickd rada
Akademicka rada je odborné-tvirci organ skoly a poradni organ rektora projednavajici zasadni

otazky odborné profilace vysoké skoly. Je tvofena vyznamnymi zastupci spolupracujicich vysokych skol
ze zahranici, Ceské republiky a zastupc(l mésta, regionu a praxe. V roce 2021 nedoslo ke zménam ve
sloZzeni Akademické rady MVSO, kterd se k 31.12.2021 skladala z nasledujicich ¢len(:

— prof. Samo Bobek, Ph.D. — University Maribor

— prof. Ing. Fabio Garzia, Ph.D. — Sapienza — University of Rome

— Ing. Tomas Jelinek, Ph.D. —feditel, DBM

—  prof. Ing. Bohumil Krdl, CSc. — VSE Praha

— Ing. Vlastimil Navratil, MBA — jednatel, Linser Industry Service, s. r. 0., absolvent MVS0

—  Petr Novak — jednatel, Koyo Bearings Ceska republika s.r.o.

— prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorny — V5B — TU Ostrava

— prof. Nadine Roijakkers, Ph.D. — Hasselt University / Open University Netherland

— assoc. prof. Judit Sagi, Ph.D. — Budapest Business School

— assoc. prof. Wlodzimierz Sroka, Ph.D. — WSB University Dabrowa Gérnicza

— Bc. Josef Tesarik jr., MBA — obchodni feditel, TESCO SW

— prof. RNDr. Vit VoZenilek, CSc. — UPOL

— prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D. — feditel FNOL
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— doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D. — MVSO

1.1.5. Rada studijniho programu
Rada studijniho programu je poradni orgdn prorektora pro vzdélavani a pedagogiku, jejimi

¢leny jsou zastupci vedeni skoly a garanti studijnich program(. Ma vyznamnou funkci v procesu
definovani a uskutecnovani koncepce studijnich program(, sledovani a hodnoceni studia a pripravy
statnich zavérecnych zkousek. V roce 2021 byly ¢leny Rady studijniho programu:

— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA

— doc. Ing. Jindra Peterkovd, Ph.D.

— Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.

— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.

— PhDr. Ing. Mgr. Rendta Pavlickova, MBA

— Mgr. Martin Poledna

1.1.6. Rada pro vnitini hodnoceni
Rada pro vnitfni hodnoceni vyjadfuje se k provadéni a vysledkim vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci a tvlr¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti Skoly (dale jen ,vnitfni hodnoceni kvality”);
projedndva a schvaluje vnitfni predpisy pro vnitfni hodnoceni kvality; stanovuje vnitfnim predpisem
terminy provadéni vnitfniho hodnoceni kvality; projednavd a schvaluje vnitfni hodnoceni kvality
a sebeevaluacni zpravy o ¢innostech vysoké skoly; predklada rediteli ndvrhy na ndpravnd a preventivni
opatreni.
V roce 2021 doslo ke zménam v persondlnim obsazeni Rady vnitfniho hodnoceni:
— doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D., rektorka MVSO
— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D., pfedseda Disciplinarni komise
— Ing. Lukas Pavlik, Ph.D., pfedseda Akademického senatu
— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA, prorektorka pro vzdélavani a pedagogiku, ¢lenka Etické
komise
— Magr. Jitka Lidafikova, prorektorka pro mezinarodni vztahy
— Mgr. Mariia Popko, povéfena prorektorka pro studijni zaleZitosti, manaZer-procesni analytik
— Doc. RNDr. Jaroslav Burian, Ph.D., Zastupce prorektoratu pro védu a vyzkum, pfedseda Etické
komise
— Magr. Markéta Vitoslavskd, personalista
— Veronika Seckova, zastupce student(
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1.1.7. Ustavy

Manazefi Ustavl odpovidaji za cinnosti, personalni zabezpeceni, hospodareni a spravu
Ustavu, pro ktery jsou manazerem Ustavu jmenovani. V roce 2021 nastaly zmény v obsazeni funkci
Manazer( Ustav( i v nazvech jednotlivych Ustavl. ManazZery jednotlivych Ustav(i k 31.12.2021 byli:

Ustav Ekonomiky a Managementu Doc. Ing. Jindra Peterkova
Ustav Udrzitelného rozvoje Ing. Omar Ameir, Ph.D.
Ustav Spole¢enskych véd Mgr. Martin Fink

Ustav Informatiky a Matematiky PhDr. Jan Lavrincik, Ph.D.
Ustav Marketingu a Multimedii Ing. Tomas Jelinek, Ph.D.

1.1.8. Akademicky senat
Akademicky sendt je samosprdvny zastupitelsky akademicky organ vysoké Skoly, ktery zfizuje
vysokoskolsky zakon. V roce 2021 bylo slozeni Akademického senatu nasledovné:

Senatori z fad zaméstnancl Ing. Lukas Pavlik, Ph.D. (ptedseda)
Ing. Richard Smilidk, MBA
Mgr. Siran Agadzhanyan

Senatofi z fad student( Jan Taldsek (mistopredseda)
Aneta Lejskova
Anastasiia Karnaukhova (tajemnik)

1.1.9. Disciplinarni komise
Disciplinarni komise projednava disciplinarni prestupky studentl vysoké Skoly a predklada
navrh na rozhodnuti rektorovi. V roce 2021 bylo slozeni Disciplinarni komise nasledovné:

Clenové z fad vyuéujicich Doc. Ing Adam Pawliczek, Ph.D. (prfedseda komise)
Ing. Omar Ameir, Ph.D.

Clenové z fad student Bc. Tereza Horcickova
Bc. Roman Pecha

1.1.10. Eticka komise
V roce 2021 byla nové ustanovena Eticka komise, ktera zarucuje dodrZzovani Etického kodexu.
Jejimi cleny byli k 31.12.2021:
— Doc. JUDr. Blanka Vitova, Ph.D., LL.M.
— Doc. RNDr. Jaroslav Burian, Ph.D.
— Mgr. Markéta Vitoslavska

1.2  Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych Skol
—  Ceska konference rektor(: ¢lenem je doc. Ing. Jarmila Zimmermannov4, Ph.D.
— Rada vysokych Skol: ¢len
— Asociace soukromych vysokych kol CR: ¢len
— SdruZeni profesniho tercidlniho vzdélavani: ¢len
—  Ceska spole¢nost ekonomicka: ¢len
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2. Studijni proces

2.1 Akreditované studijni programy

V roce 2021 probihala vyuka v bakalafském studijnim programu Ekonomika a managment.
Tento studijni program se realizuje jiz od roku 2005 a byl jiz nékolik reakreditovdn. Vyuka Ekonomiky
a managementu probihd v prezentni i kombinované formé. Bakaldfsky studijni program
je rozsifen o nékolik studijnich oborl (Ekonomika a management ve verejném sektoru, Podnikové
informacni systémy) a i o specializaci (Podnikovd ekonomika a management).

Moravska vysokd Skola dale realizovala profesné zaméreny bakalarsky studijni program:
Systémové inZenyrstvi a informatika. Tento program probihal opét jak v prezencni, tak i v kombinované
formé studia. Program systémové inZenyrstvi a informatika byl ukoncen k platnosti akreditace a
studenti méli moznost tento program Uspésné absolvovat.

Program Economics and Management (v anglickém jazyce) je dalSim akreditovanym
bakalafskym studijnim programem. Tento studijni program planujeme realizovat od akademického
roku 2022/2023, jelikoz nabor zahranicnich studentd zkomplikovala pandemie Covid — 19.

V roce 2020 na MVSO probihala rovné? vyuka v navazujicim magisterském profesné
zaméreném studijnim programu Ekonomika a management v prezencni i kombinované formé.
Tento studijni program se podaftilo Uspésné reakreditovat. Navazujici magistersky studijni program
je rozsifen o specializaci Malé a stfedni podnikani.

Vroce 2020 ziskala Moravskd vysoka skola Olomouc akreditaci profesné zaméreného
navazujiciho magisterského studijniho programu Economics and Management (v anglickém jazyce),
jehoz vyuku pfipravuje pro akademicky rok 2022/2023, jelikoz nabor zahrani¢nich studentd
zkomplikovala pandemie Covid — 19.
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Kod stud. Nazev Kod Nazev Standardni Platnost
programu studijniho studijniho studijniho doba studia akreditace
programu oboru oboru Forma studia:
P —prezen., K
— kombin.
B0619P14001 Systémové XXX XXX P-3 22.12.2021
inZenyrstvi a
informatika
B0619P140002 Systémové XXX XXX K-3 22.12.2021
inZenyrstvi a
informatika
B0413P050044 Economics XXX XXX P-3 15.6.2029
and
Management
B0413P050012 | Ekonomika a XXX XXX P, K-3 15.06.2029
management
B6208 Ekonomika a 6208R131 Ekonomika a P, K-3 31.12.2024
management management
ve vefejném
sektoru
B6208 Ekonomika a 6209R027 Podnikové P, K-3 31.12.2024
management informacni
systémy
N0413P050001 Ekonomika a XXX XXX P-2 17.01.2022
management
N0413P050002 | Ekonomika a XXX XXX K-2 17.01.2022
management
N0413P050001 Ekonomika a XXX XXX P-2 02.12.2026
management
N0413P050002 | Ekonomika a XXX XXX K-2 02.12.2026
management
N0413P050010 Economics XXX XXX pP-2 18.09.2025
and
Management

2.2 Studenti

MVSO se svymi aktivitami vyznamné podili na rozvoji vysoko$kolského vzdélavani
v Olomouckém kraji, kdy jako jedna z mala instituci nabizi svym studentlim moZnost ziskat vzdélani
ekonomického sméru. Skola se primarné zaméfuje na mistni studenty a pribéiné se ji dafi zvysovat
uroven vyuky a jeji pozitivni vnimani v regionu.

Pocet studentl se oproti loriskému roku zvysil a v relaci k velikosti cilové skupiny absolventt
stfednich skol regionu vykazuje rostouci tendence.

Dlouhodobym cilem MVSO0 je soustavné zvy$ovdni kvality studentd. Analyzovéana jsou proto
data, ktera se vztahuji k Uspésnosti kampani k pfijimacimu fizeni, zkouma se pocet podanych pfihlasek
a jejich pomér ke skutecné prijatym uchazecim. Diky pouzivani dil¢ich analytickych metrik se dafi
udrzZet vzrastajici trend v oblasti uplatnitelnosti studentl. Dané problematice je vénovana predevsim
4. kapitola tohoto dokumentu.
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Pocet studenti MVSO
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2.2.1 Studijni Uspésnost

Zajem o studium na MVSO koresponduje s obecnymi trendy demografické kfivky a se zvy3ujici
se narocnosti studia, nicméné v relaci k velikosti cilové skupiny absolventl stfednich kol vykazuje
rostouci tendence. Patrny je ale zvySujici se zajem o navazujici magisterské studium.

Vroce 2021 bylo celkem do 1. roéniku (Bc. a NMgr.) prijato 92 % uchazecd, ktefi podali
prihlasku ke studiu; z pfijatych studentl pak 76 % studium zahdjilo zapisem do studia.

Vyvoj poctu prihlasek, prijatych a studentq, ktefi nastoupili
450
400
350
300
250

200
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150 139

100

50

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

==@==PfihldSeni e=@==Pfijati ==@=Nastoupili ke studiu

* Za rok 2021 — soucet poctu prihlasek, pfijatych a student(, ktefi nastoupili na Bc. a NMgr. studium.
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Uspésnost u SZZ:
V roce 2021 skladalo SZZ celkem 81 student(, z nichZ 80 Uspésné absolvovalo, 1 neabsolvoval
a studium mu bylo ukonceno.

Neuspél u Szz
1. radny termin 1. opravny termin | 2. opravny termin a neabsolvoval
2021 60 19 1 1

2.3 Kvalita kvalifikacnich praci

V roce 2021 byla pIné zajisténa kvalita zavérecnych praci a jejich provazanost jak s aplikacni sférou, tak
i sexcelencemi vysoké Skoly. Prace jsou jiz ve fazi zadavani konzultovany s garanty studijnich
program(l, odborniky z praxe. V mnoha pfipadech také studenti kvalifikacni praci zpracovavaji pro
firemni partnery, u nichz absolvovali svou odbornou praxi, a tim prohlubuji praktické dovednosti na
praxi ziskané. Zadvaznou metodikou pro tvorbu zavérecné prace je Smérnice pro zavérecné prace. Tyto
prace jsou obhajovany a nasledné zvefejfiovany v informaénim systému MVSO.

2.4  Ochrana dusevniho vlastnictvi

V roce 2021 nebylo plagiatorstvi, i diky systémové kontrole vSech seminarnich a kvalifikacnich praci
prostfednictvim IS/STAG, zaznamenano.

2.5 Evaluace studijniho procesu

Pro MVSO0, jako jednoho z kli¢ovych subjektd podilejicich se svymi edukaénimi aktivitami na
hospodaiském rozvoji regionu, je klicové vyhodnocovéni kvality vzdélavani. MVSO ma zavedeny
systém Fizeni odpovidajici normé ISO 9001, v jehoZ ramci probiha hodnoceni kvality vzdélavani z velké
Casti se opirajici o komunikaci se studenty. Studenti mohou vyuzit jak anonymnich, tak i neanonymnich
moznosti ke svému vyjadreni. MVSO diky své malé velikosti a ,rodinné atmosfére” ziskdva pribézné
spontanni zpétnou vazbu od student i dalsich partner(i Skoly a operativné na podnéty reaguje. Mnohé
problémy studentl jsou rovnéz operativné reseny v ramci kazdodenni ¢innosti prorektora pro studijni
a pedagogické zdlezZitosti. Organem, ktery sehrdva nezastupitelnou ulohu v procesu evaluace kvality
vzdélavani, je Akademicky senat, sestavajici ze zaméstnanc(ll a student( skoly.

Nedilnou soucasti vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavani je i Pfedmétovd anketa, ktera probiha
kazdy semestr v IS MVSO. Tato evaluace ma dileZity vliv na proces zkvalitnéni edukaéniho procesu,
jeliko? se jednd o dal$i nastroj, kterym miize MVSO zjistovat zpétnou vazbu od studentd. Kazdy student
ma mozZnost vyplnit predmétovou anketu pro kazdy sv(j predmét a vyhodnoceni se zabyva Rada kvality
vzdélavani. Rada kvality v ramci své pravomaci projednava vysledky vnitiniho hodnoceni vzdélavani,
tak aby se kvalita edukacniho procesu zvySovala. VySe zminénda Rada kvality vzdélavani také resi
podnéty v oblasti vzdélavani — od studentl a pedagogl. Kazdy podnét je Radou fadné projednan a
mnoho podnétl bylo implementovano do edukacniho procesu i celkového studentského Zivota na
MVSO0. V neposledni Fadé planuje Prorektorat pro vzdélavani a pedagogiku hospitace s cilem zjistit
kvalitu vzdélavani. Prorektorat pro vzdélavani a pedagogiku poklada za dllezité davat zpétnou vazbu
nejen studentlm, ale i vyucujicim.

2.6 Spoluprace s absolventy

MVSO se snaZi udrzovat pratelské vztahy se svymi absolventy i po ukonéeni studia. Soucasti
zakladatelského zaméru Skoly je snaha o vybudovani manaZerské vrstvy regionu, jejimz klicovym
aspektem jsou nejen znalosti a dovednosti ziskané v pribéhu studia, ale také udrZeni vazeb mezi
studenty a absolventy, pfipadné i vyucujicimi. K tomu dopomaha napfiklad klub absolvent(. Byvali
studenti maji moZnost odebirat newsletter, ktery je informuje o déni na Skole a moznostech dalsiho
rozvoje. Mimo to jsou absolventi ucastniky celé rady spolecenskych a kulturnich akci, mezi které se
fadi napriklad reprezentacni plesy.
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MVSO klade velky diiraz na vyhodnocovéni vysledkd statnich zavéreénych zkou$ek. Sledovana
je predevsim Uspésnost studentl v jednotlivych zkuSebnich okruzich. Cilené je prosazovana snaha
0 pouzivani téchto vystupnich dat ke zlepseni tdrovné vyuky a dochazi tak k soustavné Upravé studijnich
pland, které studenty efektivnéji pripravi na vykon jejich budoucich povolani a zajisti vhodny pomér
mezi teoretickymi a praktickymi poznatky.

Absolventi jsou rovnéz zapojovani do rozvojovych projektt skoly, do vzdélavacich aktivit skoly
zamérenych na start a rozvoj podnikani (viz pfedchozi kapitoly). A rovnéz v roviné pfimé komunikace
se stavajicimi studenty s cilem vytvareni vzorl a motivace k aktivnimu pfistupu ke studiu.

2.7 Uplatnitelnost absolventi

Dlouhodobé pozorovanym trendem je na MVSO vysokd mira uplatnitelnosti absolventd. MVSO
za dobu 2005-2021 absolvovalo 1565 studentl; uplatnitelnost absolventld na trhu prace Cdi
v nhavazujicim vysoko$kolském vzdélavéani dosahuje kazdoroéné vice nez 90 % (99,47 % v roce 2021). !

Uplatnitelnost absolventii MVSO

100,0%
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98,0%
97,0%
96,0%
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93,0%
92,0%
91,0%

90,0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu MVSO je uplatnitelnost student(l na trhu prace nebo pfi
dalsim studiu. Uplatnitelnost absolventli roste predevsim diky vhodné zvolenému poméru
teoretického a praktického vzdélavani, které je umoznéno spolupraci s firemnimi partnery. Ti davaji
studentdm moznost jiz béhem studia ovéfit své schopnosti implementovat teoretické poznatky
v praktickych situacich. Ve snaze optimalizovat pomér teorie a praxe a reagovat vhodné na aktualni
poptavku na trhu prace jsou rovnéZ inovovany a aktualizovany studijni plany. Vysledkem iniciativ
MVSO je vyrazné zlepseni kvality vyuky v dlouhodobém ¢Easovém horizontu a rovnéi zlepseni
pfipravenosti studentd na budouci povolani. Absolventi MVSO dnes vedou rodinné firmy, plisobi ve
verejné spravé nebo pracuji v ¢eskych i nadnarodnich firmach.

Uspéch absolventt MVSO je zajistén i diky standardim, které $kola Uspé$né naplfiuje. Mezi
tyto standardy patfi napfiklad zpUsob vedeni diplomovych praci, ktery je ukotven jako standard 1.6 v
Sebehodnotici zpravé sestavené dle § 79 zdkona o vysokych Skolach ¢i na zakladé Smérnice pro
kvalifika¢ni prace. V rdmci postupu pro zaddvani kvalifikacnich praci stanovuje prorektor pro studijni a
pedagogické zaleZitosti kapacitu jednotlivych vedoucich praci s ohledem na vysi jejich aktualniho
pracovniho vytizeni vyukovymi a védecko-vyzkumnymi aktivitami. Maximalni stanovend kapacita
plnouvazkového pracovnika je 10 kvalifikacnich praci za akademicky rok.

1zdroj: Integrovany portal MPSV, Pololetni statistiky absolventd, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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O situaci absolventd na trhu prace se MVSO systematicky a dlouhodobé zajima. Na zakladé dat
dostupnych z databazi Uradu prace je patrné, ze dochazi ke kontinualnimu snizovani po¢tu absolventd
(za absolventa povazuje ministerstvo takového uchazece o zaméstndni evidovaného na UP, u kterého
doba od uUspésného ukonceni jeho studia neprekrocila 2 roky), ktefi nenaleznou uplatnéni na trhu
prace.
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3. Tvarci ¢innost

Védecko-vyzkumna a tvarci Cinnost patfi mezi klicové aktivity Skoly. Odborna orientace
vyzkumu MVSO se v roce 2021 prohloubila zejména v nasledujicich kli¢ovych oblastech (excelencich):
- Podnikani a inovace,
- Smart Healthcare Innovations,
- Hospodafistvi regionu.

3.1 Védecké konference (spolu)potadané MVSO

Paty rocnik mezinarodni védecké konference International Days of Science (IDS) s ndzvem ,, Ten
Years between the Global Financial Crisis and the Crisis of 2020“ se konal hybridné ve dnech 22. -
23.4.2021.

Sbornik byl vydan v elektronické i tisténé podobé a obsahoval 15 recenzovanych pfispévka.

Konference se aktivné zucastnili zdstupci z ndsledujicich zemi: Madarsko, Irsko, Némecko,
Izrael a Ceska republika.

3.2  Propojeni tvirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Tvlrci ¢innost a dlouhodobé rozvijeni excelenci skoly jsou nezbytnou podminkou pro ziskani
novych akreditaci a reakreditaci stavajicich studijnich programi skoly. Propojeni tvlrcéi ¢innosti se
vzdélavaci Cinnosti se promitd zejména v oblasti publikacni ¢innosti a pfi sdileni znalosti a novych
poznatkl ziskanych pti feSeni projektl se studenty skoly.

Mezi opatfeni, prijata za Ucelem posileni propojeni tvaréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci, které
vedeni MVSO realizovalo v roce 2021, Ize zahrnout:

— Byly stanoveny minimalni poZadavky na garanty studijnich programl a odborné garanty
v oblastech publikacni cinnosti, podavani projekt(i, aktivni Ucasti v excelencnich a
projektovych tymech a védecké mezinarodni spolupraci.

— Doslo k aktualizaci ,,Smérnice k pfipravé a realizaci provoznich, rozvojovych a védecko-
vyzkumnych projektl“ s cilem zpresnéni odpovédnosti za jednotlivé oblasti a stanoveni
pfesnych postuptl a procest podavani projekt za MVSO.

— Systematické zapojovani studentli jako pomocnych védeckych pracovnik(l do tvirci ¢innosti
Skoly, at uz formou spoluautorstvi publikacnich vystupl pfi spoleéné tvaréi cinnosti
s akademickymi pracovniky Skoly ¢i ve formé zapojeni (clenové projektového tymu)
v projektech podavanych v ramci nové vzniklé Interni grantové agentury (viz bod 8.4). Studenti
Skoly jsou pfi zapojeni do tvaréi Cinnosti Skoly finanéné podporovani ztitulu cinnosti
pomocného védeckého pracovnika a/nebo ¢lena resitelského tymu projektu IGA.

3.3 Projekty
3.3.1 Prehled projektl realizovanych v roce 2020

Vroce 2021 se MVSO podilela jako spolufesitel na fadé aplikovanych projekt(
spolufinancovanych zejména z operaéniho programu Ministerstva priimyslu a obchodu OP PIK. MVSO
dale realizovala rozvojové projekty EDULAM, ROKA a IKAPOK a dva mezinarodni projekty ERASMUS+
KA2 — Spationomy 2.0 (MVSO jako hlavni Fesitel) a BESPOKE (MVSO jako spolufesitel). Podrobnosti o
fesSenych projektech jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
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Resitel/ Nazvy grantl a projektd ziskanych pro védeckou, | Zdroj Obdobi
spoluresitel | vyzkumnou, uméleckou a dalsi tvirci cinnost v prislusné
oblasti vzdélavani
Prehled védecko-vyzkumnych projekt(
Spoluresitel | Index spolecenské odpovédnosti TACR 01.02.2019 -
31.01. 2022
Spoluresitel | EFAS Season One MPO OP | 01.07.2019 -
PIK 31.3.2021
Spoluresitel | EFAS Season Two MPO OP | 01.04.2021-
PIK 31.03. 2023
Prehled rozvojovych projektd
Resitel ROKA — rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj na Moravské | MSMT 01.09.2019 —
vysoké Skole Olomouc 31.08.2022
Spoluresitel | IKAPOK Il MSMT 01.11.2020-
31.10.2023
Resitel EDULAM II MSMT | 01.02.2020 -
31.12.2022
Prehled mezinarodnich projektl
Regitel Spationomy 2.0: Spatial and economic science in higher | Erasmus+ | 01.09. 2019 —
education — addressing the playful potential of 31.08. 2022
simulation games
Spoluresitel | BESPOKE Erasmus+ | 01.09. 2019 -
BusinESs PresentatiOn sKills for Employability Fostering 31.08. 2022
Digital Business Presentation Skills To Enhance
Employability In The European Labour Market

3.4  Publikacni ¢innost akademickych pracovniki

V kvétnu 2021 byla Moravskd vysoka skola Olomouc zatazena do systému hodnoceni
vyzkumnych organizaci na ndrodni Urovni dle Metodiky 2017+, pilife M1 (Kvalita vybranych vysledk)
a M2 (Vykonnost vyzkumu).

Pro hodnoceni v ramci kvality byly vybrany nasledujici 4 ¢lanky a 1 monografie:
- Pavlackova, M., Taddei, V. (2020) On the impulsive Dirichlet problem for second-order
differential inclusions
Pavlackova, M., Taddei, V., On the impulsive Dirichlet problem for second-order differential inclusions,
Electronic Journal of Qualitative Theory of Differential Equations 13 (2020), 1-22. doi:
10.14232/ejqtde.2020.1.13 (IF 1,065, SIR 0,482)
- Zavadska, M., Morales, L., & Coughlan, J. (2018). Brent crude oil prices volatility during major
crises
Zavadska, M., Morales, L., & Coughlan, J. (2018): Brent crude oil prices volatility during major crises.
Finance Research Letters pp 1-8 ISSN 1544-6123 DOI: 10.1016/j.frl.2018.12.026 (IF 1.085, SIR 0.565)
- Hajek, M., Zimmermannova, J., Helman, K., Rozensky, L., (2019). Analysis of carbon tax
efficiency in energy industries of selected EU countries
Hajek, M., Zimmermannov4, J., Helman, K., Rozensky, L., (2019), Analysis of carbon tax efficiency in
energy industries of selected EU countries. In. Energy Policy. Pp. 33-41 ISSN: 0301-4215 (IF4.880, SIR
1,988)
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- Vaculik, M., Lorenz, A., Vanhaverbeke, W., Roijakkers, N. (2018). Pulling the Plug?
Investigating Firm-Level Drivers of Innovation Project Termination
Vaculik, M., Lorenz, A., Vanhaverbeke, W., Roijakkers, N. (2018). Pulling the Plug? Investigating Firm-
Level Drivers of Innovation Project Termination. IEEE Transactions on Engineering Management. PP
(99), 03/2018, DOI: 10.1109/TEM.2018.2798922. (IF 1,461) (25%) IF 1,416
- Paszto, V., Jirgens C., Tominc P., Burian, J. Spationomy: Spatial Exploration of Economic Data
and Methods of Interdisciplinary Analytics
Paszto, V., Jirgens C., Tominc P., Burian, J. Spationomy: Spatial Exploration of Economic Data and
Methods of Interdisciplinary Analytics. Springer International Publishing. 325 s. ISBN 978-3-030-26626-
4. Dostupné také z: https://doi.org/10.1007/978-3-030-26626-4

Védeckd prace na MVSO a s ni souvisejici publika¢ni ¢innost se vroce 2021 zaméfila na
problematiku, ktera je Uzce spojena s akreditovanymi obory. Z celkového vyctu publikovanych praci
uvadime ty nejvyznamnéjsi.

Texty v Casopisech s impakt faktorem — Web of Science

- Zimmermannova, J., Redecker A., P., Mensik M., Juergens C. 2021. "Geospatial Data Analysis
and Economic Evaluation of Companies for Sustainable Business Development—An
Interdisciplinary ~ Teaching  Approach"  Sustainability 13, no. 20:  11245.
https://doi.org/10.3390/su132011245

- Hajek, M., Zimmermannova, J., Helman, K. Environmental efficiency of economic instruments
in transport in EU countries. Transportation Research Part D: Transport and Environment.
2021, 100. ISSN 1361-9209. doi: 10.1016/j.trd.2021.103054

- Pavlacka, O., Pavlackova, M. (2021). On the properties of the fuzzy weighted average of fuzzy
numbers with normalized fuzzy weights. Iranian Journal of Fuzzy Systems, 18(4), 1-17. doi:
10.22111/ijfs.2021.6173 ISSN1735-0654

- PasztoV, Panek]J, Glas R, Van Vught J. Spationomy Simulation Game—Playful Learning in Spatial
Economy Higher Education. ISPRS International Journal of Geo-Information. 2021; 10(2):74.
https://doi.org/10.3390/ijgi10020074 elSSN 2220-9964

- Paszto, V., Burian, J., & Mackq, K. (2021): Changing Mobility Lifestyle: A Case Study on the
Impact of COVID-19 Using Personal Google Locations Data. International Journal of E-Planning
Research, 10(2), 66—-7966—79. https://doi.org/10.4018/1JEPR.20210401.0a6 ISSN 2160-9918

Texty v Casopisech se SIR — Scopus

- Bernardova, D., Fink M., Arkhangelska, T. Knowledge of the Corporate Social Responsibility
Concept as a Part of the Intellectual Capital of Small and Medium-sized Organizations from the
Perspective of Lifelong Learning. Turkish Journal of Computer and Mathematics Education.
2021, ro€. 12, ¢. 6, s. 1330-1338. doi:10.17762

- Pavlik, L. Chytilov3, E., Zimmermannova, J. Security Aspects of Healthcare Organization from
the Perspective of Digitization of Facility Management. WSEAS TRANSACTIONS ON BUSINESS
AND  ECONOMICS. 2021, 18, 360-366. ISSN  2224-2899. Dostupné z:
doi:10.37394/23207.2021.18.36 /turcomat.v12i6.2473.

Kapitola v knize
- Pawliczek A., Chlopecky J., Oberreiterova O., Moravec L. (2021) Havitov: “The City of Green”
and Its Fourth Sector Sustainability Activities. One Case Study from the Czech Republic. In:
Sanchez-Hernandez M.I., Carvalho L., Rego C., Lucas M.R., Noronha A. (eds) Social Innovation
and Entrepreneurship in the Fourth Sector. Studies on Entrepreneurship, Structural Change
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and Industrial Dynamics. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-75714-4_10 -
Kapitola je indexovana ve Scopus

V roce 2021 publikovali akademicti pracovnici celkem 36 publikaénich vystupl dedikovanych
na MVSO.

V soutézi o nejlepsi publikovany text vyhral ¢lanek Environmental efficiency of economic
instruments in transport in EU countries.

Autofi: Miroslav Hajek, Jarmila Zimmermannova, Karel Helman

Casopis: Transportation Research Part D: Transport and Environment IF: 5,495

v

3.5 Zapojeni studenttl do tviirci Cinnosti Skoly

Studenti jsou zapojeni do tvlrci ¢innosti Skoly prevazné formou projektl IGA ¢i jako pomocni
védecti pracovnici na ustavech.

V roce 2019 vznikla na MVSO Interni grantova agentura (IGA). Tato agentura je zaméfena na
podporu projekt( specifického vysokoskolského vyzkumu, ktery provadi studenti navazujiciho
magisterského studia a akademicti pracovnici MVSO. Standardni doba fe$eni vybranych projektd je
jeden rok.

Vroce 2021 probihalo feSeni 4 IGA projektl. SloZeni hodnotici komise: RNDr. Ida
Wiedermannova, MBA, doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D., Ing. Stefan Kolumber, Ph.D. a doc.
Ing. Jindra Peterkova, Ph.D., vybrala 3 projekty k podpore pro rok 2021/2022.

Jednd se o tyto projekty:

IGA MVSO_01_2021/2022 - Analyza firem v Olomouckém kraji s vyuzitim multikriterialnich
model( Hlavni fesitel: doc. RNDr. Martina Pavlackova, Ph.D., Ing. Michal Mensik, Ph.D., Bc. Tereza
Horcickova, Bc. Vladimir Horak

IGA MVSO_02_2021/2022 - Strategické plany univerzitnich studentt ve vztahu k jejich kariére
Hlavni fesSitel: Mgr. Daniela Navratilova, Ph.D., doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D., Bc. Anastasiia
Karnaukhova, Bc. Radomir Hria

IGA MVSO_03_2021/2022 - Mira aplikace behavioralnich metod v MSP Olomouckého kraje
Hlavni fesitel: Ing. Omar Ameir, Ph.D., Ing. Michaela Perunova, Bc. Vladimir Horak, Bc. Roman Pecha

IGA MVS0_03_2020/2021 - Zhodnoceni inovaénich aktivit a identifikovani faktor( branicich
jejich realizaci u malych a stfednich podnikd v Olomouckém kraji. Resitelé doc. Ing. Jindra Peterkova,
Ph.D., Ing. Stefan Kolumber, Ph.D., Bc. Adam Najvarek, Bc. Filip Zaoral, Bc. Karolina Borovcova.

Jednim z vystupll projektu byl ¢lanek, ktery vysel ve sborniku konference IDS 2021:

Peterkova, J., Kolumber, S. INTENSITY OF INNOVATION ACTIVITIES AND BARRIERS LIMITING
THEIR IMPLEMENTATION IN COMPANIES IN THE CZECH REPUBLIC. In: Zimmermannov4, J. (ed.).
Proceedings of the International Scientific Conference International Days of Science 2021. Olomouc:
Moravian Business College Olomouc, 2021, s. 91-101. ISBN 978-80-7455-097-3 (online); ISBN 978-80-
7455-096-6 (print)

Tento projekt byl prodlouzen do 30.3.2022; dlivodem je pokracovani v dotaznikovém Setfeni
a ziskani reprezentativniho vzorku pro vyhodnoceni inovacnich aktivit podniku.

IGA MVSO_02_2019/2020 - CSR (Spole¢enska odpovédnost organizaci) a mésto Olomouc.
Resitelé: PhDr. Dana Bernardova, Ph.D., Mgr. Martin Fink, doc. et doc. PhDr. Mgr. Katefina lvanova,
Ph.D. a Bc. Vanda Hoffmannova, Bc. Josef Polzer, Bc. Diana Navratilova. Z divodu pandemie byl termin
pro finalizaci projektu prodlouzen do kvétna 2021.

17 KNOWLEDGE FOR THE FUTURE %)



4. Spoluprace s praxi

MVSO si je védoma potieby priinik( akademického prostfedi a aplika¢ni sféry. Z tohoto ddivodu
se dlouhodobé zamérfuje na implementaci inovaci do studijnich program( a orientaci vyuky na
praktickou zkuSenost a prfipravenost pro praxi. Jako soucast BEA campusu Olomouc (Business —
Education — Acceleration) je MVSO zapojena predevsim do vzdélavacich aktivit souvisejicich s rozvojem
podnikavosti a startem podnikani a védecko-vyzkumné podpory inovacnich aktivit. Pro snazsi
propojeni teorie s praxi jsou ve vyuce vyuzivany pocitacové manazerské simulacni hry. Zakladnim
mottem vyuky je: ,Poznej pomoci hry ekonomické zakonitosti fungovani trhu a firmy“. Hry simuluji
podnikové procesy a podminky, ke kterym musi manazZefi redlnych firem pfihlizet, a umoznuji
rozhodovani v redlném ekonomickém prostredi. Zaroven podporuji strategické mysleni u student( a
nuti je jit daleko za hranice feseni okamzitého problému a tim zvaZovat budouci vyvoj podniku. V roce
2021 MVSO0 pokracovala ve spolupréci jak s Okresni hospodaFskou komorou Olomouc, tak i s odborniky
z podnikové praxe, ktefi byli zapojovani do vyuky, realizaci odbornych praxi studentd, feSeni
semindarnich a kvalifikacnich praci v prostredi firem a exkurze student( do firemniho prostredi.

Odborna praxe je integralni soucasti vyuky v jednotlivych rocnicich studia a tvoti spojovaci
¢lanek mezi teorii a praxi. Systém uplatfiovany na MVSO soustavné rozviji klicovy zamér gkoly, kterym
je rozvoj uplatnitelnosti absolvent( a zlepseni hospodarské Urovné regionu.

Zakladnim cilem odborné praxe je umoznit poslucha¢dm studijniho programu aplikovat ziskané
znalosti v praxi, coz pfispiva k osvojeni a fixaci novych dovednosti a v koneéném dusledku zvysuje
realné moznosti adekvatniho uplatnéni na volném trhu préce.

Odborna praxe umoznuje studentlim seznamit se s readlnou situaci v oborech, ovéfit si ziskané
teoretické znalosti a praktické dovednosti, v neposledni fadé pak navazat kontakt s moznymi
budoucimi zaméstnavateli. Systém odbornych praxi je tvorfen souborem aktivit studenta, kterymi se
pfipravuje na vstup a zapojeni do pracovniho prostfedi, seznamuje se s rlznymi typy a druhy
pracovnich prostredi, adaptuje se na pozadavky konkrétniho povoldni, prokazuje sv(j zdjem o pracovni
aktivity a rovnéZ aplikuje znalosti a dovednosti ziskané ve vyuce v rliznych pracovnich c¢innostech.
Soucasné také prokazuje a rozviji své dovednosti, schopnosti a znalosti uplatnitelné v pracovnim
prostredi, véetné feseni problémd, vyuzivani informacnich technologii a komunikace. Odborna praxe
muzZe slouZit studentdm jako vychodisko pro zpracovani seminarnich a ro¢nikovych praci, ale rovnéz
i pro zavérecnou kvalifikacéni praci. Konkrétniho poskytovatele odborné praxe si student vybird s
ohledem na své studium, zaméfeni, zajmy a moZnosti, zaroven s pfihlédnutim k moZnostem a
podminkam vybraného pracovisté, pficemzZ je mozno vyuZit nabidek firemnich partnerd Skoly.
Formalné je praxe realizovana pribézné napfi¢ vSemi tfremi ro¢niky, student musi absolvovat praxi v
minimalnim rozsahu 480 pracovnich hodin béhem Sesti semestru.
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5. Mezinarodni spoluprace

5.1 Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programi v¢. mobilit

V roce 2021 byla mezindrodni spoluprace ovlivnéna pandemii koronaviru.

Jiz zavedeny program Erasmus+, ktery zahrnuje obousmérné studentské a zaméstnanecké
mobility, byl tentokrat realizovan v omezené podobé. | pfes nepfiznivou situaci se nam vsak podafrilo
Uspésné zrealizovat fadu mezinarodnich aktivit. Zacatkem roku 2021 jsme Uspésné navazali na cyklus
webinara s univerzitou v Petrohradé zahajeny koncem roku 2020. Webinare pod vedenim vyudujicich
MVSO probihaly od Unora do dubna dle pfedem stanoveného planu. V dubnu 2021 byl cyklus uzavien
prednaskou ze strany Petrohradu, ktera probéhla také vonline podobé vramci pravidelnych
vyzaddanych prednadek MVSO. Spolupréce byla oboustranné vyhodnocena jako Uspé$na a planujeme
v ni pokracovat i v ndsledujicim roce.

Jednou z dalSich aktivit byl jiz 7. ro¢nik vyukového programu v délce jednoho trimestru pro
kadety prestizni vojenské rakouské skoly (Theresian Military Academy) v oblasti informacéné-
komunikaénich technologii a cybersecurity. MVSO tentokrat cely program realizovala kompletné
v distan¢ni (online) formé. Pokud jde o mobility v rdmci programu Erasmus+, zejména prvni pololeti
roku 2021 bylo jesté ovlivnéno pandemii koronaviru a obavami z cestovani do zahranici. Pfesto na
MVSO0 studovali prezenéné dva studenti z Turecka, ke kterym se distanéné (online formou) pfipojili
jesté dalsi dva studenti, jeden z Turecka a druhy z Polska. V druhém pololeti roku 2021 uz obavy z
pandemie mirné opadly a projevilo se to také na poctu prijizdéjicich studentd. V zimnim semestru tedy
na MVSO prezenéné studovalo sedm tureckych studentt, z nichi néktefi budou ve studiu na MVSO
pokracovat i v roce 2022.

V dubnu 2021 poradala MVSO $esty ro¢nik , Erasmus+ International Weeku*, jehoz soudasti je
i mezinarodni védecka konference , International Days of Science” (IDS). Obé ¢asti akce se konaly
v hybridni formé, tedy soucasné online i na ptidé MVSO0. Diky nademu multimedialnimu centru byla
konference IDS Zivé streamovana z BEA Campusu Olomouc za Ucasti mnoha Ceskych i zahranic¢nich
host.

| pfes omezeni vyplyvajici z pandemie se nam v roce 2021 podafilo navdzat nova partnerstvi
(napt. v Izraeli), dale rozvijet partnerstvi navazana v minulém roce a usporadat online aktivity se
stavajicimi partnery. Pokracovali jsme v jednanich s partnery ve Velké Britanii a USA ohledné fransizy
zahrani¢niho studijniho programu, spoluprace formou MicroHubu a 3+1. Dokoncili jsme napfiklad
pfipravy spoluprace 3+1 se St. Francis College v New Yorku. V ndvaznosti na tyto skutecnosti jsme
v roce 2021 také pokracovali v komunikaci s partnerskymi institucemi v Indii a Ciné a zahdjili prvni
kroky v ramci naboru zahrani¢nich studentli zejména formou prvnich pfijimacich pohovor( s uchazeci.

MVSO také v ramci projekt(i Erasmus+ Uspé$né zrealizovala dal$i etapu projektu Spationomy.
S ohledem na pandemii COVID-19 probihala veskerd jednani a aktivity v rdmci projektu online.
Interaktivni akce se studenty (letni $koly) se nam na podzim jiz podafilo realizovat prezencné a studenti
i akademicti pracovnici vyjeli do slovinského Mariboru.

Vramci kulturné-pozndvacich studijnich programi, pravidelné konanych vdobé pred
pandemii, pofadala MVSO ve spolupréci s partnerem z Ciny v fijnu a prosinci dva mezinarodni online
programy, kterych se spolec¢né ucastnili cesti a mezinarodni studenti.

Cilem MVSO je, aby mezindrodni spoluprace $koly byla pestrd a vyvaZena, proto se
systematicky zaméruje na rozvoj partnerstvi v rliznych zemich svéta. Nasledné se pak snazi v maximalni
mite zajistit transfer zkusenosti a znalosti, a tedy p¥inos zahrani¢niho know-how do CR, respektive
regionu.

Aktualni prehled sjednanych mezinarodnich partnerstvi:

Erasmus+:
- Hasselt University (Belgie)
- Technical University of Varna (Bulharsko)

- Business School PAR (Rijeka, Chorvatsko)

19 KNOWLEDGE FOR THE FUTURE %)



Institute of Technology Carlow (Carlow, Irsko)

Utena University of Applied Sciences (Utena, Litva)

Budapest Business School — College of Finance and Accountancy,

University of Pannonia (Veszprém, Madarsko)
Obuda University (Budapest, Madarsko)

Nordhausen University of Applied Sciences (Nordhausen, Némecko)

DHBW Villingen—Schwenningen (Villingen—Schwenningen, Némecko)

Ruhr-Universitat Bochum (Bochum, Némecko)
WSB University (Dgbrowa Gérnicza, Polsko)
University of Opole (Opole, Polsko)

Siedlce University of Natural Sciences and Humanities (Siedlce, Polsko)

European University of Business (Poznan, Polsko)

Pomeranian University in Stupsk (Stupsk, Polsko)

University of Economics and Humanities (Bilsko-Bél3, Polsko)

Jagiellonian University in Krakdw (Krakov, Polsko)

University of Economics in Katowice (Katovice, Polsko)

University of Social Sciences (LodZ, Polsko)

Polytechnic Institute of Guarda (Guarda, Portugalsko)

University of West Attica (Egaelo (Atény), Recko)

University of Macedonia — Department of Applied Informatics (Soluri, Recko)

Theresan Military Academy (Videriské Nové Mésto, Rakousko)

J. Selye University (Komarno, Slovensko)

Slovak University of Agriculture in Nitra — Faculty of Economics and Management (Nitra,

Slovensko)

University of Maribor — Faculty of Economics and Business (Maribor, Slovinsko)

ESERP Business School (Barcelona, Spanélsko)
Dokuz Eylil University (Izmir, Turecko)

Yildirim Beyazit University Ankara (Ankara,Turecko)

Istanbul Aydin University (Istanbul, Turecko)
Istanbul Gelisim University (Istanbul, Turecko)
Sakarya University (Sakarya, Turecko)

Adana Alparslan Tirkes Science and Technology University (Adana, Turecko)

Solski Center Postojna (Postojna, Slovinsko)

Mimo Erasmus+:

20

Guangzhou City University of Technology (Cina)
Guangzhou College of Technology and Business
City College (Cina)

(Cina)

Saint Petersburg State University of Economics (Rusko)

Institute of World Economy and Business (International School of Business) — Peoples'

Friendship University of Russia (RUDN University; Rusko)

Kalashnikov Izhevsk State Technical University (Rusko)

Udmurt State University (Rusko)

National University of Water and Enviromental Engineering (Rivne; Ukrajina)

St. Francis College, Brooklyn Heights, NY (USA)
University of Wolverhampton (VB)

Abertay University (VB)

Kinneret Academic College, (lzrael)
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MVSO také intenzivné pracuje na tom, aby se mohla G¢astnit mezinarodniho trhu vzdélavani.
V roce 2020 jsme ziskali akreditaci navazujiciho magisterského studijniho programu Economics and
Management v anglickém jazyce. V roce 2021 jsme zahdjili rozsahlejsi prizkum trhu, zjistovali jsme
zejména podminky pro studium zahrani¢nich student(i v CR a sousttedili se na nastaveni procest pro
nabor zahraniénich uchazec¢l. Mimo jiné se ndm podafilo s uchazeci uskutecnit prvni online pfijimaci
pohovory.

5.2 Metodika kreditového hodnoceni studia na zahranicnich skolach v ramci
programu Erasmus+

Studenti MVSO maji moZnost uznani pfedmétd absolvovanych b&hem jejich zahraniéniho
pobytu v rdmci programu Erasmus+. Pravidla pro uznavani kreditl ziskanych v ramci studentskych
mobilit vychazeji ze Smérnice Erasmus+, ktera stanovuje nékolik zavaznych pravidel, kterd podminuji
moznosti uzndni kreditového hodnoceni. Pfedméty mohou byt uznany za predpokladu, Ze svou naplini
koresponduiji se studijnim planem MVSO a s pfihlédnutim k jejich typu jsou studentovi na zakladé
Dohody o nahrazeni a plnéni predmét(i uznany v kategoriich A, B, pfipadné C. MVSO uznda predméty
za predpokladu, Ze student splni podminky pro absolvovani pfedmétu v rozsahu, ktery stanovuje
partnerska instituce. Kreditova hodnota vsech predmétl ECTS (Evropského kreditniho systému/
European Credit Transfer System) je uzndvana jako skute¢nd hodnota prevodem na predméty
zafazené ve studijnich planech na MVSO. Tato pravidla se vztahuji i na zahrani¢ni studenty, ktefi
v rdmci svych mobilit pfijizdéji na MVSO.

5.3 Integrace zahranicnich ¢lenli akademické obce do Zivota skoly

Zahraniéni ¢lenové akademické obce z partnerskych univerzit MVSO se stale vice zapojuji do
chodu MVSO zejména jako ¢lenové akademické rady a U¢astni se mezinarodnich aktivit $koly (v tomto
roce se ucastnili zejména Erasmus+ International Weeku a mezinarodni védecké konference,
webinara, online program atd.).

MVSO klade velky dlraz na internacionalizaci a mezinarodni spolupraci. K podpofe a
financovani zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovnik(i vyuzivdme primarné
program Erasmus+. Dale realizujeme mobility (konference a staze) v ramci jednotlivych projektl
aktualné napf. ROKA, ktery byl schvalen od roku 2019 na 3 roky, TACR atd. V neposledni fadé
podporujeme primarné akademické pracovniky ve vyjezdech na odborné konference v souladu s jejich
odbornosti uhrazenim ndkladli, konferenénich poplatkli atp. Vlivem pandemie k vyse uvedenym
moznostem pfribyla Siroka Skdla online neboli virtuadlnich mobilit a konferenci, kdy rfada akademik(
méla moZnost se pravé do téchto aktivit zapojit.

5.4  Aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti MVSO a zapojeni do
mezinarodnich konsorcii, projektt

MVSO kaZdoroéné v dubnu pofada mezinarodni Erasmus+ tyden, v ramci kterého probiha
mezinarodni konference International Days of Science. Béhem tohoto tydne probiha vyuka
zahraniénich vyuéujicich pro studenty MVSO, doprovodny kulturné-poznavaci program a jiz zminéna
védeckd konference. S pfihlédnutim k pandemické situaci v CR a ve svété se v roce 2021 se obé akce
International Weeku konaly v hybridni podobé (s osobni i online Ucasti).

MVSO md kromé partnerstvi v ramci Erasmus+ rozsahlé vazby a aktivity i v dal3ich zemich napt.
Velké Britanii, USA, Izraeli, Rusku a Ciné. Mimo pandemii pravidelné organizuje napt. studijni a
kulturné-poznavaci pobyty pro studenty ¢i mobility akademikd z téchto zemi. V roce 2021 jsme pro
udrzeni kontinuity spoluprace opét naplanovali online podobu téchto aktivit. V Ffijnu 2021 se studenti
MVSO zapojili se do mezinadrodniho programu ,Dutch Lions, Chinese Dragons and Czech Eagles”
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(DLCDCE), kde dalsimi partnery byly univerzity NHL-Stenden z Nizozemska a Guangzhou City University
of Technology (GCUT) z Ciny. Sou&asti akce byly napFiklad interkulturni workshopy, simulaéni hra z
manazerského prostfedi nebo soutéZ v debatovani. Celd akce se konala v on-line prostoru, kdy
simultanné bylo pfipojeno a7 150 G&astnikd, nékdy i v 30 chatroomech. Na DLCDCE program MVSO a
GCUT v prosinci navazaly organizaci online interkulturniho programu, ktery studenty obeznamil s
kulturnimi specifiky obou zemi a vzhledem k ¢asu konani se vénoval také tématim ceskych Véanoc a
¢inského Nového roku. V tomto programu byla MVSO (oproti Uéasti na DLCDCE) hlavnim
organizatorem. Po nékolika Uspésnych Uvodnich webinatich s univerzitou v Petrohradé na konci roku
2020 byla v roce 2021 dle stanoveného planu zrealizovana zbyvajici série webinara.

Obdobi pandemie Covid-19 urychlilo v CR poptavku po novych trendech moderni zdravotni
péce, ktera vyrazné souvisi s digitalizaci. Z tohoto diivodu zaloZila MVSO (po dvou Gspé&$nych roénicich
Cesko-izraelskych inovaénich dn(i Smart Healthcare) v kvétnu 2021 Centrum &esko-izraelskych inovaci
a partnerstvi (CCIIP), jehoz cilem je spoluprace mezi ceskymi a izraelskymi partnery v oblasti ekonomiky
a managementu zdravotni péce a pfi zavadéni inovaci. Partnery tohoto nového pracovisté skoly se
staly Cesko-izraelskd smiena obchodni komora, Tesco SW, Fakultni nemocnice Olomouc, Maccabi
Research and Innovation Center a HealthlL. V ¢estné radé pUsobi zastupci Ministerstva zahranicnich
véci CR, Ministerstva zdravotnictvi CR, Ministerstva primyslu a obchodu CR, Ministerstva zahrani¢nich
véci statu Izrael a Olomouckého kraje. Centrum se v prvnim roce své ¢innosti zaméfilo na intenzivné;si
navazovani pracovnich kontaktd v lzraeli a identifikaci moznych projekt spoluprace. Samotny akt
zalozeni CCIIP byl pozdéji nominovan na Ceny Domu zahranic¢ni spoluprdce (DZS). Vyhlaseni cen, které
se mélo pUvodné konat v prosinci 2021, bylo z dlvodu nepfiznivé pandemické situace odloZeno na
duben 2022.

MVSO je aktivni také v oblasti mezindrodnich projekt(i, stile pokracujeme v Uspéiném
projektu Spationomy, ktery byl jiz nékolikrat zminén jako pfiklad dobré praxe.

Aby konstantné dochazelo ke zvy$ovani jazykové Grovné viech pracovnik@i MVSO, co? je
zakladnim predpokladem pro internacionalizaci, probihaly i v roce 2021 intenzivni kurzy anglictiny pro
zaméstnance. Kurzy probihaly dle situace bud prezenéné, nebo v online podobé.
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6. Ostatni ¢innosti Skoly

MVSO povazuje za nezbytné aktivné participovat na procesu hospodaiského a spole¢enského
rastu. Jako vyznamny predstavitel vysokoskolského vzdélavani v regionu se spolupodili na vybudovani
manazersko-ekonomické vrstvy, ktera je klicovym faktorem pro jeho rozvoj. Obsah i formy studia
prabézné reviduje a inovuje ve spolupraci se zastupci podnikatelské sféry i vefejnych instituci a reaguje
tak na vzdélavaci potreby regionu.

Rozdifuje se portfolio realizovanych aplikovanych projektli. MVSO se soudasné intenzivné
podili na transferu know-how.

Klicovym partnerem pro spolupraci s firemnimi partnery byla Okresni hospodafska komora
Olomouc (OHK) a Hospodarska komora CR, se kterou i spolupracuje na identifikaci potieb a nazord
zaméstnavatell regionu, které jsou déle promitany do vyukového procesu na MVSO. Reditel OHK je
jednim z odbornikd z praxe pro akreditované studijni programy na MVSO. OHK je rovnéi jednim
z klicovych partnerG pfi zajistovani studentskych praxi. K 1.1.2020 se MVSO stala ¢lenem Okresni
hospodarské komory Olomouc.

MVSO se rovnéi vyznamné podilela na realizaci konference Cesko-izraelské inova¢ni dny,
poradané Olomouckym klastrem inovaci. Hlavnim tématem byla oblast inovaci ve zdravotnictvi, kde
pravé Izrael patfi mezi svétovou $picku. MVSO se do akce zapojila predeviim se zdmérem podpofit
transfer know-how v oblasti inovaci a zdlraznit vyznam strategického managementu a inovacéniho
managementu v pécli o verejné zdravi. V ramci pfipravy a realizace akce pfispéla k vytvoreni fady
regionalnich i nadregionalnich partnerstvi, ktera vytvareji potencial pro budouci spolupraci. Tato akce
prildkala do Olomouce fadu prednich domacich i zahranic¢nich odbornik(, ktefi méli zadjem inspirovat
se u izraelskych partnerd a posunout tak ceské zdravotnictvi v oblasti Fizeni, vzdélavani a inovaci.
Vysledkem je navazani dlouhodobé mezinarodni spoluprdce a propojeni podnikatelské a akademické
sféry v Olomouckém kraji.

V kvétnu 2021 probéhlo na Moravské vysoké Skole Olomouc slavnostni zaloZeni Centra cesko-
izraelskych inovaci a partnerstvi (CCIIP). Jeho hlavnim cilem je prohloubeni ¢esko-izraelské spoluprace
pfi modernizaci zdravotni péce, propojovani ¢eského a izraelského inovaéniho ekosystému a podpora
projektd mezi ceskymi a izraelskymi subjekty v oblasti vymeény know-how a technologii. Prioritnimu
oblastmi zajmu centra CCIIP jsou predevsim l|ékarska diagnostika, telemedicina a efektivni tizeni
zdravotni péce.

Do aktivit MVSO v této oblasti jsou hojné zapojovani i studenti. Studenti priib&zné spolupracuji
s regiondlnimi firmami, se kterymi realizuji spoleCensky odpovédné projekty, zvané jako Corporate
Social Responsibility — zkratkou oznacované také jako CSR. Studenti vytvori koncepci projektl pod
z4stitou zkudeného mentora z MVSO a ve spolupraci s firmami dochazi k jejich realizaci s malymi a
stfednimi podniky v Olomouckém kraji. Tato Cinnost, ktera je zaloZzena predevsim na angaZovanosti
student(, se Uzce vaZe na celkovy obraz MVSO a jeji zajmy sméfované do oblasti obecné prospé$nosti.
To doklada predeviim skutecnost, Ze je MVSO €lenem Asociace spolecenské odpovédnosti (A-CSR) a
Uzce spolupracuje se spolecnosti Byznys pro spolecnost, ¢asopisem CSR férum a platformou
souvisime.cz.

V ramci kli¢ové aktivit MVSO doslo k vytvoreni Krajského centra podpory podnikavosti (KCPP)
— urceno pro ucitele a zZaky stfednich skol OLK. Struktura KCPP vychazi z potreby vzdélavani pedagogl
a jejich pozitivni motivace k rozsifeni praktické vyuky v oblasti kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité. Cilem KCPP je tedy podpora podnikani a podnikavosti ve tfech bodech:

a) ziskani klicovych znalosti potfebnych pro zahajeni a realizaci podnikani,

b) ziskani Sirsiho povédomi o principu spole¢ensky odpovédného podnikani tykajici se ekonomické,
socidlni a environmentalni oblasti,

c) ziskani praktickych schopnosti pro vyuzivani modernich metod ve vyuce tak, aby ziskané znalosti

a dovednosti dokazali aktivné vyuZivat ve vyuce a podpofit tak Zaky v rozhodnuti zacit po ukonceni

studia podnikat.
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Kromé uvedeného vyctu znalosti tykajici se podnikani ziskaji ucitelé i informace o tom, kam
zaka smérovat v pfipadé konzultace jeho inovativniho napadu. To ve svém dlsledku mUZe znamenat
aZz nalezeni potencionalniho investora, realizace jeho ndpadu a zahajeni podnikani.

V souvislosti s rozvojem treti role vysoké sSkoly sehrava klicovou udlohu spoluprace
s partnerskymi institucemi v rdmci BEA Campusu Olomouc. V rdmci BEA Campusu Olomouc dochazi
k provazani podnikatelskych dovednosti, digitdlni gramotnosti, ICT kompetenci a informatického
mysleni. Toho BEA Campus dociluje predevsim organizaci odborné zamérenych kurz(, seminaf,
workshopl a webinafd. Diky spolupraci s MVSO je pak zajisténa vysoka odbornd uroveri.
Nezanedbatelnou Ulohu v pfenosu poznatkl do praxe sehrava i projekt EDULAM.
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7. Vnitrni fizeni a komunikace

MVSO si upevnila vnitini systém Fizeni formou revize, novelizace a vytvoreni novych vnitinich
predpis. Persondlni a organizacni struktura byla posilena predevsim v oblasti vnéjsich vztahl na
urovni budoucich obchodnich aktivit a regiondalni spoluprace. Vyse zminéné struktury byly posileny,
tak aby se MVSO stala mezindrodnim vzdélavacim subjektem s celosvétovym presahem. Prava
internacionalni rozmér ma kladny vliv na zvyseni kvality a zapojeni novych poznatk( do vsech oblasti
MVSO (vzdélavacich, personélnich apod.).

V fijnu 2020 ziskala MVSO prestizni mezinarodni ocenéni HR Award. Takto se zafadila mezi
excelentni vyzkumné instituce s evropskym standardem v pécéi o zaméstnance, otevienou a
transparentni politikou vybérového fizeni a vysokou urovni pracovniho prostfedi. Ziskani certifikatu
HR Award pro MVS0 znamena predevsim zvy$eni prestize a atraktivity, zafazeni do celoevropské sité
vyzkumnych instituci, zvySeni atraktivity pro zahrani¢ni vyzkumné pracovniky a zvySeni Urovné oblasti
fizeni lidskych zdroj(.

Klicovou roli v oblasti hodnoceni kvality vzdélavani sehrava i Zprava o vnitfnim hodnoceni
kvality vzdélavaci a tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly. Dokument komplexné pojednava
o stavu procesd probihajicich ve skole. Tento dokument napftiklad obsahuje hmotné zabezpedeni,
seznam projektd, které se tykaji zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu, a také SWOT analyzu komunikace
MVSO.

Vnitfni systém hodnoceni zajistovani kvality je plné implementovan. Z hodnoceni Urovné
rozvoje Skoly a Urovné vnitiniho fizeni a komunikace vyplynuly nésledujici silné stranky systému:
AngaZovanost vedeni na systému vnitfniho fizeni a komunikace, znalost vedeni v oblasti potfeb
a nedostatkd.

Dobfte zvladnuta a vnitiné akceptovana synergie akademickych a podnikatelskych pristupl ve vnitfnim
fizeni.

Jasné definovana pravidla vnitini komunikace, systém vnitfnich porad na viech urovnich fizeni.
Struktura a velikost pracovniho kolektivu umoziujici plnou informovanost vsech zaméstnanc.
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8. Personadlni zabezpeceni

MVSO se snaii o soustavny rozvoj a zkvalitiovani svého pracovniho kolektivu. Jeho sloZeni je
zaloZeno na koexistenci zkusenych akademickych pracovnikli a mladych perspektivnich zaméstnanc(.
Diky tomu se MVSO py3ni fungujicim védeckym a pedagogickym zazemim, u kterého je nejen zajisténa
vysoka kvalita stavajici prace, ale diky mentoringu mlad$ich akademik( i stabilita vystupd MVSO
v nasledujicich letech. Struktura pracovniho kolektivu se v pribéhu historie Skoly zdsadnim zptsobem
zkvalitfiuje, a to predevsim s ohledem na odpovidajici akademickou Urover a odbornost formulovanou
v kontextu studijni profilace $koly a potieb regionu. MVSO se v poslednich letech zaméfila zejména
na vytvareni pedagogicko-védeckych tym0 soustfedicich se na reseni témat definované odbornosti
Skoly a jejich promitani pro vyuky tak, aby odborny profil akademickych pracovnikd s védeckou
hodnosti odpovidal akreditovanym studijnim obordm a profilim absolventd MVSO a dal$im
akreditaénim zamérdm MVSO.

Vyvoj poc¢tu akademickych pracovnikd MVSO od 2012 do
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Na MVSO vroce 2021 pokracoval diky systematické personalni praci probihajici trend
personalni obmény, ktery se zaméfil pfedevsim na:
—  Zasadni tlak na personalni rozvoj akademickych pracovnikl a ziskdvani védeckych hodnosti.
—  ZvySovani loajality a poméru pracovnikl pIné stabilizovanych na MVSO.
— Upfresnujici se odbornost pracovniki v souladu s definovanymi tématy odborné profilace skoly
ve védé a vyzkumu a akreditacnimi zaméry vysoké Skoly. Odborny profil 1épe odpovida
studijnimu programu a definovanym excelencim skoly.

8.1 Zapojeni odborniki z praxe

Propojeni vzdélavani s redlnym svétem prace se déje také formou tzv. vyzadanych prednasek
odborniki z praxe, at uz jednorazovych, ¢i formou pravidelného zapojeni téchto specialistt do vyuky.
Vroce 2021 se do pfimé vyuky formou pravidelnych vstupl ¢i vyzadanych a mimoradnych
prednasek zapojili:
— Ing. Eva Svobodova, MBA (¢lenka pfedstavenstva a generalni feditelka Asociace malych a
stfednich podnikd a Zivnostnikd CR) - Inspirace k podnikani
—  Mgr. Petr Otahal, MBA, LL.M. (prezident Svazu personalistd Ceské republiky, z. s. a pfedseda
klubu personalist(l) - Moderni formy motivace zaméstnancu prostiednictvim hmotnych a
socialnich benefitl
— Ing. Jifi Zak (generalni feditel a pfedseda predstavenstva farmaceutické spole¢nosti FARMAK,
a.s.) - Strategické tizeni firmy FARMAK, a.s.
— Ing. Eva Fuglickova (feditelka spolecnosti a predsedkyné predstavenstva Vystavisté Flora
Olomouc, a.s.) - Aktivity Vystavisté Flora Olomouc, a.s.
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Dipl. Ing. Marian Bolebruch, MBA, LL.M. (Head of Digital Factory spolecnosti Siemens
Elektromotory Mohelnice) — Cesta k digitalnimu podniku

Ing. Jan Gottfried, Ph.D. (Senior Sales Manager ve spole¢nosti Bellmer Czech s.r.0.) — Rizeni
zahranicénich projekt

Ing. Vladislav Moravec, MBA (vlastnik a obchodni feditel firmy MORAVEC KVALITNI PONOZKY
s.r.0.) — Obchodni a marketingové aktivity firmy

Mgr. Tomds Dragon (spoluvlastnik firmy VYZVEDNI. TO s.r.o.) — Jak zaloZit a provozovat start-
up

Linda Stucbartova, DES, MBA (Konzultantka pro inovace, ¢lenka Vykonné rady Cesko-
izraelské obchodni komory, ¢lenka Rady pro komercializaci Univerzity Karlovy)

Ing. Petr Nadvornik (oblastni Feditel, VASE BUDOUCNOST.CZ) — Jak Covid -19 ovlivnil finanéni
trhy

Mgr. Petr Otdhal, MBA, LL.M. (prezident Svazu personalistd Ceské republiky, z. s. a pfedseda
klubu personalistll) — Aktualni trendy v personalistice s pfihlédnutim k situaci s koronavirem
Daniel Valchovnik (cestovatel, podnikatel a investor) — Cestovanim k byznysu i vlastni knize
assoc. Prof. Maria Gridneva, M.A. (Associate professor of The Sociology and Human
Resource Department Saint-Petersburrg State Economic University) — Employment
resourcing, recruitment

Klicovym partnerem pro spolupraci s firemnimi partnery byla Okresni hospodarska komora

Olomouc (OHK) a Hospodaiska komora CR, se kterou probiha i spoluprace na poli identifikace potieb
a nazort zaméstnavatel(l regionu, které jsou déle promitany do vyukového procesu na MVSO. Reditel
OHK PhDr. Radim Kaspar, MBA je jednim z odbornikd z praxe pro akreditované studijni programy na
MVS0. OHK je rovné? jednim z kli€ovych partner( pti zajistovani studentskych praxi; dal$imi firemnimi
partnery jsou mj. BEA centrum Olomouc s.r.o. a TESCO SW, a.s.

MVSO0 rovné? realizuje Fadu aplikaénich projekt( ve spolupréci s firmami; do feSeni projekt( se

zapojuji istudenti pod vedenim akademickych pracovnikl. Forma a rozsah spoluprace s firmami
vychazi z analyz a potreb firem a vysledkem je reseni Sité na miru potfebam firemnich partnera.

Pfikladem mohou byt napfiklad projekty, které byly vroce 2021 feSené ve spolupraci

s nasledujicimi firemnimi partnery:
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SERENDIPITY Agency, s.r.o.: Index spolecenské odpovédnosti (2019-2022) Vytvoreni
programového ndstroje implementovaného do dalSich ICT aplikaci, ktery bude schopen
stanovit index (vyjadieného Cislem na Skale 0-100) spolecenské odpovédnosti organizaci
(bez ohledu na jejich velikost, pravni formu, zaméreni a lokaci) a obcan.

Efa Services, s.r.o.: EFAS Season One (2019-2021) — Prostfednictvim pramyslového vyzkumu
a experimentalniho vyvoje vyvoj novych modulld informacniho systému EFAS pro oblast
Zdravotnictvi a Priimysl, které umozni provozovat vyssi mnozstvi agend v jednom informacnim
systému.
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Zastupci firem jsou také ¢leny Akademické rady MVSO, v roce 2021 to konkrétné byli:
- Ing. Tomas Jelinek, Ph.D. —feditel, DBM,
- Bc. Vlastimil Navratil, MBA — jednatel, Linser Industry Service, s. r. 0.,
- Petr Novak — jednatel, Koyo Bearings Ceska republika s.r.o.,
- Bc. Josef Tesafrik jr., MBA — obchodni feditel, TESCO SW a.s.

Jejich role je cenna predevsim v strategickém smérovani skoly, do kterého prinaseji nezbytny pohled
praxe na obsahové zaméreni studijnich program.
V roce 2021 MVSO pokracovala v fedeni projektu ,EDULAM Il — Zvy$eni kvality vzdélavani na

|II

MVSO s ohledem na potieby trhu prace a digitalizaci 11, ktery se zaméFuje na pfiblizeni forem vyuky
potfebam a studijnim zvyklostem student( VS. V ramci projektu budou do vyuky Moravské vysoké
gkoly Olomouc (MVSO) zakomponovény digitalni a interaktivni vzdélavaci prvky. Cilem projektu je
zlepseni kompetenci student( v oblasti prace s informacemi a digitalnimi technologiemi, které vyrazné
rozhoduiji o jejich uplatnéni po skonceni studia. Zaroven se rozvijeji kompetence potiebné pro Uspéch
v praxi a mezinarodnim prostfedi, jako je schopnost tymové prace, komunikacni dovednosti, kreativita,

flexibilita a schopnost kriticky pracovat s informacemi.

8.2 Hodnoceni a osobni rozvoj pracovniki

Trendy v hodnoceni pracovnikd koreluji s pfedchozimi obdobimi. U vSech pracovnikl probiha
kazdoro¢né hodnoceni v oblasti pracovnich postojd a vztahu. V dalSich polozkach se formulaf lisi pro
akademické a pro neakademické pracovniky. Akademicti pracovnici jsou hodnoceni za pedagogickou
¢innost, za védecko-vyzkumnou ¢innost, za praci na projektech a dalSich aktivitach skoly. Soucasti
tohoto hodnoceni je u vSech pracovnik( i planovani osobniho rozvoje. Mimo standardni systém
ro¢niho hodnoceni dochazi u akademickych pracovnikl také k hodnoceni ze strany studentl po
ukondéeni semestrd, a také ze strany manazer( Ustavl k planovani a vyhodnocovani vytizenosti.

Vsouladu se zdsadami HR Award, ke kterym se MVSO hlasi, je vytvoFeno Centrum
akademickych kariér, jehoZz hlavni naplni je, v souladu s vypracovanym kariérnim fadem, podpora
zacinajicich vyzkumnych pracovnikl a jejich smérovani k dokonceni doktorandského typu studia nebo
k habilitaénimu Fizeni, planovani kariérniho postupu akademickych pracovnikd véetné konkrétnich
dil¢ich krokt a fizeni kariérniho ristu, koordinace publikaéni ¢innosti vyzkumnych pracovnikd ve fazi
pfipravy, tvorby i recenzniho Fizeni, doporucovani ucasti na odbornych konferencich a pomoc pfi
zapojovani se do projektd.

V uplynulém roce probéhlo skoleni akademickych pracovnik(l ve vystupovani na verejnosti a
pfed kamerou.

Velky dlraz je rovnéz kladen na jazykovou vybavenost a kompetentnost vsech akademickych
i administrativné-organizacnich pracovnik(. Za timto uUcelem probiha pravidelnd vyuka anglického
jazyka pro vSechny zaméstnance $koly dle urovné pokrocilosti.

8.3 Spokojenost zaméstnancti

Zpétna vazba od pracovnikll vykazuje obdobné trendy, jako v predchozim obdobi.

U velké vétsiny pracovnikl se objevuje kladné hodnoceni pracovniho kolektivu a spokojenost
s modernim, svétlym, novym pracovnim prostifedim. Oproti minulému roku se navic objevuje pochvala
na zvladnuti vyuky a provozu skoly ztizenych epidemiologickou situaci zplisobenou Covidem. Na druhé
strané se u pracovnikl objevila obava z personalnich zmén probéhlych na skole.
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9. Infrastruktura, informacni zdroje a komunikacni prostredky Skoly

V hodnoceném obdobi byla infrastruktura plné funkéni a odpovidala popisu z predchoziho
obdobi. Doslo k narlstu vybaveni knihovniho fondu.

Velky diraz je v posledni dobé kladen na digitalizaci knihovniho fondu a jeho zpfistupnénii pro
on-line studium.

V elektronické podobé jsou studentim zpfistuprfiovany jak odborné publikace doporucené ke
studiu, tak studijni materidly vytvarené skolou (vyukova videa, studijni opory, zdznamy z vyuky a
vyzadanych prednasek odbornik( z praxe).

Studentdim MVSO jsou na zadkladé jejich potieb/pozadavk(i zfizeny pfistupy do 35
elektronickych védeckych databazi, prostiednictvim individualnich pfistupld Knihovny Akademie Véd.
K témto databdzim maiji individudlni pfistup i akademicti pracovnici.
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10. Treti role vysoké skoly

10.1 Prenos poznatki do praxe

MVSO0 povazuje za nezbytné aktivné participovat na procesu hospodaiského a spole¢enského
rastu. Jako vyznamny predstavitel vysokoskolského vzdélavani v regionu se spolupodili na vybudovani
manazersko-ekonomické vrstvy, ktera je klicovym faktorem pro jeho rozvoj. Obsah i formy studia
prabézné reviduje a inovuje ve spolupraci se zastupci podnikatelské sféry i vefejnych instituci a reaguje
tak na vzdélavaci potreby regionu.

Rozdifuje se portfolio realizovanych aplikovanych projektl. MVSO se soudasné intenzivné
podili na transferu know-how.

Klicovym partnerem pro spolupraci s firemnimi partnery byla Okresni hospodarska komora
Olomouc (OHK) a HospodaFska komora CR, se kterou i spolupracuje na identifikaci potieb a nazord
zaméstnavatell regionu, které jsou dale promitany do vyukového procesu na MVSO. Reditel OHK je
jednim z odbornik(i z praxe pro akreditované studijni programy na MVSO. OHK je rovnéi jednim
z klicovych partnerQ pfi zajistovani studentskych praxi. K 1.1.2020 se MVSO stala ¢lenem Okresni
hospodarské komory Olomouc.

MVSO se rovnéi vyznamné podilela na realizaci konference Cesko-izraelské inovacni dny,
poradané Olomouckym klastrem inovaci. Hlavnim tématem byla oblast inovaci ve zdravotnictvi, kde
pravé lzrael patfi mezi svétovou $picku. MVSO se do akce zapojila predeviim se zdmérem podpofit
transfer know-how v oblasti inovaci a zdUraznit vyznam strategického managementu a inovaéniho
managementu v péci o verejné zdravi. V ramci pfipravy a realizace akce ptispéla k vytvoreni rady
regionalnich i nadregionalnich partnerstvi, kterd vytvareji potencidl pro budouci spolupraci. Tato akce
prildkala do Olomouce fadu prednich domacich i zahranicnich odbornik(, ktefi méli zajem inspirovat
se u izraelskych partner(i a posunout tak ceské zdravotnictvi v oblasti fizeni, vzdélavani a inovaci.
Vysledkem je navdzani dlouhodobé mezinarodni spoluprace a propojeni podnikatelské a akademické
sféry v Olomouckém kraji.

V kvétnu 2021 probéhlo na Moravské vysoké skole Olomouc slavnostni zaloZeni Centra cesko-
izraelskych inovaci a partnerstvi (CCIIP). Jeho hlavnim cilem je prohloubeni ¢esko-izraelské spoluprace
pfi modernizaci zdravotni péce, propojovani ¢eského a izraelského inovacniho ekosystému a podpora
projektd mezi ceskymi a izraelskymi subjekty v oblasti vymeény know-how a technologii. Prioritnimu
oblastmi zajmu centra CCIIP jsou predevsim l|ékarskda diagnostika, telemedicina a efektivni Fizeni
zdravotni péce.

Do aktivit MVSO v této oblasti jsou hojné zapojovani i studenti. Studenti priibézné spolupracuji
s regiondlnimi firmami, se kterymi realizuji spole¢ensky odpovédné projekty, zvané jako Corporate
Social Responsibility (CSR). Studenti vytvori koncepci projektl pod zastitou zkuSseného mentora z
MVSO a ve spolupréci s firmami dochazi k jejich realizaci s malymi a stfednimi podniky v Olomouckém
kraji. Tato Cinnost, ktera je zaloZena predevsim na angazovanosti studentl, se Uzce vaze na celkovy
obraz MVS0 a jeji zajmy sméFované do oblasti obecné prospésnosti. To doklada predevsim skuteénost,
e je MVSO ¢lenem Asociace spolecenské odpovédnosti (A-CSR) a Uzce spolupracuje se spoleénosti
Byznys pro spolecnost, asopisem CSR férum a platformou souvisime.cz.

V ramci kli¢ové aktivit MVSO doslo k vytvoreni Krajského centra podpory podnikavosti (KCPP)
— urceno pro ucitele a zaky stfednich skol OLK. Struktura KCPP vychazi z potreby vzdélavani pedagogl
a jejich pozitivni motivace k rozsifeni praktické vyuky v oblasti kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité. Cilem KCPP je tedy podpora podnikani a podnikavosti ve tfech bodech:

d) ziskani klicovych znalosti potfebnych pro zahajeni a realizaci podnikani,

e) ziskani SirSiho povédomi o principu spolecensky odpovédného podnikani tykajici se ekonomické,
socidlni a environmentalni oblasti,

f)  ziskani praktickych schopnosti pro vyuzivani modernich metod ve vyuce tak, aby ziskané znalosti

a dovednosti dokdzali aktivné vyuzZivat ve vyuce a podpofit tak Zaky v rozhodnuti zacit po ukonceni

studia podnikat.
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Kromé uvedeného vyctu znalosti tykajici se podnikani ziskaji ucitelé i informace o tom, kam
zaka smérovat v pfipadé konzultace jeho inovativniho ndpadu. To ve svém dlsledku miZe znamenat
aZz nalezeni potencionalniho investora, realizace jeho ndpadu a zahajeni podnikani.

V souvislosti s rozvojem treti role vysoké sSkoly sehrava klicovou udlohu spoluprace
s partnerskymi institucemi v rdmci BEA Campusu Olomouc. V rdmci BEA Campusu Olomouc dochazi
k provazani podnikatelskych dovednosti, digitalni gramotnosti, ICT kompetenci a informatického
mysleni. Toho BEA Campus dociluje pfedevsim organizaci odborné zamérenych kurz(, seminard,
workshopi a webinaiG. Diky spolupraci s MVSO je pak zajiténa vysokd odbornd uroveri.
Nezanedbatelnou ulohu v pfenosu poznatk( do praxe sehrava i projekt EDULAM.

10.2 Clenstvi Moravské vysoké $koly Olomouc v organizacich a sdruZenich
Moravska vysoka Skola Olomouc je ¢lenem nékolika organizaci a sdruZeni. Tato ¢lenstvi plné
koresponduiji s dlouhodobym zamérem skoly, jehozZ hlavnimi rysy je orientace na region a rozvoj byznys
inovaci v ném, zaméreni na management podplrnych procest (facility management, energeticky
management), orientaci na praxi v ramcivzdélavaciho procesu a partnerstvi, a to nejen v ramci kraje,
ale v ramci CR a Evropy. MVSO0 je ¢lenem téchto organizaci a sdruzeni:
—  Ceska spole¢nost ekonomicka https://cse.cz/page/partneri
— Okresni hospodarska komora Olomouc http://hkol.cz/clen/moravska-vysoka-skola-olomouc-
o-p-s/
— Sdruzeni profesniho tercidlniho vzdélavani http://www.ssvs.cz/index.php/cleni/
— Cesko-slovensko-¢inska komora http://czcn.eu/partneri/
— NICE Network (New Initiatives and Challenges in Europe) http://nice-network.net
— EIAE (European Association for International Education) https://www.eaie.org/
—  Centrum Cesko — izraelskych inovaci a partnerstvi https://www.beahealthinn.cz/
— Platforma pro bioekonomiku https://bioeconomy.czu.cz/cs/r-14279-clenove-a-partneri/r-
15202-clenove

10.3 Nadregionalni ptisobeni

MVSO se snaii profilovat pfedeviim jako $kola s regionalnim zazemim: tak je to ukotveno
i v cilech a vizich Skoly. Navzdory tomu se vSak Skola snazi svym studentlm zajistit prenos know-how
diky neobycejné rozsifené mezinarodni spolupraci. Tu se dafi rozvijet nejen na Urovni studentskych
mobilit, ale i na Urovni pedagogické ¢i védecké. Dokladem toho je spoluprdce s 34 partnerskymi
vysokymi $kolami v EU, Ciné a lIzraeli. MVSO rovné? rozvinula spolupréci v oblasti spolecenské
odpovédnosti firem, ktera vzbuzuje velky zdjem v asijskych zemich.
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11.

SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Magisterské studium v prezencni i kombinované
formé

Propojeni akademického a podnikatelského
pfistupu v realizaci obecné prospésnych aktivit
Jasné profilovana odborna excelence skoly a
védeckovyzkumné tymy

Systematické vytvareni podminek pro propojovani
teoretické vyuky s praxi a aplikovatelnost vystupl
v praxi (odrazZejici se ve vysoké mire
uplatnitelnosti absolvent)

Efektivnost vyuZziti ndkladd a zajisténé zdroje
financovani

Mezindrodni spoluprace, mezinarodni kvalita
vystupu, vysokd odbornost skoly, kontinualné
rostouci konkurenceschopnost skoly
AngaZovanost a flexibilita vedeni

Vysoka Uroven ztotoznéni se zaméstnanca s cili
Skoly a jejich loajalita se Skolou

Zakaznicky pristup ke studentlim

Recenzovany védecky ¢asopis EMI

Prostredi pro studium a praci

Zapojeni do programu Erasmus+

Velikost védecko-vyzkumnych tym a s ni
souvisejici nizsi mira zastupitelnosti
Nedostatecna propagace $koly na
modernich komunikacnich platformdch
Mimoskolni Zivot

Nedostatecna zkusenost s dopliikovymi
¢innostmi $koly (CZV a vzdélavani pro SS,
poradenstvi, analyzy...)

Nedostatecnd propagace skoly

Akvizicni ¢innost a nedostatecny pocet
(nové nastupuijicich) studentd
Chybéjici/nedostatec¢na ubytovaci
kapacita pro zahrani¢ni studenty

PrileZitosti

Hrozby

Akreditace v AJ

Rozsifujici se portfolio externich partnera v
podobé absolventl a spolupracujicich firem
Trendy digitalizace ve vzdélavani

Dostupna a oteviena partnerstvi a know-how pro
aplikaci excelence skoly v oblasti malych,
stfednich a rodinnych firem, zdravotnictvi a
regionalni oblasti

Zvysujici se pohyb na trhu prace v oblasti
akademickych pozic

Zajem BEA Campusu Olomouc o aktivity
akcelerace podnikani

Spoluprdce s OHK a zajem podnikatelskych
subjektt o spolupraci s vysokymi skolami

Vhodna poloha skoly a dobra dopravni dostupnost
Vystavba nového campusu

Otvirdni prilezZitosti v novych oblastech svéta pro
akademickou spolupraci

Nepfiznivy demograficky vyvoj

Vnimani celkového image soukromého
$kolstvi v CR

Vytvoreni Spatné image u mladé generace
(Ze nejsme ,trendy”)

Konkurence pobocek verejnych vysokych
Skol

Orientace zajemcl o studium na
bezplatné verejné Skolstvi

Extrémni ndrdst naklad{ bez mozZnosti
prijmové kompenzace
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Prilohy

Priloha c. 1:

Organizaéni struktura MVSO platna k 31. 12. 2020
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Zavér

Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s. je dynamicky se rozvijejici $kola s mezindrodnim pfesahem,
individudInim pfistupem ke studentiim, zamérenim a podporou podnikéni a rozvoje regionu.

V roce 2021 MVSO realizovala:

1. V akademické &innosti se MVSO systematicky rozvijela ve viech oblastech — excelenci, vyuce
a uzitnych aplikacich. Rozsifila nabidku C predmét( (odborné profilace) a priibéiné realizuje
upgrade studijnich podkladi. V oblasti védy a vyzkumu $kola rozsifila portfolio projektd.

2. Implementaci moderniho IS (produkt MU Brno) umoziiujiciho nejen multijazykové vyuZiti, ale
i optimalizaci fady administrativnich a ekonomickych procesu.

3. Vyznamné rozsifeni digitalizace v€etné rozsédhlého pokryti vyuky jednotlivymi videoprodukty.

4. Trvalou souddsti je pak posun v oblasti internacionalizace, a to nejen procest Utvar( koly,
ale predevsim v mezindrodni spoluprdci v oblasti projektt védy a vyzkumu, vzdélavaciho
procesu a partnerstvi. Jednou z vyznamnych aktivit je zaloZeni Centra ¢esko-izraelskych
inovaci a partnerstvi.

5. Pro potreby studentd a regionu jsme vyrazné rozsifili podporu procestd vytvafeni start-up( a
podpory podnikadni formou vyZzadanych prednasek; v neposledni fadé pak realizaci Centra
podpory podnikdni Olomouckého kraje formou Skolnich konzultaci a projektem vytvareni
fiktivnich firem podporujeme podnikavost u Zakd stfednich Skol.

Dale systematicky rozvijime partnerstvi v rdmci regionu, at jiZ s institucemi, Okresni hospodéFskou
komorou, Svazem primyslu a dopravy, tak formou spoluprace s fadou firem a profesnimi sdruzenimi.
DileZitou sou&asti &innosti MVSO je pak spolupréce s regionalnimi organy vetejné spravy.

Tuto zprdvu zpracovala Rada pro vnitfni hodnoceni a predloZila vedeni skoly, které ji v plném rozsahu
schvdlilo.

V Olomouci dne:
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Prilohy

Priloha c. 1:

Organizaéni struktura MVSO platna k 31. 12. 2020
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