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Uvod

Tato zprava je zpracovana dle smérnice Q3-P01-STRI-008-02_Pravidla pro zajistovani

kvality a vnitini hodnoceni. Vzhledem k dynamickému rozvoji Moravské vysoké Skoly

Olomouc, o.p.s. (dale jen ,MVSO“) v roce 2022 je za realizovano komplexni hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti (zprava feSena ne jako dodatek, ale

v celém rozsahu). Nadale bude hodnoceni probihat v 5letych intervalech, a 1x za bude

vypracovavan dodatek popisujici zmény.

V uplynulych letech MVSO realizovala:

1) Rozvoj odborné excelence Skoly

a.

b.

d.

e.

Vyrazny narUst publika¢nich aktivit
Rozvoj IGA projektd

Intenzivni spoluprace s Cormack Consultancy Group v oblasti mezinarodnich
projekt(

Realizace mezinarodni konference

Vyrazny narust U¢asti na mezinarodnich stazich a konferencich

2) Rozvoj Skoly

a.

b.

d.

e.

Uspé&sné ukoné&eni rozvojovych projektti EDULAM a ROKA
Zabezpeceni vyuky e-learningovymi vystupy

Nakup a implementace IS EVAK pro evaluaci a evidenci akademikt (MU
Brno)

Dislokace ustavu do novych prostor

Vybaveni u¢eben moderni multimedialni technikou

3) Mezinarodni spoluprace

a.

e.

Uspé&sné ukonéeni mezinarodniho projektu univerzit zemi V4 pro oblast
inovaci ve zdravotnictvi

Vytvafeni mezinarodnich tymu pro dal8i feSeni VaVal projektd
Rozvoj sitovani v ramci mezinarodnich siti (NICE, Erasmus+, G100...)
Uspésna realizace prezenénich i on-line mobilit studentd a akademiki

Realizace interkulturnich a vyukovych programu

4) Zapojeni do zivota regionu

a. Ustaveni a realizace Krajského centra podpory podnikavosti (KCPP OK)
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b. Intenzivni transfer know-how pro ucitele a Zaky stfednich Skol Olomouckého
kraje v oblasti podnikavosti

c. Zalozeni Centra Start-ups pro studenty a absolventy Skoly
5) Personalistika

a. Postupné doplfiovani akademickych pracovnikii na plny Gvazek

b. Vyuziti akademikl a expertd v mezinarodni spolupraci

c. Systematické vzdélavani akademickych pracovniku, véetné jazykové
vybavenosti

d. Dodrzovani genderové rovnosti a vyvazenosti, rovnych pfilezitosti a
udrzitelnosti

e. Uspésna recertifikace ocenéni HR Award
6) Vyrazny narUst po¢tu zadatell o studium na Skole

7) Aktivni zapojeni Skoly do BEA Centra Olomouc — mezinarodniho inovaéniho
ekosystému
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1. ldentifikace Skoly

Nazev

Moravské vysoka Skola Olomouc, o0.p.s.

P r a v n i

Obecné prospésna spolecnost

Sidlo

tf. Kosmonautt 1288/1, 77900 Olomouc

Statutarni

RNDr. Josef Tesarik

zastupce

IC 268 67 184

DIC CZ26867184
Telefon +420 587 332 311
E-mail mvso@mvso.cz

Webova stranka

http://www.mvso.cz/

Druh obecné

Vzdélavani ve formé poskytovani uplného vysokoskolského vzdélani.

prospésnych Zajistovani vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a dal$i tviréi Cinnosti
sluzeb v akreditovanych studijnich programech.

Doplrikova Pofadani odbornych kurzu, Skoleni a jinych vzdélavacich akci v€etné
¢innost lektorské Cinnosti.

Vydavatelské a nakladatelska €innost.

Kopirovaci prace.

Cinnost podnikatelskych, finanénich, organizaénich a ekonomickych
poradcd.

Poradenska ¢innost v oblasti spole¢enskych véd a rozvoje osobnosti

Vysoka $kola vykonava svoji ginnost na zakladé statniho souhlasu MSMT CR, udéleného
dne 15. 7. 2005, ¢.j. 24-350/2005-30.
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1. Organy vysokeé Skoly (stav k 31. 12. 2022)

V uplynulém obdobi doslo k nékolika zménam ve slozeni orgdnu vysoké Skoly. V této
zprave je stav k 31.12.2022.

1.1.  Vedeni sSkoly
V roce 2022 bylo nasledujici obsazeni pozic ve vedeni Skoly

Reditel RNDr. Josef Tesafik

Reditel personalné-ekonomicky RNDr. Ida Wiedermannova, MBA

Rektor Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.

Prorektor Vzdélavani, Pedagogika docasné poverena: RNDr. lda Wiedermannova
Prorektor Studijni zalezitosti Mgr. Mariia Popko

Prorektor Véda, Vyzkum Zastupuije: Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.
Prorektor Strategicka partnerstvi Mgr. Jitka Lidafikova

1.2.  Spravni rada
Spravni rada schvaluje a kontroluje vysledky hospodareni Skoly, schvaluje strategické
a fidici dokumenty a provadi dalsi ginnosti dle Zakladaci listiny MVSO. Cleny Spravni rady
jmenuje a odvolava Zakladatel Skoly. Statutarnim orgdnem spole¢nosti je feditel RNDr. Josef
Tesafik. K 31.12.2022 byli ¢leny Spravni rady:
- Bc. Josef Tesafik, MBA (pfedseda Spravni rady)

- Ing. Eva Kubelkova
— Nikol Tesafikova

1.3. Dozorcirada
Dozorci rada je kontrolnim organem spolecnosti. V uplynulém obdobi doSlo ke zméné
jednoho €lena v Dozorci radé; k 31.12.2022 jejimi Cleny byli:
- Ing. Svatopluk Stistek (pfedseda Dozoréi rady)
- Ing. Jana Pokorna
- Sofia Burianova

1.4.  Akademicka rada
Akademicka rada je odborné-tvrCi organ Skoly a poradni organ rektora
projednavajici zasadni otazky odborné profilace vysoké Skoly. Je tvofena vyznamnymi
zastupci spolupracujicich vysokych $kol ze zahranigi, Ceské republiky a zastupctl mésta,
regionu a praxe. V uplynulém obodbi doslo ke zmé&nam ve slozeni Akademické rady MVSO,
ktera se k 31.12.2022 skladala z nasledujicich ¢lend:
- prof. Samo Bobek, Ph.D. — University Maribor
- prof. Ing. Fabio Garzia, Ph.D. — Sapienza — University of Rome
= Ing. Tomas Jelinek, Ph.D. — feditel, DBM
- prof. Ing. Bohumil Kral, CSc. — VSE Praha
= Ing. Vlastimil Navrétil, MBA — jednatel, Linser Industry Service, s. r. 0., absolvent
MVSO
- Petr Novak — jednatel, Koyo Bearings Ceska republika s.r.o.
- prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorny — VSB — TU Ostrava
- prof. Nadine Roijakkers, Ph.D. — Hasselt University / Open University Netherland
- assoc. prof. Judit Sagi, Ph.D. — Budapest Business School
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- assoc. prof. Wlodzimierz Sroka, Ph.D. — WSB University Dabrowa Gérnicza
- Bc. Josef Tesafrik jr., MBA — obchodni feditel, TESCO SW

- prof. RNDr. Vit VozZenilek, CSc. — UPOL

- prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D. — feditel FNOL

— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA

- doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D. — MVSO

1.5.  Rada kvality vzdélavani
Rada studijniho programu byla pfejmenovana na Radu kvality vzdélavani. Jedna se o
poradni organ prorektora pro vzdélavani a pedagogiku, jejimi Cleny jsou zastupci vedeni
S8koly a garanti studijnich programd. Ma vyznamnou funkci v procesu definovani a
uskute¢riovani koncepce studijnich programd, sledovani a hodnoceni studia a pfipravy
statnich zavérecnych zkousek. V roce 2022 byli ¢leny Rady kvality vzdélavani:
— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA

- doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D.
- Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.

- doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.
- Ing. Adéla Talandova

= Mgr. Martin Poledna

1.6.  Rada pro vnitfni hodnoceni

Rada pro vnitini hodnoceni vyjadfuje se k provadéni a vysledkdm vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlr€i a s nimi souvisejicich €innosti Skoly (dale jen ,vnitfni
hodnoceni kvality“); projedndva a schvaluje vnitfni pfedpisy pro vnitfni hodnoceni kvality;
stanovuje vnitfnim predpisem terminy provadéni vnitfniho hodnoceni kvality; projednava a
schvaluje vnitfni hodnoceni kvality a sebeevaluaéni zpravy o ¢innostech vysoké Skoly;
predklada fediteli navrhy na napravna a preventivni opatfeni.
V uplynulém obdobi doSlo ke zménam v personalnim obsazeni Rady vnitfniho hodnoceni:

- Ing. Stefan Kolumber, Ph.D., rektor MVSO

- doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D., pfedseda Disciplinarni komise

- Ing. Jaroslav Skrabal, pfedseda Akademického senatu

— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA, prorektorka pro vzdélavani a pedagogiku
- Mgr. Jitka Lidafikova, prorektorka pro strategicka partnerstvi

- Mgr. Mariia Popko, povéfenda prorektorka pro studijni zalezitosti, manazer-procesni
analytik

— Doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D., manazer ustavu Ekonomiky a managementu
- Mgr. Markéta Vitoslavska, personalista

- Bc. Daniel Némec, zastupce studentt
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1.7.  Ustavy

Manazefi Ustavl odpovidaji za ¢&innosti, personalni zabezpeceni, hospodafeni a
spravu ustavu, pro ktery jsou manazerem Ustavu jmenovani. Manazery jednotlivych Ustavu k
31.12.2022 byli:

Ustav Podnikové ekonomiky a Podnikani Doc. Ing. Jindra Peterkova

Ustav Managementu Doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.
Ustav Inovaci ve zdravotnictvi Ing. Tomas Jelinek, Ph.D.

Ustav Financi a &etnictvi Doc. Ing. Jindra Peterkova

Ustav Marketingu a Multimedii PhDr. Jan Lavrin¢ik, Ph.D.

Ustav Aplikované matematiky a inoformatiky | doc. RNDr. Martina Pavla¢kové, Ph.D.
Ustav Spolegenskych véd Mgr. Mariia Popko

Ustav Podnikové personalistiky Ing. Omar Ameir, Ph.D.

1.8.  Akademicky senat

Akademicky senat je samospravny zastupitelsky akademicky organ vysoké Skoly,
ktery zfizuje vysokoSkolsky zakon. Po volbach, které probéhly dne 13.12.2022 je slozeni
Akademického senatu nasledovné:

Senatofi z fad zaméstnanct | Ing. Jaroslav Skrabal (pfedseda)
Ing. Richard Smilfiak, MBA (tajemnik)
Ing. Michal Mensik, Ph.D.

Senatori z fad studentt Denisa Stratilova (mistopfedsedkyné)
Aneta Lejskova
Jan Cibulec

1.9. Disciplinarni komise

Disciplinarni komise projednava disciplinarni prestupky studentl vysoké Skoly a
pfedklada navrh na rozhodnuti rektorovi. Ke konci roku 2022 bylo sloZeni Disciplinarni
komise nasledujici:

Clenové z fad vyuéuijicich Doc. Ing Adam Pawliczek, Ph.D. (pfedseda komise)
Ing. Omar Ameir, Ph.D.

Clenové z fad studentt Bc. Michaela Novakova
Bc. Daniel Némec

1.10. Eticka komise
V roce 2021 byla nové ustanovena Eticka komise, ktera zaru€uje dodrzovani Etického
kodexu. Jejimi €leny byli k 31.12.2022:
— Doc. JUDr. Blanka Vitova, Ph.D., LL.M.
= Ing. Martin Poledna
- Mgr. Markéta Vitoslavska

2. Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych skol

- Ceska konference rektort: glenem je Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.
KNOWLEDGE FOR THE FUTURE >>
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Rada vysokych $kol: ¢len
Asociace soukromych vysokych kol CR: élen
Sdruzeni profesniho tercialniho vzdélavani: ¢len

Ceska spoleénost ekonomicka: &len
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2. Studijni proces

3. Akreditované studijni programy

V uplynulém obdobi probihala vyuka v bakalaiském studijnim programu Ekonomika a
management. Tento studijni program se realizuje jiz od roku 2005 a byl nékolikrat
reakreditovan. Vyuka Ekonomiky a managementu probiha v prezenéni i kombinované formé.
Bakalarsky studijni program
je rozSifen o nékolik studijnich obord (Ekonomika a management ve vefejném sektoru,
Podnikové informacni systémy) a i o specializaci (Podnikova ekonomika a management).

Program Economics and Management (v anglickém jazyce) je dalS§im akreditovanym
bakaladfskym studijnim programem. Tento studijni program planujeme realizovat
od akademického roku 2023/2024, jelikoz nabor zahrani¢nich studentd zkomplikovala
pandemie Covid — 19 a vizova politika.

Na MVSO probihala rovnéz vyuka v navazujicim magisterském profesné zaméreném
studijnim programu Ekonomika a management — v prezen¢ni i kombinované formé.

Tento studijni program se podafilo Uspésné reakreditovat. Navazujici magistersky studijni
program
je rozsifen o specializaci Malé a stfedni podnikani.

MVSO ziskala profesné zamérenou akreditaci v roce 2020 — jednalo se o navazujici
magistersky studijniho programu Economics and Management (v anglickém jazyce), jehoz
vyuku pfipravuje pro akademicky rok 2023/2024. Nabor zahrani¢nich studentt zkomplikovala
pandemie Covid — 19 a vizova politika.

Kod stud. Nazev Kod Nazev Standardni Platnost
programu studijniho studijniho studijniho | doba studia akreditace
programu oboru oboru Forma
studia: P —
prezen., K
— kombin.
B0413P05004 | Economics XXX XXX P-3 15.6.2029
4 and
Managemen
t
B0413P05001 | Ekonomika a XXX XXX P, K-3 15.06.2029
2 Mmanagemen
t
B6208 Ekonomika a 6208R131 Ekonomika a P, K-3 31.12.2024
management management
ve vefejném
sektoru
B6208 Ekonomika a | 6209R027 Podnikové P K-3 31.12.2024
management informacni
systémy
N0413P05000 | Ekonomika a XXX XXX P-2 02.12.2026
1 managemen
t
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NO0413P05000 | Ekonomika a XXX XXX K-2 02.12.2026
2 managemen
t
N0413P05001 | Economics XXX XXX P-2
0 and 18.09.2025
Managemen
t

4. Studenti

MVSO se svymi aktivitami vyznamné podili na rozvoji vysokoskolského vzdélavani
v Olomouckém kraji, kdyz jako jedna z mala instituci nabizi svym studentlm moznost ziskat
vzdélani ekonomického sméru. Skola se primarné zamétuje na mistni studenty a probézné
se ji dafi zvySovat uroven vyuky a jeji pozitivni vnimani v regionu.

Pocet studentli se oproti lofiskému roku zvysil a v relaci k velikosti cilové skupiny
absolventu stfednich Skol regionu vykazuje rostouci tendence.

Dlouhodobym cilem MVSO je soustavné zvy$ovani kvality studenttl. Analyzovana
jsou proto data, kterd se vztahuji k Uspésnosti kampani k pfijimacimu fizeni, zkouma se
poCet podanych pfihlasek a jejich pomér ke skute¢né pfijatym uchazeclm. Diky pouzivani
dil¢ich analytickych metrik se dafi udrzet vzrlstajici trend v oblasti uplatnitelnosti studenta.
Dané problematice je vénovana predev§im 4. kapitola tohoto dokumentu.

Pocet studentt MVSO

800 775
738

600

400
327

268 265

200

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

4.1.  Studijni uspésnost
Zajem o studium na MVSO vykazuje vyrazné rostouci tendence. Patrny je ale zvySujici se
zajem o navazujici magisterské studium.
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Vyvoj poctu prihlasek, pfijatych a studentd, ktefi nastoupili
500

418

375

250 218

197
163

125

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
o Pfihlaseni o Prijati Nastoupili ke studiu
* Soucet poctu prihlasek, pfijatych a studentd, ktefi nastoupili na Bc. a NMgr. studium.

v v

Uspésnost u SZZ:
Prehled Uuspésnosti u SZZ za uplynulé obdobi je uveden v nasledujici tabulce.

o | L [2omany ety o2
2022 73 15 1 1
2021 60 19 1 1
2020 82 19 2 13
2019 21 17 3 3
2018 44 15 3 3

Jednim z cild Skoly je kvalita absolventd umoznujici jejich uplatnéni v praxi i v
navazujicim magisterském studiu. Z tohoto didvodu naroky kladené na studenty nejen
odpovidaji standardéim b&znym v CR, ale pfi vzrastajici pééi o studenty je také vyzadovana
maximalni prikaznost znalosti a vystupu studia.

Celkova studijni netuspésnost je sledovana v poméru poctu neuspésnych studentl k
celkovému poctu studentl v pfedchozim roce. PIné koresponduje s obecnymi trendy a
statistikami jinych vysokych $kol a je vnimana jako optimalni.

Jeden z hlavnich cilu Skoly je zajistit, aby absolventi méli dostate¢nou kvalifikaci pro
uplatnéni v praxi nebo pro pokragovani ve studiu na magisterské trovni. Skola proto klade
na studenty velké naroky, které nejsou jen v souladu s béznymi standardy v CR, ale také
vyZaduji maximalni usili a zaznamy o jejich znalostech a vystupech ze studia. Celkova mira
neuspésnosti studentd je sledovana v poméru k celkovému poctu studentl v pfedchozim
roce a plné odpovida obecnym trendim a statistikam jinych vysokych Skol, coz je
povazovano za optimalni. Skola vénuije stale vétsi pozornost studentdim a zvySovani Grovné
vyuky, aby se studenti co nejlépe pfipravili své budouci zaméstnani a uplatiiovani znalosti v
zivoté.

5. Kvalita kvalifika¢nich praci

V uplynulém obdobi byla plné zajisténa kvalita zavéreénych praci a jejich provazanost jak
s aplika¢ni sférou, tak i s excelencemi vysoké Skoly. Prace jsou jiz ve fazi zadavani
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konzultovany s garanty studijnich programa, odborniky z praxe. V mnoha pfipadech také
studenti kvalifikaCni praci zpracovavaji pro firemni partnery, u nichz absolvovali svou
odbornou praxi, a tim prohlubuji praktické dovednosti na praxi ziskané. Zavaznou metodikou
pro tvorbu zavéreéné prace je Smérnice pro zavérecné prace. Tyto prace jsou obhajovany a
nasledné zvefejfiovany v informaénim systému MVSO.

6. Ochrana dusevniho vlastnictvi

V uplynulém obdobi nebylo plagiatorstvi, i diky systémové kontrole vSech seminarnich a
kvalifikaCnich praci zaznamenano.

7. Evaluace studijniho procesu

Pro MVSO, jako jednoho z kli¢ovych subijektt podilejicich se svymi edukaénimi aktivitami na
hospodaiském rozvoji regionu, je klicové vyhodnocovani kvality vzdélavani.

V ramci hodnoceni studijniho procesu se pravidelné vyhodnocuji vSechny realizované
studijni programy.

Kli€ovymi metodami hodnoceni jsou mimo jiné:

1) Ziskavani pribézné a spontanni zpétné vazby studentl. Studenti mohou vyuzit jak
anonymnich, tak i neanonymnich moznosti ke svému vyjadreni. MVSO diky své malé
velikosti a ,rodinné atmosféfe” ziskava pribézné spontanni zpétnou vazbu od
student( i dalSich partnert Skoly a operativné na podnéty reaguje. Mnohé problémy
studentl jsou rovnéz operativné feSeny v ramci kazdodenni €innosti prorektord pro
studijni a pedagogické zalezitosti. Organem, ktery sehrava nezastupitelnou tlohu v
procesu evaluace kvality vzdélavani, je Akademicky senat sestavajici ze
zaméstnancl a studentd $koly. V ramci pravidelnych zasedani je kontinualné
ziskavana zpétna vazba ze strany studentld. Naméty, pfipominky a navrhy studentu
jsou promitany do zapisli ze zasedani a nasledné pfedkladany pfedsedou Senatu
vedeni Skoly.

2) Ziskavani pravidelné zpétné vazby studentll pomoci Pfedmétové ankety. Hodnoceni
tohoto typu probiha kazdy semestr v IS MVSO. Tato evaluace ma dilezity vliv na
proces zkvalitnéni edukacniho procesu, jelikoz se jedn& o dal$i nastroj, kterym muze
MVSO zjistovat zpétnou vazbu od studentd. V ramci Pfedmétové ankety hodnoti
studenti napf. obtiznost, zajimavost, srozumitelnost vyuky, pfistup vyucujiciho nebo
kvalitu studijni literatury. Hodnoceni studenti provadi v pfislusné aplikaci v IS MVSO,
a to vyplnénim jak stupnice, tak i volného komentére.

3) Statistika studijni UspéSnosti. V rdmci evaluace studijniho procesu dochazi
k pravidelnému vyhodnoceni jak pribézné studijni UspésSnosti studentd, tak
uspésnosti u SZZ. Hodnoceni je realizovano minimalné 1x za akademicky rok. Po
vyhodnoceni studijni UspéSnosti naméty na opatfeni jsou predlozeny Radé kvality
vzdélavani.

4) Statistika uplatnitelnosti absolventd. Vyhodnoceni je provadéno vzdy za kalendarni
rok na zakladé udajli z Integrovaného portalu MPSV. Vystupy z tohoto hodnoceni
vypovidaji o kvalité studia na MVSO.

Evaluace akademickych pracovnik(. V roce 2022 byl implementovan systém EVAK, ktery
slouzi k evaluaci akademickych pracovnikii. Tento systém je soucéasti celoSkolského

informacéniho systému tak, Ze informace o vyuce, hodnoceni ze strany studentu, védecko-
vyzkumné praci jsou prebirany z centralniho systému. Vystupy ze systému EVAK jsou
vyhodnocovany vedoucimi pracovniky, pfislusnymi prorektory Ci fediteli. Navrhy na
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preventivni a napravna opatfeni se promitaji do zavérecného hodnoceni nadfizeného
pracovnika a jsou projednavany v ramci hodnoticiho pohovoru.

8. Hodnoceni studijnich programi

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti je zaméfeno v prvni fadé na kontinualni rozvoj a
zlepSovani uskute€riovanych studijnich programu. Souc¢asti hodnoceni studijnich programu
je pravidelna kontrola, zda v ramci studijnich programd jsou naplfiovany cile studia a
odpovidajici vysledky uceni.
Pravidelné hodnoceni studijnich program0 je v gesci Rady kvality vzdélavani, ktera v ramci
své pravomoci projednava vysledky vnitiniho hodnoceni vzdélavani s ¢leny Rady pro vnitfni
hodnoceni a vedenim Skoly tak, aby se kvalita edukacniho procesu zvySovala.
V ramci hodnoceni studijnich programd je kladen ddraz mimo jiné na:

1) Revizi, aktualizaci obsahu pfedmétu s cilem modernizace a zkvalitnéni studijniho

programu

2) Logi¢nost a navaznost predmétl v ramci semestrl a ro¢niku

3) Zarazeni do vzdélavaciho procesu doplriikovych sluzeb a jejich vylepSovani — napf.
opakovacich kurzt pfed SZZ, studijnich profilaci, adapta¢nich dnl pro studenty
prvnich ro¢nik(, mimo studijnich aktivit, zapojeni studentl do projektové €innosti
Skoly apod.

V ramci zkvalitfiovani studijnich program0 jsou feSeny podnéty v oblasti vzdélavani — od
studentud, €i od pedagogu. Kazdy podnét je Radou kvality vzdélavani ¢&i jinym povéfenym
organem fadné projednan a mnoho podnétl bylo implementovano do edukaéniho procesu, a
i celkového studentského Zivota na MVSO. V neposledni fadé Prorektorat pro vzdélavani a
pedagogiku planuje hospitace s cilem zjistit kvalitu vzdélavani. Prorektorat pro vzdélavani a
pedagogiku poklada za dulezité davat zpétnou vazbu nejen studentlim, ale i vyuc€ujicim.

9. Spoluprace s absolventy

MVSO se i po ukond&eni studia snazi se svymi absolventy udrzovat pratelské vztahy.
Soucasti zakladatelského zadméru Skoly je snaha o vybudovani manazerské vrstvy regionu,
jejimz klicovym aspektem jsou nejen znalosti a dovednosti ziskané v prabéhu studia, ale
také udrzeni vazeb mezi studenty a absolventy, pfipadné i vyu€ujicimi. Absolventi jsou zvani
na celou fadu spole¢enskych a kulturnich akci, mezi které se fadi napfiklad reprezentacni
plesy.

MVSO klade velky diiraz na vyhodnocovani vysledkt statnich zavérednych zkousek.
Sledovana je predevsim uspésnost studentt v jednotlivych zkuSebnich okruzich. Cilené je
prosazovana snaha o pouzivani téchto vystupnich dat ke zlepSeni Grovné vyuky a dochazi
tak k soustavné upravé studijnich plant, které studenty efektivnéji pfipravi na vykon jejich
budoucich povolani a zajisti vhodny pomér mezi teoretickymi a praktickymi poznatky.

Absolventi jsou rovnéz zapojovani do rozvojovych projektl Skoly, do vzdélavacich
aktivit Skoly zaméfenych na start a rozvoj podnikani (viz pfedchozi kapitoly). A rovnéz v
roviné pfimé komunikace se stavajicimi studenty s cilem vytvafeni vzorl a motivace k
aktivnimu pfistupu ke studiu.

10.  Uplatnitelnost absolventt

Dlouhodobé pozorovanym trendem je na MVSO vysoka mira uplatnitelnosti
absolventld. MVSO za dobu 2005-2022 absolvovalo 1638 studentu; uplatnitelnost absolvent(
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na trhu prace &i v navazujicim vysokoskolském vzdélavani dosahuje kazdoroéné vice nez 90
% (97,2 % v roce 2022). 1

Uplatnitelnost absolventi MVSO

100,0 % 99,5 %
98,7 %

98,0 %
96,0 %

94,0 % 93,5% 93,6 %

92,0 %
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu MVSO je uplatnitelnost studentti na trhu prace
nebo pfi dalSim studiu. Uplatnitelnost absolventl roste pfedevsim diky vhodné zvolenému
poméru teoretického a praktického vzdélavani, které je umoznéno spolupraci s firemnimi
partnery. Ti davaji studentdm moznost jiz béhem studia ovéfit své schopnosti implementovat
teoretické poznatky v praktickych situacich. Ve snaze optimalizovat pomér teorie a praxe a
reagovat vhodné na aktualni poptavku na trhu prace, jsou rovnéz inovovany a aktualizovany
studijni plany. Vysledkem iniciativ MVSO je v dlouhodobém &asovém horizontu vyrazné
zlepSeni kvality vyuky a rovnéz pfipravenosti studentl na budouci povolani. Absolventi
MVSO dnes vedou rodinné firmy, plsobi ve vefejné spravé nebo pracuji v &eskych i
nadnarodnich firmach.

Uspéch absolventd MVSO je zajistén i diky standardim, které $kola Uspésné
napliuje. Mezi tyto standardy patfi napfiklad zpusob vedeni diplomovych praci, ktery je
ukotven jako standard 1.6 v Sebehodnotici zpravé sestavené dle § 79 zadkona o vysokych
Skolach ¢i na zakladé Smeérnice pro kvalifikaéni prace. V ramci postupu pro zadavani
kvalifikaénich praci stanovuji manazefi Ustavl kapacitu jednotlivych vedoucich praci s
ohledem na vysSi jejich aktualniho pracovniho vytizeni vyukovymi a védecko-vyzkumnymi
aktivitami.

O situaci absolventt na trhu prace se MVSO systematicky a dlouhodobé zajima. Na
zakladé tvrdych dat dostupnych z databazi Uradu prace je patrné, ze dochazi ke
kontinualnimu snizovani poctu absolventll (za absolventa povazuje ministerstvo takového
uchazede o zaméstnani evidovaného na UP, u kterého doba od Usp&sného ukonéeni jeho
studia nepfekrocila 2 roky), ktefi nenaleznou uplatnéni na trhu prace.

11.  Silné stranky Studijniho procesu

- Uroveri vyuky a metody pouzivané ve vyuce s jasnou vazbou na praxi

- Jasné fizeni a konzistentnost pozadavki na absolvovani pfedmétld ve studijnim
programu

- Individudlni pfistup ke studentim

- Vysoka uroven technologického a materidlniho zézemi pro realizaci studijniho
procesu

- Uplatnitelnost absolventu

1 Zdroj: Integrovany portal MPSV, Pololetni statistiky absolventd, http:/portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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12.

Digitalizace vyuky

Nabidka studijnich programu v anglickém jazyce.
Rozvoj vysokosSkolského vzdélavani v regionu.
ZvySovani urovné vyuky.

Potencial ke zlepSovani

Posileni vazby s absolventy
ZlepSeni marketingovych strategii a podpory zahrani¢nich studentt
ZvySeni zajmu studentl o vyplriovani Pfedmétové ankety

Navrhy na preventivni a ndpravna opatreni

RozSifit nabidku akreditovanych studijnich programd a forem studia
Propagace studia na MVSO na socialnich sitich, veletrzich apod
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3. Tvurcéi ¢innost

Védecko-vyzkumna a tvur€i ¢innost patfi mezi kliCové aktivity Skoly. Odborna
orientace vyzkumu MVSO se v uplynulém obdobi prohloubila zejména v nasledujicich
klicovych oblastech (excelencich):

- Ekonomika a Management ve zdravotnictvi

- Udrzitelnost a vefejna ekonomika
- Behavioralni ekonomie
- Fenomén Rodinné firma
- ,Podnikatel 21. stoleti“
- Strategicky management
- Rodinné firmy
- Podnikavost
- Start-ups
- Inovacni ekosystémy
- Management fransiz
- Dané
- Fuzzy mnoziny
- CSR
14.  Védecké konference (spolu)potadané MVSO

Kazdoroéné se na MVSO porada mezinarodni védecka konference. V roce 2022
probéhl uspésné Sesty rocnik mezinarodni védecké konference International Days of Science

(IDS) s ndzvem ,Innovation for Sustainable Development® se konal hybridné ve dnech 7. —
8.4.2022.

Do sborniku bylo zaslano 15 &lankd z toho 10 uspésné pros$lo recenznim fizenim a
byly tak zafazeny a publikovany ve sborniku védeckych pfispévku. Sbornik byl vydan
v elektronické i tisténé podobé.

Konference se aktivné zu¢astnili zastupci z nasledujicich zemi: Madarsko, Irsko,
Nizozemi, Slovinsko, Némecko, Polsko, Izrael, Slovensko a Ceska republika.

Mezinarodni hybridni konference Healthcare Innovations in Visegrad Countries and
Israel se konala dne 21.9.2022 v BEA Olomouc.

Konference se aktivné zucastnili zastupci z 6ti zemi: Ceska republika, Nizozemi,
Polsko, Madarsko, Slovensko a lzrael.

V navaznosti na probéhlé konference jsme systematicky zacali délat kroky, které
vedly k vytvaFeni mezinarodnich tymu pro dalsi feSeni VaVal projektd. Jako vyvrcholeni téchto
aktivit byla naplanovana CAl (Central European Academic Intiative), béhem které dojde
k setkani zastupcu jednotlivych védeckych tymu.

15.  Propojeni tvirci ¢innosti s ¢cinnosti vzdélavaci

Tvdréi ¢innost a dlouhodobé rozvijeni excelenci skoly jsou nezbytnou podminkou pro
ziskani novych akreditaci a reakreditaci stavajicich studijnich program( Skoly. Propojeni
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tvaréi ¢innosti se vzdélavaci ¢innosti se promita zejména v oblasti publikaéni ¢innosti a pfi
sdileni znalosti a novych poznatkl ziskanych pfi feSeni projektl se studenty Skoly.

Mezi opatfeni, pfijata za ucelem posileni propojeni tviréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci,

které vedeni MVSO realizovalo v roce 2022, Ize zahrnout:

16.
16.1.

Byly stanoveny minimalni pozadavky na garanty studijnich programd a odborné
garanty v oblastech publikaéni ¢innosti, podavani projektd, aktivni 0Gcasti
v excelenénich a projektovych tymech a védecké mezinarodni spolupraci.

Doslo k aktualizaci ,Smérnice k pfipravé a realizaci provoznich, rozvojovych a
védecko-vyzkumnych projektd“ s cilem zpfesnéni odpovédnosti za jednotlivé oblasti
a stanoveni presnych postupt a procesti podavani projektti za MVSO.

Systematické zapojovani studentl jako pomocnych védeckych pracovnikld do tvurci
¢innosti Skoly, at' uz formou spoluautorstvi publikacnich vystupl pfi spole¢né tvarci
¢innosti s akademickymi pracovniky skoly &i ve formé zapojeni (Clenové projektového
tymu) v projektech podavanych v ramci nové vzniklé Interni grantové agentury (viz
bod 8.4). Studenti Skoly jsou pfi zapojeni do tvlr€i ¢&innosti Skoly finanéné
podporovani z titulu ¢innosti pomocného védeckého pracovnika a/nebo ¢lena
feSitelského tymu projektu IGA.

Projekty

Prehled realizovanych projektu
V uplynulém obdobi se MVSO podilela jako spolufeSitel na fadé aplikovanych

projektd spolufinancovanych zejména z opera¢niho programu Ministerstva primysiu a
obchodu OP PIK. MVSO dale realizovala rozvojové projekty EDULAM, ROKA a IKAPOK a 4
mezinarodni projekty ERASMUS+ KA2 - Spationomy 2.0 (MVSO jako hlavni feSitel),
Bespoke (MVSO jako spolutesitel), Committed (MVSO jako spolufesitel) a projekt V4.
Podrobnosti o feSenych projektech jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Resitel/ Nazvy grantl a projektd ziskanych pro védeckou, @ Zdroj Obdobi
spolufesSite  vyzkumnou, umeéleckou a dalsi tvaréi cCinnost
I v pfislusné oblasti vzdélavani
Prehled védecko-vyzkumnych projektu
Spolufesit | Index spolecenské odpovédnosti TACR 01.02. 2019
el -31. 01. 2022
Spolufesit | EFAS Season Two MPO OP | 01. 04. 2021—
el PIK 31. 03. 2023
Prehled rozvojovych projektt
Resitel ROKA — rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj na| MSMT | 01.09.2019 —
Moravské vysoké Skole Olomouc 31.08.2022
Spolufesit | IKAPOK I MSMT | 01. 11. 2020 -
el 31.10. 2023
Resitel EDULAM II MSMT | 01.02. 2020
—-31.12.
2022
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Pfehled mezinarodnich projekt(

Resitel Spationomy 2.0: Spatial and economic science in | Erasmus  01.09. 2019
higher education — addressing the playful potential | + —31. 08. 2022
of simulation games

Spolufesit | BESPOKE Erasmus | 01.09. 2019

el + —-31. 08. 2022

BusinESs PresentatiOn sKills for Employability
Fostering Digital Business Presentation Skills To
Enhance Employability In The European Labour

Market
Spolufesit | COMMITTED Erasmus | 1.4.2022-31.3
el COMpliance of acadeMic acTiviTies with forEign |+ 2023
traDe
Resitel The Establishment of a Platform for Healthcare 5.-10. 2022
Innovations in V4 countries and Israel Visegrad
Funds

17.  Publika¢ni ¢innost akademickych pracovnikii

V kvétnu 2021 byla MVSO zatazena do systému hodnoceni vyzkumnych organizaci
na narodni arovni dle Metodiky 2017+, pilife M1 (Kvalita vybranych vysledk()
a M2 (Vykonnost vyzkumu).

Pro hodnoceni v rdmci kvality byly vybrany nasledujici 4 ¢lanky a 1 monografie:
- Pavlackova, M., Taddei, V. (2020) On the impulsive Dirichlet problem for second-order
differential inclusions

Pavlackova, M., Taddei, V., On the impulsive Dirichlet problem for second-order differential
inclusions, Electronic Journal of Qualitative Theory of Differential Equations 13 (2020), 1-22.

doi: 10.14232/ejqtde.2020.1.13 (IF 1,065, SJR 0,482)
- Zavadska, M., Morales, L., & Coughlan, J. (2018). Brent crude oil prices volatility during

major crises

Zavadska, M., Morales, L., & Coughlan, J. (2018): Brent crude oil prices volatility during
major crises. Finance Research Letters pp 1-8 ISSN 1544-6123 DOI: 10.1016/

j-frl.2018.12.026 (IF 1.085, SJR 0.565)
- Hajek, M., Zimmermannova, J., Helman, K., Rozensky, L., (2019). Analysis of carbon tax

efficiency in energy industries of selected EU countries

Hajek, M., Zimmermannova, J., Helman, K., Rozensky, L., (2019), Analysis of carbon tax
efficiency in energy industries of selected EU countries. In. Energy Policy. Pp. 33-41 ISSN:

0301-4215 (IF4.880, SJR 1,988)
- Vaculik, M., Lorenz, A., Vanhaverbeke, W., Roijakkers, N. (2018). Pulling the Plug?

Investigating Firm-Level Drivers of Innovation Project Termination

Vaculik, M., Lorenz, A., Vanhaverbeke, W., Roijakkers, N. (2018). Pulling the Plug?
Investigating Firm-Level Drivers of Innovation Project Termination. IEEE Transactions on
Engineering Management. PP (99), 03/2018, DOI: 10.1109/TEM.2018.2798922. (IF 1,461)
(25%) IF 1,416
- Paszto, V., Jiirgens C., Tominc P., Burian, J. Spationomy: Spatial Exploration of Economic
Data and Methods of Interdisciplinary Analytics
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Péaszto, V., Jurgens C., Tominc P., Burian, J. Spationomy: Spatial Exploration of Economic
Data and Methods of Interdisciplinary Analytics. Springer International Publishing. 325 s.
ISBN 978-3-030-26626-4. Dostupné také z: https://doi.org/10.1007/978-3-030-26626-4

Védecka prace na MVSO a s ni souvisejici publikaéni &innost se v roce 2022

zameéfila na problematiku, ktera je Uzce spojena s akreditovanymi obory. Z celkového vyctu
publikovanych praci uvadime ty nejvyznamnéjsi.

Texty v Casopisech s impakt faktorem — Web of Science

DUHACEK SEBESTOVA, J., KREJCI, P., RYLKOVA, Z. (2022). What Situations
Cause Crucial Financial Decisions within Social Businesses? Central European
Business Review, 11(3), 39-54. doi: 10.18267/j.cebr.294

HOWANIEC, H., KARYY, O., PAWLICZEK, A. The Role of Universities in Shaping
Talents—The Case of the Czech Republic, Poland and Ukraine. Sustainability. 2022;
14(9):5476. https://doi.org/10.3390/su14095476; Q2

KRAJNAK, M. (2022), Quo Vadis Tax and Levy Burden of Wages in the Czech
Republic? Tax Reform in 2022, Journal of Tax Reform, 8, (1), 25-39. doi: 10.15826/
jtr.2022.8.1.106

MACKU, K., VOZENILEK, V., PASZTO, V. Linking the quality of life index and the
typology of European administrative units. Journal of International Development.
ISSN 0954-1748. Dostupné z: doi:10.1002/jid.3586; Q3

PAVLACKOVA M, TADDEI V. Mild Solutions of Second-Order Semilinear Impulsive
Differential Inclusions in Banach Spaces. Mathematics. 2022; 10(4):672. https:/
doi.org/10.3390/math10040672; Q1

PAVLACKOVA, M., TADDEI, V. Bound Sets Approach to Impulsive Floquet Problems
for Vector Second-Order Diferential Inclusions, Diferential Equations and Dynamical
Systems (2022) https://doi.org/10.1007/s12591-021-00586-4

PAWLICZEK A, KUROWSKA-PYSZ J, SMILNAK R. Relation between Globe Latitude
and the Quality of Life: Insights for Public Policy Management. Sustainability. 2022;
14(3):1461. https://doi.org/10.3390/su14031461; Q2

PAWLICZEK, A., KOLOS, P., LENORT, R., KOLUMBER, S., WICHER, P.
Management Tools and Systems — Usage in Logistics Companies in the Czech
Republic. Acta Logistica. 2022, 9(1), 85-98. ISSN 13395629. Dostupné z:
doi:10.22306/al.v9i1.273

PERUNOVA M., ZIMMERMANNOVA J. (2022): Analysis of forestry employment
within the bioeconomy labour market in the Czech Republic. Journal of Forest
Science https://doi.org/10.17221/84/2022-JFS

PETERKOVA J, REPASKA Z, PRACHAROVA L. Best Practice of Using Digital
Business Simulation Games in Business Education. Sustainability. 2022;
14(15):8987. https://doi.org/10.3390/su14158987

PETERKOVA, J., CZERNA, K., ZIMMERMANNOVA, J. Innovation Ecosystem in
Selected Regions of the Czech Republic and Poland. Scientific Papers of the
University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics and Administration. 2022,
30(1). ISSN 1804-8048. Dostupné z: doi:10.46585/sp30011550

SEBESTOVA, J. D., POPESCU C. R. G. 2022. Factors Influencing Investments into
Human Resources to Support Company Performance. Journal of Risk and Financial
Management 15: 19. https://doi.org/10.3390/jrfm15010019

ZIMMERMANNOVA, J.; PAVLIK, L.; CHYTILOVA, E. Digitalisation in Hospitals in
COVID-19 Times—A Case Study of the Czech Republic. Economies 2022, 10, 68.
https://doi.org/10.3390/economies10030068

Texty v €asopisech se SJIR — Scopus
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- JELINEK, T., FEDOROVIC, T., JURAJDA, S., & BELIN, M. (2022). Statistické modely
ve vyzkumu holokaustu. Mezioborovy pohled na historické udalosti na pfikladu
terezinského ghetta. Soudobé déjiny, 29(2), 441-470. doi: 10.51134/s0d.2022.003

Monografie:

- IVANOVA, K., FINK, M., BERNARDOVA, D., LEMROVA, A. (2022) Spolegenska
odpovédnost. Socialni konstrukt a poznana nutnost, aneb z ¢eho vychazi a kam
sméfuje; aneb jak zlepSovat praxi a dosahovat cilt trvalé udrzitelnosti. Olomouc:
Moravska vysoka Skola Olomouc. 392 s. ISBN: 978-80-7455-102-4

Kapitola v knize

- PASZTO, V., MACKU, K., BURIAN, J. (2022). Anti — and Post-COVID-19 Measures
Taken by the Czech Government in Relation to the Spatial Distribution of COVID-19
Indicators. In: Nunes Silva, C. (eds) Local Government and the COVID-19 Pandemic.
Local and Urban Governance. Springer, Cham. https://doi.org/
10.1007/978-3-030-91112-6_20

- POPESCU, C. R.G., SEBESTOVA, D. J. (2022). Fiscally Responsible Businesses as
a Result of COVID-19 Pandemic Shock: Taking Control of Countries' Tax Systems by
Putting an End to Corporate Tax Evasion and Tax Havens. In C. Popescu (Ed.),
Handbook of Research on Changing Dynamics in Responsible and Sustainable
Business in the Post-COVID-19 Era (pp. 161-192). 1GI Global. http://
doi:10.4018/978-1-6684-2523-7.ch008

-  ZAVADSKA, M., MORALES, L., ZIMMERMANNOVA, J., (2022) Climate Policy
Challenges in China: Spatial and Econometric Analysis. In: Asia-Europe Industrial
Connectivity in Times of Crisis, pp.129-152, ISBN:9781786308627

V roce 2022 publikovali akademicti pracovnici celkem 45 publika¢nich vystupl dedikovanych na
MVSO.

V soutézZi o nejlepsi publikovany text vyhraly 3 &lanky, které byly publikovany v ¢asopise
Sustainability Wos: IF 3,889; Scopus SJR: 0,664

Nazev ¢lanku: Relation between Globe Latitude and the Quality of Life: Insights for Public
Policy Management 5
Autofi: Adam Pawliczek, Joanna Kurowska-Pysz, Richard Smilfiak

Nazev ¢lanku: The Role of Universities in Shaping Talents—The Case of the Czech
Republic, Poland and Ukraine
Autofi: Honorata Howaniec, Oleh Karyy, Adam Pawliczek

Nazev €lanku: Best practice of using digital business simulation games in business education
Autofi: Jindra Peterkova, Zuzana Repaska, Lenka Prachafova

18.  Zapojeni studentii do tviirci ¢innosti Skoly

Studenti jsou zapojeni do tviréi ¢innosti Skoly prevainé formou projektd IGA Ci jako pomocni
védecti pracovnici na Ustavech.

V roce 2019 vznikla na MVSO Interni grantova agentura (IGA). Tato agentura je
zaméfena na podporu projektl specifického vysokoSkolského vyzkumu, ktery provadi
studenti navazujiciho magisterského studia a akademiéti pracovnici MVSO. Standardni doba
feSeni vybranych projektl je jeden rok.

V roce 2022 vybrala komise 2 projekty k podpofe se zacatkem feSeni projektu od 1.1.2023
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Jedn4 se o tyto projekty:

1)

IGA MVSO_01_2023/2024 - Zhodnoceni pfipravenosti rodinnych firem na reporting
ESG vcetné identifikace vlivu reportingu na podnikani firmy

Resitelé: doc. Ing. Jindra Peterkové, Ph.D., doc. RNDr. Martina Pavlackova, Ph.D.,
Studenti: Bc. Lea Zastkova, Bc. Viktorie Zezulova

IGA MVSO_02_2023/2024 - Vyzvy sou¢asného managementu ve zdravotnictvi
Resitelé: Ing. Jaroslav Skrabal, doc. Ing. Jarmila Duhaéek Sebestova, Ph.D., Dr. Ing.
Ingrid Majerova

Studenti: Bc. FrantiSka Belzova Konvalinkova, Bc. Jana Sramkova, Bc. Lubomir
Wiedermann

V roce 2022 probihalo feSeni téchto IGA projekti:

19.

20.

1)

2)

IGA MVSO_01_2021/2022 - Analyza firem v Olomouckém Kkraji s vyuZitim
multikriterialnich modeld

Resitelé: doc. RNDr. Martina Pavlagkova, Ph.D., Ing. Michal MenSik, Ph.D.

Studenti: Bc. Tereza Horci¢kova, Bce. Vladimir Horak

IGA MVSO_02_2021/2022 - Strategické plany univerzitnich studentl ve vztahu k
jejich kariére

Resitelé: Mgr. Daniela Navratilova, Ph.D., doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.

Studenti: Bc. Anastasiia Karnaukhova, Bc. Radomir Hrria

IGA MVSO_03_2021/2022 - Mira aplikace behavioralnich metod v MSP
Olomouckého kraje

Resitelé: Ing. Omar Ameir, Ph.D., Ing. Michaela Perunova
Studenti: Bc. Vladimir Horak, Bc. Roman Pecha
Tento projekt byl prodlouzen do 30.4.2023.

IGA MVSO_03_2020/2021 - Zhodnoceni inovaénich aktivit a identifikovani faktors
branicich jejich realizaci u malych a stfednich podnikd v Olomouckém kraji.

Resitelé: doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D., Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.

Studenti: Bc. Adam Najvarek, Bc. Filip Zaoral, Bc. Karolina Borovcova

Tento projekt byl prodlouzen do 30.3.2022.

Silné stranky procesu Tvirc¢i ¢innost

Jasna odborna profilace vystupl védecko-vyzkumné Cinnosti Skoly

Fungujici védecko-vyzkumné tymy umozriujici sdileni know-how a mezigeneraéni
spolupraci

Spoluprace se zahrani¢nimi partnery v oblasti védy a vyzkumu

Jazykova vybavenost akademickych pracovnikG vhodné doplnéna lingvisticky
zaméfenym pracovistém umoznujicim bezproblémové plsobeni v mezindrodnim
akademickém prostfedi

Potencial pro zlepSovani

Vétsi mira systematického zapojeni studentt do tvuréi ¢innosti

Vétsi adaptabilita pfi realizaci a fizeni publikaCnich

Individualni pfistup k jednotlivym akademickym pracovnikdm pfi realizaci
publika¢nich aktivit sméfujicich ke zvySovani akademické odbornosti
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Vysoka uroven technologického a materialniho zazemi pro realizaci tvarcich ¢innosti
Uplatnitelnost publikagnich aktivit akademikii pro tvorbu profesniho zaméteni MVSO

Navrhy na preventivni a napravna opatreni

Vypracovavani pribéznych &innosti v jednotlivych Gstavech na podporu publikaénich
aktivit akademiku

Internacionalizace pfi tvorbé novych impaktovanych publika¢nich vystupu
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4. Spoluprace s praxi

MVSO si je védoma potieby priinikt akademického prostiedi a aplikaéni sféry. Z
tohoto dlvodu se dlouhodobé zaméfuje na implementaci inovaci do studijnich program( a
orientaci vyuky na praktickou zkuSenost a pfipravenost pro praxi. Jako soucast BEA campusu

Olomouc (Business — Education — Acceleration) je MVSO zapojena predevéim do vzdélavacich

aktivit souvisejicich s rozvojem podnikavosti a s rozvojem podnikavosti a podnikani véetné
veédecko-vyzkumné podpory inovaénich aktivit. Pro propojeni teorie s praxi jsou ve vyuce
vyuzivany pocitatové manazerské simulaéni hry. Zakladnim mottem vyuky je: ,Poznej
pomoci hry ekonomické zékonitosti fungovani trhu a firmy“. Simuluji podnikové procesy
a podminky, ke kterym musi manazefi realnych firem pfihlizet, a umoznuji rozhodovani v
realném ekonomickém prostiedi. Zaroven podporuji strategické mysSleni u studentl a nuti je
jit daleko za hranice feSeni okamzitého problému a tim zvazovat budouci vyvoj podniku. V
roce 2022 MVSO spolupracovala jsem s Asociaci malych a stfednich podnikii a Zivnostnika.
Také pokracovala spoluprace jak s Okresni hospodarskou komorou Olomouc, tak i s odborniky
z podnikové praxe, ktefi byli zapojovani do vyuky, realizaci odbornych praxi studentu, feSeni
seminarnich a kvalifikacnich praci v prostiedi firem a exkurze studentd do firemniho
prostfedi.

Odborn& praxe je integralni sou€asti vyuky v jednotlivych rocnicich studia a tvofi
spojovaci &lanek mezi teorii a praxi. Systém uplatriovany na MVSO soustavné rozviji kli¢ovy
zamér Skoly, kterym je rozvoj uplatnitelnosti absolventll a zlepSeni hospodarské Urovné
regionu.

Zakladnim cilem odborné praxe je umoznit posluchaéim studijniho programu
aplikovat ziskané znalosti v praxi, coz pfispiva k osvojeni a fixaci novych dovednosti a v
kone¢ném dusledku zvySuje realné moznosti adekvatniho uplatnéni na volném trhu prace.

Odborna praxe umozriuje studentim seznamit se s realnou situaci v oborech, ovéfit
si ziskané teoretické znalosti a praktické dovednosti, v neposledni fadé pak navazat kontakt
s moznymi budoucimi zaméstnavateli. Systém odbornych praxi je tvofen souborem aktivit
studenta, kterymi se pfipravuje na vstup a zapojeni do pracovniho prostiedi, seznamuje se s
riznymi typy a druhy pracovnich prostiedi, adaptuje se na pozadavky konkrétniho povolani,
prokazuje svlij zajem o pracovni aktivity a rovnéz aplikuje znalosti a dovednosti ziskané ve
vyuce v raznych pracovnich ¢innostech. Soucasné také prokazuje a rozviji své dovednosti,
schopnosti a znalosti uplatnitelné v pracovnim prostiedi, véetné feSeni problému, vyuzivani
informacnich technologii a komunikace. Odborna praxe muze slouzit studentim jako
vychodisko pro zpracovani seminarnich a ro¢nikovych praci, ale rovnéz i pro zavérecnou
kvalifikaéni praci. Konkrétniho poskytovatele odborné praxe si student vybira s ohledem na
své studium, zaméfeni, z4jmy a moznosti, zarovenn s pfihlédnutim k moznostem
a podminkam vybraného pracovisté, pfiCemz je mozno vyuzit nabidek firemnich partnert
Skoly. Formalné je praxe realizovana pribézné napfi¢ vSemi tfemi ro¢niky, student musi
absolvovat praxi v minimalnim rozsahu 480 pracovnich hodin béhem Sesti semestr(.

21.1. Implementace pfipadovych studii do vyuky

Cilem implementace pfipadovych studii do vyuky je pfedevSim vzajemné propojeni
teoretickych znalosti s praktickym vyuzitim na modelovych situacich simulovanych v
pfipadové studii.

Napfiklad v uplynulém roce v letnim semestru studenti 1. roéniku bakalafského studia
feSili pfipadovou studii na téma z realné praxe, které bylo stanoveno akciovou spoleénosti

Vystaviité Flora Olomouc. Ukolem studentd bylo zpracovat variantni navrhy opatieni na

zvySeni poCtu navstévnikl 40+ a rodiny s détmi pro akci jarni Flora Olomouc. Nasledné
vybranou variantu navrhu rozpracovat do podoby ekonomické kalkulace, resp. ekonomické
proveditelnosti navrhu. Pfipadova studie byla feSena ve dvouclennych tymech a na konci
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semestru bylo vybrano deset nejlepSich praci, ze kterych pfedsedkyné predstavenstva
Vystavisté Flora Olomouc, a.s. Ing. Eva FugliCkova vybrala tfi nejlepSi prace a nasledné
ocenila. V zimnim semestru studenti 1. ro€niku magisterského studia fesili pfipadovou studii,
kde zadani bylo stanoveno Asociaci malych a stfednich podnikt a Zivnostnik(i v CR. Ukolem
studentd bylo zpracovat navrh na zvySeni poctu soutéZicich zapojenych do vybrané
podnikatelské soutéZe nebo provést analyzu pfipravenosti nastupnika rodinné firmy na
generaéni vyménu. Zaroven studenti méli zpracovat ekonomickou proveditelnost vybraného
navrhu nebo vytvofit plan postupovych kroku pfi pfevzeti rodinné firmy. Pfipadova studie byla
feSena v tymech a na konci semestru bylo vybrano deset nejlepSich praci, ze kterych Clenka
predstavenstva a generalni feditelka AMSP CR Eva Svobodova, MBA vybrala tfi nejlepsi
prace s ohledem na originalitu, realizovatelnost a odborné zpracovani.

22.  Silné stranky procesu Spoluprace s praxi

- Angazovanost MVSO v regionalnich hospodarskych procesech
- Jednoznac¢na orientace na praxi a uplatnitelnost absolventt
- ZkuSenosti s projekty aplika¢ni sféry

23.  Potencial ke zlepSovani

- Potenciél vyuziti kontaktd s absolventy pro spolupraci s praxi

- Potencial vyuziti webu MVSO k propagaci vysledkil spoluprace studentt
s podnikovou praxi

24.  Navrhy na preventivni a napravna opatrent

- Intenzivni spoluprace s absolventy MVSO

- Clanky prezentuijici vygledky spoluprace studenti MVSO s podnikovou praxi
uvefejnéné na webu MVSO
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5. Mezinarodni spoluprace

25.  Zapojeni vysoké Skoly do mezindrodnich vzdélavacich programt v¢. mobilit

Program Erasmus+, ktery zahrnuje obousmérné studentské a zameéstnanecké
mobility, byl realizovan v prezencni podobé.

Jednou z aktivit je kazdoro¢ni vyukovy program v délce jednoho trimestru pro kadety prestizni
rakouské vojenské skoly (Theresian Military Academy) v oblasti informacéné-komunikacnich
technologii a cybersecurity. V roce 2022 probéhl jiz 8.roénik. MVSO cely program realizovala
v prezencni formé a rakousti studenti tak méli moznost zapojit se do aktivit Skoly a setkavat se
s Ceskymi a dalSimi zahrani¢nimi studenty. Studenti se aktivné zapojuji do mobilit v ramci programu
Erasmus+, v letnim semestru studovalo na MV3S0 9 studentl, z toho 8 studentd z Turecka a 1
studentka ze Spanélska. Jedna studentka MVSO vyjela v letnim semestru na Erasmus+ std? na
Slovensko. V zimnim semestru nade partnerské univerzity 7ddného Erasmus+ studenta na MVSO
nevyslaly. Nicméné, dvé studentky MVSO vyjely v zimnim semestru na studijni pobyt do Spanélska.

V dubnu 2022 poradala MVSO sedmy rocnik ,Erasmus+ International Weeku“, jehoz
soucasti byla i mezinarodni védecka konference ,International Days of Science” (IDS). | kdyz
se konference jiz mohla konat v prezenéni podobé, zachovali jsme jeji hybridni formu, aby se
mohla dostat k S$irSimu okruhu G€astnikd. Diky naSemu multimedialnimu centru byla
konference IDS Zivé streamovana z BEA Campusu Olomouc za U€asti mnoha Ceskych i
zahrani¢nich hostu.

V uplynulém obdobi se vyrazné prohloubila spoluprace s izraelskymi partnery.
Zastupci Kinneret Academic College se aktivné zuc€astnili konference IDS a bylo podepsano
memorandum o porozuméni s Reichman University. Déle se rozvijela i partnerstvi navazana
v predeslych letech. PokraCovali jsme v jednanich s partnery ve Velké Britanii. V roce 2022
jsme také pokracovali v komunikaci s partnerskymi institucemi v Indii a Ciné a pokragovali
jsme s naborem zahrani€nich studentt do akreditovaného studijniho programu v angli¢ting, a
to formou pfijimacich pohovor( s uchazeci.

V loriském roce navazala MVSO spolupraci s Maharal Institute v Praze formou
spoluorganizace vzdélavaciho kurzu pro Zidovské studentky z rdznych zemi svéta. Kurz je
zaméfen predevsim na Zidovskou kulturu, dé&jiny, pravo, psychologii a také na manazerské
dovednosti a finance: témto témattim se vénuji akademici z MVSO v online prednaskach pro
studentky Maharal Institute.

V ramci kulturné-poznavacich studijnich programa, pravidelné konanych v dobé pred
pandemii, poradala MVSO ve spolupraci s partnerem z Ciny v listopadu mezinarodni online
workshop zaméfeny na problematiku udrzitelnosti a ,eco-friendly“ mést, kterého se spole¢né
Ucastnili ¢esti a mezinarodni studenti, zatimco akademici a odbornici z mezinarodnich
organizaci tvofili odbornou porotu.

Cilem MVSO je, aby mezinarodni spoluprace skoly byla pestrd a vyvaienda, proto se
systematicky zaméfuje na rozvoj partnerstvi v riznych zemich svéta. Nasledné se pak snazi

v maximalni mife zajistit transfer zkudenosti a znalosti, a tedy pfinos zahrani¢niho know-how

do CR, respektive regionu.
Aktuadlni pfehled sjednanych mezinarodnich partnerstvi:

Erasmus+:
- Hasselt University (Belgie)

- Technical University of Varna (Bulharsko)

- Business School PAR (Rijeka, Chorvatsko)

- Institute of Technology Carlow (Carlow, Irsko)

- Utena University of Applied Sciences (Utena, Litva)

- Budapest Business School — College of Finance and Accountancy
- University of Pannonia (Veszprém, Madarsko)
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Nordhausen University of Applied Sciences (Nordhausen, Némecko)
DHBW Villingen—Schwenningen (Villingen—Schwenningen, Némecko)
Ruhr-Universitat Bochum (Bochum, Némecko)

Heilbronn University of Applied Sciences (Heilbronn, Némecko)
University of Applied Sciences Wrzburg-Schweinfurt (Wurzburg, Némecko)
WSB University (Dgbrowa Goérnicza, Polsko)

University of Opole (Opole, Polsko)

Siedlce University of Natural Sciences and Humanities (Siedlce, Polsko)
European University of Business (Poznari, Polsko)

Pomeranian University in Stupsk (Stupsk, Polsko)

University of Economics and Humanities (Bilsko-Béla, Polsko)
Jagiellonian University in Krakow (Krakov, Polsko)

College of Economics and Computer Science (Krakov, Polsko)
University of Economics in Katowice (Katovice, Polsko)

University of Social Sciences (Lodz, Polsko)

Polytechnic Institute of Guarda (Guarda, Portugalsko)

Babes-Bolyai University (Cluj-Napoca, Rumunsko)

University of West Attica (Egaelo (Atény), Recko)

Theresian Military Academy (Videriské Nové Mésto, Rakousko)

J. Selye University (Komarno, Slovensko)

Slovak University of Agriculture in Nitra — Faculty of Economics and Management
(Nitra, Slovensko)

University of Economics in Bratislava (Bratislava, Slovensko)

University of Maribor — Faculty of Economics and Business (Maribor, Slovinsko)
Solski Center Postojna (Postojna, Slovinsko)

ESERP Business School (Barcelona, Spanélsko)

Dokuz Eylil University (Izmir, Turecko)

Yildirim Beyazit University Ankara (Ankara, Turecko)

Istanbul Aydin University (Istanbul, Turecko)

Istanbul Gelisim University (Istanbul, Turecko)

Sakarya University (Sakarya, Turecko)

Adana Alparslan Turkes Science and Technology University (Adana, Turecko)

Mimo Erasmus+:

Guangzhou City University of Technology (Cina)

Guangzhou College of Technology and Business (Cina)

City College (Cina)

Saint Petersburg State University of Economics (Rusko, pozastaveno)

Institute of World Economy and Business (International School of Business) —
Peoples' Friendship University of Russia (RUDN University; Rusko, pozastaveno)

Kalashnikov Izhevsk State Technical University (Rusko, pozastaveno)
Udmurt State University (Rusko, pozastaveno)
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- National University of Water and Environmental Engineering (Rivne; Ukrajina)
- St. Francis College, Brooklyn Heights, NY (USA)

- University of Wolverhampton (VB)

- Kinneret Academic College, (Izrael)

MVSO také intenzivné pracuje na tom, aby se mohla G&astnit mezinarodniho trhu
vzdélavani. V roce 2020 jsme ziskali akreditaci navazujiciho magisterského studijniho
programu Economics and Management v anglickém jazyce. V roce 2022 jsme se soustiedili
na nastaveni procesUl pro nabor zahrani¢nich uchazecu.

26. Podpora ucasti studentli na zahrani¢nich mobilitnich programech,
nastaveni studijnich plani a metodika kreditového hodnoceni studia na
zahranicnich skolach

Studenti MVSO maji moznost uznani pfedmétt absolvovanych bé&hem jejich
zahrani¢niho pobytu v ramci programu Erasmus+. Pravidla pro uznavani kredit ziskanych v
ramci studentskych mobilit vychazeji ze Smérnice Erasmus+, ktera stanovuje nékolik
zavaznych pravidel, kterd podmifiuji moznosti uznani kreditového hodnoceni. Pfedméty
mohou byt uznany za predpokladu, Ze svou naplni koresponduji se studijnim planem MVSO
a s prihlédnutim k jejich typu jsou studentovi na zakladé Dohody o nahrazeni a plnéni
predmétd uznany v kategoriich A, B, pfipadné C. MVSO uzna predméty za predpokladu, Ze
student splni podminky pro absolvovani pfedmétu v rozsahu, ktery stanovuje partnerska
instituce. Kreditova hodnota vSech pfedmétd ECTS (Evropského kreditniho systému/
European Credit Transfer System) je uznavana jako skute¢nd hodnota pfevodem na
predméty zafazené ve studijnich planech na MVSO. Tato pravidla se vztahuji i na zahraniéni
studenty, ktefi v ramci svych mobilit pfijizd&ji na MVSO.

27. Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovnikii

MVSO klade velky diraz na internacionalizaci a mezinarodni spolupréaci. V uplynulém
obdobi doSlo k vyraznému narlstu Gcéasti naSich zaméstnancli na mezinarodnich mobilitach,

stazich a konferencich. Napf. nardst v roce 2022 oproti pfedchozimu roku byl o 25 pracovnikd.

O 16 pracovnikll vice vyjelo na mobility a staZze, a o 9 pracovnikl vice se zUg¢astnilo
konferenci. K podpofe a financovani zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych
pracovnikl vyuzivame primarné program Erasmus+. Dale realizujeme mobility (konference a
staze) v ramci jednotlivych projektl: aktualné napf. ROKA, ktery byl schvalen od roku 2019
na 3 roky, TACR atd. V neposledni fadé podporujeme primarné akademické pracovniky ve
vyjezdech na odborné konference v souladu s jejich odbornosti uhrazenim nakladd,
konferen¢nich poplatkd atp. K vySe uvedenym moznostem pfibyla také Siroka Skala online
neboli virtualnich mobilit a konferenci, kdy fada akademikd méla moznost se pravé do téchto
aktivit zapojit.

28. Integrace zahranic¢nich ¢lent akademické obce do Zivota skoly

Zahrani¢ni élenoyé akademické obce z partnerskych univerzit MVVéO se stéle vice
zapojuji do chodu MVSO zejména jako clenové akademické rady MVSO a Gc€astni se
mezinarodnich aktivit Skoly.
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29. Aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti MVSO a zapojeni do
mezinarodnich konsorcii, projektt

MVSO konstantné usiluje o ziskavani a sdileni know-how s t&mi nejlepsimi. Proto
dlouhodobé spolupracujeme s britskou konzulta¢ni agenturou Cormack Consultancy Group,

s jejichz pomoci dlouhodobé systematicky konzultujeme a rozvijime jednotlivé oblasti
¢innosti na8i Skoly (jako napf. mezinarodni akreditace, mezinarodni projekty, nabor
zahranicnich studentl apod.)

Dalsi prilezitosti pro sdileni a éerpani knou-how pfedstavuji sité, jichz jsme ¢lenem.
Kli¢ovou siti pro na8i spolupraci je NICE Network, ktera sdruzuje univerzity se zaméfenim na
business vzdélavani. Dale je to sit G100, ve které je nasSe prorektorka pro strategicka

partnerstvi zastupcem pro oblast vzdélavani za Ceskou republiku. A v neposledni fadé je to
sit Erasmus+ a dalSi.

MVSO kazdoroéné v dubnu porada mezinarodni Erasmus+ tyden, v ramci kterého
probihd mezinarodni konference International Days of Science. Béhem tohoto tydne probiha
vyuka zahraniénich vyuéujicich pro studenty MVSO, doprovodny kulturné-poznavaci
program a jiz zminéna védecka konference. V roce 2022 se konference jiz mohla konat
v prezenéni podobé v BEA Campusu Olomouc.

MVSO ma kromé partnerstvi v ramci Erasmus+ rozsahlé vazby a aktivity i v dal$ich
zemich napf. Velké Britanii, USA, Izraeli a Ciné.

V listopadu 2022 zorganizovala MVSO ve spolupraci s Guangzhou City University of
Technology (GCUT) mezinarodni online workshop zaméfeny na problematiku udrzitelnosti a
seco-friendly” mést. Souclasti workshopu byly Gvodni interkulturni workshopy a prace
studentd v mezindrodnich tymech v online prostoru. Cilem bylo vytvofit prezentaci
zaméfenou na ekologicky rozvoj mést. Tyto prezentace pak byly hodnoceny odbornou
porotou, kterou tvofili zastupci akademik z MVSO a GCUT a hosté se zku$enostmi
z mezinarodnich organizaci. Workshopu se Géastnilo celkem 85 udastniki ze tfi zemi (CR,
Cina, Velka Britanie). Ohlas na tento workshop byl velmi pozitivni a pfipravujeme konani
obdobného online programu i v budoucnu.

Obdobi pandemie Covid-19 urychlilo v CR poptavku po novych trendech moderni
zdravotni péde, ktera vyrazné souvisi s digitalizaci. Z tohoto diivodu navazala MVSO na
zalozeni Centra Cesko-izraelskych inovaci a partnerstvi (CCIIP) dalSimi aktivitami v roce
2022. Cilem centra je spoluprace mezi ¢eskymi a izraelskymi partnery v oblasti ekonomiky a
managementu zdravotni péCe a pfi zavadéni inovaci. Partnery tohoto nového pracovisté
Skoly se staly Cesko-izraelska smigena obchodni komora, Tesco SW, Fakultni nemocnice
Olomouc, Maccabi Research and Innovation Center a HealthlL.

V roce 2022 se MVSO ucastnila (jako hlavni pfijemce grantu) Uspésného projektu
zaméreného na zaloZeni platformy pro inovace ve zdravotnictvi v zemich V4 a v Izraeli. Projekt byl

podpofen Visegradskym fondem a Gcastnily se ho partnerské $koly z Madarska, Polska a
Slovenska. Soucasti projektu byla hybridni konference ,Healthcare Innovations in V4 and
Israel”, ktera se konala v zafi 2022 na MVSO. Konference se u&astnili kromé Fesitelskych
tym( také zastupci Ministerstva zdravotnictvi CR, Fakultni nemocnice Olomouc, Univerzity
Karlovy, OECD, Evropské komise a zastupci izraelskych partner(i véetné velvyslankyné statu
Izrael v CR.

MVSO je aktivni také v oblasti dal§ich mezinarodnich projekttl: v ramci programu
Erasmus+ Uspésné dokoncila projekt Spationomy. Zavéreéna konference se konala na pudé
MVSO v BEA Campusu Olomouc. Dale se MVSO aktivné uéastni dvou dal$ich Erasmus+
projekti: BESPOKE (Business Presentation Skills for Employability Fostering Digital
Business Presentation Skills To Enhance Employability In The European Labour Market) a
COMMITTED (Compliance of Academic Activities with Foreign Trade).

Aby konstantné dochazelo ke zvy$ovani jazykové Grovné vsech pracovniki MVSO,
coz je zakladnim pfedpokladem pro internacionalizaci, probihaly i v roce 2022 intenzivni

KNOWLEDGE FOR THE FUTURE ))



31

kurzy angli¢tiny pro zaméstnance. Kurzi se Uc€astnili jak akademicti, tak administrativni
pracovnici.

30.

31.

32.

Silné stranky Mezinarodni spoluprace

Kvalitni jazykové vybaveni pracovnici International Office, resp. prorektoratu pro
strategicka partnerstvi

Rozsah partnerd, jejich zaméfeni a geograficka struktura

Dlouhodobé osobni vazby

Zapojeni do projektu Erasmus+

Vysoka kvalita jazykové vyuky na MVSO, ktera umozfiuje b&hem pomérné kratkého
obdobi zvysit jazykovou uroven studentl a vytvofit tak podminky pro jejich Géast na
mobilithch Erasmus+

Standardizovany postup pro realizaci aktivit v rdmci Erasmus+ Days a International
Weeku

Propracovany a nastaveny buddy program

Dlouhodobé zkuSenosti, sehrany tym a dobfe nastaveny systém pro realizaci
mezinarodnich studijnich a interkulturnich workshopu

Technické vybaveni Skoly pro mezinarodni komunikaci (digitalizované prostory, MS
Teams, Zoom, WhatsApp, Wechat)

Spoluprace s globalnimi partner

Potencial ke zlepSovani

Motivace studentt k vyuziti zahraniénich mobilit.

Nabidka predmétd v AJ s cilem rozsifit okruh univerzit vysilajicich studenty na
mobility na MVSO

Novy pfedmét Intercultural Skills

ZvySeni Ucasti na mezinarodnich konferencich za u¢elem podpory internacionalizace
Skoly, rozSifeni sité partnerstvi o €lenstvi v mezinarodnich asociacich a spolcich dle
odbornosti Skoly, resp. Ustav

Vyuziti digitalnich nastroju k jesté intenzivnéjSimu propojeni s mezinarodnimi partnery
v online prostoru
Vystavba vlastnich ubytovacich kapacit pro zahrani¢ni studenty

Navrhy na preventivni a napravna opatreni

Vyhledani vhodnych dotacnich projektl a firemnich partnert pro podporu mobilit

Zajisténi interkulturniho vzdélavani studentd i zaméstnancu za ucelem
bezproblémového fungovani v mezinarodnim prostoru
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6. Treti role a ostatni ¢innosti vysoké Skoly

MVSO povazuje za nezbytné aktivné participovat na procesu hospodaiského a
spolecenského rastu. Jako vyznamny predstavitel vysokoSkolského vzdélavani v regionu se
spolupodili na vybudovani manazersko-ekonomické vrstvy, ktera je klicovym faktorem pro
jeho rozvoj. Obsah i formy studia prabézné reviduje a inovuje ve spolupraci se zastupci
podnikatelské sféry i vefejnych instituci a reaguje tak na vzdélavaci potfeby regionu.

MVSO realizovala konferenci Cesko-izraelské inovaéni dny. Hlavnim tématem byla
oblast inovaci ve zdravotnictvi, kde pravé lzrael patii mezi svétovou $picku. MVSO se do
akce zapojila predevS§im se zamérem podpofit transfer know-how v oblasti inovaci
a zduraznit vyznam strategického a inova¢niho managementu v péci o vefejné zdravi. V
ramci pfipravy a realizace akce pfispéla k vytvofeni fady regionalnich i nadregionalnich
partnerstvi, kter4 vytvareji potencial pro budouci spolupraci. Tato akce pfildkala do
Olomouce fadu pfednich domacich i zahrani¢nich odbornikd, ktefi méli zajem inspirovat se u
izraelskych partnerd a posunout tak Ceské zdravotnictvi v oblasti fizeni, vzdélavani a
inovaci. Vysledkem je navazani dlouhodobé mezinarodni spoluprace a propojeni
podnikatelské a akademické sféry v Olomouckém kraji.

V kvétnu 2021 prob&hlo na MVSO slavnostni zaloZeni Centra &esko-izraelskych inovaci a
partnerstvi (CCIIP). Jeho hlavnim cilem je prohloubeni Cesko-izraelské spoluprace pfi

modernizaci zdravotni péce, propojovani Ceského a izraelského inovacniho ekosystému a
podpora projekti mezi Ceskymi a izraelskymi subjekty v oblasti vymény know-how a
technologii. Prioritnimu oblastmi zajmu centra CCIIP jsou pfedevSim lékafska diagnostika,
telemedicina a efektivni fizeni zdravotni péce.

MVSO ve spolupraci s Centrem &esko-izraelskych inovaci a partnerstvi (CCIIP) dne
21.9.2022 poradala mezinarodni hybridni konferenci Healthcare Innovations in Visegrad Countries
and Israel. Konference se zugastnili zastupci z Ceské republiky, Nizozemi, Polska, Mad'arska,

Slovenska a lzraele.

Ve dnech 10. — 12.10.2022 probéhl mezinarodni workshop a S$koleni z projektu
BESPOKE (BusinESs PresentatiOn sKills for Employability Fostering Digital Business
Presentation Skills To Enhance Employability In The European Labour Market). Tohoto
dvoudenniho setkani se Ugastnilo vice, jak 30 zastupcti z Ceské republiky, Némecka, Polska
a Madarska. Cilem projektu, vedeného doc. Adamem Pawliczkem, bylo zdokonalit
prezentacni schopnosti studentl, zejména pfi pracovnich pohovorech a také navazat
kontakty pro dalSi spolupraci mezi spratelenymi vysokymi Skolami.

V roce 2022 vznikla Metodicka pfiru¢ka pro efektivni digitalni prezentovani v 5ti jazycich,
ktera je vystupem projektu.

V ramci kli¢ovych aktivit MVSO doslo k vytvoreni Krajského centra podpory podnikavosti
(KCPP) — uréeno pro ucitele a Zaky stiednich $kol Olomouckého kraje. Struktura KCPP vychazi z
potfeby vzdélavani pedagogu a jejich pozitivni motivace k rozSifeni praktické vyuky v oblasti
kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Cilem KCPP je tedy podpora podnikani a
podnikavosti ve tfech bodech:
a) ziskani klicovych znalosti potfebnych pro zahjeni a realizaci podnikani,
b) ziskani SirSiho povédomi o principu spole¢ensky odpovédného podnikani tykajici se
ekonomické, socialni a environmentalni oblasti,
c) ziskani praktickych schopnosti pro vyuZivani modernich metod ve vyuce tak, aby
ziskané znalosti a dovednosti dokézali aktivné vyuZivat ve vyuce a podpofit tak Zaky v
rozhodnuti zacit po ukon€eni studia podnikat.
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Kromé uvedeného vyétu znalosti tykajici se podnikani ziskaji ucitelé i informace o
tom, kam z4ka smérovat v pfipadé konzultace jeho inovativniho napadu. To ve svém
didsledku mGze znamenat az nalezeni potencionalniho investora, realizace jeho napadu a
zahdjeni podnikani.

Aktivity v ramci tfeti role vysoké Skoly jsou realizovany tak, aby byli v souladu se
strategii, poslanim a excelencemi MVSO a podléhaji pravidelnému vyhodnoceni.
Vyhodnoceni provadi vedeni 8koly, a to jak v ramci pravidelnych porad vedeni, tak i
celoskolskych porad.

33.  Clenstvi Moravské vysoké $koly Olomouc v organizacich a sdruZenich

MVSO je &lenem nékolika organizaci a sdruzeni. Tato &lenstvi piné koresponduji s
dlouhodobym zamérem $koly, jehoz hlavnimi rysy je orientace na region a rozvoj byznys

inovaci v ném, zaméfeni na management podplrnych procesl (facility management,
energeticky management), orientaci na praxi v ramci vzdélavaciho procesu a partnerstvi, a

to nejen v ramci kraje, ale v ramci CR a Evropy. MVSO je &lenem téchto organizaci a

sdruzeni:

- Ceska spole¢nost ekonomicka https://cse.cz/page/partneri

- Okresni hospodéarska komora Olomouc http://hkol.cz/clen/moravska-vysoka-skola-
olomouc-o-p-s/

— Sdruzeni profesniho tercialniho vzdélavani http://www.ssvs.cz/index.php/cleni/

- Cesko-slovensko-¢inska komora http://czcn.eu/partneri/

- NICE Network (New Initiatives and Challenges in Europe) http://nice-network.net

- EIAE (European Association for International Education) https://www.eaie.org/

- Centrum Cesko — izraelskych inovaci a partnerstvi https://www.beahealthinn.cz/

- Platforma pro bioekonomiku https://bioeconomy.czu.cz/cs/r-14279-clenove-a-
partneri/r-15202-clenove

- Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky https://www.spcr.cz/struktura-sp-cr/
clenska-zakladna/abecedni-seznam-clenu?sign=m&start=100&display_type=all

- Platforma pro bioekonomiku https://bioeconomy.czu.cz/cs/r-14279-clenove-a-
partneri/r-15202-clenove

34. Nadregionalni piisobeni

MVSO se snazi profilovat predev§im jako $kola s regionalnim zazemim: tak je to
ukotveno i v cilech a vizich Skoly. Navzdory tomu se vSak Skola snazi svym student(im
zajistit pfenos know-how diky neoby&ejné rozSifené mezinarodni spolupraci. Tu se dafi
rozvijet nejen na drovni studentskych mobilit, ale i na drovni pedagogické Ci védecké.
Dokladem toho je spoluprace s 38 partnerskymi vysokymi Skolami v EU a dalSimi 10 mimo
EU (spolupréace se 3 univerzitami v Rusku aktualné pozastavena).
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35. Dalsi vzdélavaci aktivity pro studenty

Do studijniho planu jsou v pravidelnych intervalech zafazovany vyzadané a
mimofradné prednasky. V roce 2022 probéhla fada interkulturnich vyukovych program,

s cilem prohloubit mezinadrodnost Skoly. Také probihaly pfednasky na aktualni témata
predevSim z oblasti ekonomiky a managementu, ale také politiky nebo etiky. Pfednasky jsou
do vyuky zafazovany v kontextu aktualné vyu€ovanych témat s podpurnymi pFipravnymi
vstupy internich pedagog( MVSO.

36.  Uspéchy studenttt MVSO v soutézich

Studenti MVSO jsou motivovani k zapojovani do univerzitnich, celorepublikovych
nebo mezinarodnich soutézi. Cilem je ovéfeni jejich ziskanych poznatkd a dovednosti pfi
feSeni nastinénych problému v podnikové praxi a poméfeni se s ostatnimi studenty vysokych
Skol v ramci vyhlaSenych studentskych soutézi. Zaroven podporuji jejich inovativni napady
pfi nastartovani jejich vlastni podnikatelské Cinnosti. S ohledem na pandemicka opatfeni
proti Covidu-19 soutéze byly realizovany on-line.

Své podnikatelské dovednosti si studenti z MVSO ovéfili v tomtéZ roce v ramci 13.
ro¢niku soutéze , Podnikava hlava“, kterou pofada Védeckotechnicky park UP. Cilem soutéze je

podpofit zalinajici i zkvuéené podnikatele a ocenit nejlepSi podnikatelsky zdmér. Dva
studentské tymy z MVSO postoupily do findlového kola mezi studenty s 9 nejlepSimi
podnikatelskymi zaméry, a to z celkového poctu 19 podanych podnikatelskych zamérd.

MVSO a statutarni mésto Olomouc podpofilo zaloZeni Podnikatelské platformy — Centra
Start-ups. Podnikatelska platforma je tvofena startupisty, ale i zkusenymi podnikateli. Jeji

soudasti jsou rovnéz podnikatelé, ktefi jsou absolventy MVSO. Podnikatelé vstupovali za
Ucelem rozvoje studentskych kompetenci k podnikani do vyuky pfredmétt Start-up a Start-
upovské podnikani, a to formou mentoringu, realizaci rozhovort a diskusnich fér. Zaroven
vybrani podnikatelé z Podnikatelské platformy byli souc¢asti poroty hodnotici podnikatelské
zameéry studentskych tyma nebo jednotlivel v ramci 2. ro€niku soutéze Student's Pitch deck.

V soutézi bylo prezentovano 9 podnikatelskych zamér( zpracovanych na konkrétni vyrobek
nebo sluzbu byly vybrany tfi nejlepsi, a to zamér na animovany serial Curse of Baba Yaga,

vyrobu ponoZek Brodie a KDETOVAZNE.

V roce 2021 se studenti MVSO zGdastnili mezinarodni soutéZe ,ManaZerem
nanecisto“ v pocitatové simula¢ni hfe JA TITAN (v anglickém jazyce). Organizatorem
soutéZe je neziskova organizace Junior Achievement Czech Republic. Cilem hry je porazit
konkurenc¢ni studentské tymy a predstihnout je ve vySi zisku a indexu vykonnosti. Hra
probihala ve dvou kolech, ze kterych postoupilo 8 tymU do finalového kola. Jednotliva kola
soutéze probihala on-line véetné finadlového kola. Studenti MVSO obsadili 1., 4., 5., 7. a 8.
misto.

Své podnikatelské dovednosti si studenti z MVSO ovéfili v tomtéz roce v ramci 12.
roCniku soutéze ,Podnikava hlava“, kterou pofada Védeckotechnicky park UP. Cilem soutéze
je podpofit zacinajici i zkuSené podnikatele a ocenit nejlepSi podnikatelsky zédmér. TFi
studentské tymy z MVSO postoupily do on-line finalového kola mezi studenty s 10 nejlepsimi

podnikatelskymi zaméry, a to z celkového poctu 19 podanych podnikatelskych zamér.
MVSO a statutdrni mésto Olomouc podpofilo v zimnim semestru 2021 u student( jejich

podnikavost k zaloZeni vlastniho start-upu v rdmci vyuky nové zavedenych volitelnych pfedmétd, a to
pfedmétu Start-up pro bakalafské studenty a predmétu Startupovské podnikani pro magisterské
studenty. U obou volitelnych predmétl studenti zpracovavali podnikatelsky zdmér na konkrétni
vyrobek nebo sluzbu s pozitivnim dopadem na Olomoucky kraj. Podnikatelské zaméry byly
zpracovavany ve dvouclenném tymu nebo individudlné. Celkem v obou pfredmétech bylo zpracovano
a odevzdano 11 podnikatelskych zaméra. Findlového on-line vyhodnoceni podnikatelskych zamért
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v ramci ,,Dne D“- Student's Pitch deck se aktivné zucastnilo 6 studentl. Komisi odbornik( sloZzenou
z péti ¢lent z MVSO a jedné externistky byly vybrany tfi nejlepsi podnikatelské zdméry, a to na
zalozeni Ceskomoravské druzstevni zaloZny, realizovani kurzd poécitatové gramotnosti a vytvoreni
webové aplikace KamDal.cz.

37. Spoluprace se stiednimi Skolami

MVSO dlouhodobé spolupracuje se stfednimi $kolami Olomouckého kraje a zapojuje
se do projektti podpory podnikavosti a ekonomické gramotnosti. Na MVSO bylo v ramci
projektu IKAP OK Il. (Implementace Krajského akéniho planu v Olomouckém kraji) zfizeno

Krajské centrum podpory podnikavosti. Toto centrum sehradva klic¢ovou roli v intenzivnim
transferu know-how pro ucitele a Zaky strednich skol Olomouckého kraje v oblasti podnikavosti

prostfednictvim realizace, systematického vzdélavani. Nedilnou soucéasti prace centra je
pfiprava metodickych dnt pro pedagogy, workshopl a seminafu, tvorba podpuirného e-
learningového programu, realizace inspirativnich setkani s podnikateli. Vyznamnou soucasti
aktivit centra je realizace ,Fiktivni firmy*.
MVSO dosud spolupracovala s t&mito stfednimi $kolami Olomouckého kraje, se

kterymi pfedpoklada nadale pokraCovat v navazanych aktivitach.

- Gymnazium Jakuba Skody, Pferov, Komenského 29

- Gymnazium, Hranice, Zborovska 293

- Gymnazium, Olomouc — Hej¢in, Tomkova 45

- Gymnazium, Olomouc, Cajkovského 9

- Slovanské gymnazium, Olomouc, tf. Jifiho z Podébrad 13

- Gymnazium, Sternberk, Horni namésti 5

- Gymnéazium, Uni¢ov, Gymnazijni 257

- Gymnazium, Sumperk, Masarykovo namésti 8

- Stfedni pramyslovéa Skola Hranice

- VyS8Si odborna skola a Stfedni primyslova Skola, éumperk, Gen. Kratkého 1

- Hotelova Skola Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie Jesenik

- Obchodni akademie, Prostéjov, Palackého 18

- Obchodni akademie, Olomouc, tf. Spojencu 11

- Obchodni akademie a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky, Sumperk,

Hlavni tfida 31

- Stfedni odborna $kola, Sumperk, Zemédélska 3

- Stfedni Skola logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29

- Stfedni Skola polygraficka, Olomouc, Stfedni novosadska 87/53

38.  Dalsi vyzkumna, vyvojova a tviir¢i ¢cinnost

V uplynulém obdobi uspésné pokracovalo vydavani védecko-odborného ¢asopisu EMI

(Ekonomika — Management — Inovace) publikujici plvodni recenzované védecké a odborné
staté, pfevazné na zékladé teoretické a empirické analyzy.

EMI je nezavisly odborny open access Casopis, ktery se zaméfuje na publikovani

puvodnich ¢lankl, pfehledovych ¢&lanki na béazi Literature Review, Scoping Review,
Systematic Review, védeckych recenzi nové publikovanych monografii nebo védeckych
¢lankl v oblasti ekonomiky, managementu, informatiky a pfibuznych védnich obor.
Casopis byl zaloZzen v roce 2009 a vychazi v ti§téné i online verzi. Pfispévky jsou
publikovany v anglickém, ¢eském a slovenském jazyce. VeSkeré publikované ¢&lanky jsou
v plné verzi zpfistupnény ¢&tenafim zdarma na webovych strankach casopisu
www.emijournal.cz
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Casopis je evidovan Ministerstvem kultury Ceské republiky, je archivovan Narodni
knihovnou CR a ma pridéleno ISSN.

V roce 2022 vyS$lo v ¢asopise EMI celkem 13 ¢lankd ve tfech €islech, 11 jich bylo
v anglickém jazyce a 2 v ¢eském jazyce.

V roce 2021 vySlo v Casopise EMI celkem 12 &lanka ve tfech &islech, 10 jich bylo
v anglickém jazyce, 1 v Eeském a 1 ve slovenském jazyce.

V roce 2020 vyslo v ¢asopise EMI celkem 15 ¢lank( ve tfech Cislech, 8 jich bylo
v anglickém jazyce, 5 v eském a 2 ve slovenském jazyce.

V roce 2018 vySlo v ¢asopise EMI celkem 21 ¢lankd, 12 jich bylo v anglickém jazyce.

39. Nadnarodni excelence Skoly

MVSO neustale zkvalitfiuje a rozviji mezinarodni vyzkumné aktivity. Diikazem je nejen
mnoizstvi Uspésné realizovanych prezencnich i on-line mobilit akademikii, ale i zajem zahranicnich
partnert o prohlubovani spoluprace a realizované nabidky ke spole¢nym projektim.

V roce 2022 MVSO Uspésné dokongila mezinarodni projekt Spationomy 2.0 v ramci
programu Erasmus+ Strategicka partnerstvi: Spatial and Economic Science in Higher Education —

Addressing the Playful Potential of Simulation Games. Na projektu spolupracovalo pét
vysokych &kol — MVSO, Univerzita Palackého v Olomouci, Ruhr-Universitat Bochum
(Némecko), Univerzita v Mariboru (Slovinsko) a Utrecht University (Nizozemsko). Projekt byl
zamérfen predevsim na tzv. playful methods ve vyukovém procesu, konkrétné se na tzv.
simulaéni hry s ddrazem na vneseni védeckych témat do herniho modelu. Samotna
simulaéni hra ma za cil zdokonalit znalosti a dovednosti zu€astnénych studentl, a to
v atraktivnim hernim prostfedi. Tyto znalosti a dovednosti pokryvaji obory geoinformatiky,
geografie, business informatiky a ekonomie.

V ramci projektu Spationomy 2.0 se na MVSO uskuteénila ,Summer school“ a cely
projektu byl zavréen zavéreénou konferenci, ktera se konala v listopadu 2022 na MVSO.

MVSO v roce 2022 pokradovala v feSeni ERASMUS+ KA2 projektu s nazvem
BusinESs PresentatiOn sKills for Employability Fostering Digital Business Presentation Skills To
Enhance Employability In The European Labour Market (BESPOKE), a to jako spolufeSitel spolu

s Budapest Business School (Madarsko), University of Applied Science, Wyzsza Szkota
Ekonomii i Informatyki w Krakowie (Polsko), Duale Hochschule Baden-Wirttemberg Lérrach
(Némecko), Joint Venture Association a Technical University of Applied Sciences Wrzburg-
Schweinfurt (Némecko). Realizace projektu zacCala v roce 2021 a béhem roku 2022 se
uskuteénilo jedno setkani ve Wiirzburgu (Némecko) za osobni G&asti tymu MVSO. Dalsi
setkani v daném roce se pak konalo na podzim na ptidé MVSO. MVSO méla prileZitost hostit
partnery projektu a zarovern zajiStovala hybridni pribéh jednotlivych meetingl a doprovodny
program v Olomouci.

Primarnim cilem projektu je podpofit uplatnitelnost student( na trhu prace zvySenim
jejich schopnosti v oblastech obchodni komunikace, efektivity v komunikaci, prezentac¢nich
schopnosti, ale pfedevS8im schopnosti vyuzivat virtualni prostfedi pro prezentaci a kooperaci.
Budou pfipraveny digitalni prezentace v 5 specifickych oblastech (marketing, finance,
udrzitelny business, logistika a podnikani).

DalSim projektem v ramci vyzvy ERASMUS+KAZ2 je projekt COMpliance of acadeMic
acTiviTies with forEign trade (COMMITTED), ktery byl podan v roce 2021 ve spolupraci

s univerzitami Budapest Business School (Madarsko), Technical University of Applied
Sciences Woirzburg-Schweinfurt (Némecko) a Hanze University of Applied Sciences
(Nizozemsko). Tento projekt byl schvalen v bfeznu roku 2022 a od dubna zapocala jeho
vlastni realizace. V ramci projektu se béhem roku uskutec¢nila dvé setkani v hybridni formé —
v Groningenu (Nizozemi) a Wiirzburgu (Némecko). MVSO se obou setkani zGéastnila jak
online, tak i prezen¢né v pfipadé navstévy Wirzburgu.
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V ramci aktivit tykajicich se inovaci ve zdravotnictvi se roce 2022 MVSO uéastnila
(jako hlavni pfijemce grantu) projektu zaméfeného na zaloZeni platformy pro inovace ve

zdravotnictvi v zemich V4 a v Izraeli. Projekt byl podpofen Visegradskym fondem a Gcastnily se
ho partnerské Skoly z Madarska, Polska a Slovenska. Souéasti projektu byla hybridni
konference ,Healthcare Innovations in V4 and Israel“, ktera se konala v zafi 2022 na MVSO.

Konference se Géastnili kromé Fesitelskych tymu také zastupci Ministerstva zdravotnictvi CR,
Fakultni nemocnice Olomouc, Univerzity Karlovy, OECD, Evropské komise a zastupci
izraelskych partner(l véetné velvyslankyné statu Izrael v CR.

V listopadu 2022 zorganizovala MVSO ve spolupraci s Guangzhou City University of
Technology (GCUT) mezinarodni online workshop zaméfeny na problematiku udrzitelnosti a
,eco-friendly“ mést. SoucCasti workshopu byly Gvodni interkulturni workshopy a prace
studentd v mezinarodnich tymech v online prostoru. Cilem bylo vytvofit prezentaci
zaméfenou na ekologicky rozvoj mést. Tyto prezentace pak byly hodnoceny odbornou
porotou, kterou tvorili zastupci akademikd z MVSO a GCUT a hosté se zku$enostmi
z mezinarodnich organizaci. Workshopu se uéastnilo celkem 85 Géastnikil ze tfi zemi (CR,
Cina, Velka Britanie). Ohlas na tento workshop byl velmi pozitivni a pfipravujeme konani
obdobného online programu i v budoucnu.

40.  Silné stranky procesu

- Zapojeni do Krajského centra podpory podnikavosti
- Spoluprace se stfednimi Skolami
- ZvySeni zajmu studentl o studentské soutéze

41.  Potencial ke zlepSovani

- Vytvoreni nabidky celozZivotniho vzdélavani
- VyuZiti ostatnich aktivit Skoly ke zvySeni propagace Skoly
- ZvySeni zajmu akademickych pracovnik(l o mezinarodni vyzkumné aktivity

42.  Navrhy na preventivni a napravna opatreni

- RozSifeni spoluprace s absolventy

KNOWLEDGE FOR THE FUTURE ))



38

7. Vnitfni fizeni a komunikace

MVSO si v roce 2022 upevnila vnitfni systém fizeni formou revize, novelizace a
vytvofeni novych vnitfnich pfedpist. Personalni a organizacni struktura byla posilovana a
zkvalitiovana tak, aby se MVSO stala mezinarodnim vzdélavacim subjektem
s celosvétovym pfesahem. Internacionalni rozmér ma kladny vliv na zvySeni kvality a
zapojeni novych poznatkd do vSech oblasti MVSO (vzdélavacich, personalnich apod.).
V uplynulém obdobi byla mimo jiné posilena role organti MVSO, jako napfiklad: Akademicka
rada, Rada pro vnitfni hodnoceni ¢i Rada odborné profilace.

MVSO se jako prvni soukroma vysoka $kola v  CR moize pochlubit prestiznim
evropskym ocenénim HR Award v oblasti Fizeni lidskych zdrojii a védecké excelence, které ziskala
v roce 2020, a nasledné pak v roce 2022 tispésné recertifikovala.

MVSO postupné naplriuje kritéria HR Award, v souladu s polittkou HR Award byly
zpracované/aktualizované nasledujici dokumenty:

- Eticky kodex

- Kariérni fad
- Pracovni fad
- Smérnice pro vznik a ukonéeni pracovniho poméru

- Smeérnice k pfipravé a realizaci provoznich, rozvojovych a védecko-vyzkumnych
projekth

- Smeérnice pro hodnoceni a odménovani pracovniku
- Strategicky zamér - plan realizace

MVSO i nadale pokraduje v procesu aktualizace fidici dokumentace. Mezi né patfi
zejména:

- Smérnice pro pracovni cesty a cestovni nahrady Pfiloha 1 Sazby pro stanoveni
cestovnich nahrad

- Smérnice k individualnim studijnim planim

- Smérnice pro zavére¢né prace

- Smérnice pro volbu studijni profilace

- PFikaz rektora k pravidldm mimofadného preruseni studia

- Smérnice k realizaci evropského vzdéldvaciho programu Erasmus+ a Erasmus
2014-2020 vcetné pfiloh

Vnitfni systém hodnoceni zajiStovani kvality je plné implementovan. Z hodnoceni
urovné rozvoje Skoly a urovné vnitfniho fizeni a komunikace vyplynuly nasledujici silné
stranky systému:

- Angazovanost vedeni na systému vnitfniho fizeni a komunikace, znalost vedeni v
oblasti potfeb a nedostatkd,

- dobfe zvladnuta a vnitfné akceptovana synergie akademickych a podnikatelskych
pFistupd ve vnitfnim Fizeni,

- jasné definovana pravidla vnitfni komunikace, systém vnitfnich porad na vSech Grovnich
fizeni,

- struktura a velikost pracovniho kolektivu umoZriujici plnou informovanost vSech
zaméstnancy.
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43.

44.

Silné stranky procesu

Ziskani ocenéni HR Award a jeho recertifikace

Jasné definovana pravidla vnitfni komunikace, systém vnitfnich porad na vsSech
arovnich fizeni

Struktura a velikost pracovniho kolektivu umoznujici plnou informovanost v8ech
zameéstnanc(

Potencial ke zlepSovani

Posileni role odbornych Ustavll v ramci procesu vzdélavani, projektové ¢innosti a
budovéni excelenci vysoké skoly

Zajisténi multifunkénosti a flexibility pracovnikid Rektoratu
Aktivizace ¢innosti Rady kvality studia

Navrhy na preventivni a napravna opatreni

Revidovat podpisova prava a podpisovy fad
PokraCovat v procesu aktualizace fidici dokumentace
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8. Personalni zabezpeceni

MVSO se snaZi o soustavny rozvoj a zkvalitiovani svého pracovniho kolektivu tak,
aby odborny profil akademickych pracovniki s védeckou hodnosti odpovidal akreditovanym
studijnim oboréim a profilim absolventl MVSO a dal§im akreditaénim zaméram MVSO.
Dochazi k postupnému posilovani poctu akademickych pracovnikii na plny tvazek. Slozeni je

zalozeno na koexistenci zkuSenych akademickych pracovniki a mladych perspektivnich
zaméstnancd. Diky tomu se MVSO pys$ni fungujicim védeckym a pedagogickym zazemim, u
kterého je nejen zajiSténa vysoka kvalita stavajici prace, ale diky mentoringu mladSich
akademikl i stabilita vystupti MVSO v nasleduijicich letech. Struktura pracovniho kolektivu se
v prabéhu historie Skoly zasadnim zplsobem zkvalitiiuje, a to pfedevS§im s ohledem na
odpovidajici akademickou uroverni a odbornost formulovanou v kontextu studijni profilace
Skoly a potfeb regionu. MVSO se v poslednich letech zaméfila zejména na vytvareni
pedagogicko-védeckych tym( soustfedicich se na feSeni témat definované excelence skoly
a jejich promitani do vyuky i védecko-vyzkumné prace. V roce 2023 oekavame nastup
nékolika novych akademickych pracovnikd s hodnosti Ph.D. na Gvazek 1,0 misto ¢aste¢nych
Gvazkad.

Na MVSO pokraduje diky systematické personalni praci probihajici trend personalni
obmény, ktery se zaméfil pfedevSim na:

- Podpora a vychova mladych pracovnikl studujicich doktoraty,

- Zasadni tlak na personalni rozvoj akademickych pracovnikl a ziskavani védeckych
hodnosti.

- ZvySovani loajality a poméru pracovnikil piné stabilizovanych na MVSO.

- Upfesnujici se odbornost pracovnikll v souladu s definovanymi tématy odborné
profilace Skoly ve védé a vyzkumu a akreditatnimi zameéry vysoké Skoly. Odborny
profil Iépe odpovida studijnimu programu a definovanym excelencim skoly.

46.  Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

V uplynulém roce probihaly pokracujici systematické vzdélavaci akce zaméfené na

rozvoj prezenta¢nich a komunika¢nich dovednosti, nacvik téchto dovednosti pfed kamerou a
ziskani adresné a motivujici zpétné vazby. Také byla realizovana Skoleni v oblasti vyuky
v on-line prostfedim. V ramci Centra akademickych kariér probéhly odborné workshopy
zamérené na rlzné oblasti akademické prace, napf. metodika védeckych ¢lankd apod.

Velky diraz je rovnéz kladen na jazykovou vybavenost a kompetentnost vSech

akademickych i administrativné-organizaénich pracovnikd. Za timto uéelem probiha
pravidelna vyuka anglického jazyka pro vSechny zaméstnance Skoly dle urovné pokrocilosti.

47.  Kariérni rist akademickych pracovniki

V souladu se zasadami HR Award, ke kterym se MVSO hlasi, je vytvofeno Centrum
akademickych kariér, jehoz hlavni naplni je, v souladu s vypracovanym kariérnim fadem,
podpora zacinajicich vyzkumnych pracovnikd a jejich sméfovani k dokonéeni
doktorandského typu studia nebo k habilitaénimu fizeni, planovani kariérniho postupu
akademickych pracovnikl véetné konkrétnich dil€ich krokd a fizeni kariérniho rustu,
koordinace publika¢ni ¢innosti vyzkumnych pracovnikd ve fazi pfipravy, tvorby i recenzniho
fizeni, doporu¢ovani U¢asti na odbornych konferencich a pomoc pfi zapojovani se do
projekta.

V uplynulém roce probéhl trénink akademickych pracovniki v rozvoji komunikaénich
dovednosti.
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Velky daraz je rovnéz kladen na jazykovou vybavenost a kompetentnost vSech
akademickych i administrativné-organizaénich pracovnikd. Za timto uéelem probiha
pravidelna vyuka anglického jazyka pro vSechny zaméstnance Skoly dle urovné pokrocilosti.

48.  Zapojeni odborniki z praxe

Propojeni vzdélavani s realnym svétem prace se déje také formou tzv. vyzadanych
pfednasek odbornikil z praxe, at uz jednorazovych, ¢i formou pravidelného zapojeni téchto
specialistd do vyuky.

V uplynulém obdobi doslo k naristu vyzadanych pfednasek odbornikli z praxe a dalSich
expertd. Do pfimé vyuky formou pravidelnych vstupl ¢&i vyzaddanych a mimoradnych
prednasek se napfiklad zapojili:

- RNDr. Josef Tesafik (feditel MVSO) - Budovani mezinarodniho ekosystému

v Olomouci

- Ing. Marie Flochova (HR factory manager Zora ve spoleénosti Nestlé) - Rizeni
lidskych zdroj v zavodé Zora Olomouc v€etné vymezeni novych trendd

- Veronika MareSova (Style Coach a image maker) - Osobni znacka a image

- Ing. Petr Nadvornik (oblastni feditel, VASE BUDOUCNOST.CZ) - Inflace, investice a
prileZitosti v roce 2022

- Bc. Tomas Krumpholz, MBA (jednatel spole¢nosti Snowball s.r.o.) - Od vyvoje
k prodeji produkt

- Ing. Stépanka Fiedlerova (obchodni feditelka, Alika a.s.) - Specifika prodeje ofech
na tuzemském a zahrani¢nim trhu

- Mgr. Lenka Fasnerova (podnikatelka) - ZkuSenosti z podnikatelské &innosti v oboru
fyzioterapie a fitness

- Mgr. Toméas Dragon (podnikatel) — P¥ilezitosti a Uskali start-upovského podnikani

— Mgr. Petra PSenicova (podnikatelka) - zkuSenosti z podnikani z oblasti vedeni kurzu
flamenca véetné vlastni umélecké Cinnosti v tomto tanci a v oblasti prodeje Svycarské
bylinné kosmetiky.

- Bc. David Sipka (podnikatel) — Jak proménit napad do realné podoby a zalozit firmu

- Mgr. Janou Hejlovou, DiS, MBA (podnikatelka) — Jaka Uskali souvisi s provozovanim
start-upu

- Mgr. Petr Otahal, MBA, LL.M. (prezident Svazu personalistU Ceské republiky, z. s. a
predseda klubu personalistl) - Moderni formy motivace zaméstnancu prostfednictvim
hmotnych a socialnich benefitd

- Ing. Eva Svobodova, MBA (Clenka pfedstavenstva a generéalni feditelka Asociace
malych a stfednich podnikl a zivnostnikd CR) - Inspirace k podnikani

- Ing. Jifi Zak (generalni feditel a pfedseda predstavenstva farmaceutické spoleénosti
FARMAK, a.s.) - Strategické fizeni firmy FARMAK, a.s.

- Ing. Eva Fugli¢kové (feditelka spole¢nosti a pfedsedkyné pfedstavenstva Vystavisté
Flora Olomouc, a.s.) - Aktivity Vystavisté Flora Olomouc, a.s.

- Dipl. Ing. Marian Bolebruch, MBA, LL.M. (Head of Digital Factory spole¢nosti
Siemens Elektromotory Mohelnice) — Cesta k digitalnimu podniku
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- Ing. Jan Gottfried, Ph.D. (Senior Sales Manager ve spole¢nosti Bellmer Czech s.r.0.)
— Rizeni zahraniénich projektd

- Ing. Vladislav Moravec, MBA (vlastnik a obchodni feditel firmy MORAVEC KVALITNI
PONOZKY s.r.0.) — Obchodni a marketingové aktivity firmy

- Linda Stucbartova, DES, MBA (Konzultantka pro inovace, ¢lenka Vykonné rady
Cesko-izraelské obchodni komory, €lenka Rady pro komercializaci Univerzity
Karlovy)

- Daniel Valchovnik (cestovatel, podnikatel a investor) — Cestovanim k byznysu i
vlastni knize

- assoc. Prof. Maria Gridneva, M.A. (Associate professor of The Sociology and Human
Resource Department Saint-Petersburrg State Economic University) — Employment
resourcing, recruitment

- Ing. Dita Svarcové (Senior Flexonics)

- Mgr. Petr Albrecht (DHL Express Ceska republika, a.s.)

- Mgr. Dagmar Halova (VELES ANALYTICS)

- Ing. Petr Langer (SUEZ)

- Mgr. Vlastimil Bijota (Purple Strategy Partner s.r.o., Nalej s.r.0., Sanka Systems s.r.o0.,
N&L Transport, Panda Creative)

- Mgr. Stefan Rehak, Ph.D. (Nejvy$si soud CR)

- Petra Nuli¢kova (Alza)

- Ing. Karel Sime&ek, Ph.D. (Security Operation Center)

= Ing. Pavel Koutny (Koutny spol. s r.0.)

- Markéta Zatloukalova, M.A. (Operator ICT a.s.)

- Mgr. Jifi Syslo (Tessela Holding SE)

= Mgr. lvana Oleck4, Ph.D. (UTB ve Zling)

- Mgr. et Mgr. Zdenka BaroSova (Klub podnikatelek ze Zlinska)

- Ing. Lucie Egerova (PEFA Holdign Services)

= Mgr. Antonin Sedla¢ek (TESCO SW a.s.)

= Ing. Jaromir Berka (TESCO SW a.s.)

- Mgr. Zdenék Seidl (TESCO SW a.s.)

Klicovym partnerem pro spolupraci s firemnimi partnery byla Okresni hospodaiska
komora Olomouc (OHK) a Hospodaiska komora CR, se kterou probiha i spoluprace na poli

identifikace potfeb a nazorll zaméstnavatell regionu, které jsou dale promitany do
vyukového procesu na MVSO. Reditel OHK PhDr. Radim Kagpar, MBA je jednim z odborniki
z praxe pro akreditované studijni programy na MVSO. OHK je rovnéz jednim z kli¢ovych
partnerG pfi zajistovani studentskych praxi; dal$imi firemnimi partnery jsou mj. BEA centrum
Olomouc s.r.o. a TESCO SW, a.s.

MVSO rovnéz realizuje fadu aplikaénich projekt(l ve spolupraci s firmami; do fedeni
projektt se zapojuji i studenti pod vedenim akademickych pracovniki. Forma a rozsah
spoluprace s firmami vychazi z analyz a potfeb firem a vysledkem je feSeni Sité na miru
potfebam firemnich partnera.

Pfikladem mohou byt napfiklad projekty, které byly feSené ve spolupraci
s nasledujicimi firemnimi partnery:
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-  SERENDIPITY Agency, s.r.o.: Index spoleCenské odpovédnosti (2019-2022)
Vytvoreni programového nastroje implementovaného do dalSich ICT aplikaci, ktery
bude schopen stanovit index (vyjadieného Cislem na Skale 0-100) spoleCenské
odpovédnosti organizaci (bez ohledu na jejich velikost, pravni formu, zaméfeni a
lokaci) a ob&anu.

- Efa Services, s.r.o.: EFAS Season Two (2021-2023) — Prostfednictvim primyslového
vyzkumu a experimentalniho vyvoje vyvoj novych moduld informaéniho systému
EFAS pro oblast Zdravotnictvi a Primysl, které umozni provozovat vy$Si mnozstvi
agend v jednom informacnim systému.

- Efa Services, s.r.o.: EFAS Season One (2019-2021) — Prostfednictvim priimyslového
vyzkumu a experimentalniho vyvoje vyvoj novych modull informaéniho systému
EFAS pro oblast Zdravotnictvi a Primysl, které umozni provozovat vy$§i mnozstvi
agend v jednom informaénim systému.

Zastupci firem jsou také &leny Akademické rady MVSO.
Jejich role je cenna pfedevS§im v strategickém sméfovani Skoly, do kterého pfinaseji
nezbytny pohled praxe na obsahové zaméreni studijnich programa.

49. Hodnoceni a osobni rozvoj pracovniki

Trendy v hodnoceni pracovnikl koreluji s pfedchozimi obdobimi. U v8ech pracovniku
probiha kazdoro¢né hodnoceni v oblasti pracovnich postoju a vztahu. V dalSich polozkach se
hodnoceni za pedagogickou ¢innost, za védecko-vyzkumnou ¢innost, za praci na projektech
a dal8ich aktivitdch Skoly. Soucasti tohoto hodnoceni je u vSech pracovnikd i planovéani
osobniho rozvoje. Mimo standardni systém ro¢niho hodnoceni dochazi u akademickych
pracovniku také k hodnoceni ze strany studentld po ukonéeni semestr(i, a také ze strany
manazer( Ustavu k planovani a vyhodnocovani vytizenosti.

V souladu se zasadami HR Award, ke kterym se MVSO hlasi, je vytvofeno Centrum
akademickych kariér, jehoz hlavni néplni je, v souladu s vypracovanym kariérnim fadem,
podpora zacinajicich vyzkumnych pracovnikd a jejich sméfovani k dokonceni
doktorandského typu studia nebo k habilitatnimu fizeni, planovani kariérniho postupu
akademickych pracovnikl véetné konkrétnich dil€ich krokd a Ffizeni kariérniho ristu,
koordinace publikacni ¢innosti vyzkumnych pracovnika ve fazi pfipravy, tvorby i recenzniho
fizeni, doporucovani ucCasti na odbornych konferencich a pomoc pfi zapojovani se do
projekta.

V uplynulém roce probihaly pokracujici systematické vzdélavaci akce zaméfené na

rozvoj prezenta¢nich a komunikaénich dovednosti, nacvik téchto dovednosti pfed kamerou a
ziskani adresné a motivujici zpétné vazby. Také byla realizovana Skoleni v oblasti vyuky
v on-line prostfedim. V ramci Centra akademickych kariér probéhly odborné workshopy
zaméfené na rlzné oblasti akademické prace, napf. metodika védeckych ¢lankd apod.

Velky didraz je rovnéz kladen na jazykovou vybavenost a kompetentnost vSech

akademickych i administrativné-organiza¢nich pracovnik(. Za timto GCelem probiha
pravidelna vyuka anglického jazyka pro vSechny zaméstnance Skoly dle urovné pokrocilosti.

50. Spokojenost zaméstnanci

Ziskavani zpétné vazby od zaméstnancl je klicové pro rozvoj Skoly. Mezi nastroje
ziskavani zpétné vazby patfi napf. pravidelné ro¢ni hodnoceni zaméstnancu, jehoz soucéasti
je vyjadreni zaméstnance k:

1) Naplni prace,
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2) Moznosti seberealizace,

3) Systému pécCe o0 zaméstnance,

4) Pracovnimu kolektivu a komunikaci na pracovisti,

5) Pracovnimu prostiedi,

6) Kvalité a organizaénimu zajisténi vzdélavaci ¢innosti,

7) Kvalité a organiza¢nimu zajisténi védecko-vyzkumné a tvarci ¢innosti.

Pribézna zpétna vazba je také ziskavana z podnétld a pfipominek zaméstnancu
vyjadfenych v rdmci porad.

Zpétna vazba od pracovniku vykazuje obdobné trendy, jako v pfedchozim obdobi.

U velké vétSiny pracovnikll se objevuje kladné hodnoceni pracovniho kolektivu a
spokojenost s modernim, svétlym, novym pracovnim prostfedim. Oproti minulému roku se
navic objevuje pochvala za vybaveni u¢eben multimedialni technikou, za probihajici vyuku
angli¢tiny, moznost zahrani¢nich vyjezdd a osobni vazbu se studenty. Na druhé strané se u
pracovnikl objevila obava z personalnich zmén probéhlych na Skole.

51.  Silné stranky procesu

- Kvalifikovany multifunkéni personal — akademicky i administrativné-organizacni

- Systém hodnoceni pracovniki a zjiStovani zpétné vazby v aplikaci EVAK, ktera je
soucasti IS MVSO

- Vysokd mira zabezpeceni Cinnosti Skoly plné stabilizovanymi pracovniky na piny
pracovni uvazek, mala zavislost na externich akademickych pracovnicich

- Vnitini kvalifikaéni i kariérni rdst pracovniku

52. Potencial ke zlepSovani

- PIné vyuZiti aplikace EVAK k hodnoceni pracovniku
53.  Navrhy na preventivni a ndpravna opatreni

- Propojeni hodnoceni na systémy odmériovani, pé€e o pracovniky a vzdélavani
- Uzavieni smluvniho vztahu s vice mladymi Ph.D. pracovniky na Gvazek 1,0
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9. Infrastruktura, informacCni zdroje a komunikaéni prostfedky
Skoly

MVSO sidli v arealu BEA centra Olomouc, které se nachazi na jedné z nejrugnéjsich
olomouckych tfid nedaleko historického centra. Jedna se o devatenacti podlazni moderni
vy8kovy objekt s navaznymi budovami situovany u feky Moravy. Pfevazna vétSina
standardnich vnitfnich technologii budovy je napojena na centralni integrovany systém
fizeni, ktery umoznuje automatické i manualni ovladani jednotlivych funkci budovy. Budova
je diky integrovanym technologiim velmi energeticky Uspornda a tim i ohleduplna vdci
zivotnimu prostredi

Cely areal zabezpecCuje centralné fizeny Facility Management Systém zahrnujici online
najemni spravu, systémové fizeni nakladu a servisnich sluzeb, optimalizace spotfeb energii,
bezpecénostni systém s monitorovanou kontrolou vstupu.

BEA centrum Olomouc je unikatni prosttedi, jehoz hlavnim cilem je podpora malych a
stfednich podniku v regionu se zaméfenim na rozvoj byznys inovaci. Za timto ucelem je pod
jednou stfechou propojena oblast podpory byznysu, vzdélavani a akcelerace podnika.
Podnikatelé v rliznych fazich pfipravy Ci realizace svych projektl zde mohou ziskat potfebné
informace, pfistup k know-how, expertni sluzby, navizat obchodni kontakty ¢i nalézt
odborniky pro své inovacni tymy.

V uplynulém obdobi doslo k pfestéhovani odbornych ustavi do nové budovy.
VS8echny ucebny byly vybaveny nejmodernéjsi multimedialni technikou, ktera umoziiuje on-line
pfenosy vyuky, nahravani zaznamud z vyuky a také vyuziti interaktivnich tabuli. Kromé jiz
zminénych uceben jsou pro vyuku k dispozici 2 plné vybavené pocitacové ucebny.
Studentim je k dispozici prostor Info hub, kde maji moznost studovat, diskutovat i relaxovat.
V tomto prostoru je plné vybavena knihovna, poéitace s pfistupem na internet, studijni a
relaxacni ¢ast.

Velky dlraz je v posledni dobé kladen na digitalizaci knihovniho fondu a jeho
zpristupnéni i pro on-line studium.

V elektronické podobé jsou studentim zpfistupriovany jak odborné publikace
doporuc¢ené ke studiu, tak studijni materialy vytvarené Skolou (vyukova videa, studijni opory,
zaznamy z vyuky a vyzadanych pfednasek odbornikl z praxe).

Studenttim MVSO jsou na zakladé jejich potfeb/pozadavkil zfizeny pfistupy do 35
elektronickych védeckych databéazi, prostfednictvim individualnich pfistupl Knihovny
Akademie Véd. K témto databazim maji individualni pfistup i akademicti pracovnici.

V horizontu 2 let dojde k pfesunu vyukovych i kancelafskych prostor do nové moderni
budovy s vylepSenou infrastrukturou.

54.  Silné stranky procesu

- PIné digitalizované ucebny

- Prostorové a technologické zazemi pro vyuku, tvir€i i ostatni €innosti

- Fungujici pracovisté zajistujici komplexni sluzby v oblasti infrastruktury, maximalni
podpora dostupna vSem pracovnikiim

55.  Potencial ke zlepSovani

- VySSi mira vyuzivani multimedialni techniky
- ZvySeni zajmu studentl o vyuzivani prostoru Info-Hubu
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56.

Navrhy na preventivni a napravna opatreni

Pravidelné proskolovani vyuCujicich ve vyuzZivani multimedialni techniky
Zjisténi pfedstav a pozadavku studentd na technické a informaéni vybaveni Skoly
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10.Souhrnna SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Propojeni akademického a
podnikatelského pfistupu v realizaci
obecné prospésnych aktivit

Ziskané ocenéni HR Award

Jasné profilovana odborna excelence
Skoly a védeckovyzkumné tymy
Systematické vytvareni podminek pro
propojovani teoretické vyuky s praxi a
aplikovatelnost vystupu v praxi (odrazejici
se ve vysoké mife uplatnitelnosti
absolvent()

Efektivnost vyuziti nakladd a zajisténé
zdroje financovani

Mezinarodni spoluprace, mezinarodni
kvalita vystup(, vysoka odbornost skoly,
kontinualné rostouci konkurenceschopnost
Skoly

Angazovanost a flexibilita vedeni

Vysoka uroven ztotoZznéni se zaméstnancu
s cili Skoly a jejich loajalita se Skolou
Zakaznicky pfistup ke studentim
Recenzovany védecky ¢asopis EMI
Prostfedi pro studium a praci

Zapojeni do programu Erasmus+

- Velikost védecko-vyzkumnych tyma
a s ni souvisejici niz8i mira
zastupitelnosti

- Nedostate¢na propagace $koly na
modernich komunikacnich
platformach

- Mimoskolni zivot

- Nedostatecna zkuSenost s
doplrikovymi €innostmi Skoly (CZV
a vzdeélavani pro SS, poradenstvi,
analyzy...)

- Akvizicni ¢innost a nedostatecny
pocet (nové nastupujicich) studentu

- Chybéjici/nedostateCna ubytovaci
kapacita pro zahranicni studenty

PrileZitosti

Hrozby

RozSifujici se portfolio externich partnert v
podobé absolventd a spolupracujicich
firem

Trendy digitalizace ve vzdélavani
Dostupna a oteviena partnerstvi a know-
how pro aplikaci excelence Skoly v oblasti
malych, stfednich a rodinnych firem,
zdravotnictvi a regionalni oblasti
Zvysuijici se pohyb na trhu prace v oblasti
akademickych pozic

Zajem BEA Campusu Olomouc o aktivity
akcelerace podnikani

Spoluprace s OHK a zajem
podnikatelskych subjektt o spolupraci

s vysokymi Skolami

Vhodna poloha Skoly a dobra dopravni
dostupnost

Vystavba nového campusu

- Demograficky vyvoj

- Vnimani celkového image
soukromého Skolstvi v CR

- Vytvoreni $patné image u mladé
generace (Ze nejsme ,trendy®)

- Orientace zgjemcU o studium na
bezplatné verejné Skolstvi

- Extrémni narlst nakladu bez
moznosti pfijmové kompenzace
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Zaveér

Moravska vysoka $kola Olomouc, o.p.s. je dynamicky se rozvijejici vysoké $kola s mezindrodnim
pfesahem, kterd klade d@iraz na individualni pFistup ke studentlim, podporu podnikéni a ma aktivni
pfinos pro rozvoj regionu.

V uplynulém obdobi jsme se zaméfili na vytvafeni pevnych akademickych zakladd, které posiluji
odbornost koly ve viech tfech oblastech — excelence ve vyzkumu, vzdélavacim procesu a aplikacnich
vystupech.

Vyge uvedené zmény vytvaii trvaly tlak na rozvoj procest $koly, zmény organizace fizeni a neustalé
vylep$ovani smérnic, které jsou priibéZné realizovény a schvalovény vedenim Skoly.

Nastartovany rozvoj bude pokracovat i v roce 2023.

V Olomouci dne: 28.04.2023

rektor

RNOr./Josef Tesafik,
statutarni reditel
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Ptilohy
Pfiloha €. 1: Organizaéni struktura MVSO platna k 31. 12. 2022

Zakladatel
30.10.2022

RNDr. Josef Tesafik,
feditel
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